
 
 
 
 
 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของส านักประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์มีนโยบายให้ทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เป็น
ประจ าทุกปี โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์
และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานคือผู้อ านวยการส านัก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้แทนกลุ่มงาน เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงาน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปีที่ผ่านมาเพ่ือรวบรวมข้อมูลน ามา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
คณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์และคู่มือ 

การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มี
การนัดประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 2567 โดยมีระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ
รับทราบแผนการด าเนินงานและพิจารณาทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปีที่ผ่านมาเพ่ือน ามา 
เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จตามแผน พร้อมทั้งมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการติดตามรวบรวมข้อมูลจากแต่ละกลุ่มงานในส านักและการออกแบบจัดท าเป็นรูปเล่มเพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมต่อไป
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1. รับทราบแผนการด าเนินงานและพิจารณาทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปีที่ 
ผ่านมาของแต่ละกลุ่มงาน
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2. โดยที่ประชุมได้มีมติปรับแก้ไขแผนการด าเนินงานและการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข คู่มือ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. คณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์และคู่มือ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้มีการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 โดยมีระเบียบวาระการประชุมเพ่ือ
พิจารณาและลงมติเห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ด าเนินการเสนอผู้อ านวยการเสนอผู้อ านวยการส านักพิจารณาเห็นชอบ
รูปเล่มก่อนน าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ต่อไป 
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ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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  ฝ่ายเลขานุการคณะท างานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านัก
ประชาสัมพันธ์ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยจัดท าบันทึกเรียน
ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
ประชาสัมพันธ์ และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล  
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มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซต์ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
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2. ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Facebook เพจ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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4. Facebook เพจ คุณธรรมข้ำรำชกำร สว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Facebook เพจ ส ำนักประชำสัมพันธ ์
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6. Line ชมรม STRONG สว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Line กลุ่ม ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


