


ค ำน ำ 
 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนด 
ให้มีกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือให้บุคลากรในส านักนโยบายและแผน มีความรับรู้และ
เข้าใจ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรได้  

  ในการนี้ ส านักนโยบายและแผน ได้ด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และได้จัดท ารายงานการรณรงคก์ารปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ เพื่อเผยแพร่และเป็นเครื่องมอื
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างโดดเด่นต่อไป  

 
     คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
     ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

      มิถุนายน ๒๕๖๗ 
   
 



สารบัญ 
 

ล าดับที ่ รายละเอียด หน้าที่ 
๑ วัฒนธรรมสุจริต ๑ 
๒ กิจกรรมที่ ๑ การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ๑ 
๓ กิจกรรมที่ ๒ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
๓ 

๔ กิจกรรมที่ ๓ มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
และจัดประชุมส านักนโยบายและแผน เพ่ือให้บุคลากรรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน 

๕ 

๕ กิจกรรมที่ ๔ การเข้าร่วมรับฟังการบรรยายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และเข้าร่วมการฝึกอบรมในทุกกิจกรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาก าหนดจัดขึ้น 

๑๐ 

๖ กิจกรรมที่ ๕ ส านักนโยบายและแผนมีการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านักฯ ทุกสิ้นเดือน 

๒๓ 

๗ กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ (Watch & Voice) 
ภายใต้โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๒๔ 

๘ กิจกรรมที่ ๗ มีการจัดท า Info คลิปวีดิโอ และสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องความสุจริตให้บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนรับรู้ เรียนรู้ และร่วมกันปฏิบัตอิย่างต่อเนื่อง 

๒๕ 

๙ ผลจากการจัดกิจกรรมการรณรงค์การปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต  
ของส านักนโยบายและแผน 

๒๖ 

ภาคผนวก ก) การประชาสัมพันธ์ “การประกาศนโยบายไมร่ับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ของส านักนโยบายและแผนลงช่อง 
ทาง Social  

๒๘ 
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  วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรม
สุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ส านักนโยบายและแผน ในฐานะเป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีส่วนร่วมกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
มาจนถึงปัจจุบัน 
   ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก (ร้อยละ ๑๐๐) ร่วมกันจัดกิจกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต สร้างความตระหนักรู้ 
น าผลที่ได้รับมาถอดบทเรียนเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรให้มีความโปร่งใส ป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยได้จัดกิจกรรมฯ ทั้งสิ้น 
จ านวน ๗ กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
 
กิจกรรมที่ ๑ การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี สร้างความรู้  
ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงการทุจริต สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ในการบริหารราชการอย่างสุจริต และเที่ยงธรรม วันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
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กิจกรรมที่ ๒ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
   (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนพร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบายและแผน ได้ร่วมกัน
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันจันทร์ที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณห้องโถงหน้าลิฟต์ โซนกลาง            
ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา เพ่ือให้บุคคล หน่วยงาน สังคม และสาธารณชน รับรู้ว่าบุคลากรส านักนโยบายและ
แผน “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้ง
ในก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่” อันจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ และเป็นการ
ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ 
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ผลจากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy 
  ๑) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดย
ด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการประชุม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการประชุม และการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของหน่วยงาน และไลน์ชมรม 
STRONG เป็นต้น เพ่ือเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการปลุกจิตส านึกหรือสร้าง วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
     ๒) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มีการรณรงค์ส่งเสริมขยายผลให้ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานร่วมกันน านโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ไปสู่การปฏิบัติของบุคลากรให้ทั่วทั้ง
หน่วยงาน 
     ๓) การด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้มีการระชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรที่มีการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ มีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายก าหนด ต้องมีการรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
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กิจกรรมที่ ๓ มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ และจัดประชุมส านักนโยบาย
  และแผน เพ่ือให้บุคลากรรายงานผลการด าเนินงานตามแผน ทั้งในเรื่องของนโยบาย 
  งบประมาณ ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ผลลัพธ์ที่ได้ โดยมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  ผู้อ านวยการส านักฯ คอยก ากับ ดูแล ตรวจสอบอย่างอย่างตอ่เน่ือง จ านวน ๖ ครั้ง ดังน้ี 
 
   ๑. การจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่                  
๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกลุ่มงานที่ปรึกษา 
ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
 

: บันทึกการประชุม    
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   ๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (คณะท างานฯ ๔ คณะ) ครั้งที่           
๑/๒๕๖๗ วันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน         
ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา  

: บันทึกการประชุม   
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       ๓. จัดประชุมบุคลากรส านักนโยบายและแผน ในวันอังคารที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗             
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
 
  : บันทึกการประชุม  
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        ๔. จัดประชุมบุคลากรส านักนโยบายและแผน ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๗                
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 

 
: บันทึกการประชุม 
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      ๕. จัดประชุมบุคลากรส านักนโยบายและแผน ในวันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗               
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
 

: บันทึกการประชุม  
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     ๖. จัดประชุมบุคลากรส านักนโยบายและแผน ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗                   
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
 

: บันทึกการประชุม   
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๗. จัดประชุมบุคลากรส านักนโยบายและแผน ในวันพุธที่  ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗    
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา 
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กิจกรรมที่ ๔ การเข้าร่วมรับฟังการบรรยายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเข้าร่วมการฝึกอบรม           
  ในทุกกิจกรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดจัดขึ้น และที่ส านักนโยบาย   
  และแผนด าเนินการเอง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ จ านวน ๑๑ กิจกรรม ดังน้ี
  
 
   ๑. เข้าร่วมโครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อสร้างประสิทธิผลและแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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  ๒. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน
กับหน่วยงานภายนอก (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของส านัก 
ในวันศุกร์ท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน อาคารรัฐสภา 
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  ๓. เข้าร่วมกิจกรรมให้การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ( ITA) เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้และ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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  ๔. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 
 
 
 

รูป วันที่ท ากิจกรรม  
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  ๕. เข้าร่วมรับฟังในกิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนัก เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือป้องกันมิให้กระท าผิดต่อหน้าที่
ราชการ จะต้องไม่กระท ำกำรใดๆ อันจะเกิดควำมยุ่งยำกแต่ตนเองในอนำคต แต่จะต้องก่อให้เกิดควำม
เจริญต่อตนเอง ต่อหน้ำที่ และต่อผู้อื่น โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีควำมตั้งใจและ   
มั่นใจในพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำเป็นสิ่งที่ดีต่อตนเอง ต่อสังคมและต่อองค์กร ในวันจันทร์ที่ ๘ มกรำคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน อำคำรรัฐสภำ 
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๖. เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมให้ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน อาคารรัฐสภา 
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   ๗. เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาการจัดท าสื่อรณรงค์ด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในเรื่องที่เกี่ยวกับหัวใจส าคัญการเป็น “องค์กรคุณธรรม” 
และการจัดการความรู้เพ่ือการสื่อสาร การใช้สื่อสมัยใหม่ สื่อสาร กระตุ้น สร้างความสนใจ การสื่อสารด้วย 
ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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   ๘. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก (ณ 
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เรื่อง แนวทางการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ใน
วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
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๙.  เข้าร่วมฟังเสวนาออนไลน์ หัวข้อ การบูรณาการภารกิจเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมองค์กร           
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ เทคนิค/กระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่
ดีขึ้น ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม ZOOM 
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๑๐. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการน าเสนอการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการเป็นวิทยากรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการสื่อสารผลงานที่ดี 
วิทยากรโดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ ผศ.ดร.ปกรณ์ สุปินานนท์ และ ผ ศ.ดร.
ประภัสสร วงษ์ดี ทั้งนี้ จะน าความรู้ไปพัฒนาและขยายผลการด าเนินกิจกรรม เผยแพร่และขยายเครือข่าย 
อันน าไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  ในวันที่ ๓๐-๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.) ผู้แทนส านักนโยบายและแผน   
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๑๑. วันพุธที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๔  ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) ผู้แทนส านักนโยบายและแผน เข้าร่วมรับฟังการบรรยายและฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการพัฒนาการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยมี นางสาววรณธร หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรบรรยายซึ่งมีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับ 
  - แนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  -  แนวทางการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแบบรายงานผลการ
 ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
        - รวมทั้งการซักถาม/ตอบปัญหา ในการเขียนรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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กิจกรรมที่ ๕  ส านักนโยบายและแผนมีการด าเนินการเรื่องร้องเรียนประจ าส านักฯ ทุกสิ้นเดือน  
ซึ่งผลจากการด าเนินการ พบว่า บุคลากรส านักนโยบายและแผนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
วินัยของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

: ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 

 

: รายงานผลการเพ่ิมประสทิธิภาพรับเรือ่งร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

 

กิจกรรมที่ ๖    กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ (Watch & Voice) ภายใต้โครงการ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วยบุคลากรภายในส านัก ร่วมกันเฝา้
ระวังพิษภัยการทุจริต รณรงค์สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง  

- อุทิศให้งานอย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส าคัญ 
- ไม่ละทิ้งหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
- ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
- ตระหนักรู้ เฝ้าระวัง ติดตามผล 
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กิจกรรมที่ ๗ มีการจดัท า Info คลิปวีดิโอ และสื่อประชาสัมพันธเ์ผยแพร่สรา้งความตระหนักรู้              
  ในเรื่องความสุจริตให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนรับรู้ เรยีนรู้ และรว่มกันปฏิบัติ
  อย่างตอ่เน่ือง 

 

                  แสกนเพ่ือดคูลิป   
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ผลจากการจัดกิจกรรมการรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของส านักนโยบายและแผน 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและแผน ทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) มีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีความ
รับรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ถึงพิษภัยจากการทุจริต มีการพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ส่วนรวม โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

๒. บุคลากรส านักนโยบายและแผน ทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ วินัย และข้อบังคับ ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี ตลอดจนปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยต่อเนื่องอย่างเคร่งครัด 

๓. บุคลากรส านักนโยบายและแผนปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
บุคคล ต่อองค์กร ท าให้เกิดความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลและหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้ 
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ภาคผนวก 
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ก. การประชาสมัพันธ ์“การประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(NO Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ของส านักนโยบายและแผน        

ลง Social  
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