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คํานํา 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุน การดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม และความโปรงใส

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดเห็นชอบแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนนุ

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งแผนดังกลาวไดกําหนดใหสํานักบริหารงานกลางจัดทําแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของสํานัก 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยกําหนดโครงการ/กิจกรรมการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของสํานักบริหารงานกลาง และถอดบทเรยีนในการสรางความสําเร็จภายในองคกร นั้น 

  ท้ังนี้ เพ่ือเปนการขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา สํานักบริหารงานกลางจึงไดจัดทํารายงานการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรู 

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

  คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ซึ่งสํานักบริหารงานกลางหวังเปนอยางย่ิงวา  

รายงานการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมของสํานักบริหารงานกลาง จะเปนสวนหนึ่ง 

ในการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหบรรลุเปาหมายสูการรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ มีการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรท่ีสะทอน

การมีคุณธรรม และเปนองคกรแหงความสุขบุคลากรมีความสุข เปนองคกรท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 

มีการถายทอดองคความรู ใหกับบุคลากรภายในหนวยงานและเปนแหลงเรียนรู ใหกับหนวยงานอื่น  

เพ่ือภาพลักษณที่ดีของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตอไป 

 

 

 

 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย)  

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ความเปนมา 

  ดวยแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับสํานัก/กลุมงาน

ตรวจสอบภายใน ลําดับท่ี 20 ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมงานตรวจสอบภายใน ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายโดยใหจัดทําเปนรายงาน ประกอบดวย วิธีการ

สํารวจ แบบสํารวจ และผลการสํารวจ 

  สํานักบริหารงานกลาง จึงไดดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

(คุณธรรมเปาหมาย) เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรวบรวมผลท่ี

ไดจากการสํารวจในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติตนของ

บุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางไรในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

(คุณธรรมเปาหมาย) ท่ีไดกําหนดไวในปฏิญญาคุณธรรมของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ภายใตกรอบการปฏิบัติตน ปญหาที่อยากแก (พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’ts)) ความดีที่อยาก

ทํา (พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s)) ท่ีสอดคลองกับหลักการของคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู และหลักการรับผิดชอบตอหนาที่การรักษาส่ิงแวดลอม 
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ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานักบรหิารงานกลาง 
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ปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานักบรหิารงานกลาง 

Do’s พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
1. การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ตรวจสอบดูแลบํารุงรักษาอุปกรณใหพรอมใชงาน  

การใชจายอยางประหยัดและจัดทําบัญชีรายรับรายจายฝกนิ สัยใหรักการออมใหนําไปสูอนาคตท่ีดี  
รวมถึงมีความรอบคอบในการดํารงชีวิต 

2. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ัง ไมละท้ิงหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ 
3. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต รักษาความลับของทางราชการ และไมเรียกรับผลประโยชน 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 
4.เสียสละและอุทิศเวลาโดยไมหวังผลตอบแทนไมนิ่งเฉยตอกิจกรรมของสวนราชการ ทํางานเปนทีม 

โดยรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
5. รักษาผลประโยชนขององคกรไมนําความขององคกรไปเผยแพรและสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร

ตอสาธารณชนและปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร มีความจงรักภักดีตอองคกร 

Don’ts พฤติกรรมไมพึงประสงค 
1. การใชทรัพยากรฟุมเฟอยเกินความจําเปนไมคุมคา ไมดูแลบํารุงรักษาอุปกรณสํานักงาน  

ทําใหอุปกรณชํารุดเสียหายและมีคาใชจายในการซอมแซม และขาดวินัยในการออมใชจายฟุมเฟอย ทําใหเกิดผล
กระทบตอการดํารงชีวิต 

2. ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ัง ละทิ้งหนาที่ท่ีตนเองไดรับมอบหมาย 
3. ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนาท่ีการงานและแสวงหาผลประโยชนสวนตน นําความลับ 

ของทางราชการไปเปดเผยตอบุคลากรภายนอก 
4. ไมทุมเท ไมเสียสละใหกับสวนรวม นิ่งเฉยไมชวยเหลือผูอื่น หลบเล่ียงกิจกรรมของสวนราชการ 

เห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวมไมมีน้ําใจที่จะชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
5. กลาวใหรายและนําความลับขององคกรไปเผยแพรสรางภาพลักษณท่ีไมดตีอองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาที่อยากแก  ความดีที่อยากทํา 

คณะทํางานขับเคลือ่นองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง 
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ทั้งนี้ ตอมาสํานักบริหารงานกลาง ไดมีการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ จํานวน 5 ชองทาง 

เพ่ือใหบุคลากรยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

ประชาสัมพันธผานชองทาง Facebook คุณธรรมขาราชการ สว. 

 
 

ประชาสัมพันธผานชองทาง Facebook ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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ประชาสัมพันธผานชองทาง LINE สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

ประชาสัมพันธผานชองทาง LINE สํานักบริหารงานกลาง 
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ประชาสัมพันธผานชองทาง LINE ชมรม STRONG สว. 

 
 

 

 

 

2. วิธีการสํารวจและแบบสํารวจ 

  สํานักบริหารงานกลางใชวิธีการสํารวจ โดยใหบุคลากรตอบแบบสํารวจผานระบบ Google 

Forms โดยไดกําหนดชุดแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรสํานักบริหารงาน

กลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทราบถึงความเห็นของบุคลากรสํานักบริหารงานกลางเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรภายในสํานักบริหารงานกลาง ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 

5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ตามระดับของพฤติกรรมท่ีแสดงออก ไดแก ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย โดยมีการแจงเวียนใหบุคลากรทุกคนไดรวมกันตอบแบบสํารวจในวันศุกรท่ี 14 

มิถุนายน 2567 เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาดาํเนนิการตอบแบบสํารวจผาน

ชองทาง LINE ของสํานักบริหารงานกลาง 
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การแจงเวียนโดยใหบคุลากรรวมตอบแบบสํารวจผานระบบ Google Forms 

ทาง LINE Application ของสํานักบรหิารงานกลาง 

  
 

แบบสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักบริหารงานกลาง 
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3. ผลการสํ า รวจพฤ ติกรรมการปฏิ บั ติตาม คุณธรรม เป าหมายของสํ า นั กบริหารงานกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนบุคลากรท้ังหมดท่ีรวมตอบแบบสํารวจ คือ 110 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ

อัตรากําลังสํานักบริหารงานกลาง ตามขอมูล ณ วันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2567 ปรากฏผลตามภาพ ดังนี้ 

 

กลุมงาน จํานวน 

กลุมงานบรหิารท่ัวไป 13 

กลุมงานบรหิารงานบุคคล 16 

กลุมงานทะเบียนประวตัิและสถิต ิ 9 

กลุมงานอาคารสถานท่ี 10 

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 54 

กลุมงานวนิัยและเสรมิสรางงานวินัย 7 

 

 

  ผลการสํารวจในภาพรวมพบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ในการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานักบริหารงานกลาง ไดแก “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู” โดยมีผลการประเมินพฤติกรรม ดังนี้ 
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  1. พฤติกรรมดานความพอเพียง 

1.1 การใชทรัพยากรสําหรับการปฏิบัติงานในสํานักงานและการดํารงชีวิตประจําวัน 

อยางประหยัดและคุมคาและหมั่นตรวจสอบดูแลบํารุงรักษาใหพรอมใชงานอยางสม่ําเสมอ พบวา บุคลากร 

ของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 92 คน 

ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 16 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 2 คน 

1.2 การมีนิ สัยการใชจ าย ท่ีรอบคอบและประหยัด รักการออม  พบวา  บุคลากร 

ของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 88 คน 

ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 16 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 6 คน 

1.3 การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 67 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 17 คน  

ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 20 คน ไมเคยปฏิบัติ จํานวน 5 คน 
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2. พฤติกรรมดานวินัย 

2.1 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ัง พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงาน

กลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 103 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 7 

คน  

2.2 การไมละทิ้งหนาท่ีที่ตนรับผิดชอบ พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัตใินเรือ่งดงักลาวเปนประจํา จํานวน 103 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 4 คน 

ไมเคยปฏิบัติ จํานวน 3 คน 

2.3 การแตงเครื่องแบบราชการเปนประจําในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบาย 

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยูเสมอ พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 101 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 5 คน ปฏิบัติบางครั้ง  

จํานวน 1 คน ไมเคยปฏิบัติ จํานวน 3 คน 

 
3. พฤติกรรมดานสุจริต 

3.1 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัตใินเรือ่งดงักลาวเปนประจํา จํานวน 105 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 5 คน 

3.2 การไมเผยแพรความลับของทางราชการ พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัตใินเรือ่งดงักลาวเปนประจํา จํานวน 102 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 1 คน 

ไมเคยปฏิบัติ จํานวน 7 คน 

3.3 การไมเรียกรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง

มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 102 คน ปฏิบัติบอยครั้ง  

จํานวน 1 คน ไมเคยปฏิบัติ จํานวน 7 คน 
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  4. พฤติกรรมดานจิตอาสา 

4.1 การเสียสละเพ่ือประโยชนสาธารณะ พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลาง 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัตใินเรือ่งดงักลาวเปนประจํา จํานวน 88 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 19 คน 

ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 3 คน  

4.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมของสํานักบริหารงานกลางและกิจกรรมของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัต ิ

ในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 88 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 18 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 3 คน  

ไมเคยปฏิบัติ จํานวน 1 คน 

4.3 การมุงเนนทํางานเปนทีมโดยอาศัยการรวมมือรวมใจกันระหวางตนและเพ่ือนรวมงาน

ปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัต ิ

ในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 97 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 12 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 1 คน  
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  5. พฤติกรรมดานกตัญู 

5.1 การสงเสริมวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนา พบวา บุคลากร 

ของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 96 คน 

ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 12 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 2 คน 

5.2 การธํารงไวซึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณท่ีดีของสํานักบริหารงานกลางและสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงานกลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัต ิ

ในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 98 คน ปฏิบัติบอยครั้ง จํานวน 12 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 2 คน 

5.3 การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา บุคลากรของสํานักบริหารงาน

กลางมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา จํานวน 95 คน ปฏิบัติบอยครั้ง  

จํานวน 12 คน ปฏิบัติบางครั้ง จํานวน 3 คน 

 

4. ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักบริหารงานกลางไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายท่ีได

กําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ สามารถเปรียบเทียบผลการสํารวจการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายดังกลาว (กรณีส่ิงท่ีพึงและยึดถือปฏิบัติ) ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ได ดังนี ้

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลสํารวจความเห็นโดยสรุปจากบุคลากร จํานวน 128 คน  

จากท้ังหมด 128 คน (รอยละ 100) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลสํารวจความเห็นโดยสรุปจากบุคลากร จํานวน 110 คน  

จากท้ังหมด 110 คน (รอยละ 100) 

คุณธรรมเปาหมาย 

ปงบประมาณ (ผลการสํารวจ) 
2566/2567 

เปนประจํา 
(คน) 

บอยครั้ง 
(คน) 

บางครั้ง 
(คน) 

ไมเคนปฏิบัติ 
(คน) 

พอเพียง 103/92 20/16 5/2 -/- 
วินัย 90/103 30/4 6/- 1/3 
สุจริต 107/105 19/5 2/- -/- 

จิตอาสา 84/97 40/12 4/1 -/- 
กตัญู 103/98 23/12 3/2 -/- 

 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบการสํารวจระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พบวา มีบุคลากรรวมสํารวจเต็มจํานวนรอยละ 100 ท้ัง 2 ปงบประมาณ อันแสดงใหเห็นวาบุคลากรให

ความรวมมือใหการตอบแบบสํารวจ 
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นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาผลสํารวจเกี่ยวกับความเห็นในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของ

บุคลากรสํานักบริหารงานกลาง พบวา บุคลากรโดยสวนใหญหรือเกือบท้ังหมด มีการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายโดยสมํ่าเสมอเม่ือเทียบจากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5. สรุปผลการรายงานการประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเปาหมาย) ของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม(คุณธรรมเปาหมาย) ของ 

สํานักบริหารงานกลาง พบวา บุคลากรสํานักบริหารงานกลาง มีเปาหมายในการดาํเนนิการตามปฏิญญาคุณธรรม

ร วมกัน โดยร วมกันปฏิบัติตามแนวทาง ท่ีวางแผนไว ใน ทิศทางเดียวกัน ส งผลใหการดํา เนินงาน 

ตาง ๆ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จ 

  คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงดานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะนําผลการประเมินไปสู 

การพัฒนา กําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเปนรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของสํานักบริหารงานกลาง 

ใหดี ย่ิงขึ้น อันจะเปนการรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

โดดเดนตอไป 

 

 

 

การประเมินผลพฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม และถอดบทเรยีน 

เพ่ือสรางความสําเร็จภายในองคกรของสํานักบริหารงานกลาง 

 

 

 

 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 

 

 

 


