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รายงาน

ของสาํนักกรรมาธกิาร 2

คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



คํานํา 

 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนด 
ใหในลําดับที่ ๒๐ คือ กิจกรรมการสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก นั้น 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําการสํารวจพฤติกรรมของบุคลากร
ในสํานักกรรมาธิการ ๒ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก เพ่ืประโยชนในการสงเสริม
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

คณะทํางานหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการดําเนินงานกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จะเปนประโยชนในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมแก
หนวยงานภายในสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาและองคกรภายนอกที่สนใจตอไป 

 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรม 
                    และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

คํานํา          ก 
สารบัญ          ข 

 
๑. ความเปนมา และความสําคัญ       ๑ 
๒. วตัถปุระสงคของการดําเนนิการ      ๒ 
๓. การดาํเนนิการ        ๒ 
๔. ผลการสํารวจ        ๔ 
๕. ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ ๒๕๖๖     ๗  
๖. ประโยชนที่ไดรบั        ๘ 

 ๗. บทสรุป         ๘ 



รายงานสรุปผลการสํารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๑. ความเปนมา และความสําคัญ 
 
 ตามท่ีแผนบูรณาการ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเปาหมาย
เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ เปนศูนยเรียนรูในการเผยแพรองคความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต และมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเพ่ือรวมกันผลักดันและขับเคล่ือนไปสูการเปนสังคม
อุดมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ และรวมยกระดับดัชนีการ
ทุจริตของประเทศไทย 
 เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ในการนี้ สํานักกรรมาธิการ ๒ 
โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการขับเคล่ือนภารกจิดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ โดยมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “พวกเราสํานักกรรมาธิการพรอมขับเคลื่อนสูการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ “ระดับโดดเดน” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลัก พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู”  
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธกิาร ๒ (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

พอเพียง ดํารงชีวิตและปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ปฏิบัติงานโดยใชทรัพยากร วัสดุ และ
อุปกรณของสํานักงานเทาท่ีจําเปน 

ใชทรัพยากร วัสด ุและอุปกรณของสํานักงาน
อยางส้ินเปลือง ไมรูคุณคา 

วินัย มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

ละเลยตอการปฏิบัตหินาที่ ไมปฏิบัต ิ
ตามระเบียบราชการ และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

สุจริต มีความซื่อสัตย สุจริต และยืนหยัด 
ในส่ิงที่ถูกตอง 

ทุจริตในหนาที่ ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

 
 



๒ 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธกิาร ๒ (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

จิตอาสา รวมกิจกรรมของสํานักงาน สํานัก  
และเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม 

ขาดการมีสวนรวมในกจิกรรมสาธารณ  
และกิจกรรมของสํานกังาน/สํานัก/กลุมงาน 

กตัญู มีจิตสํานึกรูคุณ แสดงออกตอแผนดิน 
และองคกร บนหลัก พ้ืนฐานความ
ถูกตองดีงาม 

เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสํานึกรูคุณของ
แผนดิน และองคกร 

 
๒. วัตถุประสงคของการดาํเนินการ 
 
 ๒.๑ เพ่ือสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒.๒ เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักในการปฏิบัติตนใหมี
ความสอดคลองกบัปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒  
 
๓. การดําเนินการ 
 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใชแบบสํารวจออนไลนผานระบบ Google Form และนําผลที่ได
ไปวิเคราะหพฤติกรรมของบคุลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย มี
รายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ วิธีการสํารวจ 
  ในการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
คณะทํางานฯ ไดจัดทําแบบสํารวจออนไลนผานระบบ Google Form  โดยการตั้งคําถามที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของบุคลากรที่มคีวามสอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความ
ดีที่อยากทํา” ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จํานวน ๕ ขอ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
โดยดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ทั้งนี้ เพ่ือนําผลการติดตามไปวิเคราะหพฤติกรรมของบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๓.๒ รูปแบบการสํารวจ 
  รูปแบบการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนแบบสํารวจเพ่ือใหบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดสํารวจ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ของตนเองตามปฏิญญา



๓ 
 
คุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ และมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และคานิยมองคกร โดย
สะทอนจากการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  ทั้งนี้ แบบสํารวจการติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย "ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทํา" ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  สวนที่ ๑ คําถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย  
   - เพศ 
   - ชื่อ นามสกุล 
   - ตําแหนง 
   - สังกัด 
  สวนที่ ๒ คําถามท่ีส่ือใหเห็นถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จํานวน ๕ ขอ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ดานความพอเพียง 
   - ทานใชจายอยางพอประมาณ ไมเกินพอดี มีเหตุมีผล 
   - ทานพิจารณาเลือกผลิตภัณฑอยางรอบคอบ ไมเบียดบังส่ิงแวดลอม ขณะเดียวกัน 
ก็ชวยอุดหนุนชุมชน 
   - ทานปดเครื่องใชไฟฟา เมื่อไมไดใชงานแลว 
  ๒) ดานวินัย 
   - ทานมีความอดทน อดกล้ัน 
   - ทานใหบริการสมาชิกและประชาชนดวยความเต็มใจ 
   - ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และจริยธรรมขององคกร 
  ๓) ดานความสุจรติ 
   - ทานไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
   - ทานไมเพิกเฉยเมื่อเห็นพฤติกรรมที่ทุจริต 
   - ทานไมนําวัสดุอุปกรณของสํานักงานไปใชในงานสวนตัว 
  ๔) ดานจิตอาสา 
   - ทานชวยเหลือคนอื่นเมื่อมีโอกาส ดวยความสมัครใจและเต็มใจ ไมคํานึงถึง
ผลตอบแทน ทําดีเพ่ือความด ี
   - ทานไมนิ่งดูดายตอปญหาสังคม เขารวมแกไข ไมวิจารณอยางเดียวรับฟงและเคารพ
ตอความเห็นท่ีแตกตาง เรียนรูทามกลางการปฏิบัติ 
   - ทานมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีองคกรจัดขึ้นอยางตอเนื่อง 
  ๕) ดานความกตัญู 
   - ทานดูแลบิดา มารดายามท่ีทานเจ็บปวย 
   - ทานรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร 
   - ทานสํานึกรักแผนดินและประเทศชาติ 



๔ 
 
  ๖) คําถามในลักษณะใหแสดงความเห็น 
   - ความดีท่ีไดทํา อยากเลาใหเราฟง 
  โดยคําถามแตละขอ มีระดับการปฏิบัติตนใหตอบ ๓ ระดับ ดังนี้ 
   - ระดับที่ ๓ ทําเปนประจํา 
   - ระดับที่ ๒ ทําเปนบางครั้ง 
   - ระดับที่ ๑ ไมเคยทํา 
 
๔. ผลการสํารวจ 
 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการสํารวจติดตามผล
การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ผลการสํารวจมีรายละเอียดดังนี้ 
 สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคล 
 ๑) เพศ ผลจากการสํารวจพบวา มีผูเขามาตอบแบบสํารวจดังนี้ 
  - เพศชาย รอยละ ๒๖.๒  
  - เพศหญิง รอยละ ๗๓.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 ๒) ตําแหนง ผลจากการสํารวจพบวา มีผูเขามาตอบแบบสํารวจดังนี้ 
  - ผูบังคับบัญชากลุมงานฯ รอยละ ๖  
  - นิติกร รอยละ ๓๑  
  - วิทยากร รอยละ ๒๐.๒  
  - เจาพนักงานธุรการ รอยละ ๓๓.๓  
  - พนักงานราชการ รอยละ ๙.๕ 
 

 
 
 
 สวนท่ี ๒ สํารวจพฤติกรรมในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” 
 

ประเภทคุณธรรม รอยละของพฤตกิรรม 
ทําเปนประจํา ทําเปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

๑. ดานความพอเพียง    
- ทานใชจายอยางพอประมาณ ไมเกนิพอดี 
มีเหตุมีผล 

๕๖ ๒๖ ๒ 

- ทานพิจารณาเลือกผลิตภัณฑอยาง
รอบคอบ ไมเบียดบงัส่ิงแวดลอม 
ขณะเดียวกันก็ชวยอดุหนุนชุมชน 

๖๓ ๒๑ - 

- ทานปดเครื่องใชไฟฟา เมือ่ไมไดใชงานแลว ๘๑ ๓ - 
คาเฉลี่ย ๖๖.๖๖ ๑๖.๖๖ ๒ 

 
 



๖ 
 

ประเภทคุณธรรม รอยละของพฤตกิรรม 
ทําเปนประจํา ทําเปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

๒. ดานวินัย    
- ทานมีความอดทน อดกล้ัน ๖๘ ๑๖ - 
- ทานใหบริการสมาชกิและประชาชนดวย
ความเตม็ใจ 

๗๘ ๖ - 

- ทานปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอบังคบั และ
จริยธรรมขององคกร 

๘๑ ๓ - 

คาเฉลี่ย ๗๕.๖ ๘.๓ - 
๓. ดานความสุจรติ    
- ทานไมรับของขวญั และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหนาท่ี ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

๘๐ ๓ ๑ 

- ทานไมเพิกเฉยเมื่อเห็นพฤติกรรมที่ทุจริต ๗๗ ๖ ๑ 
- ทานไมนําวัสดุอปุกรณของสํานักงานไปใช
ในงานสวนตัว 

๗๔ ๘ ๒ 

คาเฉลี่ย ๗๗ ๕.๖ ๑.๓ 
๔. ดานจิตอาสา    
- ทานชวยเหลือคนอืน่เมื่อมโีอกาส ดวย
ความสมัครใจและเต็มใจ ไมคํานึงถึง
ผลตอบแทน ทําดีเพ่ือความด ี

๗๙ ๕ - 

- ทานไมนิ่งดูดายตอปญหาสังคม เขารวม
แกไข ไมวิจารณอยางเดียวรบัฟงและเคารพ
ตอความเห็นที่แตกตาง เรียนรูทามกลางการ
ปฏิบัต ิ

๗๕ ๙ - 

- ทานมีสวนรวมในกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น
อยางตอเนื่อง 

๗๕ ๙ - 
 

คาเฉลี่ย ๗๖.๓ ๗.๖๖ - 
๕. ดานความกตัญู    
- ทานดแูลบดิา มารดายามที่ทานเจ็บปวย ๘๓ ๑ - 
- ทานรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของ
องคกร 

๘๒ ๒ - 

- ทานสํานกึรักแผนดนิและประเทศชาต ิ ๘๒ ๒ - 
คาเฉลี่ย ๘๒.๓ ๑.๖ - 

 



๗ 
 
 จากการสํารวจพฤติกรรมในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่
อยากทํา” ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ พบวา ผูตอบแบบสํารวจมีคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมท่ี
ทําเปนประจําตามคุณธรรมเปาหมายในแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ 
 อันดับที่ ๑ กตัญู รอยละ ๘๒.๓ 
 อันดับที่ ๒ ความสุจริต รอยละ ๗๗ 
 อันดับที่ ๓ จิตอาสา รอยละ ๗๖.๓ 
 อันดับที่ ๔ วินัย รอยละ ๗๕.๖ 
 อันดับที่ ๕ ความพอเพียง รอยละ ๖๖.๖๖ 
 
๕. ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 



๘ 
 
 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การสํารวจพฤติกรรมไมไดเปนการสํารวจตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ โดยตรงแตมุงเนนสํารวจพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานโดยสุจริต 
และโปรงใส ดังนี้ 
  ๑. ทานไดยกระดับในทุกมิติ โดยการสงเสริมการปฏิบัติราชการท่ีปราศจากการทุจริต 
แบบ ๓๖๐ องศา มีการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด (Level up) 
  ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ยกระดับในทุกมิติระดับมาก รอยละ ๔๗.๓ 
ยกระดับในทุกมิติระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๓.๖ ยกระดับในทุกมิติระดับปานกลาง รอยละ ๑๙.๑ 
ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนยกระดับในทุกมิติในระดับนอยและนอยท่ีสุด   
  ๒. ทานมีความรูความรูความเขาใจและตระหนักถึงรากเหงาของปญหาการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นมากนอยเพียงใด  (Education)  
  ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความรูความเขาใจระดับมาก รอยละ 
๔๙.๑ มีความรูความเขาใจระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๘ มีความรูความเขาใจระดับปานกลาง 
รอยละ ๑๙.๑ ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนมีความรูความเขาใจในระดับนอยและนอยท่ีสุด 
   จากผลการสํารวจปท่ีผานมาพบวาบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความรูความเขาใจ 
ตระหนักถึงความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติราชการโดยปราศจากการทุจริตในระดับมาก คิดเปน 
รอยละ ๔๕ ขึ้นไป ซึ่งในการสํารวจในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบวาบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ที่ทําเปนประจํามีคาเฉล่ีย รอยละ ๗๗    
 
๖. ประโยชนท่ีไดรับ 
 
 ๖.๑ บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดสํารวจตัวเองในการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยสามารถพัฒนาตัวเองใหสอดคลองกับปฏิญญาคุณธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความตระหนักรูในการปฏิบัติตนใหมีความสอดคลอง
กับปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ 
 
๗. บทสรุป  
 
 บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคล่ือนภารกิจดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ โดยมุงมั่นที่จะปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “พวกเราสํานักกรรมาธิการ
พรอมขับเคลื่อนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ “ระดับโดดเดน” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลัก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 
 



๙ 
 
 จากการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายในครั้งนี้ เห็นไดวา บุคลากรของ
สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดประพฤติและปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดอยางดีย่ิง ถือเปนสวนหนึง่ในการเสริมสรางคณุธรรมท่ีดใีหกบัองคกรอยาง
ย่ังยืนตอไป 
 
 

--------------------------------------- 
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