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รายงาน

ของสาํนักกรรมาธกิาร 2

คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



คํานํา 

 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนด 
ใหในลําดับที่ ๒๐ คือ กิจกรรมการสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก นั้น 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําการสํารวจพฤติกรรมของบุคลากร
ในสํานักกรรมาธิการ ๒ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก เพ่ืประโยชนในการสงเสริม
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และเพ่ือใหสอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

คณะทํางานหวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการดําเนินงานกิจกรรมการรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จะเปนประโยชนในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมแก
หนวยงานภายในสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาและองคกรภายนอกที่สนใจตอไป 

 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรม 
                    และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

คํานํา          ก 
สารบัญ          ข 

 
๑. ความเปนมา และความสําคัญ       ๑ 
๒. วตัถปุระสงคของการดําเนนิการ      ๒ 
๓. การดาํเนนิการ        ๒ 
๔. ผลการสํารวจ        ๔ 
๕. ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ ๒๕๖๖     ๗  
๖. ประโยชนที่ไดรบั        ๘ 

 ๗. บทสรุป         ๘ 



รายงานสรุปผลการสํารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๑. ความเปนมา และความสําคัญ 
 
 ตามท่ีแผนบูรณาการ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเปาหมาย
เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ เปนศูนยเรียนรูในการเผยแพรองคความรู
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต และมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเพ่ือรวมกันผลักดันและขับเคล่ือนไปสูการเปนสังคม
อุดมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ และรวมยกระดับดัชนีการ
ทุจริตของประเทศไทย 
 เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนบูรณาการฯ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ในการนี้ สํานักกรรมาธิการ ๒ 
โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการขับเคล่ือนภารกจิดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ โดยมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “พวกเราสํานักกรรมาธิการพรอมขับเคลื่อนสูการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ “ระดับโดดเดน” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลัก พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู”  
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธกิาร ๒ (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

พอเพียง ดํารงชีวิตและปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ปฏิบัติงานโดยใชทรัพยากร วัสดุ และ
อุปกรณของสํานักงานเทาท่ีจําเปน 

ใชทรัพยากร วัสด ุและอุปกรณของสํานักงาน
อยางส้ินเปลือง ไมรูคุณคา 

วินัย มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบ และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

ละเลยตอการปฏิบัตหินาที่ ไมปฏิบัต ิ
ตามระเบียบราชการ และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 

สุจริต มีความซื่อสัตย สุจริต และยืนหยัด 
ในส่ิงที่ถูกตอง 

ทุจริตในหนาที่ ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชน
สวนตน 

 
 



๒ 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธกิาร ๒ (เปาหมายคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
หัวขอ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

จิตอาสา รวมกิจกรรมของสํานักงาน สํานัก  
และเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
สวนรวม 

ขาดการมีสวนรวมในกจิกรรมสาธารณ  
และกิจกรรมของสํานกังาน/สํานัก/กลุมงาน 

กตัญู มีจิตสํานึกรูคุณ แสดงออกตอแผนดิน 
และองคกร บนหลัก พ้ืนฐานความ
ถูกตองดีงาม 

เห็นแกประโยชนสวนตน ไมสํานึกรูคุณของ
แผนดิน และองคกร 

 
๒. วัตถุประสงคของการดาํเนินการ 
 
 ๒.๑ เพ่ือสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการปฏิบัติตนตามปฏิญญา
คุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๒.๒ เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักในการปฏิบัติตนใหมี
ความสอดคลองกบัปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒  
 
๓. การดําเนินการ 
 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใชแบบสํารวจออนไลนผานระบบ Google Form และนําผลที่ได
ไปวิเคราะหพฤติกรรมของบคุลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย มี
รายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ วิธีการสํารวจ 
  ในการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
คณะทํางานฯ ไดจัดทําแบบสํารวจออนไลนผานระบบ Google Form  โดยการตั้งคําถามที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนของบุคลากรที่มคีวามสอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความ
ดีที่อยากทํา” ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จํานวน ๕ ขอ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
โดยดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ทั้งนี้ เพ่ือนําผลการติดตามไปวิเคราะหพฤติกรรมของบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒  
 ๓.๒ รูปแบบการสํารวจ 
  รูปแบบการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักกรรมาธกิาร ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนแบบสํารวจเพ่ือใหบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดสํารวจ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) ของตนเองตามปฏิญญา



๓ 
 
คุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ และมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร และคานิยมองคกร โดย
สะทอนจากการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน  
  ทั้งนี้ แบบสํารวจการติดตามผลการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย "ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีที่อยากทํา" ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  สวนที่ ๑ คําถามขอมูลสวนบุคคล ประกอบดวย  
   - เพศ 
   - ชื่อ นามสกุล 
   - ตําแหนง 
   - สังกัด 
  สวนที่ ๒ คําถามท่ีส่ือใหเห็นถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ของสํานักกรรมาธิการ ๒ จํานวน ๕ ขอ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ดานความพอเพียง 
   - ทานใชจายอยางพอประมาณ ไมเกินพอดี มีเหตุมีผล 
   - ทานพิจารณาเลือกผลิตภัณฑอยางรอบคอบ ไมเบียดบังส่ิงแวดลอม ขณะเดียวกัน 
ก็ชวยอุดหนุนชุมชน 
   - ทานปดเครื่องใชไฟฟา เมื่อไมไดใชงานแลว 
  ๒) ดานวินัย 
   - ทานมีความอดทน อดกล้ัน 
   - ทานใหบริการสมาชิกและประชาชนดวยความเต็มใจ 
   - ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และจริยธรรมขององคกร 
  ๓) ดานความสุจรติ 
   - ทานไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
   - ทานไมเพิกเฉยเมื่อเห็นพฤติกรรมที่ทุจริต 
   - ทานไมนําวัสดุอุปกรณของสํานักงานไปใชในงานสวนตัว 
  ๔) ดานจิตอาสา 
   - ทานชวยเหลือคนอื่นเมื่อมีโอกาส ดวยความสมัครใจและเต็มใจ ไมคํานึงถึง
ผลตอบแทน ทําดีเพ่ือความด ี
   - ทานไมนิ่งดูดายตอปญหาสังคม เขารวมแกไข ไมวิจารณอยางเดียวรับฟงและเคารพ
ตอความเห็นท่ีแตกตาง เรียนรูทามกลางการปฏิบัติ 
   - ทานมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีองคกรจัดขึ้นอยางตอเนื่อง 
  ๕) ดานความกตัญู 
   - ทานดูแลบิดา มารดายามท่ีทานเจ็บปวย 
   - ทานรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกร 
   - ทานสํานึกรักแผนดินและประเทศชาติ 



๔ 
 
  ๖) คําถามในลักษณะใหแสดงความเห็น 
   - ความดีท่ีไดทํา อยากเลาใหเราฟง 
  โดยคําถามแตละขอ มีระดับการปฏิบัติตนใหตอบ ๓ ระดับ ดังนี้ 
   - ระดับที่ ๓ ทําเปนประจํา 
   - ระดับที่ ๒ ทําเปนบางครั้ง 
   - ระดับที่ ๑ ไมเคยทํา 
 
๔. ผลการสํารวจ 
 
 สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดําเนินการสํารวจติดตามผล
การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ผลการสํารวจมีรายละเอียดดังนี้ 
 สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคล 
 ๑) เพศ ผลจากการสํารวจพบวา มีผูเขามาตอบแบบสํารวจดังนี้ 
  - เพศชาย รอยละ ๒๖.๒  
  - เพศหญิง รอยละ ๗๓.๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 ๒) ตําแหนง ผลจากการสํารวจพบวา มีผูเขามาตอบแบบสํารวจดังนี้ 
  - ผูบังคับบัญชากลุมงานฯ รอยละ ๖  
  - นิติกร รอยละ ๓๑  
  - วิทยากร รอยละ ๒๐.๒  
  - เจาพนักงานธุรการ รอยละ ๓๓.๓  
  - พนักงานราชการ รอยละ ๙.๕ 
 

 
 
 
 สวนท่ี ๒ สํารวจพฤติกรรมในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก 
ความดีท่ีอยากทํา” 
 

ประเภทคุณธรรม รอยละของพฤตกิรรม 
ทําเปนประจํา ทําเปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

๑. ดานความพอเพียง    
- ทานใชจายอยางพอประมาณ ไมเกนิพอดี 
มีเหตุมีผล 

๕๖ ๒๖ ๒ 

- ทานพิจารณาเลือกผลิตภัณฑอยาง
รอบคอบ ไมเบียดบงัส่ิงแวดลอม 
ขณะเดียวกันก็ชวยอดุหนุนชุมชน 

๖๓ ๒๑ - 

- ทานปดเครื่องใชไฟฟา เมือ่ไมไดใชงานแลว ๘๑ ๓ - 
คาเฉลี่ย ๖๖.๖๖ ๑๖.๖๖ ๒ 

 
 



๖ 
 

ประเภทคุณธรรม รอยละของพฤตกิรรม 
ทําเปนประจํา ทําเปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

๒. ดานวินัย    
- ทานมีความอดทน อดกล้ัน ๖๘ ๑๖ - 
- ทานใหบริการสมาชกิและประชาชนดวย
ความเตม็ใจ 

๗๘ ๖ - 

- ทานปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอบังคบั และ
จริยธรรมขององคกร 

๘๑ ๓ - 

คาเฉลี่ย ๗๕.๖ ๘.๓ - 
๓. ดานความสุจรติ    
- ทานไมรับของขวญั และของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหนาท่ี ตามนโยบาย 
No Gift Policy 

๘๐ ๓ ๑ 

- ทานไมเพิกเฉยเมื่อเห็นพฤติกรรมที่ทุจริต ๗๗ ๖ ๑ 
- ทานไมนําวัสดุอปุกรณของสํานักงานไปใช
ในงานสวนตัว 

๗๔ ๘ ๒ 

คาเฉลี่ย ๗๗ ๕.๖ ๑.๓ 
๔. ดานจิตอาสา    
- ทานชวยเหลือคนอืน่เมื่อมโีอกาส ดวย
ความสมัครใจและเต็มใจ ไมคํานึงถึง
ผลตอบแทน ทําดีเพ่ือความด ี

๗๙ ๕ - 

- ทานไมนิ่งดูดายตอปญหาสังคม เขารวม
แกไข ไมวิจารณอยางเดียวรบัฟงและเคารพ
ตอความเห็นที่แตกตาง เรียนรูทามกลางการ
ปฏิบัต ิ

๗๕ ๙ - 

- ทานมีสวนรวมในกิจกรรมที่องคกรจัดขึ้น
อยางตอเนื่อง 

๗๕ ๙ - 
 

คาเฉลี่ย ๗๖.๓ ๗.๖๖ - 
๕. ดานความกตัญู    
- ทานดแูลบดิา มารดายามที่ทานเจ็บปวย ๘๓ ๑ - 
- ทานรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของ
องคกร 

๘๒ ๒ - 

- ทานสํานกึรักแผนดนิและประเทศชาต ิ ๘๒ ๒ - 
คาเฉลี่ย ๘๒.๓ ๑.๖ - 

 



๗ 
 
 จากการสํารวจพฤติกรรมในการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่
อยากทํา” ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ พบวา ผูตอบแบบสํารวจมีคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมท่ี
ทําเปนประจําตามคุณธรรมเปาหมายในแตละดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยไดดังนี้ 
 อันดับที่ ๑ กตัญู รอยละ ๘๒.๓ 
 อันดับที่ ๒ ความสุจริต รอยละ ๗๗ 
 อันดับที่ ๓ จิตอาสา รอยละ ๗๖.๓ 
 อันดับที่ ๔ วินัย รอยละ ๗๕.๖ 
 อันดับที่ ๕ ความพอเพียง รอยละ ๖๖.๖๖ 
 
๕. ผลการเปรียบเทียบกับปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 



๘ 
 
 เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การสํารวจพฤติกรรมไมไดเปนการสํารวจตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ โดยตรงแตมุงเนนสํารวจพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานโดยสุจริต 
และโปรงใส ดังนี้ 
  ๑. ทานไดยกระดับในทุกมิติ โดยการสงเสริมการปฏิบัติราชการท่ีปราศจากการทุจริต 
แบบ ๓๖๐ องศา มีการตอตานการทุจริตมากนอยเพียงใด (Level up) 
  ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ยกระดับในทุกมิติระดับมาก รอยละ ๔๗.๓ 
ยกระดับในทุกมิติระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๓.๖ ยกระดับในทุกมิติระดับปานกลาง รอยละ ๑๙.๑ 
ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนยกระดับในทุกมิติในระดับนอยและนอยท่ีสุด   
  ๒. ทานมีความรูความรูความเขาใจและตระหนักถึงรากเหงาของปญหาการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นมากนอยเพียงใด  (Education)  
  ผลการสํารวจ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความรูความเขาใจระดับมาก รอยละ 
๔๙.๑ มีความรูความเขาใจระดับมากท่ีสุด รอยละ ๓๑.๘ มีความรูความเขาใจระดับปานกลาง 
รอยละ ๑๙.๑ ตามลําดับ โดยไมมีผูประเมินวาตนมีความรูความเขาใจในระดับนอยและนอยท่ีสุด 
   จากผลการสํารวจปท่ีผานมาพบวาบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความรูความเขาใจ 
ตระหนักถึงความสําคัญ และสงเสริมการปฏิบัติราชการโดยปราศจากการทุจริตในระดับมาก คิดเปน 
รอยละ ๔๕ ขึ้นไป ซึ่งในการสํารวจในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบวาบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ที่ทําเปนประจํามีคาเฉล่ีย รอยละ ๗๗    
 
๖. ประโยชนท่ีไดรับ 
 
 ๖.๑ บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดสํารวจตัวเองในการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรม
สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยสามารถพัฒนาตัวเองใหสอดคลองกับปฏิญญาคุณธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ มีความตระหนักรูในการปฏิบัติตนใหมีความสอดคลอง
กับปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ 
 
๗. บทสรุป  
 
 บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคล่ือนภารกิจดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ โดยมุงมั่นที่จะปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ “พวกเราสํานักกรรมาธิการ
พรอมขับเคลื่อนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ “ระดับโดดเดน” โดยยึดม่ันและปฏิบัติตามหลัก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
 
 



๙ 
 
 จากการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมายในครั้งนี้ เห็นไดวา บุคลากรของ
สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดประพฤติและปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดอยางดีย่ิง ถือเปนสวนหนึง่ในการเสริมสรางคณุธรรมท่ีดใีหกบัองคกรอยาง
ย่ังยืนตอไป 
 
 

--------------------------------------- 
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