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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ก าหนดส่ง 20 มีนาคม 2567 
๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรือ 
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับ 
การด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน 4 ฉบับ ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม 
     2) ประกาศมาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการ 

ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ และบคุลากร  
รวมจ านวน 67 คน คดิเป็นร้อยละ 
98.53 ของบุคลากรทั้งหมด 68 คน 
(เนื่องจากมีบุคลากรลาคลอด 
จ านวน 1 คน) ได้ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจรติ ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
โดยจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีประกาศด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ความโปร่งใส จ านวน 4 ฉบับ 
ดังนี ้
     1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต  
ระบบการบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 
     2) ประกาศมาตรการให้คณุ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดบัการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อม 

๒. ลายมือช่ือบุคลากร 
ที่ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๓. Infographic การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

4. ประกาศมาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการ 
ตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๕. การตดิตามประเมินผล 
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift policy 
 

ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
     3) ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy)   

2. ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณพรอ้มด้วยบคุลากร 
จ านวน 68 คน คดิเปน็ร้อยละ 100 
ร่วมประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจรติ ส านักงานสจุริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อม ในวันอังคารที่ ๖ 
กุมภาพันธ์ 2567 

3. ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มี
การประกาศ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี เพื่อเป็นการเสริมสรา้ง

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
     3) ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     4) ประกาศนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

6. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

7. สรุปรายงานการประเมินผล
การด าเนินการตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

8. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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วัฒนธรรมปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์และโปร่งใส  

๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ูสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการ
จัดท าคุณธรรมเป้าหมายของส านกั 
โดยเริ่มจากให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการน าเสนอปญัหาของส านัก  
และน าเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกลา่ว ประกอบกับได้น า
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาพิจารณาร่วมกัน ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ส านกัการคลังและ
งบประมาณ ได้ด าเนนิการประชุม  
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันจนัทร์ที่ 18 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 
โดยมีบคุลากรของส านัก จ านวน  

ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
จ านวน 63 คน (คิดเป็นร้อยละ 
93) ของบุคลากรทั้งหมด 68 คน 
เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรมของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการก าหนดปฏิญญาคณุธรรม 
และก าหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. องค์ความรู้ เรื่อง 
กระบวนการสร้างคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic ปฏิญญา
คุณธรรมและคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. Infographic กิจกรรม
ทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม 

4. บันทึกการประชุม 
ส านักการคลังและ
งบประมาณครั้งท่ี 3/2566 

5. ลายมือช่ือบุคลากร
ผู้เข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 

6. เอกสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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63 คน (คิดเป็นร้อยละ 93)  
ของบุคลากรทั้งหมด 68 คน  
เข้าร่วมประชุม 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ได้ด าเนินการ
ประชุมเพื่อพิจารณาก าหนด 
แนวทางการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ซึ่งได้น าความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะจากบุคลากร รวมทั้ง
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก  
มารวบรวมจัดท าแผนดังกล่าว 
 
 
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 ฉบับ 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยม ี
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
ที่ก าหนด 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  

2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีค าสั่งส านักการคลังและ
งบประมาณ ท่ี 11/2566 ลงวันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2566 แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งประกอบด้วยคณะย่อย 4 คณะ 
ดังนี ้
     1) คณะอ านวยการ มีหน้าที่และ
อ านาจในการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม จดัท าองค์ความรู้ สื่อวิดีโอ 
จัดมุมกิจกรรม ขยายจ านวนสมาชกิ
ชมรม STRONG และจดัท ารายงาน
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 
 

ส านักการคลังและงบประมาณมี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีการ
แบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
อย่างชัดเจน  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ได้มีการด าเนินการตามหน้าท่ี
และอ านาจอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน  

1. ค าสั่งส านักการคลังและ
งบประมาณ ท่ี 11/2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนส่งเสริมส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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     2) คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล มีหนา้ที่และ
อ านาจในการจัดท าแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส และตดิตามประเมินผล 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

     3) คณะท างานด้านการคดัเลอืก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลังและ
งบประมาณ มีหน้าท่ีและอ านาจ 
ในการคัดเลือก/สรรหาบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  

     4) คณะท างานด้านการ 
จัดกิจกรรมรณรงคเ์กี่ยวกับ 
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติ
ภายในส านัก มหีน้าท่ีและอ านาจ 
ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์
เกี่ยวกับความโปร่งใส ต่อต้าน 
การทุจริต จดัท าองค์ความรู/้ 
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สื่อวิดีโอด้านการต่อต้านการทุจริต 
และด าเนินการเกี่ยวกับระบบหรือ
กลไกจดัการรับเรื่องร้องเรียน 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการรวบรวม 
ผลการด าเนินงานจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน 1 ฉบับ 

ได้ด าเนินการจดัส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน 1 ฉบับ ต่อคณะกรรมการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน 1 ฉบับ 

 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ประเภท
ต าแหน่งละ 1 คน ดังนี ้
     1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ ได้แก ่ 
นางสาวศรีปภาดา  พักแย้ม 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ กลุม่งานการเงิน 

1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ต่อส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามหนังสือ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ที่ สว 0004.04/258  
ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2567  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

1. รายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

2. หนังสือน าส่งรายชื่อ
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
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2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการประชุมคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักการคลัง
และงบประมาณ ครั้งท่ี 1/2567  
วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อพิจารณากระบวนการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  
เพื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ภายในส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และตรวจสอบข้อมลูและจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้มีคณุสมบัติและไม่มลีักษณะ
ต้องห้ามที่จะได้รับการคัดเลือก 
3. คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการคลังและ
งบประมาณ ด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรประเภทต าแหน่งละ 1 คน 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก  
พร้อมประกาศยกย่องเชิดชู 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบทั่วกัน 

     2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป ได้แก่  
นางสาวกนกพร  ดวงเงิน  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการทั่วไป
ช านาญงาน กลุ่มงานยานพาหนะ 
     3) พนักงานราชการ ได้แก่ 
นายทศพร  ทองปิ่น  
ต าแหน่ง พนักงานด้านการเงินและ
สวัสดิการ กลุม่งานสวัสดิการ 
     4) ลูกจ้าง ได้แก่  
นายบุญชู  มุธิตา  
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
กลุ่มงานยานพาหนะ  
 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีรายงานสรุปกิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 1 ฉบับ 

3. Infographic ประกาศ
รายชื่อข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

4. Infographic การยกย่อง
เชิดชูบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

5. ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

6. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ  
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4. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยได้รวบรวมขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นดังกล่าวไว ้

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มอบหมายให้บุคลากรของส านกั
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 
25 มกราคม 2567 เวลา 08.00 - 
12.00 นาฬิกา โดยกจิกรรม
ดังกล่าว มีการบรรยายและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 2 หัวข้อ ดังนี้ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณได้เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน 1 ครั้ง  

1. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีรายงานสรุปรายงานกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หนว่ยงานภายนอก จ านวน 1 ฉบับ 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้น าองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ 
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบของส านัก  

1. รายงานสรุปรายงาน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. Infographic การเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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     1) ความส าคัญในการขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมตามหลัก 3 มิติ  
5 คุณธรรม และบันได 9 ขั้นไปสู่
ความส าเร็จ 
     2) การสร้างสังคมคณุธรรม 
ด้วยการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูและความรู ้
จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
มาจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรได้รบัทราบ
ทั่วกัน 

 

 

3. เอกสารการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
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๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
น าโดย นางสาวศริิพร  สมบัติศริิ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร
ตัวแทนของส านัก เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก  
ณ บริษัท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
เมื่อวันอังคารที่ 16 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา   
เพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกให้เกิดเป็นเครือข่ายต่อตา้น
การทุจริตร่วมกัน และสร้าง 
องค์ความรู้ในการป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตแก่บคุลากร 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูและความรู ้
จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกบัหนว่ยงาน

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมจดักิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก  
ณ บริษัท โทรคมนาคม จ ากัด 
(มหาชน) จ านวน 1 ครั้ง 

1. รายงานสรุปรายงานกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก ณ บริษัท โทรคมนาคม 
จ ากัด (มหาชน) จ านวน 1 ฉบับ 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้น าองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาประยุกต์ใช้
ในการเฝ้าระวังและต่อต้าน 
การทุจริตของส านัก  

1. รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริต  
ณ บริษัท โทรคมนาคม จ ากดั 
(มหาชน) 

2. Infographic การเข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต 

3. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
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ภายนอก ณ บริษัท โทรคมนาคม จ ากัด 
(มหาชน) มาจัดท ารายงานสรุป
กิจกรรม เพื่อเผยแพร่เป็นความรู้ 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบทั่วกัน 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
โดย นางสาวศริิพร  สมบัติศริิ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ ไดม้ีการส่งเสริม 
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา ดังนี้ 
     1) เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา 
     2) ท าบุญทอดกฐินสามัคคี  
ณ วัดราชบูรณะ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
     3) ท าบุญทอดกฐินสามัคคี  
ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัด
สุพรรณบุร ี
     4) เข้าร่วมกิจกรรม  
“สวมผา้ไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามีสขุ” 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 63 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 93) ของบุคลากร
ทั้งหมด 68 คน มีส่วนร่วม 
ในการวางแผน แสดงความคิดเห็น  
และเสนอแนะแนวทาง 
ในการด าเนินกิจกรรมทางศาสนา  
เมื่อคราวการประชุม 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 
18 ธันวาคม 2566 (บันทึกการ
ประชุมแสดงในส่วนของภาคผนวก
ของเล่มรายงานสรุป) 

1. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. การด าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนาส่งผลให้บุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น เนื่องจากบุคลากร
ได้รับการปลูกฝังเรื่องการท า
ความดแีละมีจติส านึกท่ีดี  
มีความประพฤติทางกาย วาจา 
และใจ มีความตระหนักรู ้
ในค าสอนตามหลักศาสนา และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการ โดยจะปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีความเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
เพื่อให้งานตามภารกิจหลักของ

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนา ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
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     5) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา ในกิจกรรมบวร 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจา้ 
3 ศาสนา 4 ความเช่ือ” 
     6) เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทีมงานเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยนื 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูและความรู ้
มาจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักศาสนา  
เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากรไดร้ับทราบ
ทั่วกัน 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
โดย นางสาวศริิพร  สมบัติศริิ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ ไดม้ีการส่งเสริม 
ให้บุคลากรตระหนักเรื่องการ 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยให้

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 63 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 93) ของบุคลากร
ทั้งหมด 68 คน มีส่วนร่วมในการ
วางแผน แสดงความคดิเห็น  
และเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
เมื่อคราวการประชุม 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. การด าเนินกิจกรรมและ 
เข้าร่วมกิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ส่งผลให้บุคลากร 
มีความพอประมาณ ใช้ชีวิตอยู่

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ ของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
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บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
และเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี ้
     1) กิจกรรม “ปีใหม่สดใส ปันใจ 
ปันสุข” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เชิญชวน 
ให้บุคลากรที่เดินทางกลับภมูิล าเนา
หรือท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
โดยให้ระลึกถึงกันและกัน  
และน าของฝากจากท้องถิ่น เช่น 
ผลผลติทางการเกษตรของครอบครัว 
หรือของฝากจากภมูิปัญญาท้องถิ่น 
มาแบ่งปันหรือแลกเปลี่ยนกัน 
ภายในส านัก 
     2) กิจกรรม “เยือนย่านกะดีจนี 
ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา 4 ความเช่ือ” 
ในหัวข้อ “การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
ในการด ารงชีวิต” โดยให้บุคลากร
เข้าร่วมเรียนรู้การท าผา้ย้อมคราม  
สืบสานภูมิปญัญาและวิถีชาวบ้าน 
ที่โดดเด่นจากผู้แทนชุมชนโรงคราม 
และฝึกปฏิบัต ิ(WORK SHOP)  
การท าผ้าย้อมคราม เพื่อน ามา
พัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพหรือน ามาใช้
เองในชีวิตประจ าวัน สรา้งพื้นฐาน
ทางเศรษฐกจิ สามารถพึ่งพาตนเองได ้

18 ธันวาคม 2566 (บันทึก 
การประชุมแสดงในส่วนของ
ภาคผนวกของเลม่รายงานสรุป) 

ร่วมกันโดยรู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
แบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  
มีความตระหนักรู้เรื่องการ 
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การอยู่ร่วมกันในสังคม  
ความพอเพียง พอดี และ 
ความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนมี  
จะส่งผลให้บุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ  
ลดความโลภ ลดความเสี่ยง 
ด้านการทุจรติ ซึ่งเป็นผลด ี
ต่อการปฏิบตัิงานด้านการเงิน 
การคลังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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หรือถ่ายทอดให้ผู้อื่นมคีวามรู้ 
สะท้อนให้เห็นถึงความพอเพียง และ
เป็นการสบืสานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
ที่สืบทอดกันมานานของคนไทย 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูและความรู ้
มาจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อเผยแพร่ ให้บุคลากร 
ได้รับทราบท่ัวกัน 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการจดัท าแบบส ารวจ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และพฤติกรรมบุคลากร
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ในรูปแบบ Google Form โดยให้
บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 68 คน  

ส านักการคลังและงบประมาณ
จัดท าแบบส ารวจในรูปแบบ 
Google Form โดยแบ่งการ
ส ารวจออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
     ส่วนท่ี 1 ความคิดเห็นของ
บุคลากรต่อสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
     ส่วนท่ี 2 การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมบคุลากรของส านักการคลงั
และงบประมาณ จากการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
ความโปร่งใส 

รายงานผลการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานผลการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางตา่ง ๆ  
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(คิดเป็นร้อยละ 100) ร่วมตอบแบบ
ส ารวจดังกล่าว 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการรวบรวมผลส ารวจจัดท า
เป็นรายงานผลการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ ์

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ ไดร้่วมก าหนด 
แนวทางการจัดกิจกรรมจติอาสาท าดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ โดยได้ 
เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
     1) กิจกรรมจิตอาสาท าด ี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 63 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 93) ของบุคลากร
ทั้งหมด 68 คน มีความตระหนักรู้
และมสี่วนร่วมในการวางแผน 
แสดงความคดิเห็น และเสนอแนะ
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม 
จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์เมื่อคราวการประชุม 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 
18 ธันวาคม 2566 (บันทึก 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณที่มีส่วนร่วมในการ
วางแผน แสดงความคดิเห็น และ
เสนอแนะแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน จ านวน 63 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 93) ของ
บุคลากรทั้งหมด 68 คน  
รู้จักเสยีสละความสุขส่วนตนเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม มีน้ าใจ  
มีความร่วมใจและสามคัคี  
เกิดความภาคภมูิใจในความดี 
ความเสยีสละที่ตนได้กระท า 
ต่อเพื่อนมนุษย์ สังคม และ
ประเทศชาต ิ

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   
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     2) กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษตัรยิ์ ณ โรงเรยีนบา้นซบับอน 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
     3) กิจกรรมจิตอาสาท าด ี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ในกิจกรรม 
“เยือนย่านกะดีจีน ตามกลิ่นออเจา้ 
3 ศาสนา 4 ความเช่ือ” 
     4) กิจกรรมจติอาสาท าความด ี
เพื่อชาติ ศาสน ์กษตัริย์ ครั้งที่ 44  
ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่ทอง อ าเภอบ้านแพรก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     5) กิจกรรมบริจาคโลหิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     6) กิจกรรมจิตอาสา “คนคลัง
ปันสุข ให้มูลนิธิกระจกเงา ปีท่ี 2” 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ด าเนินการรวบรวมการเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของบุคลากร มาจัดท า
รายงานสรุปกิจกรรมจติอาสาท าดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การประชุมแสดงในส่วนของ
ภาคผนวกของเลม่รายงานสรุป) 
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๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 
ประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบ 
ตามบริบทของแตล่ะส านัก  

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
 
การด าเนินการ 
1. บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกันวิเคราะห ์
ความเสีย่ง และพิจารณา 
แนวทางการจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อคราว
ประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งท่ี 3/2566  
วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 

๒. ส านักการคลังและงบประมาณ 
โดยคณะท างานด้านการจดักิจกรรม
รณรงค์เกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต จัดการประชุม 
เพื่อร่วมกันพิจารณารา่งแผนบรหิาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการคลัง

ส านักการคลังและงบประมาณ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีการวิเคราะห์
ความเสีย่งในมิติต่าง ๆ  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนบรหิารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 

1. แผนบริหารความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
3. ส านักการคลังและงบประมาณ 
โดยคณะท างานด้านการจดักิจกรรม
รณรงค์เกี่ยวกับความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริต จัดท าแผนบรหิาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
ภายในส านัก โดยจดัท าแบบประเมิน
พฤติกรรมกลุ่มงานที่มีการประพฤติ
ปฏิบัตติามเป้าหมายคณุธรรมสอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จติอาสา กตญัญู ให้บุคลากร
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
จ านวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีกระบวนการในการคัดเลือก 
กลุ่มงานภายในท่ีสมควรไดร้ับ 
การยกย่องเชิดชู โดยจัดท า 
แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่มงาน 
ที่มีการประพฤติปฏิบัตติามเป้าหมาย
คุณธรรมสอดคล้องกับคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู ให้บุคลากรของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
จ านวน 68 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 100)  
ร่วมลงคะแนนเลือกกลุ่มงานท่ีตน 

1. กลุ่มงานภายในส านักการคลัง
และงบประมาณที่ไดร้ับการ 
ยกย่องเชิดชูในด้านการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคณุธรรมเปา้หมาย 
ได้แก่ กลุม่งานบริหารทั่วไป 
ส านักการคลังและงบประมาณ 

2. หน่วยงานภายนอกท่ีได้รบัการ
ยกย่องเชิดชู ได้แก่ โรงเรียน 
วัดกัลยาณมติร ท่ีได้ส่งเสริมให้ครู
และนักเรียนปฏิบตัิตามหลักธรรม
ทางศาสนาจนได้รับรางวัลเสา
เสมาธรรมจักร รางวลั
พระราชทานผู้ท าประโยชน์ต่อ

1. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูกลุม่งาน/หน่วยงาน ของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/4/2567 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

100) ร่วมลงคะแนนเลือกกลุ่มงาน 
ที่ตนมีความเห็นว่ามีพฤติกรรม
เหมาะสมตามเปา้หมายคุณธรรม 
ของส านัก ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 กลุ่มงานท่ีได้รับ 
ผลคะแนนสูงสดุและได้รับการ 
ยกย่องเชิดชู ได้แก่ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ส านักการคลังและงบประมาณ 

๒. ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๓  
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร ส านักการตา่งประเทศ 
และกลุม่ตรวจสอบภายใน น าโดย 
นายต้นพงษ์  ตั้งเติมทอง  
รองเลขาธิการวุฒสิภา นางสาวศิรพิร  
สมบัติศริิ ผู้อ านวยการส านักการคลัง
และงบประมาณ  นางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก 
การต่างประเทศ นางสาวน้ าทิพย์  
พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ไดม้ีการ 
ยกย่องหน่วยงานภายนอก  
ในกิจกรรม “เยือนย่านกะดีจีน  
ตามกลิ่นออเจ้า 3 ศาสนา  

มีความเห็นว่ามีพฤติกรรม
เหมาะสมตามเปา้หมายคุณธรรม
ของส านัก 

พระพุทธศาสนา ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 
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4 ความเช่ือ โดยไดย้กย่องเชิดชู
โรงเรียนวดักัลยาณมิตร ทีไ่ดส้่งเสริม
ให้ครูและนักเรียนปฏิบัต ิ
ตามหลักธรรมทางศาสนาจนไดร้ับ
รางวัลเสาเสมาธรรมจักร  
รางวัลพระราชทานผู้ท าประโยชน ์
ต่อพระพุทธศาสนา ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตร
ให้นักเรียนที่ประกวดเขียนเรียงความ
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู  

3. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูมาจดัท ารายงาน
สรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
หน่วยงาน ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 
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๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับกลุม่ตรวจสอบภายใน  
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
เมื่อวันพุธท่ี 20 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก โดยเชิญ 
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
และบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 

ส านักการคลังและงบประมาณจดั
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม เมื่อวันพธุ
ที่ 20 ธันวาคม 2566 จ านวน  
1 ครั้ง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และได้รับ
แนวทางในการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

1. Infographic การจัด
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

2. ลายมือช่ือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
3. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับกลุ่มงานวินัยและเสรมิสร้าง 
งานวินัย ส านกับรหิารงานกลาง  
จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ  
“กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร”  
ในวันพุธที่ 31 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น
เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า สร้างความรู้
ความเข้าใจ และความตระหนัก  
เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภา  
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา โดยมีบุคลากรจากกลุม่งานวนิัย

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับกลุม่งาน
วินัยและเสรมิสร้างงานวินัย  
ในกิจกรรม “กลุม่งานวินัย 
พบบุคลากร” จ านวน 1 ครั้ง 

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ในเรื่องระเบียบว่าด้วยการลา 
ของข้าราชการรัฐสภามากขึ้น
จากกิจกรรมภายใต้โครงการ 
“กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” 
๒. จากกิจกรรมประชาสมัพันธ์ 
ให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการ
รัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง  
ส่งผลให้บุคลากรมีการปฏิบัติตนได้
ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้
เกิดกรณีการท าผิดวินัยข้าราชการ
รัฐสภา เช่น มีความสุภาพเรียบร้อย
มากขึ้น ปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ของส านักโดยให้ความร่วมมือ 
ในเรื่องการแต่งกาย 
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
ในวันประชุมวุฒิสภา ให้เกียรติ
เพื่อนร่วมงาน ไม่กดขี่หรือข่มเหง
กันในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

1. รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย
ข้าราชการรฐัสภา ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2. Infographic การจัด
กิจกรรมกลุ่มงานวินัย 
พบบุคลากร 

3. Infographic ส่งเสริม 
ให้เรียนรูเ้รื่องวินัย 

4. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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และเสรมิสร้างงานวินัย  
ส านักบริหารงานกลาง น าโดย นาง
จินดา  ศรีเพ็งแก้ว นิติกรช านาญการ
พิเศษ และ มวท. ฉัตรชัย  ก่อเกิด  
นิติกรช านาญการพิเศษ พร้อมด้วย
บุคลากรกลุ่มงานวินัยและเสริมสรา้ง
งานวินัย มาบรรยายให้ความรู้ 

2. ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้ตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญเรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภา และมีด าริให้คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักฯ 
จัดท าไฟล์ความรู้เรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภา เผยแพร่ให้แก่บุคลากร 
ภายในส านักได้ศึกษา เพื่อใช้เป็นหลัก
ในการปฏิบัติราชการ  

3. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
จึงด าเนินการประสานไปยัง 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวนิัย 

3. บุคลากรมคีวามตระหนัก 
เรื่องการป้องกันการทุจริต  
โดยน าความรูเ้รื่องวินยัข้าราชการ
รัฐสภามาปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน
ด้านการเงินการคลัง 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีความ
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหนา้ที ่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ  
และไม่กระท าการหรือยอมให้
ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์ 
อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสยีเกียรติศักดิ ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนและของหน่วยงาน 
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ส านักบริหารงานกลาง เพื่อขอ
อนุเคราะห์ข้อมลูความรู้เรื่องวินัย
ข้าราชการรัฐสภา และน ามารวบรวม
และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายใน
ส านักได้รับทราบและศึกษาร่วมกนั 

4. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท ารายงาน
สรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
น าโดย ผู้อ านวยการส านักการคลงั
และงบประมาณ พร้อมด้วยบคุลากร
ของส านัก เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง “ขอขมา 
พระแม่คงคง กราบบูชา จันทราคนืเพญ็” 
ครั้งท่ี 3 ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในวันจันทร์ที่ 27 
พฤศจิกายน 2566 เวลา 15.00 - 

บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้เข้าร่วมกิจกรรม 
สืบสานประเพณีลอยกระทง  
“ขอขมาพระแม่คงคง กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 3 ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 1 ครั้ง 

1. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีแนวคิดในการจดัท ากระทง
คุณธรรม โดยบุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท า
กระทงของส านัก 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
มีการคัดเลือกนางนพมาศ  
เป็นตัวแทนทูตแห่งความด ี
ในนามของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

1. รายงานสรุปผลการจัด
โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ด้วยมติิเชิงวัฒนธรรมเนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง  
“ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคนืเพ็ญ” ครั้งที่ 3 

2. Infographic เชิญชวน
ร่วมงานลอยกระทง  
จ านวน 2 รายการ 

3. Infographic การร่วมงาน
ลอยกระทง จ านวน 1 รายการ 
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19.00 นาฬิกา ณ บรเิวณริมน้ า
เจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) โดย 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินกิจกรรมดังนี ้
     1) ส่งตัวแทนนางนพมาศ  
ทูตแห่งความดีในนามของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
เข้าร่วมประกวด 
     2) ประกวดกระทงคุณธรรม 
     3) ประกวดขบวนคุณธรรม 
     4) จัดบูธอาหาร 
     5) ส่งตัวแทนส านักเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาท าความสะอาด 
ริมแม่น้ าเจ้าพระยา  

2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูการเข้าร่วมงาน
ลอยกระทงจัดท าเป็นรายงาน 
สรุปผลการจัดโครงการส่งเสริม 
การขับเคลือ่นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ
ด้วยมิตเิชิงวัฒนธรรมเนื่องในโอกาส
วันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชา จันทราคืนเพญ็” ครั้งท่ี 3 
เพื่อเผยแพรผ่่านช่องทางต่าง ๆ 
 

4. เอกสารการประชาสมัพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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ก าหนดส่ง 20 มิถุนายน 2567 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตาม 
วิถีกตัญญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
๑. บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ น าโดย นางสาวศิริพร  
สมบัติศริิ และบุคลากรของส านัก 
รวม 71 คน (คิดเป็นร้อยละ 100)  
ได้ร่วมพิจารณาแนวทางการเข้าร่วม
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทาง
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) 
และการออกแบบขบวนแห่ของส านัก 
ตลอดจนการพิจารณาส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

2. บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 61 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.92 เข้าร่วม
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) ในวันพุธที่ 

1. บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 71 คน  
(ร้อยละ 100) ร่วมกันพิจารณา
แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) และร่วม
ออกแบบขบวนแห่ของส านัก 
ตลอดจนการพิจารณาคดัเลือก
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

2. บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 61 คน  
(ร้อยละ 85.92) เข้าร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตไ์ทย) ในวันพุธที่ 10 
เมษายน 2567  
 

๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้
เรื่องความกตญัญู โดยน าไป
ปฏิบัติต่อบุพการีหรือญาตผิู้ใหญ ่
ที่เคารพนับถือ รวมทั้งน าไป
ปฏิบัติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อาวุโสที่ได้
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

๒. บุคลากรเห็นคณุค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์  
และจะร่วมสืบสานประเพณ ี
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

๓. บุคลากรเกิดความรัก  
ความสามัคคี จากการท ากิจกรรม
ร่วมกัน ซึ่งส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีต้องติดต่อ
ประสานงานกัน และส่งเสริม 
ในเรื่องการท างานเป็นทีมให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔. บุคลากรมีความสนุกสนาน 
รื่นเริงจากการละเล่นต่าง ๆ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ลดความเครียด 
จากการปฏิบตัิงาน เกิดความรัก
ต่อองค์กร 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามวิถีกตญัญู  
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญา
ทางวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตไ์ทย)  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

2. Infographic การเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. การเผยแพร่กจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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10 เมษายน 2567 โดยได้เข้าร่วม
กิจกรรมส าคญั ดังนี้ 
     1) กิจกรรมสวมผ้าไทย 
ใส่บาตรพระสงฆ์ 9 รูป  
ปล่อยปลาหน้าเขียง ณ ริมแม่น้ า
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา  
ฝั่งวุฒิสภา และสรงน้ าพระพุทธรปู
ปางเปิดโลก บริเวณด้านหนา้ 
สัปปายะสภาสถาน รมิถนนสามเสน 
เพื่อความเป็นสริิมงคลแก่ชีวิต 
     2) กิจกรรมร่วมขบวนแห ่
สืบสานวัฒนธรรมไทยสูม่รดกโลก 
ที่สื่อถึงความรัก ความสามัคคี  
และการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
     3) กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน 
(กีฬาพ้ืนบ้าน) ได้แก่ การแข่งขัน 
เก็บขยะที่สื่อถึงการรักษ์โลก  
รักษ์สิ่งแวดล้อม แข่งขันเก้าอี้ร าวง 
แข่งขันใส่กางเกงโดยไม่ใช้มือ แข่งขัน
วิ่งเปี้ยว แข่งขันวิ่งกาบหมาก  
และแข่งขันกินวิบาก 
     4) กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ ่
โดยผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากรของ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
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ได้เข้าร่วมรดน้ าขอพรจากเลขาธิการ
วุฒิสภา เพื่อแสดงถึงความเคารพ 
กตัญญู และเพื่อความเป็นสริิมงคล
แก่ชีวิต 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของส านัก จัดท าคลิปวิดโีอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีการเผยแพร่คลิปวิดโีอ  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
     - เพจชมรม STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทุจริตขา้ราชการ 
สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

1. คลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
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     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของชมรม STRONG สว. 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ไดส้ ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัติาม
คุณธรรมเปา้หมายของบคุลากร 
ภายในส านกั โดยให้บุคลากรของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน 71 คน (ร้อยละ ๑๐๐)  
ตอบแบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิัติ 
ตามคณุธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรูปแบบ Google Form  
ซึ่งในแตล่ะข้อค าถามได้ก าหนด 
ตัวเลือกให้บุคลากรเลือกตอบวา่ได้
ปฏิบัต/ิไมป่ฏิบตัิ ตามพฤตกิรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ทั้งนี้  
การตอบแบบประเมินดงักลา่ว  
ถือเป็นการส ารวจพฤติกรรมตนเอง 
ของบุคลากร และเป็นการกระตุ้นให้

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 71 คน  
(ร้อยละ 100) ไดร้่วมตอบ 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรูปแบบ Google Form 
 
  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรภายในส านัก 
จัดท าเป็นรายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมาย ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีการเปรียบเทยีบ
ผลการส ารวจกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ  

1. รายงานการส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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บุคลากรปฏิบัตตินตามคณุธรรม
เป้าหมายมากขึ้น 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจ 
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ  
ในรูปแบบ Google Form และ
จัดท าป้าย QR Code แบบส ารวจ
ความพึงพอใจฯ วางไว้ ณ เคานเ์ตอร์
ด้านหน้าส านักการคลังและ
งบประมาณ เพื่อใหผู้้ทีม่ารบับริการ
หรือผู้ตดิต่อประสานงานท าการ 
ตอบแบบส ารวจความพึงพอใจฯ  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการ
หรือติดต่อประสานงานจ าแนกออกเป็น 
2 กลุม่ ได้แก่ ผู้รบับริการหรือผู้ตดิต่อ
ประสานงานทีเ่ป็นบคุลากรภายใน
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภาและ
ผู้รับบรกิารหรือผูต้ิดต่อประสานงาน 
ที่เป็นบุคคลภายนอกส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ไดเ้ริม่ 
ท าการส ารวจความพึงพอใจฯ  

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ในรูปแบบ 
Google Form และมีป้าย QR 
Code แบบส ารวจความพงึพอใจฯ 
วางไว้ ณ เคาน์เตอรด์้านหน้า 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
เพือ่ใหผู้้มารับบรกิารหรือตดิตอ่
ประสานงานท าการประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จดัท าเป็น
รายงานการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของ 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพร่กจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ตั้งแตเ่ดือนตลุาคม 2566 -  
เดือนพฤษภาคม 2567 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมข้อมลูการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของส านักจดัท า
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักการ
คลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน 1 ฉบับ 

ได้ด าเนินการจดัส่งรายงาน 
ผลการด าเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ ไตรมาสที่ 3 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 

ส านักการคลังและงบประมาณได้
ขยายเครือข่ายจ านวน 3 
เครือข่าย ได้แก่  
     1) โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
(เสาหิน) เขตบางซือ่ กรุงเทพมหานคร 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดท าองค์ความรู้  
เรื่อง การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส จ านวน 1 ฉบับ 
 

1. องค์ความรู้ การขยาย
เครือข่ายคณุธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและ
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1. ส านักการคลังและงบประมาณ 
เข้าร่วมกิจกรรมขยายเครือข่ายและ
ความโปร่งใส ณ โรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยได้แลกเปลี่ยน
และเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง  
“วินัย” ให้แก่เด็กนักเรียน  
ในวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ร่วมกับส านักกรรมาธิการ 3 ส านกั
การต่างประเทศ  
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร และกลุ่มตรวจสอบภายใน 
พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด ได้จดั
กิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสกับ
หน่วยงานภายนอก ดังนี ้
     1) แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู  
กับนางปิ่นทอง วงษ์สกุล ประธาน
ชุมชนกุฎีจีน และสมาชิกในชุมชน 
และร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง 

     2. ชุมชนกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ 
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
     3. โรงเรียนวัดกลัยาณมติร 
แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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ความร่วมมือว่าด้วยคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริต ณ ชุมชนย่านกะดจีีน 
แขวงวัดกัลยาณ์ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ เพื่อร่วมกันสนบัสนุนและ
ส่งเสริมให้สมาชิกชุมชน/บุคลากร 
ในสังกัดของตนยึดมั่นหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ เมื่อวันเสาร์ที่ 20 มกราคม 
2567  
     2) แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง 
“คุณธรรม 5 ประการ” ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และให้ความรู้เรื่อง “วินัย” 
แก่นักเรียนโรงเรียน 
วัดกัลยาณมติร ร่วมลงนาม 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ  
กับโรงเรยีนวัดกัลยาณมิตร  
เพื่อร่วมกันสนับสนุนและส่งเสรมิ
หลักธรรมทางศาสนา  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และคณุธรรม 5 ประการ  
และร่วมกันสนับสนุนโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในสังกัด 
ของตนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และส่วนรวมต่อไป 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  
เพื่อขับเคลื่อนให้ส านักการคลังและ
งบประมาณ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเป็นส านักงาน 
สีเขียว โดยมีกิจกรรมส าคญั ดังนี้  
     ๑) ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการจดัท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ – 
หมวด ๖) เพื่อด าเนินการตาม
นโยบายส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาวิธีการปฏิบัติงานปรับเปลี่ยน

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนให้ส านักการคลังและ
งบประมาณและส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาเป็นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ  
จัดท าเป็นรายงานกิจกรรม  
“รักษ์เรา รักษ์โลก” ของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานสรุปกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลก ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ต่าง ๆ  
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ภูมิทัศน์และจัดสภาพแวดล้อม
ภายในส านักงาน พร้อมท้ัง
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม วิธีคิด  
วิถีชีวิต การบริโภคบนพ้ืนฐาน 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
โดยค านึงถึงการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในส านักงานอย่างรูคุ้ณค่า
พลังงานและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  
     2) กิจกรรมเชิญชวนบุคลากร
ส านกัการคลังและงบประมาณ 
ร่วมกันคัดแยกขยะก าพร้า  
เพื่อรอการส่งมอบให้กับภาคี
เครือข่ายน าไปก าจัดอยา่งถูกวิธี 
     3) กิจกรรมบริจาคขยะก าพรา้
ให้กับส านักงานเขตดสุิต เพื่อส่งตอ่
ให้กับบริษัท N15 Technology 
จ ากัด เพื่อน าไปเป็นพลังงานทดแทน
ถ่านหินช่วยลดปรมิาณขยะที่น าไป 
ฝังกลบ โดยส านักงานเขตดสุิต 
เป็นผู้รวบรวม น าไปส่งก าจัดเป็น
เชื้อเพลิงในโครงการ N15 
Technology 
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     4) กิจกรรมนวัตกรรมจาก 
ฝาขวดพลาสติก โดยน ามาท าเป็น 
ที่ใส่วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  
เพื่อช่วยลดปัญหาในการจัดหาพื้นที่
ฝังกลบ และลดปริมาณมลพิษที่เกดิ
จากการเผาไหม้กากของเสีย และ
ช่วยลดภาระในการก าจัดกากของ
เสียจากกระบวนการอุตสาหกรรม 
     5) การจัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมใจ 
ลด ละเลิก การใช้โฟม  
ในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ประกาศเจตนารมณ์ “ปลอดโฟม” 
ภายในพื้นที่ของส านักการคลังและ
งบประมาณ เพื่อลดภาวะโลกร้อน และ
ช่วยลดการปนเปื้อนของสารก่อมะเร็ง  
ซึ่งเป็นอันตรายตอ่สุขภาพ 
     6) การจัดกิจกรรมโครงการ 
ลดขยะด้วยใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
โดยมีการรณรงค์การใช้แก้วน้ า  
กล่องอาหาร และถุงผ้า เพื่อลดการ
ใช้พลาสติก 
     7) จัดกิจกรรมให้บุคลากร 
ยืมถุงผ้าไปใช้งาน หากทุกคน 
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หันมาใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
จะท าให้ปริมาณการใช้พลาสติก
ลดลง ช่วยแก้ปัญหาโลกร้อน  
และลดปรมิาณการใช้พลาสติก 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้เชิญชวนบุคลากรของส านัก  
ร่วมบอกเล่าเรื่องราวการท าความดี
ของตนเองหรือของเพื่อนร่วมงาน  
ไม่ว่าจะเป็นการท าความดตี่อเอง  
ต่อบุพการี ต่อผู้อื่น ต่อสังคม  
หรือต่อประเทศชาติ ผ่านช่องทาง 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
โดยให้บุคลากรบอกเล่าเรื่องราวผา่น 
Google Form  

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีเรื่องเลา่การท าความด ี
ของบุคลากรภายในส านัก  
จ านวน 10 เรื่อง 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการรวบรวมเรื่องเล่า 
การท าความดีของบุคลากร
ภายในส านัก จดัท าเป็น 
องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม 
การท าความดี ของส านักการคลงั
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 

1. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสรมิ
การท าความดี ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้รวบรวมและเลือกเรื่องราว 
การท าความดีของบุคลากรซึ่งเห็นเป็น
ที่ประจักษ์ จ านวน 10 เรื่องราว
ความดี จัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่อง 
การส่งเสริมการท าความดี ของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุรติ 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ไดส้ ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
โดยให้บคุลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 71 คน (ร้อยละ 
๑๐๐) ตอบแบบส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรส านักการคลัง

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 71 คน  
(ร้อยละ 100) มีการรับรู้และ
เข้าใจต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักและของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ จ านวน 71 คน  
(ร้อยละ 100) มีความยินดีที่จะ 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็น 
การส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักและของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

1. รายงานส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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และงบประมาณ ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ 
Google Form 

2. คณะท างานฯ รวบรวม 
ผลการส ารวจการรับรู้และเขา้ใจฯ  
ของบุคลากร จัดท ารายงานส ารวจ
การรับรู้และเขา้ใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมของส านกัการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ไดด้ าเนินกจิกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุรติ เพื่อให้บคุลากร
ไดร้ับรู้และเข้าใจ ดังนี ้

     1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ   
ที่ส่งเสรมิในเรื่องความซื่อสัตย ์โปร่งใส 
และการปอ้งกันการทุจรติ ดังนี ้
         1.1 ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณมีการรับรู้และเข้าใจ
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ  
มากกว่าร้อยละ 90 ดังนี ้
     - ร่วมประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนัในการยกระดบัการขบัเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การ
ป้องกันการทุจรติ ส านักงานสจุรติ 
ระบบการบริหารงานคณุภาพ และ
สิ่งแวดลอ้ม จ านวน 67 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.53 ของ
บุคลากรทัง้หมด ณ วันที่ 15 
ธันวาคม 2567 จ านวน 68 คน 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณปฏิบตัิหน้าที ่
ด้วยความสุจรติ โปร่งใส  
โดยไม่ได้รับเรื่องร้องเรยีนใด ๆ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1. รายงานการรณรงค ์
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic รณรงค ์
ใหป้ฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านไลน์ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

3. Infographic การจัด
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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องค์กรต้นแบบ ด้านคณุธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกนัการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต ระบบการบรหิาร 
งานคณุภาพ และสิ่งแวดล้อม  
         1.2 ประกาศมาตรการให้คณุให้
โทษในการด าเนนิการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ดา้นความโปร่งใส 
และประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
         1.3 ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
         1.4 ประกาศนโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลั 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     2. คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ได้จัดท า Infographic รณรงค์
ส่งเสริมเรื่องการทุจริต
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเค

(เนื่องจากมีบุคลากรลาคลอด 
จ านวน 1 คน) 
     - กิจกรรมจัดท า Infographic 
รณรงค์ส่งเสริมเรื่องการทจุริต 
ประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิเคชัน 
ไลน์ (Line) ของส านัก มีบุคลากร
ของส านักการคลังและงบประมาณ
รับรู้และเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 100  
     - จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
และกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice เมื่อวันศุกร์ที ่
7 มิถุนายน 2567 มีบุคลากร 
ของส านัก จ านวน 66 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.96 ของบุคลากรทั้งหมด 
71 คน เข้ารว่มกจิกรรม โดยมีการ
รับรูแ้ละเข้าใจต่อกจิกรรมส่งเสรมิ
การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสจุรติฯ 
ดังกลา่ว  

     ทั้งน้ี จากการส ารวจการรับรู้
และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ตามข้อ 27 
ข้างต้น สรุปได้ว่าบุคลากรของ

4. การเผยแพร่กจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ชันไลน์ (Line) ของส านัก  
เพื่อกระตุ้นและย้ าเตือนให้บุคลากร
พึงปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติของ
ส านักเป็นประจ า 
     3. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้จัดกิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต และกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice  
เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567  
เวลา 13.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ โดยมีผู้อ านวยการ 
ส านักการคลังและงบประมาณและ
บุคลากรของส านัก จ านวน 66 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.96 ของ
บุคลากรทั้งหมด 71 คน ไดร้่วม
พูดคุยแลกเปลี่ยนความรูเ้รื่องการ
ทุจริต และนางสาวศริิพร  สมบตัศิิริ 
ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณได้มีการส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส  
 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
จ านวน 71 คน (ร้อยละ 100)  
มีการรับรู้และเข้าใจว่าส านักมีการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  เช่น 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรม 
มิติวัฒนธรรม ประเพณี กจิกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต กิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมจิตอาสาท าความดี 
เป็นต้น 
 



FM-HRD-07 Rev.00 23/4/2567 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให ้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
คณะท างานด้านแผนงานและติดตาม
ประเมินผล คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีการประชุม
คณะท างาน ครั้งท่ี 2/2567  
เมื่อวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 
เวลา 14.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ช้ัน 1 อาคารรัฐสภา 
เพื่อพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้จดัท ารายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
1 ฉบับ 

1. รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้เชิญชวนบุคลากรของส านัก 
เข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG 
เพื่อขยายจ านวนสมาชิก  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีบุคลากรสมคัรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 2 คน ได้แก่  
     1. นายสุริยา  ชมสวสัดิ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
     2. นางสาวธิชากร  โชติราษี 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีสมาชิกชมรม STRONG เพิ่มขึ้น
จ านวน 2 คน ปัจจุบันส านักการคลัง
และงบประมาณมสีมาชิกชมรม 
STRONG จ านวนทั้งสิ้น 19 คน 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจรติ 

1. ใบสมคัรสมาชิกชมรม 
STRONG ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ต่าง ๆ  

 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ     
1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีการจัดท าระเบียบส านักการคลังและ
งบประมาณว่าด้วยการจัดการ 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565 ประกาศ 
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีกลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าระเบียบ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียน  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ต่อข้อร้องเรียน มีการแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการ 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีรายงานกิจกรรมเพิ่มประสทิธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 1 ฉบับ โดยรวบรวม 
ผลการด าเนินการตั้งแตเ่ดือน
ตุลาคม 2566 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2567 ซึ่งผลปรากฏ

1. รายงานกิจกรรม 
เพิ่มประสิทธภิาพรับเรื่อง
ร้องเรียน ส านกัการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ 
ข้อร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีค าสั่งที่ 9/2566 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2566 แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
     1) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ตามระเบียบขั้นตอน 
การปฏิบัติ 
     ๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน เสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ  
เป็นรายเดือน 
     ๓) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. คณะท างานด าเนินการต่อข้อ
ร้องเรียนฯ มีการรายงานผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ต่อผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณเป็นรายเดือน โดยปัจจุบัน

ต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมีหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
และรายงานผลการด าเนินการ 
ต่อผู้อ านวยการส านัก นอกจากนี้  
ได้มีการรวบรวมผลการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนเพื่อจัดท าเป็น
รายงานกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียนของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567      

ว่าตามระยะเวลาดังกล่าว  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
แต่อย่างใด  
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มีการรายงานผลการด าเนินการแล้ว
จ านวน 8 ครั้ง (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2566 ถึง เดือนพฤษภาคม 2567) 

4. ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนจัดท าเป็นรายงาน
กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ  30  โครงการ/กิจกรรม 
 


