
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

 
 

ระบบเครดิตสังคมเป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐานเดียวกันทั่วประเทศและใช้ข้อมูลเครดิต 
ของบุคคลในการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจิตส านึก และความรับผิดชอบ
ต่อสังคมผ่านกลไกการสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลและการลงโทษ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คะแนนแก่
ประชาชนทุกคนผ่านประเมินพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่ง ๆ แสดงออกมา ในทุกด้านได้อีกด้วย ซึ่งระบบเครดิต
สังคมในลักษณะดังกล่าวถือเป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐานเดียวกัน โดยประชาชนทุกคนจะมีคะแนน
เป็นของตนเอง (Social Credit Score) และคะแนนสามารถปรับขึ้นลงได้ตลอดเวลาตามพฤติกรรมต่าง ๆ  
ที่ได้แสดงออกมา เช่น การท าพฤติกรรมเชิงลบจะถูกหักคะแนน และการท าพฤติกรรมเชิงบวกจะได้รับ
คะแนนเพ่ิม การน าเอาเครดิตสังคมมาปรับใช้นั้นในทางหนึ่งจะสามารถช่วยผลักดันและหล่อหลอมให้
ประชาชนมีวิถีชีวิตในทิศทางเดียวกันกับที่กรอบแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติที่รัฐได้วางหรือก าหนด
เอาไว้ได้ และจะส่งผลให้สังคมเกิดความไว้วางใจ (Trust) ซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น ด้วยความไว้วางใจนั้น  
ถือเป็นคุณลักษณะหรือต้นทุนส าคัญที่ก่อให้เกิดความเจริญและมีประสิทธิภาพในระบบเศรษฐกิจทุกรูปแบบ 

  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงได้น าแนวคดิ
ระบบเครดิตสังคมมาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมเรื่องเล่าความดีเพ่ือส่งเสริมการท าความดีและสร้าง 
แรงบันดาลใจในการท าความดีของบุคลากร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวก าหนดให้ต้องมีเรื่องเล่าความดีอย่างน้อย 
10 เรื่อง โดยระบุความดีที่ได้กระท าและประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 
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ด้วยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิตที่มีคุณธรรม  
เป็นองค์ประกอบ เพ่ือเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ กล่าวคือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ  
มีภูมิคุ้มกัน สามารถแก้ปัญหาวิกฤต  โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สามารถน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามไปใช้ในการด ารงชีวิต และเพ่ือพัฒนาให้คนในประเทศมีคุณธรรมเป็นหลัก
ยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 ในการนี้  เ พ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเรื่องเล่าความดี เพ่ือสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนนิชีวติทีเ่หมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ดังนั้น ส านักบริหารงานกลาง จึงได้ขับเคลือ่น
การส่งเสริมการสร้างสังคมคุณธรรมผ่านกิจกรรม เรื่องเล่าความดีเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุผลส าเร็จ รวมถึงการน ากิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
มาจัดท าเป็นองค์ความรู้เพื่อเผยแพร่คุณธรรมความดีให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทราบต่อไป 
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กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
 

 

ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยำ หรือ Ecological Systems Theory 
 การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ Albert Bandura 
สอดคล้ อ งกั บข้ อ เสนอทฤษฎี ระบบนิ เ ว ศวิ ทยา  หรื อ  Ecological Systems Theory ของ  Urie 
Bronfenbrenner ให้ ความส าคัญกับการปฏิสั ม พันธ์ ระหว่ างมนุษย์  การปฏิสั ม พั นธ์ทางสั งคม  
และสภาพแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการแสดงพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตามสิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ Urie Bronfenbrenner อธิบายรายละเอียดของสภาพแวดล้อมที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลมากยิ่งขึ้น รวมถึงให้ความส าคัญกับเงื่อนไขของเวลาที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
และการแสดงพฤติกรรมด้วย (Bronfenbrenner,1986) 
 และทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา ของ Urie Bronfenbrenner ได้อธิบายถึงองค์ประกอบที่ส าคัญในการ
แสดงพฤติกรรมของมนุษย์ โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน (Bronfenbrenner,1992; Bronfenbrenner and 
Morris, 2006) ดังนี้  

1. กระบวนการ (Process) คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดเวลาในระบบ
นิเวศ ซึ่งอิทธิพลอย่างส าคัญต่อการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลโดยเฉพาะปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลใกล้ชิด 

2. บุคคล (Person) คือศูนย์กลางของระบบนิเวศ ด้วยลักษณะของบุคคลนั้นมีผลต่อปฏิสัมพันธ์ 
ทางสังคมและการเรียนรู้การแสดงพฤติกรรม โดยลักษณะบุคคลนั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

2.1 ด้านลักษณะความต้องการของบุคคลที่จะเข้าร่วมการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

2.2 ด้านทรัพยากรทางชีวนิเวศวิทยาภายในบุคคลที่สนับสนุนและรักษาการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
2.3 ด้านการแสดงออก หรือพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการสร้าง 

และการรักษาปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

2.4 ด้านลักษณะทางระชากรศาสตร์มีผลต่อการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3. บริบทสภาพแวดล้อม (Context) คือ สภาพแวดล้อมที่ห่อหุ้มบุคคลเอาไว้ แบ่งออกเป็น 4 ระบบ

ได้แก่ 
3.1 ระบบเล็ก (Micro-System) คือ สภาพแวดล้อมหรือสถานที่ที่อยู่รอบตัวบุคคลอย่างใกล้ชิด 

3.2 ระบบกลาง (Meso-System) คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในระบบเล็ก 

3.3 ระบบภายนอก (Exo-System) คือ สภาพแวดล้อมภายนอกที่ไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์โดยตรง 
ต่อบุคคล แต่มีอิทธิพลต่อระบบกลางและระบบเล็ก 
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3.4 ระบบใหญ่ (Macro-System) คือ สิ่งแวดล้อมที่เป็นโครงสร้างของระบบทั้งหมด เช่น สังคม 
วัฒนธรรม หรือศาสนา เป็นต้น 

4. เวลา (Time) เป็นเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการเชื่อมต่อและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งอาจเป็น 
การเปลี่ยนแปลงตามช่วงระยะเวลาของชีวิต เช่น วัยเข้าเรียน วัยท างาน วัยเกษียณอายุ หรือการเปลี่ยนแปลง 
ที่ไม่คาดคิด เช่น ความเจ็บป่วย การหย่าร้าง การสูญเสีย เป็นต้น 

 
 

สิทธิและสวัสดกิำรทำงสังคม และเงื่อนไขกำรไดร้ับสิทธิและสวสัดกิำรทำงสังคม 
ในประเทศรัฐสวัสดิกำร 

 
หลายประเทศทั่วโลกได้น าเอาระบบรัฐสวัสดิการ (Welfare State) มาใช้เป็นหลักการส าคัญในการ

คุ้มครองและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ด้วยการดูแลและจัดสรรสวัสดิการ
พ้ืนฐานที่จ าเป็น ทั้งในมิติของเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและเสริมสร้างความท่าเทียม  
ทางสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งที่มาของเงินที่ใช้นั้นมาจากการเก็บภาษีจากประชาชน 
โดยตัวอย่างสิทธิและสวัสดิการทางสังคมในประเทศ รัฐสวัสดิการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ประเทศเยอรมนี  
 

ประเทศเยอรมนีเป็นประเทศแรกเริ่มที่จุดประกายแนวคดิการสร้างระบบสวสัดิการสังคม ด้วยในช่วง
ทศวรรษ 1880 ประเทศเยอรมนีถือเป็นประเทศแรกที่ให้บริการเกี่ยวกับการประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ 
สวัสดิการและเงินบ านาญของพนักงานชั่วคราว (Part-Time) และพนักงานประจ า (Full-Time) นอกจากนี้ 
ระบบรัฐสวัสดิการของเยอรมนีเป็นระบบที่ตั้งขึ้นบนฐานแนวคิดที่ว่า ผู้ที่จะได้รับสิทธิและสวัสดิการ รวมถึง
เงินช่วยเหลือจากรัฐ จะต้องมีการท างานตามที่รัฐจัดหาหรือเสนอให้เพ่ือเป็นข้อแลกเปลี่ยน กล่าวคือ 
สวัสดิการทางสังคมของประเทศเยอรมนีมุ่งเน้นแนวคิดเรื่องงานเป็นหลัก จึงมีจุดเริ่มต้นจากชนชั้นแรงงาน
ปละสนับสนุนการกระจายความเสี่ยงในกลุ่มแรงงาน ซึ่งเรียกแนวคิดดังกล่าวว่า Bismarck (สถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย,2553) โดยมุ่งเน้นการพึ่งพิงและอาศยัความร่วมมือระหว่างภาครัฐและกลุ่มหรือคณะ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับอาชีพต่าง ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กลุ่มลูกจ้างและนายจ้าง จนส่งผลให้ระบบสวัสดิการของ
ประเทศเยอรมนีปรากฏให้เห็นในลักษณะของการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนในรูปแบบ
การประกันสังคม และถือเป็นข้อบังคับทางกฎหมาย (กิตติพัฒน์ นนทปัทมะดุลย์ , 2550) และเป็นเหตุให้
ประเทศเยอรมนีเป็นประเทศที่มีภาระด้านเงินสมทบเพ่ือความมั่นคงทางสังคมที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับรัฐ
สวัสดิการในประเทศอื่น ๆ นั่นคือ ชาวเยอรมนีจะได้รับการคุ้มครองภายใต้ระบบประกันสังคมเกือบร้อยละ 90 
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โดยลักษณะของระบบสวัสดิการทางสังคมในประเทศเยอรมนีนั้นมีทั้งหมด 4 ประการ ได้แก่ 
1. ระบบที่แบ่งแยกออกเป็นส่วน ๆ ทั้งในรูปแบบกระจายอ านาจ และรูปแบบการปกครองตนเอง

หรือไม่ได้บริหารไปในแนวทางเดียวกับส่วนกลาง 

2. ระบบที่มุ่งเน้นไปที่ผลประโยชน์ทางการเงิน และความช่วยเหลือทางการเงิน เพ่ือรักษาระดับ
รายได้ของผู้ว่างงานในระยะสั้น 

3. การพ่ึงพิงระบบประกันสังคมเป็นหลัก ท าให้สวัสดิการทางสังคมไม่ได้ถือเป็นสิทธิและสวัสดิการ
พ้ืนฐานส าหรับพลเมือง แต่เป็นไปในลักษณะของการให้ประโยชน์โดยที่ไม่ต้องมีการจ่ายเงินสมทบ 

4. การให้ความส าคัญต่อแรงงาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับตลาดแรงงาน 

จากลักษณะดังกล่าวจึงเป็นผลให้ระบบสวัสดิการทางสังคมในประเทศเยอรมนีวางอยู่บนหลักการ 3 
ประการ ดังนี้ (อมรเทพ จาวะลา, 2555) 

1. หลักการด้านการประกันสังคม (Social Security Principle) คือ การให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ประกันตนหรือสมาชิกที่มกีารจ่ายสมทบเงินเข้ากองทนุประกนัสังคม ซึ่งจะได้รับผลตอบแทนในรปูแบบของ
เงินทดแทนกรณีว่างงาน 

2. หลักการรักษาได้ (Maintenance Principle) คือ การให้ความช่วยเหลือแก่บุคคลทั่วไป โดยที่ 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ประกันตนหรือสมาชิกที่มีการจ่ายสมทบเงินเข้ากองทุนปะกันสังคม เช่น การได้รับการ
ประกันว่าจะไม่หักรายได้หรือเงินเดอืนที่จะได้รับ เป็นต้น ซึ่งงบประมาณที่ใช้ส าหรับสวัสดิการดังกล่าวนั้นมา
จากการจัดเก็บ และจะให้ความช่วยเหลือเฉพาะประชาชนที่ท าประโยชน์ให้แก่สังคมเท่านั้น ทหารผ่านศึก 
หรือบุคคลที่ยากจน เป็นต้น 

3. หลักการด้านรัฐสวัสดิการ (Public Welfare Principle) คือ การให้ความช่วยเหลือทางสังคม  
ซึ่งงบประมาณที่ใช้ส าหรับสวัสดิการดังกล่าวนั้นมาจากการจัดเก็บภาษีในระดับท้องถิ่น 

ด้วยเหตุนี้ ระบบรัฐสวัสดิการของประเทศเยอรมนีจึงมุ่งเน้นให้ผู้คนในสังคมรับสิทธิและสวัสดิการ
ภายใต้ระบบประกันสังคมเป็นหลัก ด้วยระบบประกันสังคมในประเทศเยอรมนีมีการด าเนินการของ
ประกันสังคมตามกฎหมายเพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนอย่างทั่วถึงตั้งแต่แรกจนถึงวัยชรา  
ซึ่งประกอบด้วย 5 รูปแบบหลัก ได้แก่ 1. ประกันการว่างงาน 2. ประกันบ าเหน็จบ านาญ 3. ประกันสุขภาพ 
4. ประกันการดูแลระยะยาว และ 5. ประกันอุบัติเหตุจากการท างาน 

 
  
ประเทศสวีเดน 
 
ระบบสวัสดิการของสวีเดนมุ่งเน้นให้ผู้คนในสังคมได้รับสิทธิและสวัสดิการที่จะใช้ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้เป็นไปอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม ซึ่งประกบด้วย สวัสดิการส าหรับครอบครัว สวัสดิการ
ด้านการศึกษา สวัสดิการด้านสุขภาพ สวัสดิการเมื่อตั้งครรภ์ สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย สวัสดิการส าหรับดา้น
ทุพพลภาพ สวัสดิการด้านผู้สูงอายุ และสวัสดิการด้านผู้สูงอายุ และสวัสดิการด้านการว่างงาน  
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โดยขอยกตัวอย่าง โดยขอยกตัวอย่างรายละเอียดของสิทธิและสวัสดิการทางสังคม เงื่อนไขในการได้รับสิทธิ
และสวัสดิการต่าง ๆ พอสังเขป ดังนี้ 

★ สวัสดิกำรส ำหรับครอบครัว คือสิทธิและสวัสดิการที่พลเมืองพึงจะได้รับในฐานะที่เป็น
ผู้ปกครอง โดยที่สามารเรียกร้องสิทธิและสวัสดิการส าหรับครอบครัวในรูปแบบต่าง ๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็น 
เงินสงเคราะห์บุตร เงินสงเคราะห์บุตรแบบขยายเวลา และเงินสงเคราะห์เพ่ิมเติมส าหรับครอบครัว  
ขนาดใหญ่ รวมถึงสวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  ส าหรับผู้ปกครอง สิทธิและสวัสดิการส าหรับนักเรียน 
และสวัสดิการด้านที่พักอาศัย 

★ สวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำ คือ สิทธิและสวัสดิการด้านการศึกษาที่รัฐจะเปิดโอกาสให้พลเมือง 
ในประเทศได้เรียนฟรีทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับปริญญาเอก รวมทั้งให้การสนับสนุน
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนหรือในรูปแบบของเงินเดือน อุปกรณ์การเรียน อาหารเช้า และอาหาร
กลางวันอีกด้วย ซึ่งในส่วนของการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยนั้นจะมีการบังคับเรียกเก็บเฉพาะค่าบ ารุง
องค์การนักศึกษาเท่านั้น ท าให้พลเมืองสวีเดนได้รับและเข้าสวัสดิการด้านการศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้อย่าง
เท่าเทียมกันโดยที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

★ สวัสดิกำรด้ำนสุขภำพ คือ สิทธิและสวัสดิการด้านสุขภาพซึ่งจะให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และการบริการสุขภาพระยะยาว ซึ่งพลเมืองสวีเดนนั้นสามารถเลือกโรงพยาบาล
ที่ต้องการรักษาได้อย่างอิสระ แต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามที่สภาเขตก าหนดเอาไว้ ( Sutheemon 
Kumkoom, 2564) โดยประเทศสวเีดนให้ความส าคัญในเรื่องของการใช้ชีวติและพฤติกรรมด้านสุขภาพ การ
ลงทุนทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การมีส่วนร่วมของชุมชนแลภาคส่วนอื่น ๆ รวมถึงการวิจัยและประเมินผล
ที่เกี่ยวเนื่องกับสุขภาพเป็นอย่างมาก เนื่องจากประเทศสวีเดนมีเป้าหมายส าคัญคือ การให้ประชาชนทั่ว
ประเทศมีเงื่อนไขทางสังคมที่ดีต่อสุขภาพอย่างเท่าเทียมกัน (จิรบูรณ์ โตสงวน , ศิริวรรณ พิทยรังสฤษฎ์  
และหทัยชนก สุมาลี, 2553) 

 
 

ประเทศฟินแลนด ์
 
สิทธิและสวัสดิการทางสังคมของประเทศฟินแลนด์มีดังนี้ (Blockdit, 2563)  
1. สิทธิและสวัสดิการส าหรับครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นการได้รับของขวัญตั้งแต่แรกเกิด (Maternity 

Package/Grant) ในรูปแบบของเงินหรือของใช้ที่จ าเป็นส าหรับครอบครัวที่มีเด็กอายุครรภ์ตั้งแต่ 5 เดือนขึ้น
ไป สิทธิลาคลอดและได้รับเงินช่วยเหลือ (Parental Allowance) รวมถึงมีสิทธิในการขอพ่ีเลี้ยงในช่วงเวลา
กลางวัน สิทธิได้รับค่าเลี้ยงดูบุตรจนบุตรมีอายุครบ 16 ปี และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ (Child Benefit)  
เช่น บุตรจะได้รับวัคซีนพื้นฐานก่อนเข้าโรงเรียน และได้รับบริการตรวจสุขภาพพ้ืนฐานฟรี เป็นต้น 
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2. สิทธิและสวัสดิการด้านการศึกษาในรูปแบบของเงินช่วยเหลือ (Financial Aid for Students)  
ซึ่งเด็กและเยาวชนจะได้รับสิทธิเรียนฟรีจนถึงอายุ 16 ปี จากนั้นรัฐจะช่วยสนับสนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
ค่าที่พัก ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ซึ่งมาพร้อมกับการให้ทุนการศึกษาหรือการกู้ยืม
เงินเพ่ือการศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา 

3. สิทธิและสวัสดิการกรณีว่างงานหรือถูกเลิกจ้าง ซึ่งจะได้รับในรูปแบบของเงินช่วยเหลือ (ไม่เกิน 
400 วัน) และยังช่วยเพ่ิมโอกาสในการถูกจ้างงานหรือช่วยหางานอีกด้วย (Unemployment Benefit) ทั้งนี้
ยังมีการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านแรงงาน ซึ่งสามารถรับสิทธิและสวัสดิการ
ดังกล่าวได้ ณ ศูนย์การเรียนรู้ที่มีอยู่ทั่วประเทศ 

4. สิทธิและสวัสดิการในช่วงที่มีการเกณฑ์ทหาร ซึ่งจะได้รับในรูปแบบของเงินช่วยเหลือในกรณี  
ที่ครอบครัวไม่มีรายได้ (Conscript’s Allowance) 

5. สิทธิและสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย ซึ่งจะได้รับในรูปแบบของเงินช่วยเหลือ (Housing Benefits) 
โดยจะได้รับสินเชื่อผ่านกองทุนการเคหะแห่งประเทศฟินแลนด์ เพ่ือให้พลเมืองฟินแลนด์ได้พักอาศัยในบ้าน 
ที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพในราคาที่สมเหตุสมผล 

6. สิทธิและสวัสดิการด้านผู้สูงอายุหรือเมื่อเข้าสู่ช่วงวัยเกษียณ (อายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป) ผ่ านระบบ
บ านาญที่จะได้ทุกคน ย่างน้อยคนละ 837.59 ยูโร/เดือน (หรือคิดเป็น 31,000 บาท/เดือน) โดยไม่ถูกหักภาษี
หากไม่มีรายได้จากที่อื่น 

7. สิทธิและสวัสดิการด้านการให้ความช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย (Parental Allowance) ซึ่ง 
ชาวฟินแลนด์จะสามารถรับการบริการด้านสาธารณะสุขแบบครบวงจร ณ ศูนย์สุขภาพ ประจ าท้องถิ่น  
ที่กระจายอยู่ทั่วประเทศมากกว่า 200 แห่งได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 

 
  

ส ำนักบริหำรงำนกลำง มีกระบวนกำรส่งเสริมควำมดภีำยในส ำนัก ดงันี ้
 
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีผ่านคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู กิจกรรมสนับสนุนความดีด้านพอพียง ส านักฯ ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ในการจัดกิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมสาธิตและให้ความรู “วิธีปลูกผักไฮโดรโปนิกส์” โดยน าวัสดุเหลือใช้ที่มีมาประยุกต์ใช้เปน็
อุปกรณ์ส าหรับการปลูกผัก และน าผลผลิตที่ได้มาแบ่งปันกันภายในส านักฯ  

2. กิจกรรม “พับซองจดหมาย” จากกระดาษรีไซเคิลไว้ใส่เงินท าบุญ และกิจกรรม  “ท าสมุดโน้ต 
จากกระดาษรีไซเคิล” เพื่อเป็นการน าของเหลือใช้มาท าใหเ้กิดประโยชน์ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปริมาณขยะ 

❤ กิจกรรมสนับสนุนความดี... 

❤ วินัย : ส านักฯ ส่งเสริมผ่านกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
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❤ สุจริต : ส านักฯ ส่งเสริมผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก (บริษัท โทรคมนาคม

แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ) 
2. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักฯ  

3. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตมวัฒนธรรมสุจริต โดยร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 

4. กิจกรรมเพื่อประสิทธิภาพเรื่องร้องเรียน / จัดเสวนา “เรื่องวัฒนธรรมสุจริต” 

5. กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Vote  

6. จัดประกวดค าขวัญ STRONG เพื่อต่อต้านการทุจริต  

❤ จิตอาสา : ส านักฯ ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีด้านจิตอาสา ผ่านกิจกรรม “จิตอาสา ท าดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และกิจกรรมเรื่องเล่าความดี”  

❤ กตัญญู : ส านักฯ ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีด้านกตัญญ ูผ่านกิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบจามวิถีกตัญญู เนื่องในวันสงกรานต์ 

  นอกจากการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักฯ ท าความดีผ่านคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการแล้วนั้น                
นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง และบุคลากรในส านักฯ ยังร่วมกันประกาศ
เจตนาร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้บุคลากรในส านักเป็ นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพ ให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรมน าการพัฒนา อีกทังยังมีการส่งเสริมให้คนท าความดีผ่านมิติด้านต่าง ๆ 
เช่น มิติด้านศาสนา และมิติเชิงวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยการเชิญชวน
บุคลากรของส านักฯร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทยใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในโอกาสและเทศกาลส าคัญ 
และกิจกรรมวันลอยกระทง “ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ” เพ่ือให้บุคลากรร่วมสืบสาน
ประเพณีไทย อักทั้งยังร่วมรณรงค์ให้คนรักษ์โลก ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยการร่วมกันท ากระทงอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกันก็มีการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ยกย่องเชิดชูคนดีของส านักฯ รวมถึงส่งเสริมคนท าดีเชิงประจักษ์ เช่นการเก็บของส่งคืนเจ้าของ การบริจาค
โลหิตเพื่อช่วยเหลือบุพการีข้าราชการด้วยกัน 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
กิจกรรมองค์ความรู้เรื่องการส่งเสริมการท าความดีของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เรื่องเล่าความดีช่วยสร้างบรรยากาศที่เติมเต็มไปด้วยพลังบวกและความหวัง  
ในส านักบริหารงานกลาง ท าให้บรรยากาศในส านักฯ ดีขึ้น ลดความเครียดและเพ่ิมความสุขในการท างาน 
เพ่ิมความสนใจและความเข้าใจในค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร ท าให้บุคลากรรู้สึกว่าตนเอง 
เป็นส่วนหนึ่งของส านักฯ ที่มีความส าคัญ รู้สึกยึดติดและมีความผูกพันต่อส านักฯ มากขึ้น และสร้าง 
การแบ่งปันประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และความรู้ที่ดีในส านักฯ มีการแลกเปลี่ยน ส่งผลให้ส านักฯ เรียนรู้ 
เติบโตและพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นไปพร้อมกันได้ 
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