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“WATCH AND VOICE”

"Watch and Voice" ในบรบิทของการ
ต่อต้านการทจุรติ
หมายถึง กลไกหรอืแนวทางในการเฝ�าระวงั (Watch) และ
การแสดงความคิดเหน็ (Voice) เพื�อสง่เสรมิการต่อต้าน
การทจุรติ



คํานาํ
           การทุจริตเป�นป�ญหาที�ก่อให้เกิดผลกระทบในวงกว้างทั�งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การส่งเสริมความตระหนักรู้และการเฝ�า
ร ะวั งการทุจริต  จึง เป�นภาร กิจสาํ คัญที� ทุกภาคส่ วน ต้องร่วมมือ กัน
เพื� อสร้างสั งคมที� โปร่ง ใส  และมีความ ยุ ติธรรม
           สาํนักงานประธานวุฒิสภาตระหนักถึงความสาํคัญของการส่งเสรมิ 
การต่อต้านการทุจรติ โดยได้ดําเนินโครงการ "Watch and Voice" ขึ�น
เพื� อ เฝ� าร ะวังการทุจริตและส่ง เสริมการแสดงความคิดเห็นของ
บุคลากรภายในสาํนักงานประธาน วุฒิสภา  การเฝ� าร ะวัง  (Watch)
เน้นการติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงานพฤติกรรมที� อาจส่อ ไป ใน
ทางทุจริต  ส่วนการแสดงความคิดเห็น  (Vo ice)  มุ่ ง เสริมสร้าง
การมีส่ วนร่วมของบุคลากรในการเสนอความคิดเห็นและแนวทาง
ในการป�องกันและแก้ ไขป�ญหาการทุจริต
           ดังนั�น โครงการนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความตระหนักรูแ้ก่
ประชาชนเกี�ยวกับผลกระทบของการทุจริต สร้างกลไกในการป�องกันและ
เฝ�าระวังการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนใหส้ังคมไทยเป�นสังคม
ที�มีความโปรง่ใสและยุติธรรมในทุกมิติ

ค
ณ

ะ
ทํา

ง
า
น
ด้
า
น
จัด

กิ
จ
ก
ร
ร
ม
ร
ณ

ร
ง
ค์
แ
ล
ะ
ส่ง

เ
ส
ริม

คุณ
ธ
ร
ร
ม

 
จ
ริย

ธ
ร
ร
ม

 
ค
ว
า
ม
โ
ป
ร่ง

ใ
ส

 
แ
ล
ะ
ต่
อ
ต้
า
น
ก
า
ร
ทุจ

ริต
ภ
า
ย
ใ
น
สาํ

นัก
ง
า
น
ป
ร
ะ
ธ
า
น
วุ
ฒ
ิส

ภ
า

 

สาํนักงานประธานวุฒสิภา



สว่นที� 1 บทนาํ 1

สว่นที�  2 กระบวนการกิจกรรมเสรมิ
สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการ
ทจุรติ “Watch and Voice”                

5

สว่นที�  3 ผลการดาํเนนิการ 9

สว่นที�  4 บทสรุป 22

ภาคผนวก 24

สารบญั

ก. แบบสาํรวจการรบัฟ�งกิจกรรมรณรงค์การปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติและพฤติกรรม
การปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความสจุรติของสาํนกังานประธานวุฒสิภา

ข. บนัทึกแผนการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนนิการดา้นคณุธรรม และความโปรง่ใส
ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ค. คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนักงานประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



สว่นที� 1 บทนาํ

           ตามที�สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา  ไดร้บัประกาศยกยอ่งเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จากคณะ
กรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ และได้ดําเนนิการขบัเคลื�อนคณุธรรมตามแผนปฏิบติัการดา้นการ
ดาํเนนิการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที� 2  (พ.ศ 2566 - 2570 ) โดยเนน้การขบัเคลื�อนคณุธรรม
จรยิธรรม ซึ�งเป�นคณุค่าพื�นฐานของความเป�นมนษุยแ์ละเป�นป�จจยัสาํคัญ ในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
ใหเ้ป�นมนษุยที์�สมบูรณ์ครบทกุมติิ คือ เป�นคนดี คนเก่งและมคีณุภาพโดยการนอ้มนําหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงวถีิวฒันธรรมไทยที�ดงีามการสง่เสรมิใหบุ้คลากรมพีฤติกรรม
ที�สะท้อนการมคีณุธรรม “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู”  มุง่สูส่งัคมคณุธรรมที�อยูร่ว่มกันดว้ย
ความสมานฉันท์และประเทศไทยปลอดทจุรติและประพฤติมชิอบ เพื�อพฒันาประเทศใหม้ั�นคงในมติิดา้น
คณุธรรมมคีณุธรรมเป�นหลักยดึถือและปฏิบติัใหป้รากฏชดัเป�นรปูธรรมและยั�งยนืซึ�งเชื�อมโยงกับพื�น
ฐานความคิดและความภาคภมูใิจในความเป�นไทยสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป� ดา้นการพฒันาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย ์ประเด็นที� 1 กําหนดการปรบัเปลี�ยนค่านยิมและวฒันธรรมและ
สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� 13  (พ.ศ. 2565- 2569  ที�ใหค้วามสาํคัญ
กับการอยูร่ว่มกันอยา่งสนัติ

1. ความเป�นมา
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       การทุจริตเป�นป�ญหาที�สร้างความเสียหาย
อยา่งรา้ยแรงต่อประเทศชาติในทกุด้านไมว่า่จะเป�น
เศรษฐกิจ สงัคม หรอืการเมอืง การสง่เสรมิความตระหนกัรู ้
และการเฝ�าระวงัการทจุรติ จงึเป�นภารกิจสาํคัญ
ที�ทกุภาคสว่นในสงัคมต้องรว่มมอืกันเพื�อแก้ไขป�ญหา
นี�อยา่งมปีระสทิธภิาพ
        สาํนกังานประธานวุฒสิภา มบีทบาทสาํคัญ
ในการสนบัสนนุงานด้านนติิบญัญติัรวมถึง
การสง่เสรมิความโปรง่ใสและยุติธรรมในระบบการเมอืง
ของประเทศโดยไดดํ้าเนนิโครงการ "Watch and Voice" ขึ�น 
เพื�อเฝ�าระวงัการทจุรติและสง่เสรมิการแสดงความคิดเหน็
ของประชาชนโครงการนี�มุง่เนน้การเสรมิสรา้งความตระหนกัรู ้
เกี�ยวกับผลกระทบของการทจุรติ การสรา้งกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบ และรายงานพฤติกรรมที�อาจสอ่ไปในทางทจุรติ 
รวมถึงการสนบัสนนุใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ในการเสนอแนวทาง
ในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทจุรติ
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1. เสรมิสรา้งความตระหนกัรู ้เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกี�ยวกับผลกระทบ
ที�เกิดจากการทจุรติในทกุระดบัของสงัคม และกระตุ้นใหบุ้คลากรสาํนกังานประธาน
วุฒสิภา ตระหนกัรูถึ้งความสาํคัญของการมสีว่นรว่มในการป�องกันและแก้ไขป�ญหา
การทจุรติ
2. สง่เสรมิการเฝ�าระวงั เพื�อพฒันากลไกและระบบการเฝ�าระวงัที�มปีระสทิธภิาพ
ในการตรวจสอบและติดตามพฤติกรรมที�อาจสอ่ไปในทางทจุรติ ทั�งในหนว่ยงานของรฐั
และภาคเอกชน
3. สง่เสรมิความโปรง่ใสและความยุติธรรม เพื�อสรา้งสงัคมที�มคีวามโปรง่ใสและ
ยุติธรรมในการดาํเนนิงานทกุภาคสว่น โดยการมสีว่นรว่มของประชาชนและการตรวจ
สอบจากสงัคม
4. สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งภาคสว่น เพื�อเสรมิสรา้งความรว่มมอืระหวา่งหนว่ย
งานรฐั องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในการต่อต้านการทจุรติอยา่งเป�นระบบและ
ยั�งยนื

2. วตัถปุระสงค์
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3. รูปแบบการจดักิจกรรม
      3.1 การอบรมและสมัมนา
               การอบรมเชงิปฏิบติัการ  จดัการอบรม
ใหกั้บเจา้หนา้ที� บุคลากรภายในสาํนกังานประธาน
วุฒสิภา เพื�อเผยแพรค่วามรูเ้กี�ยวกับการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติ
      3.2 การประชุมเชงิปฏิบติัการ
             ไดแ้ก่ จดัการประชุมภายในสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภา เพื�อรวบรวมความคิดเหน็และ
ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกับการป�องกันและปราบ
ปรามการทจุรติและจดัประกวดคําขวญัต่อต้าน
ทจุรติ

      3.3 กิจกรรมรณรงค์
           ได้แก่ จัดกิจกรรมรณรงค์ภายใน
สาํนักเพื�อเสรมิสรา้งความตระหนักรูเ้กี�ยว
กับการทุจรติ ผ่านสื�อสิ�งพิมพ์  โปสเตอร์
และสื�อออนไลน์
      3.4 การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื
             สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่ง
ชุมชน องค์กรภาคเอกชน และหนว่ยงานรฐั
เพื�อเฝ�าระวงัและรายงานพฤติกรรมที�อาจสอ่
ไปในทางทจุรติ    

 3.5 การติดตามและประเมนิผล
ทําแบบประเมนิผลการดาํเนนิงานของโครงการ "Watch and Voice"

เพื�อปรบัปรงุและพฒันาโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น



4. กลุ่มเป�าหมาย
บุคลากรของสาํนกังานประธานวุฒสิภา
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      ดังนั�น สาํนักงานประธานวุฒสิภาได้เล็งเห็นถึงความสาํคัญของการส่งเสรมิ
ความโปรง่ใสและยุติธรรมในระบบการเมืองของประเทศ จึงได้รเิริ�มโครงการ
"Watch and Voice" ขึ�นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความตระหนักรู ้
เกี�ยวกับการทุจรติ และสรา้งกลไกในการเฝ�าระวังและตรวจสอบพฤติกรรมที�อาจ
ส่อไปในทางทุจรติ รวมถึงการเป�ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนวทางในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจรติ ด้วยการเฝ�า
ระวัง (Watch) และการแสดงความคิดเห็น (Voice) จากทุกภาคส่วนในสังคม
เราเชื�อว่าโครงการนี�จะเป�นก้าวสาํคัญในการสรา้งสังคมไทยที�มีความโปรง่ใสและ
ยุติธรรม อันจะนาํไปสู่การพัฒนาประเทศชาติอย่างยั�งยืนในอนาคต

5. วนั/เวลา/สถานที� 
วนัพฤหสับดทีี� 6 มถินุายน 2567 
เวลา 15.30 นา�ิกา
ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข 406 - 407 
อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา)

6. ผูร้บัผิดชอบ
คณะทํางานดา้นจดักิจกรรมรณรงค์และ
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความ
โปรง่ใสสาํนกังานประธานวุฒสิภา

7. ผลที�คาดวา่จะได้รบั
7.1  ความรู ้และความตระหนักรู ้เกี�ยวกับการทุจริตและผลกระทบที�เกิดขึ�น
7.2 การเฝ�าระวังและรายงานการทุจรติทําให้เกิดความเข้มแข็งภายในองค์กร
ในการต่อต้านการทุจรติ
7.3 การแลกเปลี�ยนขอ้มูลและประสบการณจ์ะชว่ยเสรมิสรา้งศักยภาพในการต่อ
ต้านการทจุรติ
7.4 สามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และปรับปรุงแนวทางการป�องกันการทุจริตได้อย่างต่อเนื� อง



 กระบวนการกิจกรรมเสรมิสรา้งความตระหนักรู้
เฝ�าระวงัการทจุรติ “Watch and Voice” 
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 สาํนักงานประธานวุฒสิภา

สว่นที� 2
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            วนัพฤหสับดทีี� 6 มถินุายน 2567 คณะทํางานดา้นจดักิจกรรมรณรงค์ และสง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและต่อต้านการทจุรติภายในสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
ไดจ้ดักิจกรรมกิจกรรมสง่เสรมิ สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ Watch and Voice
โดยมนีายวุฒชิยั วงศ์เมธสีเุมธ ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา เป�นผูบ้รรยายใหค้วามรู ้
เพื�อเป�นการกระตุน้จติสาํนกึและสรา้งความตระหนกัรูใ้นการป�องกันการทจุรติใหแ้ก่บุคลากร
สาํนกังานประธานวุฒสิภา โดยผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา ได้กล่าววา่การทจุรติเป�น
ป�ญหาที�สง่ผลกระทบในทกุระดบัของสงัคมตั�งแต่ระดับองค์กรไปจนถึงระดบัประเทศ  การทจุรติ
หมายถึง การกระทําที�ผดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรมที�บุคคลหนึ�งหรอืกลุม่คนใชตํ้าแหนง่หน้าที�
การแสวงหาประโยชนส์ว่นตัวหรอืผลประโยชนที์�ไมช่อบธรรมการทจุรติสามารถเกิดขึ�นไดใ้นหลาย
รปูแบบและมผีลกระทบที�หลากหลายทั�งในดา้นเศรษฐกิจสงัคมและการเมอืงการทจุรตินั�น
สามารถกระทําไดห้ลายรปูแบบอาทิ การทจุรติทางการเงิน โดยการยกัยอกเงินเดินทางไปราชการ
การทจุรติ ในกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง การทจุรติดา้นการบรหิารงาน ดว้ยการใชอํ้านาจหน้าที�ใน
ทางที�ไมช่อบธรรม การขโมยทรพัยส์นิของทางราชการ ไปใชเ้พื�อประโยชนสว่นตัว การทจุรติดา้น
ขอ้มูล โดยการนาํขอ้มูลลับ

 
 



หรอืขอ้มูลสาํคัญขององค์กรไปขายหรอืเผย
แพร ่เพื�อทําลายชื�อเสยีง องค์กร เพราะฉะนั�น
บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา ต้องชว่ย
กัน เฝ�าระวงั ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรอบคอบ
เพื�อป�องกันการทจุรติที�อาจเกิดขึ�นด้วย 

นอกจากนี� ผูอํ้านวยการสาํนกังานประธานวุฒสิภา ได้
กล่าวถึงคําขวญัการต่อต้านการทจุรติของสาํนกังาน
ประธานวุฒสิภา วา่คําขวญั ของสาํนกังานประธาน
วุฒสิภาไดม้คีวามครอบคลมุอยูแ่ล้ว หากเรายดึมั�นนาํ
ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการรฐัสภามาใชป้ฏิบติัใน
การทํางานอยา่งเครง่ครดัแล้ว ก็จะทําใหก้ารทจุรติไม่
เกิดขึ�นอยา่งแนน่อน 

06

ทั�งนี�  บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภาได้รับความรู ้เรื� องการทุจริต  และ
แลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับผู้ อํานวยการสาํนักงานประธานวุฒิสภา  และ
ผู้ เข้ ารับการอบรม  ในประเด็นความรู ้ ความเข้า ใจเ กี�ยวกับทุจริต

การประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสาํนักงานประธานวุฒิสภา เพื�อรวบรวมความคิด
เห็นและข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจรติและได้ดาํเนิน
การจัดประกวดคําขวัญต่อต้านทุจรติ โดยนางสาวกฤตยา หวังบู่ วิทยากรชาํนาญ
การ กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล ได้รบัการโหวตด้วยคะแนนสูงสุดจากบุคลากร
สาํนักงานประธานวุฒิสภาของทั�งหมด คําว่า  “จริยธรรมน้อมนาํชีวิต ซื�อสัตย์
สุจริต หยุดคิดคอร์รัปชัน ”



07



08



สว่นที� 3 ผลการดําเนนิการ
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สาํนกังานประธานวุฒสิภาไดด้าํเนนิกิจกรรม "Watch and Voice" เพื�อสง่เสรมิความ
ตระหนกัรูแ้ละเฝ�าระวงัการทจุรติผา่นหลายโครงการ เชน่ การประกาศเจตนารมณร์ว่มใน
การขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม การจดัทําแผนสง่เสรมิคณุธรรม การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
กับหนว่ยงานภายนอก การแต่งตั�งผูร้บัผดิชอบ และกิจกรรมอื�น ๆ เพื�อสรา้งความ
โปรง่ใสในองค์กร ผลการดาํเนนิงานนี�เนน้การมสีว่นรว่มของบุคลากรและการเสรมิสรา้ง
จติสาํนกึดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในองค์กรอยา่งเป�นระบบ ได้แก่ 
          1. เสรมิสรา้งความรูแ้ละความเข้าใจเกี�ยวกับผลกระทบที�เกิดจากการทุจรติ
ในทุกระดับของสังคม และกระตุ้นให้บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภาตระหนักรู ้
ถึงความสาํคัญของการมีส่วนรว่มในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทุจรติ
           2. ส่งเสรมิความโปรง่ใสและความยุติธรรม เพื�อสรา้งสังคมที�มีความโปรง่ใส
และยุติธรรมในการดาํเนินงานทุกภาคส่วน โดยการมีส่วนรว่มของประชาชนและการ
ตรวจสอบจากสังคม
          3. สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งภาคสว่น เพื�อเสรมิสรา้งความรว่มมอืระหวา่งหนว่ย
งานรฐั องค์กรภาคเอกชน และประชาชนในการต่อต้านการทจุรติอยา่งเป�นระบบและยั�งยนื
          4. รายงานสรปุผลการรบัรูค้วามเขา้ใจกิจกรรม "Watch and Voice" เกี�ยว
กับเรื�องทจุรติ เป�นต้น
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ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
(วนัพฤหสับดทีี� 6 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา)
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ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
(วนัพฤหสับดีที� 6 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา)
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ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
(วนัพฤหสับดีที� 6 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา)
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ตัวอยา่งภาพกิจกรรม
(วนัพฤหสับดีที� 6 มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา (ฝ�� งวุฒสิภา)
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การรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์
กิจกรรมเสรมิสรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ

“Watch and Voice”
สาํนกังานประธานวุฒสิภา ไดม้กีารรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์ ใหผู้บ้งัคับบญัชากลุม่งาน และบุคลากรสาํนกังานประธาน
วุฒสิภา เชญิชวนใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมเสรมิสรา้งความตระหนักรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ “Watch and Voice” เมื�อวนัพฤหสับดทีี� 6
มถินุายน 2567 ณ หอ้งประชุมกรรมาธกิาร หมายเลข 406-407 อาคารรฐัสภา  (ฝ�� งวุฒสิภา)  เพื�อสรา้งประสทิธผิลและแนวปฏิบติั
งานที�เป�นเลิศ (Best ractice) และการประชุมสมัมนาชี�แจงแผนสง่เสรมิสนับสนุนการดําเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ
ความโปรง่ใส ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึงการรณรงค์เผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อสรา้งการรบัรู ้ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ
ที�หลากหลายทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน เชน่ ไลนก์ลุม่ อินทราเนต็ เวบ็ไซต์  Facebook ของสาํนกังานประธานวุฒสิภา
Facebook คณุธรรมขา้ราชการ สว.  เพจชมรม Strong และ website morAl .senate.Go.th เป�นต้น



สว่นที� 4 บทสรุป
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 สาํนักงานประธานวุฒสิภาตระหนักถึงความสาํคัญของการสง่เสรมิการต่อต้านการ
ทจุรติ โดยได้ดาํเนินโครงการ "Watch and Voice" ขึ�น เพื�อเฝ�าระวงัการทจุรติและ
สง่เสรมิการแสดงความคิดเหน็ของบุคลากรภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา การเฝ�า
ระวงั (Watch) เน้นการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานพฤติกรรมที�อาจ สอ่ไปในทาง
ทจุรติ สว่นการแสดงความคิดเหน็ (Voice) มุง่เสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของบุคลากร
ในการเสนอความคิดเหน็และแนวทางในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทจุรติ สรุปผล
การดาํเนินกิจกรรม ดังนี�
1. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
     1.1 การสรา้งความตระหนักรูเ้กี�ยวกับจรยิธรรมและคุณธรรมให้แก่พนักงาน
     1.2 การจัดอบรมและกิจกรรมเกี�ยวกับจรยิธรรมและคุณธรรมเพื�อใหพ้นักงาน
เข้าใจและสามารถนาํไปปฏิบัติได้จรงิ
2. การป�องกันการทุจริต
    2.1 การออกมาตรการและนโยบายเพื�อป�องกันการทุจรติในองค์กร
    2.2 การตรวจสอบและประเมินผลการทํางานของพนักงานเพื�อใหแ้น่ใจว่ามีความ
โปรง่ใสและสุจรติ
3. การส่งเสริมความโปร่งใส
    3.1 การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารและผลการดําเนินงานขององค์กรอย่างเป�ดเผย
และโปรง่ใส
    3.2 การสรา้งชอ่งทางการสื�อสารภายในองค์กรเพื�อใหพ้นักงานสามารถรายงาน
การทุจรติหรอืการปฏิบัติที�ไม่สุจรติได้



ค
ณ

ะ
ทํา

ง
า
น
ด้
า
น
จัด

กิ
จ
ก
ร
ร
ม
ร
ณ

ร
ง
ค์
แ
ล
ะ
ส่ง

เ
ส
ริม

คุณ
ธ
ร
ร
ม

 
จ
ริย

ธ
ร
ร
ม

 
ค
ว
า
ม
โ
ป
ร่ง

ใ
ส

 
แ
ล
ะ
ต่
อ
ต้
า
น
ก
า
ร
ทุจ

ริต
ภ
า
ย
ใ
น
สาํ

นัก
ง
า
น
ป
ร
ะ
ธ
า
น
วุ
ฒ
ิส

ภ
า

 

23

4. การสร้างวฒันธรรมองค์กรที�เข้มแข็ง
    - การส่งเสรมิการทํางานรว่มกันอย่างมีความสามัคคีและเป�นทีม
    - การสรา้งบรรยากาศการทํางานที�เอื�ออํานวยต่อการแสดงความคิดเหน็และการมีส่วนรว่ม
ของพนักงาน
5. การประเมินและติดตามผล
    - การติดตามและประเมินผลการดําเนินการรณรงค์อย่างต่อเนื�องเพื�อปรบัปรุงและพัฒนาให้
มีประสิทธภิาพมากขึ�น
    - การรายงานผลการดําเนินการต่อผู้บรหิารและพนักงานเพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความรบั
ผิดชอบรว่มกัน
         ทั�งนี� การส่งเสรมิการต่อต้านการทุจรติตามกิจกรรมโครงการ "Watch and Voice"    
ไม่เพียงแต่จะช่วยลดการทุจรติในองค์กรแต่ยังสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บพนักงานและประชาชน
ทั�วไปว่าองค์กรนี�ดําเนินงานด้วยความโปรง่ใสและสุจรติซึ�งผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจ
กิจกรรม watch and voice เกี�ยวกับเรื�องทุจรติ ของสาํนักงานประธานวุฒสิภา บุคลากร
มีความรูค้วามเข้าใจเรื�องดังกล่าวในภาพรวม โดยเฉลี�ย 9.70 คะแนน คิดเป�น รอ้ยละ 97
ทั�งนี� ข้อคําถามที�บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจน้อยสุด คือ คําถามข้อที� 2ป�จจัยที�ส่งผลใหเ้กิด
การทุจรติในองค์กร คือ การไม่มีการควบคุมภายในองค์กรที�เพียงพอ การบังคับใช้กฎหมาย
ที�ไม่เข้มงวด กลายเป�นองค์กรที�เอื�อต่อการทุจรติ รวมถึงความโลภของบุคคลที�ขาดจิตสาํนึก
ต่อส่วนรวม มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จากคํากล่าวข้างต้น ข้อใด ไม่ใช่ ป�จจัยที�ส่งผลให้
เกิดการทุจรติในองค์กร โดยมีผู้ตอบถูกต้อง 42 คน คิดเป�นรอ้ยละ 84 รองลงมา คือ     ข้อ
ที� 5. "แนวทางการป�องกันการทุจรติในองค์กร ได้แก่ การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�
โปรง่ใส มีการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน มีการบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ
การใหค้วามรูก้ารฝ�กอบรม สรา้งจิตสาํนึกของการเป�นข้าราชการที�ดี มีความซื�อสัตย์ สุจรติ
และการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ" จากแนวทางดังกล่าว ข้อใด ไม่ใช่ แนวทางการป�องกัน
การทุจรติในองค์กร โดยมีผู้ตอบถูกต้อง 47 คน คิดเป�น รอ้ยละ 94 และ ข้อที� 6. "การ
ทุจรติ หมายถึง การกระทําที�ไม่ถูกต้องและไม่ซื�อสัตย์ มีเจตนา เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตัวหรอืกลุ่มเฉพาะ ขณะที�การสุจรติ หมายถึง การประพฤติตนอย่าง ตรงไปตรงมา ซื�อสัตย์
และมีคุณธรรม ไม่มีเจตนาแอบแฝงในการแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื�น" ความ
หมายข้างต้น ข้อใด คือพฤติกรรมที�เป�นการทุจรติตามความหมายดังกล่าว โดยมีผู้ตอบถูก
ต้อง 48 คน คิดเป�นรอ้ยละ 96
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