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ค ำน ำ 
   
  คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้เห็นชอบกรอบตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังนั้น เพื่อให้  
การดำเนินการตัวชี้วัดองค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมายคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกล าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จ ัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลางประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในสำนักบริหารงานกลาง  
ซึ่งกำหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา แนวนโยบาย  
การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช.              
กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

  ในการนี้ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับที่ 26 กิจกรรมสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กำหนดให้สำนักบริหารงานกลาง
ดำเนินการรายงานผลสำรวจการรับรู ้และเข้าใจในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของ บุคลากร 
ในสำนักบริหารงานกลาง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงการสร้างการรับรู้และความเข้าใจต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของบุคลากร รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  สำนักบริหารงานกลางดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจากบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พร้อมทั้งสรุปผลตามเอกสารรายงานที่ปรากฏนี้ 

 
สำนักบริหารงานกลาง 

สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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บทสรปุผูบ้ริหำร   

 
  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลำดับที่ 26 
กิจกรรมสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กำหนดให้สำนักบริหารงานกลาง
รายงานผลสำรวจการรับรู ้และเข้าใจในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม  (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ)  
ของสำนักบริหารงานกลาง ซึ่งมีหลักเกณฑ์ด้วยประกอบ 9 ประการ ดังนี้ 
  ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู” 
  ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงานดา้นส่งเสริมคณุธรรม และจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
  ๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมาย และแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตามรายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
  ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
  ๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากทำ” ตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมมากขึ้น 
  ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปา้หมาย ในมิติการนำหลักศาสนาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำเพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
  ๙) องค์กรมีองค์ความรู ้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้   
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

  โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าว ทั้ง 9 ประการข้างต้น จะต้องนำมาสำรวจใน 2 ส่วน ประกอบด้วย  
1) มีการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ร้อยละ 80 และ 2) บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อยละ 90 ซึ่งการสำรวจดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่ง 
ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่ งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางแผนปฏิบัติการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเป็นแผนที่ขับเคลื ่อนภารกิจ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อยกระดับคุณธรรมตามกรอบการประเมินองค์กรคุ ณธรรม 
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 
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บทที ่๑  

รายงานผลการสำรวจการรับรู้และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักบริหารงานกลาง  

  

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนด  
ให้ดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จากบุคลากรในสำนักว่ามีการรับรู้
และเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างไร ในส่วนของสำนักบริหารงาน
กลางได้ดำเนินการตามแผนบูรณการ ฯ ดังกล่าว ปรากฏในลำดับที่ 26 ของแผนบูรณาการ ฯ กิจกรรมการสำรวจ
การรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

  ทั้งนี้ เพื่อให้การสำรวจการรับรูแ้ละความเข้าใจในการขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักบริหารงานกลาง
เป็นไปตามแผนบูรณาการ ฯ ที ่กำหนดไว้ สำนักบริหารงานกลาง จึงได้จัดทำแบบสอบถามการรับรู้  
และความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยได้รวบรวม
ข้อมูลจากบุคลากรสำนักบริหารงานกลางในการสำรวจและให้ข้อเสนอแนะนำมาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมต่อไป 

ท่ีมาและความส าคญัของการส ารวจ 

  ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ และมติ
คณะรัฐมนตรีได้ขยายให้หน่วยงานราชการและเอกชนนำแผนไปปฏิบัติถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)  
ซึ่งได้กำหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงาน  
ที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั ่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและ  
เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล 
หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐาน   
ในการดำเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่าย
ขององค์กรคุณธรรม ซึ่งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการในด้านองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยคุณธรรมอย่างแท้จริง  

  สำนักบริหารงานกลางในฐานะหน่วยงานภายใต้การบังคับบัญชาของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนดไว้ลำดับที่ 26 กิจกรรมการสำรวจ   
การรับรู ้และเข้าใจในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม โดยให้จัดทำเป็นรายงานพร้อมแบบสำรวจ  
และผลสำรวจ เพ่ือนำผลที่ได้จากการสำรวจนำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานด้านองค์กรคุณธรรมต่อไป 
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องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

  องค ์กรคุณธรรมต้นแบบ ค ือ องค ์กรคุณธรรมที่ ดำเน ินการประสบความสำเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู ้สามารถกำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู ้ให้กับ  
องค์กรต่าง ๆ ได้ โดยมีหลักเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร 
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
   ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงานดา้นส่งเสริมคณุธรรม และจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมาย และแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตามรายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม  
   ๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ตามคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมมากขึ้น 
  8) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปา้หมาย ในมิติการนำหลักศาสนาและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำเพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู ้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้  
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
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บทที ่๒  

โครงการและกิจกรรมของสำนักบริหารงานกลางที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

 

  ในการนี้ ก่อนการดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม       
ของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง ทั้งนี้ เพื่อยกตัวอย่างกิจกรรมต่าง ๆ ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
ได้จัดทำเป็นเป็นบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส         
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ตามแนวทางของหลักเกณฑ์ ๙ ข้อ ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่แต่ละสำนักภายใต้การบังคับบัญชาของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องดำเนิ นการ  
โดยสำนักบริหารงานกลางได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามประมวลภาพ 
การดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
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บทที ่๓ 

สรุปผลการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

  สำนักบริหารงานกลาง ดำเนินการสำรวจการรับรู้และเข้าในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
จากบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง ตามกิจกรรม ลำดับที่ 26  ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการทอดแบบสอบถามในการสำรวจกับบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google Forms) เมื่อวันจันทร์ที่ 17 มิถุนายน 2567 เวลา 9.30 - 15.30 นาฬิกา  
จำนวน 11๐ ราย ที่เข้าตอบแบบสำรวจ ซึ่งปรากฏข้อมูลและผลการสำรวจปรากฏ ทั้งนี้ ภาพแผนภูมิและ
ข้อความประกอบแผนภูมิเป็นข้อมูลที่นำมาจากแบบสำรวจที่ใช้จริงโดยตรง ดังนี้ 

๑. ขอ้มูลท ั่วไป : ต าแหน่งของบุคลากรในส านกับริหารงานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรสำนักบริหารงานกลางที่เข้าร่วมตอบแบบสำรวจ ประกอบด้วย 
1. ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง 
2. บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป จำนวน 13 ราย 
3. บุคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล จำนวน 16 ราย 
4. บุคลากรกลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ จำนวน 9 ราย 
5. บุคลากรกลุ่มงานอาคารสถานที่ จำนวน 10 ราย 
6. บุคลากรกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 54 ราย 
7. บุคลากรกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย จำนวน 7 ราย 

สร ุป บ ุคลากรสำน ักบร ิหารงานกลางเข ้าร ่วมตอบแบบสำรวจ จำนวน 110 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  

 

 



 

 
9 

๒. ขอ้ค าถาม 

ข้อ ๑ สอบถามบุคลากรของสำนักบริหารงานกลางว่าทราบหรือไม่ว่าสำนักบริหารงานกลาง 
 ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจบุคลากรตอ่การรับรู้ว่าสำนกับริหารงานกลางไดร้ับประกาศเกียรตคิุณเปน็องค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
ปรากฏว่า มีบุคลากรรับรู้ ดังนี้ 

 - ทราบ   ร้อยละ 97.30  
 - ไม่ทราบ   ร้อยละ 0.90  
 - ไม่แน่ใจ   ร้อยละ 1.80 
 ซึ่งผลการสำรวจ ฯ ในข้อคำถามนี้ ถือว่าเกินกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักที่รับรู้และเข้าใจ  

ข้อ ๒ สอบถามถึงการทราบระดับขององค์กรคุณธรรม ได้แก่อะไรบ้าง 

 

 

 

 

 

 
 
ผลการสำรวจบุคลากรต่อการรับรู้ว่าองค์กรคุณธรรมมีกี่ระดับ และได้แก่อะไรบ้าง ซึ่งบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
ได้ตอบแบบสำรวจฯ ผลปรากฏว่า ดังนี้  

-  ร้อยละ 92.10 ตอบข้อ 3. มี 3 ระดับ ได้แก่ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม องค์กรพัฒนา
  คุณธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (คำตอบที่ถูกต้อง)  

- ร้อยละ 5.30 ตอบข้อ 2. มี 2 ระดับ ได้แก่ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม และองค์กร
  คุณธรรมต้นแบบ  

-  ร้อยละ 1.80 ตอบข้อ 1. มี 1 ระดับ ได้แก่ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
-  ร้อยละ 0.80 ตอบข้อ 4 ไม่มีระดับ เป็นไปตามที่องค์กรกำหนด 
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ซึ่งบุคลากรโดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.10 ตอบข้อที่ 3. ซึ่งเป็นคำตอบที่ถูกต้อง ถือว่า  
เกินกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมดในสำนักบริหารงานกลางที่รับรู้และเข้าใจระดับขององค์กรคุณธรรม 

ข้อ 3  บุคลากรสำนักบริหารงานกลางเข้าใจในวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ต้นเเบบของสำนักหรือไม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความเข้าใจในวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง 
ปรากฏ ดังนี้  

-  ร้อยละ 95.60 ตอบข้อ 2. เข้าใจ เพราะองค์กรต้องสร้างคนดี คนเก่ง มีความเข้าใจ 
 ในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย (คำตอบที่ถูกต้องและเหมาะสม) 

-  ร้อยละ 2.70 ตอบข้อ 1. เข้าใจ เนื่องจากยังต้องรักษามาตรฐานรางวัล 
 (คำตอบที่ถูกต้อง แต่ไม่เหมาะสม) 
-  ร้อยละ 0.90 ตอบข้อ 3. เข้าใจบ้างเล็กน้อย  
-  ร้อยละ 0.80 ตอบข้อ 4. ไม่เข้าใจ  

  จากผลสำรวจความเข้าใจในวัตถุประสงค์ฯ ดังกล่าว บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง  
ตอบข้อ 2. ซึ่งมีความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 95.60 
แสดงให้เห็นว่าเกินกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักมีความรับรู้และเข้าใจ   

ข้อ 4 สำนักบริหารงานกลางมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจการรับรู้และเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงานสำนักบริหารงานกลาง ว่ามีการจัดทำแผนส่งเสริม
คุณธรรมหรือไม่ ผลการสำรวจปรากฏว่า ดังนี้ 
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 - ร้อยละ 97.40 ตอบข้อ 1. มี 
 - ร้อยละ 2.60   ตอบข้อ 3. ไม่ทราบ 
 - ร้อยละ 0  ตอบข้อ 2. ไม่มี (ไม่มีผู้ตอบ)  
 จากผลการสำรวจว่าบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง รับรู้และเข้าใจว่าสำนักบริหารงาน

กลางมีการจัดทำแผนที่เกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ 97.40 ถือว่าเกินกว่าร้อยละ 80 ของบคุลากร
ในสำนักมีความรับรู้และเข้าใจ  

ข้อ 5 แผนส่งเสริมคุณธรรม/แผนบูรณาการของสำนักบริหารงานกลาง ประกอบด้วยกี่โครงการ  
 /กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจว่าบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง รับรู้และเข้าใจว่าสำนักบริหารงานกลางมีโครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วยจำนวนเท่าใด ซึ่งผลการสำรวจปรากฏ ดังนี้ 

 - ร้อยละ 85.00 ตอบข้อ 3.  37 - 39 โครงการ/ กิจกรรม (คำตอบที่ถูกต้อง)  
 - ร้อยละ 8.00   ตอบข้อ 2.  31 - 36 โครงการ/ กิจกรรม  
 - ร้อยละ 5.30   ตอบข้อ 1.  ไม่เกิน 30 โครงการ/ กิจกรรม 
 - ร้อยละ 1.70  ตอบข้อ 4.  ตั้งแต่ 40 โครงการ/ กิจกรรม ขึ้นไป 

  จากผลการสำรวจว่าบุคลากรสำนักบริหารงานกลางรับรู้และเข้าใจว่าสำนักบริหารงานกลาง 
มีโครงการและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการและเข้าร่วม ซึ่งตอบข้อ 3. ฯ (คำตอบที่ถูกต้อง) ร้อยละ 85  
ซึ่งถือว่าเกินกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักมีความรับรู้และเข้าใจ  

ข้อ 6  โครงการ / กิจกรรมใดที่บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางพึงพอใจมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจพอเพียง 

รักษ์เรา รักษ์โลก 

ขยายเครือข่าย 
วิถีกตัญญู 
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ผลการสำรวจว่าบุคลากรของสำนักบริหารงานกลางพึงพอใจต่อโครงการ/กิจกรรมของสำนักมากที่สุด คือ 
โครงการ/กิจกรรมใด ซึ่งผลการสำรวจปรากฏว่า มีกิจกรรมที่พึงพอใจจากการสำรวจ ดังนี้ 

 - อันดับที่ 1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง    ร้อยละ 22.70  
 - อันดับที่ 2 กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก    ร้อยละ 16.40 
 - อันดับที่ 3 กิจกรรมการขยายเครือข่าย และกิจกรรมวิถีกตัญญู ร้อยละ 9.10  
 จากผลการสำรวจ บุคลากรในสำนกัมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เป็นอันดับ 1  

ข้อ 7 โครงการ/กิจกรรมใดของสำนักบริหารงานกลาง ที่บุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง 
 ไม่ได้รับรู้ ไม่เข้าใจและไม่มีส่วนร่วม (ถ้ามีโปรดระบุ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจบุคลากรในสำนักบริหารงานกลางที่ไม่ได้รับรู้ ไม่เข้าใจและไม่มีส่วนร่วมในโครงการ/ 
กิจกรรมของสำนัก ซึ่งผลปรากฏว่า  

- ร้อยละ 81.80  บุคลากรของสำนักรับรู้ เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
- ร้อยละ 11.10  มีบางส่วนที่ไม่เข้าใจและไม่มีส่วนร่วม  
จากผลการสำรวจพบว่า เกินกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรของสำนักรับรู้ เข้าใจ และมีส่วน

ร่วมในการดำเนินการโครงการ/ กิจกรรมของสำนัก 

ข้อ 8 การตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับรางวัลด้านองค์กรคุณธรรม สำหรับบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง  
 ไว้อย่างไร 
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ผลการสำรวจการตั้งเป้าหมายของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลางในการตั้งเป้าหมายรางวัลด้านองค์กร
คุณธรรม ซึ่งผลสำรวจปรากฏว่า บุคลากรร้อยละ 93 ตอบข้อ 1. คือ ตั้งเป้าหมายการได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามที่ 
สำนักได้กำหนดไว้ 

ข้อ 9  สอบถามบุคลากรสำนักบริหารงานกลางว่าการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบของ
 สำนักบริหารงานกลาง สอดคล้องกับเเผนบูรณาการส่งเสริม  สนับสนุน การดำเนนิการด้าน
 คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนัก ฯ ในระดับใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบคุลากรในสำนักบริหารงานกลาง ร้อยละ 89.50 แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
มีความคิดเห็นว่าการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักบริหารงานกลาง สอดคล้อง
ตามแผนบูรณาการฯ แล้ว ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรในสำนักที่มีความรับรู้และเข้าใจ  

ข้อ 10  การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางในการมีส่วนร่วมจัดทำ
 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับสำนัก ฯ ในระดับใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 90.30 มีส่วนร่วมในการจัดทำ
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ ของสำนักบริหารงานกลาง ซึ่งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ เกินกว่าร้อยละ 90  
ของบุคลากรในสำนักในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 



 

 
14 

ข้อ 11  การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางที่มีส่วนร่วมในการกำหนด
 คุณธรรมเป้าหมาย ในระดับใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 88.60 มีส่วนร่วม 
ในการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของสำนักบริหารงานกลาง   

ข้อ 12  การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางในการมีส่วนร่วมการจัด
 โครงการ / กิจกรรมของสำนัก ฯ ในระดับใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 86.80 มีส่วนร่วม 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมของสำนักบริหารงานกลาง  

ข้อ 13 การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางในการเข้าร่วมโครงการ/ 
กิจกรรม ของสำนักบริหารงานกลาง ในระดับใด 
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ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 91.20 มีการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของสำนักบริหารงานกลาง  

ข้อ 14 การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางถึงความพึงพอใจ 
 ในการขับเคลื ่อนคุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและการป้องกันการทุจริต 
 ของสำนักบริหารงานกลาง ในระดับใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 87.70 บุคลากรของ
สำนักบริหารงานกลางมีพึงพอใจต่อการขับเคลื่อนคุณธรรมฯ ของสำนัก 

ข้อ 15 การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางถึงทัศนคติในการส่งเสริม
 คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง 
 ว่าเห็นด้วยในระดับใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 89.50 บุคลากรเห็นด้วย
ในระดับมากที่สุด  
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ข้อ 16  การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางถึงการมีส่วนร่วมใน
 การเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและ
 การป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ในระดับใด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบรหิารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 94.60 บุคลากรในสำนกั
บริหารงานกลางมีส่วนร่วมในการเเลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในโครงการ/กิจกรรม ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง 

ขอ้ 17  การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางในการเข้าร่วมโครงการ/ 
 กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมฯ ด้วยความเต็มใจ ในระดับใด 

 

 
 
 
 
 
 
 

ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมฯ ด้วยความเต็มใจในระดับมากที่สุดและระดับมาก อยู่ทีร่้อยละ 93  
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ข้อ 18  การสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางถึงการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
 โครงการ/กิจกรรมของสำนักบริหารงานกลางจากช่องทางใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสำนักบริหารงานกลางถึงการรับรู้เกี่ยวกับการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ของสำนักจากช่องทางใด ผลปรากฏผล ดังนี้ 

 - อันดับที่ 1 ไลน์กลุ่มของสำนัก     ร้อยละ 94.70 
 - อันดับที่ 2 มี 2 ช่องทาง ดังนี้ 
   1) เว็บไซต์ของสำนัก    ร้อยละ 1.80 
   2) คณะทำงานของแต่ละโครงการ / กิจกรรม ร้อยละ 1.80 
 - อันดับที่ 3 มี 2 ช่องทาง ดังนี้ 
   1) การเข้าร่วมประชุมของสำนัก   ร้อยละ 0.90 
   2) อื่น ๆ      ร้อยละ 0.90 
จากผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 94.70  

มีการรับรู้และรับข่าวสาร รวมทั้งการประสานงานในการเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนัก 
ผ่านทางแอพพลิเคชั่นไลน์ (Line)  

ข้อ 19  การสอบถามบุคลากรของสำนักบริหารงานกลางถึงการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
 5 ประการ ที่กำหนดและเผยเเพร่ประชาสัมพันธ์  
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ผลการสำรวจบุคลากรในสำนักบริหารงานกลางถึงการรับรู ้และเข้าใจเกี ่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ  
ที่สำนักเผยแพร่และและประชาสัมพันธ์ ผลปรากฏผล ดังนี้ 

 - อันดับที่ 1 ร้อยละ 93.80 ตอบข้อ 1. ทราบ และรับรู้ คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (คำตอบที่ถูกต้อง) 

 - อันดับที่ 2 ร้อยละ 5.30 ตอบข้อ 2. ทราบ และรับรู้ คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
ประหยัด พอเพียง มีวินัย จิตอาสา กตัญญู 

 - อันดับที่ 3 ร้อยละ 0.90 ตอบข้อ 3. ไม่ทราบ และไม่รับรู้  
 จากผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง พบว่า ร้อยละ 93.80 

บุคลากรทราบและรับรู้ถึงคุณธรรม 5 ประการ ซึ่งเกินกว่าร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักที่มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ข้อ 20 สอบถามบุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง ว่าสำนักบริหารงานกลางควรเพ่ิมโครงการ/
 กิจกรรม อีกหรือไม่ และเป็นโครงการ/กิจกรรมอะไร (หากเห็นควรให้เพ่ิม โปรดระบุ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลสำรวจความคิดเห็นในข้อคำถามที่ 20 ซึ่งเป็นข้อคำถามสุดท้ายของแบบสำรวจ ปรากฏว่า บุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง รวมร้อยละ 89.70 ตอบ “ไม่ม”ี ร้อยละ 78.40 ตอบด้วยการใส่เครื่องหมาย “-” 
(ขีด) ร้อยละ 11.30 มีความเห็นว่า “ไม่ควรเพิ่มเติมโครงการหรือกิจกรรม” และผู้ตอบแบบสำรวจบางราย 
ให้ความเห็นเพิ่มเติม เช่น “ไม่ควรเพิ่ม” / “ดีที่สุดแล้ว” เป็นต้น แสดงให้เห็นว่าโครงการและกิจกรรม 
ที่ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบในปัจจุบัน เป็นไปตามความต้องการเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการดำเนินการแล้ว ดังผลสำรวจที่ปรากฏมาดังกล่าว 
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  จากการทอดแบบสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ดังกล่าว 
สรุปผลในภาพรวมได้ว่า บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ 80  
มีความรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และร้อยละ 90 ของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักบริหารงานกลาง  

 

---------------------------------------------------------- 
 

 


