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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๑๘ ส ำนักนโยบำยและแผน

จัดกิจกรรมกำร
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ        
ตำม วิถีกตัญญู ได้แก ่
๑. กำรจดักิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีงำน 
“วันสงกรำนต์”ประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสืบ
สำนวัฒนธรรมไทย 
๒. กำรกิจกรรมเข้ำร่วม
พิธีวำงพำนพุ่มดอกไม้ 
วำงพวงมำลำ และเข้ำ
ร่วมพิธีเนื่องในโอกำส  
วันส ำคัญต่ำง ๆ (กตัญญู
ต่อสถำบัน) 
 

กำรด ำเนินกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผนได้จดักิจกรรมกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู
ในด้ำนต่ำง ๆ โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย
และแผน และบุคลำกรในส ำนักเขำ้ร่วมกิจกรรม 
ตำมที่ได้ด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี ้
๑. กำรจดักิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีงำนวัน
สงกรำนต์ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ อำคำร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อสืบสำน
ประเพณีวัฒนธรรมไทยในกิจกรรม ได้แก ่
    ๑.๑ ในวันอังคารที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗  
เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องรับรองสมาชิกวุฒิสภา  
อาคารรัฐสภา  นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกลุ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก เข้ารดน  าขอพร นางสาว       
นภาภรณ์ ใจสจัจะ เลขาธิการวุฒสิภา เนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต์ ๒๕๖๗ เพื่อความเป็นสริิ
มงคลในการเริ่มต้นปีใหม่ไทย เป็นการแสดง
ความเคารพต่อผู้อาวุโส ต่อผู้มีพระคุณ เพื่อ         
ขอโทษต่อสิ่งท่ีเคยล่วงเกิน ทั งกาย วาจาใจ            
ทั งที่ตั งใจและไมไ่ด้ตั งใจ   
    ๑.๒ ในวันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
ตั งแตเ่วลา ๐๖.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวสุภาวดี 
มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกร          
ส ำนักนโยบำยและแผนเข้ำร่วม
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตญัญ ู
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบคุลำกรส ำนัก
นโยบำยและแผนมีกำรส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย มีควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย ให้
ควำมส ำคญักับวัฒนธรรมไทยท่ีมี
พื้นฐำนกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงรู้รัก
สำมัคคี ส่งผลใหเ้กิดพลังขับเคลื่อน
ภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมใหเ้ผยแพร่
ไปท่ัวโลก 
๒. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
ได้สั่งสมควำมดีให้เพิ่มพูนข้ึนในกำร
กระท ำทำงกำยและทำงใจของตนอยู่
เสมอ  
๓. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
มีกำรเสริมสรำ้งและปลูกฝังคณุธรรม
ควำมกตัญญูมุ่งสู่ควำมส ำเร็จอยำ่งมี
ประสิทธิภำพและมีควำมสุข 
 

๑. รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตำมวิถี
กตัญญู จ ำนวน ๑ เล่ม 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
และแผน พร้อมด้วยบุคลำกรในส ำนัก (คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓) เข้ำร่วมกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู           
(สืบสำนมรดกโลกภมูิปัญญำทำงวัฒนธรรม
วันสงกรำนต์) จ ำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี  
          ๑) กิจกรรมรู้รักสำมคัคีร่วมท ำดีท ำนุ 
บ ำรุงบวรพระพุทธศำสนำ โดยกำรสวมผ้ำไทย 
ใส่บำตรพระสงฆ์ จ ำนวน ๙ รูป  
          ๒) กิจกรรมปฏิบัตติำมหลักเบญจธรรม 
ปล่อยปลำหน้ำเขียง ณ ริมท่ำน้ ำเจ้ำพระยำ     
ฝั่ง สว.) โดยร่วมใจกันแสดงควำมเมตตำต่อสัตว์
สรรพสัตว์โดยกำรปล่อยปลำหน้ำเขียง  
          ๓) กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีสืบสำน
มรดกโลกภมูิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนตไ์ทย          
ณ พระพุทธรูปปำงเปดิโลกถือเป็นพระพุทธรูป
แห่ง “ปัญญำ” บริเวณด้ำนหน้ำสปัปำยะสภำ
สถำน ด้ำนถนนสำมเสน และรดน้ ำขอพรผู้ใหญ่             
ณ ริมน้ ำเจ้ำพระยำ 
          ๔) กิจกรรมสืบสำนมรดกโลก             
ภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย ได้แก่ 
ขบวนแห่กลองยำว กิจกรรมสำธิตมรดกโลก 
กำรละเล่นพ้ืนบ้ำนและกำรแข่งขันกีฬำพ้ืนบ้ำน  
          ๕) กิจกรรมสรงน้ ำพระพทุธรูป เพื่อเป็น   
สิริมงคลให้กับตนเองเพื่อเป็นขวญัและก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำน  

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๒. กำรจดักิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู จงรักภักดตี่อสถำบัน 
ดังนี ้
    ๒.๑ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผน เข้ำร่วม
พิธีวำงพำนพุ่มดอกไม้ ถวำยรำชสกักำระพระ
บรมรำชำนสุำวรีย์พระบำทสมเด็จพระนั่งเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว ในวันอำทิตย์ที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๗  
ณ ท่ีลำนพลับพลำมหำเจษฎำบดนิทร์ วัดรำช-
นัดดำรำม กรุงเทพฯ  
    ๒.๒ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผน          
เข้ำร่วมพิธีวำงพำนพุ่มดอกไม้ ถวำยบังคม
พระบำทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้ำจฬุำโลก
มหำรำช และวันท่ีระลึกมหำจักรีบรมรำชวงศ์ 
ในวันเสำร์ที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ปฐมบรมรำชำนสุรณ์ สะพำน        
พระพุทธยอดฟ้ำ กรุงเทพฯ 
    ๒.๓ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผน เข้ำร่วม
พิธีวำงพวงมำลำถวำยรำชสักกำระสมเด็จพระ
นเรศวรมหำรำช ในวันพฤหัสบดีที ่๒๕ เมษำยน 
๒๕๖๗ ณ พระบรมรำชำนุสรณ์ อ ำเภอดอน
เจดีย์ จังหวัดสุพรรณบรุี  
    ๒.๔ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผน เข้ำร่วม
กิจกรรมเข้ำร่วมพิธีเททองหล่อพระบรมรำชำ      
นุสำวรีย์พระบำทสมเดจ็พระปกเกล้ำเจ้ำอยูห่ัว         
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนำคม ๒๕๖๗ ณ ส ำนัก
ช่ำงสิบหมู่ ต ำบลศำลำยำ จังหวัดนครปฐม  
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
    ๒.๕ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผน เข้ำร่วม
พิธีวำงพวงมำลำในนำม “วุฒิสภำ” ถวำยรำช
สักกำระสมเด็จพระนเรศวรมหำรำช เนื่องใน
วันท่ีระลึกคล้ำยวันสวรรคต ในวันพฤหัสบดีที่ 
๒๕ เมษำยน ๒๕๖๗ ณ อ ำเภอดอนเจดีย์ 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
    ๒.๖ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผนเข้ำร่วม
พิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจติตภำวนำ
ถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเดจ็          
พระเจ้ำอยูห่ัว เนื่องในโอกำสพระรำชพิธีมหำ
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎำคม ๒๕๖๗ และถวำยเป็นพระรำชกุศล 
แด่สมเด็จพระเจ้ำลูกยำเธอ เจ้ำฟ้ำทีปังกรรัศมี
โชติมหำ วชิโรตตมำงกรู สิริวิบลูยรำชกุมำร 
เนื่องในวันคล้ำยวันประสูติ ๒๙ เมษำยน    
๒๕๖๗ ในวันจันทร์ที่ ๒๙ เมษำยน ๒๕๖๗           
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดสุิต กรุงเทพฯ 
    ๒.๗ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผนเข้ำร่วม
พิธีวำงพวงมำลำถวำยรำชสักกำระพระบรม       
รำชำนุสำวรยี์พระบำทสมเด็จพระปรเมนทร   
มหำอำนันทมหิดล พระอัฐมรำมำธิบดินทร          
ในวันอำทิตย์ที่ ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๗ ณ พระบรม
รำชำนุสำวรยี์ เชิงสะพำนพระรำม ๘   
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๑๙ ส ำนักนโยบำยและแผน

มีกำรจัดท ำคลิปวิดโีอ 
เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
แสดงถึงกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของ
ส ำนักฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ 
๒๕๖๗ จ ำนวน ๑ คลิป 

กำรด ำเนินกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน ได้น ำผลจำกกำร           
จัดกิจกรรม/โครงกำรตำมแผนส่งเสริมฯ           
มำรวบรวมจัดท ำเป็นคลิปวดิีโอ เรือ่ง 
กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
๑. กระบวนกำรประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
ขับเคลื่อน ส่งเสริม และพัฒนำคณุธรรมใน
องค์กร โดยยึดมั่นและปฏิบตัิตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำเป็นหลัก
ในกำรปฏิบัติ รำชกำรและกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข 
๒. กำรมสี่วนร่วมในกำรก ำหนดกรอบแผน        
กำรด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำยทีส่อดคล้องกับ ๓        
มิติ ๕ คณุธรรม พร้อมทั้งด ำเนินกำรและ
รำยงำนผลส ำเร็จตำมที่ก ำหนด 
๓. กำรร่วมกันคิดทบทวน ปัญหำที่อยำกแก้  
และควำมดีที่อยำกท ำ จำกต้นทุนที่มีอยู่  
๔. กำรยกย่อง เชิดชู และมอบรำงวัลควำมดีให้กับ
บุคลำกรในส ำนัก และหน่วยงำนอื่นที่เป็น
แบบอย่ำงในกำรท ำควำมดีจนเป็นที่ประจักษ ์   
๕. กำรสร้ำงเครือข่ำยคณุธรรมที่สำมำรถสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดี เกดิควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำน สำมำรถต่อยอดขยำยผลได้อย่ำง
ยั่งยืน 

. มกีำรน ำคลิปกระบวนกำรสร้ำง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ แสดงถึง
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส ำนักฯ ไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ให้กับบุคคลและหน่วยงำนทั้งภำยใน
และภำยนอก จ ำนวน ๓ ช่องทำงหลัก 
ได้แก ่
๑. เผยแพร่ผำ่นช่องทำงของส ำนัก
นโยบำยและแผน ได้แก ่

- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 

๒. เผยแพร่ผำ่นช่องทำงของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้แก่ 

- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
- ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
 
 

คลิปวีดิโอ จ ำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส ำนักนโยบำย
และแผนไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบท่ีโดดเด่น 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๖. กำรจดัมุมจริยธรรมของส ำนัก ให้บุคลำกร 
ยึดเหนี่ยวทำงจติใจประพฤติปฏิบตัิในสิ่งท่ี          
ดี แสดงออกถึงควำมจงรักภักดีต่อชำติ กำร
ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ และเทดิทูนสถำบัน
พระมหำกษตัริย์ ยดึมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข รวมทั้งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ อันน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำน        
ที่มีประสิทธิภำพจนเป็นภำพลักษณ์ที่ด ี
๗. กำรถอดบทเรียนของกิจกรรม/โครงกำร            
มำจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ให้กับบุคคล
และหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกได ้

๓. เผยแพร่ผำ่นช่องทำงสื่อ 
Social Media ได้แก ่

- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website  Moral.Senate.go.th 
 
- ผ่านช่องทาง You Tube 

 
 

-  QR code เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
นโยบายและแผน 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๒๐ ส ำนักนโยบำยและแผน

ท ำกำรส ำรวจพฤติกรรม
กำรปฏิบัตติำมคณุธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก 
ผ่ำนระบบ Google 
form 

กำรด ำเนินกำร 
บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน จ ำนวน ๓๖ 
คน (ร้อยละ ๑๐๐) ท ำกำรตอบแบบส ำรวจ
พฤติกรรมกำรปฏิบตัิตำมคุณธรรม โดยมีกำร
ด ำเนินกำร โดยได้ด ำเนินกำร ดังนี ้
๑. จัดท ำ Info graphic เชิญชวนบุคลำกร
ส ำนักนโยบำยและแผนตอบแบบประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ 
Google forms ระหว่ำงวันท่ี ๑ - ๕ 
เมษำยน ๒๕๖๗ 
๒. ผลจำกกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
พบว่ำ บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนไดป้ฏิบัติ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักฯ เป็นประจ ำ
อย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลำกรมคีวำมประพฤติ
ที่ดี มีผลกำรปฏบิัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ดังนี ้
   ๒.๑ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ พอเพียง 
(มีค่ำเฉลีย่ ๒.๘๒ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
๒.๓๙) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ ำ 
   ๒.๒ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ วินัย          
(มีค่ำเฉลีย่ ๒.๘๙ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
๐.๓๑) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ ำ 
   ๒.๓ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ สุจริต  
(มีค่ำเฉลีย่ ๒.๘๘ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
๐.๓๔) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ ำ 

๑. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและ
แผน เข้ำร่วมกิจกรรมกำรส ำรวจ
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก จ ำนวน             
๓๖ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
๓. มีรำยงำนผลกำรประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของ
บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย ๕               
๕ ประกำร จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

๑. มีรำยงำนผลส ำรวจกำรปฏิบัติ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของ
บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน  ๑ เล่ม 
๒. มีผลกำรเปรยีบเทียบกำรปฏิบตัิ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย ระหว่ำงปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปี พ.ศ. ๒๕๖๗            
โดยผลสรุป ดังนี ้
     ๒.๑ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกำร
เพิ่มคุณธรรมเป้ำหมำยในมิติของ 
“กำรรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
     ๒.๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บุคลำกรในส ำนัก สำมำรถ
อธิบำยถึงวิธีประพฤติปฏิบตัิ         
โดยแยกเป็นหัวข้ออย่ำงชัดเจน 
๓. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
มีพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคณุธรรม
เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลใหม้ี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่
ดีขึ้นเรื่อย ๆ  
 

๑. รำยงำนสรุปผลกำร 
ส ำรวจฯ ประกอบด้วย 
   - แบบส ำรวจ 
   - วิธีกำรส ำรวจ 
   - ผลกำรส ำรวจ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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   ๒.๔ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ จิตอำสำ 
(มีค่ำเฉลีย่ ๒.๗๗ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
๐.๔๒) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ ำ 
   ๒.๕ แสดงระดับพฤติกรรม ในหัวข้อ กตัญญู 
(มีค่ำเฉลีย่ ๒.๘๗ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
๐.๓๓) ปฏิบัติอยู่ในระดับประจ ำ 
๓. มีกำรจัดท ำเล่มรำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจ
ประกอบด้วย แบบส ำรวจ วิธีกำรส ำรวจและ
ผลกำรส ำรวจ  
๔. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 

- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใ 
Website Moral.Senate.go.th 

๒๑ ส ำนักนโยบำยและแผน
ท ำกำรส ำรวจควำม     
พึงพอใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรของส ำนัก 
โดยท ำกำรส ำรวจควำม
คิดเห็นจำกผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ผู้รับบริกำร 
ผ่ำนระบบ Google 
Forms 

การด าเนินการ 
๑. มีแบบส ำรวจสอบถำมควำมพึงพอใจ          
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำรของส ำนัก โดย 
ท ำกำรส ำรวจควำมคดิเห็นจำกผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยี ผู้รับบริกำรทีเ่ข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้
ค ำปรึกษำในคลินิกรับฟังปัญหำและให้
ค ำปรึกษำ ครั้งท่ี ๑ (รอบ ๖ เดือน) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกิจกรรมกำร
ติดตำมและประเมินกำรปฏิบัตริำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ระดบัองค์กร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ 
เดือน) 
๒. มีขั้นตอน/วิธีกำรส ำรวจผ่ำนระบบ 
Google Forms 

๑. ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำร
จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ          
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำรของ
ส ำนัก  
๒. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ
ผู้รับบริกำร (ผูต้อบแบบส ำรวจ) 
มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร
ของส ำนักนโยบำยและแผนใน
ระดับมำกที่สุด คดิเป็นร้อยละ 
๙๐.๖ 

ส ำนักนโยบำยและแผนมรีำยงำน 
ผลส ำรวจควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของส ำนัก 
นโยบำยและแผน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
 

๑. ส ำนักนโยบำยและแผนมี
รำยงำน ผลส ำรวจควำมพึง
พอใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรของส ำนัก นโยบำย
และแผน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. แบบส ำรวจ 
๒. วิธีกำรส ำรวจ 
๓. ผลกำรส ำรวจ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
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https://forms.gle/ocSkkun3saNyqv
o86 โดยแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องตอบแบบสอบถำม
ทำงกลุ่มไลน์ของแต่ละตัวช้ีวัด 
๓. มีสรุปผลจำกกำรส ำรวจควำมคดิเห็นตำม
หลักเกณฑ์ และท ำกำรแปลงคะแนนเป็นตำม
ระดับควำมคิดเห็น คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖ 
โดยสรุปได้ว่ำผู้รับบริกำร (ผูต้อบแบบส ำรวจ) 
พึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของส ำนกันโยบำย
และแผนในระดับมำกที่สดุ 
๔. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 
 

- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนร ู
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website moral.Senate.go.th 
 
 

https://forms.gle/ocSkkun3saNyqvo86
https://forms.gle/ocSkkun3saNyqvo86
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๒๒ ส านักนโยบายและแผน

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมสนับสนุน    
กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักนโยบำยและแผน 
ไตรมำส ๓  

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักฯ รวบรวมข้อมูล  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมฯ 
ตั งแต่กิจกรรมที่ ๑๘-๓๐ รายงานผลตาม               
แบบรายงานท่ีก าหนด และส่งภายในวัน เวลา          
ที่ก าหนด (ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๒. มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท า
ข้อมูลรายงานผลการจัดกจิกรรม/โครงการ ดังนี  
    ๒.๑ ฝ่ายจดัเก็บ รวบรวมข้อมลู 
    ๒.๒ ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์
กิจกรรม/โครงการ 
    ๒.๓ ฝ่ายตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถ้วน           
ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผนเห็นชอบ และด าเนินการในสว่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 

ส านักนโยบายและแผนจดัส่ง           
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน จ ำนวน            
๑ ฉบับ พร้อมเอกสำรแนบ 

ส านักนโยบายและแผนน าส่งผล 
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้น
คุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจรติของส ำนัก
นโยบำยและแผน ไตรมำส ๓ ตาม
เวลาที่ก าหนด (ภายในวันท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗) 
 
 

ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนส่งเสริมสนับสนุน          
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
นโยบำยและแผน ไตรมำส ๓
ผ่ำนระบบ Website ศูนย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและควำม
โปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
 

 

๒๓ ส ำนักนโยบำยและ
แผนจัดกิจกรรม
ขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสกับหน่วยงำน
ภำยนอก จ ำนวน         
๒ เครือข่ำย  
 

กำรด ำเนินกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน ได้จัดกจิกรรมขยำย         
เครือข่ำยคณุธรรมและควำมโปร่งใสกับ
หน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน ๒ เครือข่ำย ได้แก ่
๑. วันศุกร์ที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๖ ณ ห้อง
ประชุมส ำนักนโยบำยและแผน มกีำรจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริต เรื่องกำรประเมิน ITA (KICK OFF 
ITA 2024) โดยมีกำรน ำองค์ควำมรู้และ

ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำรจดั
กิจกรรมขยำยเครือข่ำยคณุธรรม
และควำมโปร่งใสกับหน่วยงำน
ภำยนอก จ ำนวน ๒ เครือข่ำย 
ได้แก ่
๑. กิจกรรมขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสกับ
บริษัทโทรคมนำคมแห่งชำติ  
จ ำกัด (มหำชน) 

๑. มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ เรื่อง 
กำรขยำยเครือข่ำยคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสกับหน่วยงำนภำยนอก 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคคลและ
หน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอก  
๒. ก่อให้เกิดภำพลักษณ์ทีด่ีต่อ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

๑. องค์ควำมรู้เรื่อง “กำร
ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส” จ ำนวน ๑ เลม่ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ประสบกำรณ์จำกเจำ้หน้ำท่ีที่รับผดิชอบ
เกี่ยวกับกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน
เลขำธิกำร ไปเผยแพร่ใหก้ับบริษัท 
โทรคมนำคมแหงชำต ิจ ำกัด (มหำชน) (NT) 
โดยได้บรรยำยเกี่ยวกับควำมส ำเรจ็กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
๒. วันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ จัดกิจกรรม
ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
(ด้ำนจิตอำสำ) กับโรงเรยีนวัดประชำศรัทธำ-
ธรรม เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ โดยมีกิจกรรม
ต่ำง ๆ ประกอบด้วย 
    ๒.๑ ผู้บรหิำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เข้ำร่วมพิธีลงนำม (MOU) ควำมรว่มมือด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตกับโรงเรียนวดัประชำศรัทธำธรรม 
    ๒.๒ ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผนร่วมกัน
ถ่ำยทอดควำมรู้ (ด้ำนจิตอำสำ) ให้เด็กนักเรียน
ได้เรียนรู้ และเห็นควำมส ำคัญในกำรมีจิตอำสำ
และจิตสำธำรณะ เพื่อยกระดับคณุภำพชีวิต         
แก่ตนเอง และสังคมต่อไป 
    ๒.๓ มีกำรจดักิจกรรมละเล่น มอบของขวัญ
และเลี้ยงอำหำรกลำงวันแก่เด็กนกัเรียน 
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 

๒. กิจกรรมขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส           
(ด้ำนจิตอำสำ) กับโรงเรยีน            
วัดประชำศรัทธำธรรม              
เขตบำงซื่อ กรุงเทพฯ 
  

- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๒๔ ส ำนักนโยบำยและแผน

จัดกิจกรรม “รักษ์เรำ 
รักษ์โลก” โดยร่วมกัน 
“พับถุงใส่ยา” มอบให้
โรงพยาบาลเฉลมิพระ
เกียรติ จังหวัดบุรีรมัย์           

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนและ
บุคลากรในส านัก ร่วมจดักิจกรรม “รักษ์เรา 
รักษ์โลก” โดยน าซองกระดาษส าหรับใส่
กระดาษ A4 ขนาด 210x297 MM. ซึ่งเป็น
ซองกระดาษที่มีคณุภาพและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมา “พับถุงใส่ยา” มอบให้กับ
โรงพยาบาลเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดบุรีรมัย์   
โดยด าเนินการตั งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖         
ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนและ 
บุคลากรของสานักนโยบายและแผน (คิดเป็น
ร้อยละ 98) ร่วมกิจกรรม “พับถุงใส่ยา”              
ในวันพุธท่ี 14 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 
10.00 นาฬิกา ณ มุมสเีขียวของส านัก
นโยบายและแผน 
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 
 
 
 

ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับส ำนักงำน           
สีเขียว  รักษ์เรำ รักษ์โลก ด้วย
กำรรลดขยะ และสร้ำงประโยชน์
ให้กับสังคม ด้วยวิธี “พับถุงใส่ยา” 
มอบใหก้ับโรงพยาบาลเฉลิม          
พระเกียรติ จังหวัดบรุีรัมย์           
๒. นอกจำกจะมอบถุงกระดำษ
ให้กับโรงพยำบำลเฉลมิพระเกียรติ
แล้ว ยังมีกำรน ำมำใช้ประโยชน์ใน
กำรท ำกิจกรรมอื่น ๆ เช่น น ำมำ       
ใส่สิ่งของส ำหรับใส่บำตร เนื่องใน
โอกำสวันส ำคัญตำ่ง ๆ น ำมำใส่
อำหำรว่ำงแจกใหผู้้เข้ำร่วมประชุม 
เป็นต้น 
 

๑. มีรำยงำนสรปุผลกำรด ำเนินกำร
ส ำนักงำนสีเขียว ด้วยกำรจดั
กิจกรรม “รักษเ์รำ รักษโ์ลก”           
ลดจ ำนวนขยะ และสร้ำงประโยชน์
ให้กับสังคม จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
มีส่วนร่วมในกำรลดปรมิำณกำรใช้
กระดำษ ส่งผลให้คำ่เป้ำหมำยกำรใช้
กระดำษในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น โดยส่งผลให ้
ขยะของส ำนักนโยบำยและแผน
ลดลงเป็นจ ำนวนมำก 
๓. บุคลากรของส านักนโยบายและ
แผนทุกคนใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรู้คุณค่า ทุกคนมสี่วนร่วมใน
การลดกระดาษ ส่งผลให้ค่าเป้าหมาย
การใช้กระดาษ ปี พ.ศ. 2567        
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ น ส่งผลให้
จ านวนขยะของส านักนโยบายและ
แผนลดลงอย่างต่อเนื่อง  
๔. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
มีควำมตระหนักรู้ต่อกำรอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมและมีกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเ้ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
มำกยิ่งข้ึน โดยเข้ำมำมสี่วนร่วมใน
กำรลดกำรใช้กระดำษ และกำรน ำ
กระดำษกลับมำใช้ประโยชน์ซ้ ำ 

๑. เลม่รำยงำนสรุปผลกำรจดั
กิจกรรม “รักษเ์รำ รักษโ์ลก” 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ส่งผลต่อปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรอืน
กระจก เกิดกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อีกทั้งยังสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม  

- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๒๕ ส านักนโยบายและแผน
จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 
การส่งเสริมความดีของ
บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน โดยมี
เรื่องเล่าความดี จ านวน  
๑๑ เรื่อง 
 

การด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
ก าหนดจัดประชุมคณะท างานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นฯ ครั งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันอังคารที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาผู้เขยีนเรื่องเลา่
ความดี อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง 
๒. จากมติที่ประชุมคณะท างานฯ เห็นชอบ          
ให้ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน และข้าราชการ             
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ตั งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
รวมทั งสิ น จ านวน ๑๑ คน) เป็นผู้เขียนเรื่องเล่า
ความดีที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ดังนี  
    ๑) นำงสำวสภุำวด ีมลคลธรรมกุล ต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน เล่ำควำมดี
เรื่อง พอเพียง  

๑. ส านักนโยบายและแผนจัดท า          
องค์ความรู้เรื่องเล่าความดีของ
บุคลากรในส านักฯ จ านวน ๑๑ 
เรื่อง (มากกว่าท่ีก าหนด)  
๒. มีการจัดท าเล่มองค์ความรู้ 
เรื่อง การส่งเสริมความดีของ
บุคลากรครบทุกหัวข้อ ตาม
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญัญ ู

๑. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
มีกำรส่งเสรมิ ช่วยกันสนับสนุนให้
บุคลำกรภำยในส ำนักฯ ประพฤติ
ปฏิบัติตนภำยใต้คณุธรรม จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย มีพฤติกรรมและ
ค่ำนิยมที่ด ีอันจะก่อให้เกิดควำมรกั 
ควำมสำมัคค ีเป็นองค์กรแห่ง
ควำมสุข ผ่ำนสื่อ “ตัวอักษร” เรื่อง
เล่ำควำมด ี 
๒. สำมำรถน ำเล่มองค์ควำมรู้กำร
ส่งเสริมควำมดี ไปเผยแพร่ให้กับ
บุคลำกรในส ำนักงำนฯ และ
บุคคลภำยนอกองค์กรได้เห็นถึง
พฤติกรรมที่ดีงำมของบุคลำกรส ำนัก
นโยบำยและแผน และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีได ้
 

๑. เลม่องค์ควำมรู้ เรื่องกำร
ส่งเสริมกำรท ำควำมดี ของ
บุคลำกรส ำนักนโยบำยและ
แผน ๑ เล่ม 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี ้
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] 14 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
    ๒) นำงสำวพรรณสิร ิพรหมพนัธุม ต ำแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนนโยบำยและยุทธศำสตร ์ 
เล่ำควำมดีเรื่อง กตัญญ ู 
    ๓) นำงชรัญญำ ประสิทธินำวำ ต ำแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนแผนงำนและโครงกำร  
เล่ำควำมดี เรื่อง พอเพียง  
    ๔) นำยธัชชัย แก้ววำรี ต ำแหนง่ 
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนติดตำมและประเมินผล  
เล่ำควำมดี เรื่อง สุจริต  
    ๕) นำงมันทนำ เอกลัคนำรัตน ์ต ำแหน่ง 
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนบริหำรทั่วไป เล่ำควำมด ี
เรื่อง วินัย  
    ๖). นำงสำวนำตยำ พ่วงพูล ต ำแหน่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
เล่ำควำมดี เรื่อง จิตอำสำ  
    ๗) นำยศักดเิดช รัตนประทีปพร ต ำแหน่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
เล่ำควำมดี เรื่อง จิตอำสำ  
    ๘) นำงสำวปุญณิศำ ไทยช่วย ต ำแหน่ง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏบิัติกำร  
เล่ำควำมดี เรื่อง จิตอำสำ  
    ๙) นำงสำวชัชพร แดงส ำรำญ ต ำแหน่ง          
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เล่ำควำมดี เรื่อง 
กตัญญ ู
  ๑๐) นำงสำวมยรุฉัตร อักษรถึง ต ำแหน่ง           
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เล่ำควำมดี เรื่อง  
จิตอำสำ  

ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
  ๑๑) นำงสำวลลิตำ โคตรสุวรรณ ์ต ำแหน่งเจ้ำ
พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน เล่ำควำมดี เรื่อง  
จิตอำสำ          
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 

๒๖ ส ำนักนโยบำยและแผน
ท ำกำรส ำรวจกำรรับรู้
และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลำกร 
ในส ำนัก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ 
Google forms 
 
 

กำรด ำเนินกำร 
๑. ส ำนักนโยบำยและแผนจัดท ำแบบส ำรวจกำร
รับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของบุคลำกรในส ำนัก ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่ำนระบบ Google forms 
โดยมีค ำถำมทั้งสิ้น จ ำนวน ๒๐ ขอ้ ส ำรวจถึง
กำรรับรู/้ควำมเข้ำใจ/กำรมสี่วนรว่ม/ควำม
พึงพอใจ และข้อเสนอแนะ  
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน         
และบุคลำกรในส ำนักทุกคน ร่วมตอบแบบ
ส ำรวจฯ (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 
๓. มีกำรจัดท ำเล่มรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมผีลสรุป ดังนี ้
ผลจำกกำรส ำรวจกำรรับรู ้
พบว่ำ บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนทุกคน           
(ร้อยละ ๑๐๐) รับรู้ถึงกำรที่ส ำนักนโยบำย
และแผนไดร้ับกำรประกำศเกียรตคิุณเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งมกีำรจัดท ำ
แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนนิกำร ด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกัน

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย
และแผนและบคุลำกรในส ำนัก 
จ ำนวน ๓๖ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐) มีกำรรับรู้และเขำ้ใจถึง 
กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน            
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. มีรำยงำนสรปุผลกำรส ำรวจ
กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
บุคลำกร ในส ำนัก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน
และบุคลำกรในส ำนัก (ร้อยละ ๑๐๐) 
ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตำม       
แผนส่งเสริมฯ ที่ก ำหนด ท้ังสิ้น       
๓๘ กิจกรรม ด้วยควำมมุ่งมั่น ตั้งใจ
ท ำให้บรรลผุลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด จนสำมำรถขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบท่ีโดดเด่นได ้
 

๑. รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจ
กำรรับรู้และเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
บุคลำกรในส ำนัก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] 16 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
กำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑ 
แผนงำน (๓๘ กิจกรรม) ท่ีสอดคลอ้งกับแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปรง่ใส และ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดอย่ำงน้อย ๓ มติ ิ
คือ  มิติทำงศำสนำ มิติทำงหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย อีกทั้ง          
มีกำรรับรู้และเข้ำใจถึงคุณธรรมเปำ้หมำย            
๕ ประกำร (พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู) ทุกคนมสี่วนร่วมในกำรก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย อันได้แก่ มุ่งมัน่ท ำดี            
มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม  
ผลจำกกำรส ำรวจควำมเข้ำใจ 
พบว่ำ บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน           
(ร้อยละ ๙๔) มีควำมเข้ำใจถึงวัตถปุระสงค์และ
กระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ภำยใต้รัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖/พระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕/    
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็น
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ/แผนแมบ่ทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)/แผนกำร

- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใส  
Website Moral.Senate.go.th 



[ช่ือผูเ้ขียน] 17 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ผลจำกกำรส ำรวจของกำรมสี่วนรว่ม 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนและ
บุคลำกรในส ำนัก (ร้อยละ ๑๐๐) เข้ำร่วม
ประชุมส ำนักนโยบำยและแผน เขำ้ร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร
ต่ำง  ๆ ตำมแผนส่งเสริมของส ำนกัท่ีก ำหนด 
ส่งผลใหทุ้กคนเกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ มุ่งมั่นที่จะ
ท ำกิจกรรม/โครงกำรจนส ำเร็จลลุว่งตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด  
ผลจำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
   ๑) บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนเกิด      
ควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร        
ด้ำนจิตอำสำ ในกิจกรรม “รักษ์เรำ รักษ์โลก” 
พับถุงใส่ยำ จำกห่อกระดำษ A4 และกิจกรรม
สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ระดับมำกที่สุด (คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) เกิดควำมพึงพอใจในกำร
ขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรป้องกันกำรทุจริตทีส่ ำนักด ำเนินกำร        
ในระดับมำกท่ีสุด (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) และ
เห็นด้วยกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของ
ส ำนักนโยบำยและแผนโดยมผีู้อ ำนวยกำร         
ส ำนักนโยบำยและแผนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับ
บุคลำกรในส ำนัก ส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนัก
ถึงควำมส ำคัญของกำรมีจิตอำสำ สร้ำงควำมรัก
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ควำมสำมัคคี ท ำให้องค์กรมีบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อ ต่อกำรส่งเสริมบุคลำกรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น  
   ๒) ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำรถอดบทเรียน
กิจกรรม/โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผน     
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริต
ของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มำจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ 
และเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้กับบุคคลและหน่วยงำน
ทั้งภำยในและภำยนอกได้  
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำง
สื่อครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 

๒๗ ส ำนักนโยบำยและแผน
จัดกิจกรรมรณรงค์           
กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
สุจรติ จ ำนวน ๗ 
กิจกรรมหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน มกีำรรับรู้ 
และเข้ำใจถึงกำรรณรงค์กำรปฏิบตัิตำม
วัฒนธรรมสุจริต (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)           
โดยมีกำรด ำเนินกำรกิจกรรมฯ ดังนี ้
กำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ ๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย 
และแผนจัดประชุมบรรยำยใหค้วำมรู้ถึงกำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต เพื่อตอ่ยอดควำม
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุกกรณี 
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ถึงกำรทุจรติ สรำ้งจิตส ำนึกควำม
รับผิดชอบต่อหนำ้ที่ในกำรบริหำรรำชกำร
อย่ำงสุจริต และเทีย่งธรรม ในวันอังคำรที่ 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรใน
ส ำนักมีกำรรับรู้และเข้ำใจใน
กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสจุริต ทีส่ ำนักนโยบำย
และแผนด ำเนินกำร  
๒. มีรำยงำนสรปุผลกำรรณรงค์กำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 
๑ ฉบับ 
 

ผลจำกกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
นโยบำย No Gift policy 
๑) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและ
แผนไดด้ ำเนินกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy โดยด ำเนินกิจกรรม
ในลักษณะของกำรประชุม กำร
เสรมิสร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำร
ประชุม และกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน รวมถึงมีกำรประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิ ไลน์ของ
หน่วยงำน และไลน์ชมรม STRONG 
เป็นต้น เพื่อเป็นกำรถ่ำยทอดหรือ
มอบนโยบำยในกำรปลุกจติส ำนึก
หรือสรำ้งวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ใน

๑. รำยงำนกำรรณรงค์กำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 



[ช่ือผูเ้ขียน] 19 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
อำคำรรัฐสภำ 
กิจกรรมที่ ๒ 
ในวันจันทร์ที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ บรเิวณ
ห้องโถงหน้ำลิฟต์ ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนพร้อมด้วย
บุคลำกรในส ำนัก ร่วมกันประกำศนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (NO Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้บุคคล หน่วยงำน สังคม 
และสำธำรณชน รับรู้ว่ำบุคลำกรส ำนักนโยบำย
และแผน “เป็นหน่วยงำนท่ีเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงำนจะไมร่ับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดทั้งในก่อน ระหว่ำง และหลังกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี” อันจะส่งผลใหเ้กิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและเป็นกำรขัดต่อกฎหมำย 
ระเบียบ หรือประกำศต่ำง ๆ 
กิจกรรมที่ ๓ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนก ำหนด   
จัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จัดประชุมส ำนักนโยบำยและแผน เพื่อรำยงำนผล
ควำมคืบหน้ำในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม/
โครงกำรตำมแผนส่งเสริมฯ และควำมคืบหน้ำ 
ในกำรปฏิบัตริำชกำร และกำรด ำเนินกำรตำม
ภำรกิจงำนในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ นโยบำย 
งบประมำณ ผลลัพธ์ ปัญหำอุปสรรค โดยมี

กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหนำ้ที ่ 
๒) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย
และแผน ไดม้ีกำรรณรงค์ส่งเสริม
ขยำยผลให้ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำน
ร่วมกันน ำนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีไปสู่
กำรปฏิบัติของบุคลำกรให้ท่ัวท้ัง
หน่วยงำน 
๓) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี ได้มีกำรระชำสัมพันธ์ให้
บุคลำกรที่มีกำรรับของขวัญและ
ของก ำนัลจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
อันเป็นกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์หรือ มมีูลคำ่มำกกว่ำ 
ที่กฎหมำยก ำหนด ต้องมีกำร
รำยงำนกำรรับของขวัญและของ
ก ำนัลตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี       
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดเสนอ
ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำทุกครั้ง  
ผลจำกกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริตในเร่ืองต่ำง ๆ 
ที่ได้ด ำเนินกำร 

- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำน คอยก ำกับดูแล
ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏบิัติงำน           
อย่ำงใกล้ชิด ดังนี ้
     ๓.๑ จัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำย
และแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกำยน 
๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
กลุ่มงำนท่ีปรึกษำ ช้ัน ๙ อำคำรรฐัสภำ 
     ๓.๒ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักนโยบำย
และแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(คณะท ำงำนฯ ๔ คณะ) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗             
ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน         
ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ  
     ๓.๓ จัดประชุมส ำนักนโยบำยและแผน  
ในวันอังคำรที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๗             
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
     ๓.๔ จัดประชุมส ำนักนโยบำยและแผน  
ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๗               
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
     ๓.๕ จัดประชุมส ำนักนโยบำยและแผน  
ในวันอังคำรที่ ๒๖ มีนำคม ๒๕๖๗            
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 

๑. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
ทุกคนปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต
ของส ำนักมีควำมละอำยและ     
เกรงกลัวที่จะทุจริต มีกำรด ำเนิน
มำตรกำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและ 
แผนปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบ วินัย 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ  
และปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปลูกจิตส ำนึกกำร 
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี
๓. บุคลำกรปฏิบตัิงำนในหน้ำท่ี
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิด
ภำพลักษณ์ทีด่ีต่อบุคลำกรต่อ
หน่วยงำน 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
     ๓.๖ จัดประชุมส ำนักนโยบำยและแผน  
ในวันจันทร์ที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๗                
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
     ๓.๗ จัดประชุมส ำนักนโยบำยและแผน              
ในวันพุธท่ี ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๗                
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
กิจกรรมที่ ๔ 
กำรเข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำยในเรื่องต่ำง ๆ     
ที่เกี่ยวข้อง และเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมในทุก
กิจกรรมตำมทีส่ ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
ก ำหนดจัดขึ้น และที่ส ำนักนโยบำยและแผน
ด ำเนินกำรเอง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
จ ำนวน ๑๑ กิจกรรม ดังนี ้
   ๔.๑ เข้ำร่วมโครงกำรถอดบทเรียนกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส เพื่อสร้ำงประสทิธิผลและ
แนวทำงปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลศิ ในวันศุกร์ที่ ๒๗ 
ตุลำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ อำคำรรัฐสภำ 
    ๔.๒ เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้ำน
กำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักนโยบำยและ
แผนกับหน่วยงำนภำยนอก (ส ำนกังำน ป.ป.ช.) 
เพื่อน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนัก ในวันศุกร์ที่ ๑ ธันวำคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
อำคำรรัฐสภำ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
    ๔.๓ เข้ำร่วมกิจกรรมให้กำรบรรยำยและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (ITA) เพื่อเป็น 
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้และน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ ธันวำคม 
๒๕๖๖ ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
    ๔.๔ เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงหลักธรรม 
น ำทีมงำนเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้น
แบบอย่ำงยั่งยืน เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถ
น ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในวันจันทร์
ที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ 
    ๔.๕ เข้ำร่วมรับฟังในกิจกรรมให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำเพื่อสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำม
ตระหนัก เรื่อง ระเบยีบว่ำด้วยกำรลำของ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมญั เพื่อป้องกันมิให้กระท ำ
ผิดต่อหน้ำทีร่ำชกำร จะต้องไม่กระท ำกำรใดๆ 
อันจะเกิดควำมยุ่งยำกแตต่นเองในอนำคต แต่
จะต้องก่อให้เกิดควำมเจรญิต่อตนเอง ต่อหน้ำท่ี 
และต่อผู้อื่น โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและ
ศีลธรรม มีควำมตั้งใจและมั่นใจในพฤติกรรมที่
แสดงออกมำว่ำเป็นสิ่งที่ดีต่อตนเอง ต่อสังคม
และต่อองค์กร ในวันจันทร์ที่ ๘ มกรำคม ๒๕๖๗ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน อำคำร
รัฐสภำ 
    ๔.๖ เข้ำร่วมกิจกรรมคลินิกคณุธรรมให้
ควำมรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงควำม
คิดเห็นในกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตำมที่ก ำหนดในแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ 
๑๓.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำย
และแผน อำคำรรัฐสภำ 
    ๔.๗ เข้ำร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
โครงกำรพัฒนำกำรจัดท ำสื่อรณรงค์ด้ำน
คุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ในเรื่องที่เกี่ยวกับหัวใจส ำคัญ
กำรเป็น “องค์กรคุณธรรม” และกำรจัดกำร
ควำมรู้เพื่อกำรสื่อสำร กำรใช้สื่อสมัยใหม่ 
สื่อสำร กระตุ้น สร้ำงควำมสนใจ ในวันศุกร์ที่ 
๑๙ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุม หมำยเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ 
    ๔.๘ เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้  
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก          
(ณ ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) เรื่อง     
แนวทำงกำรยกระดบัมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
คุณธรรมต้นแบบ  ในวันพฤหัสบดทีี่ ๑๔ มีนำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
    ๔.๙ เข้ำร่วมฟังเสวนำออนไลน ์หัวข้อ กำร  
บูรณำกำรภำรกิจเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมองค์กร            
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิค/
กระบวนกำรที่ท ำให้เกดิกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทำงที่ดีขึ้น ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ 
นำฬิกำ ผ่ำนโปรแกรม ZOOM 
    ๔.๑๐ เข้ำร่วมโครงกำรเสรมิสร้ำงวิทยำกร
คุณธรรมเพื่อกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื่อพัฒนำควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอ
กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และทักษะกำรเป็น
วิทยำกรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม          
และต่อต้ำนกำรทุจริตและน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ในกำรสื่อสำรผลงำนท่ีดี วิทยำกร
โดย รศ.นพ.สุรยิเดว ทรีปำตี ผศ.ดร.สบืวงศ์ 
กำฬวงศ์ ผศ.ดร.ปกรณ์ สุปินำนนท์ และ ผศ.ดร.
ประภสัสร วงษ์ดี ท้ังนี้ จะน ำควำมรู้ไปพัฒนำ
และขยำยผลกำรด ำเนินกิจกรรม เผยแพร่และ
ขยำยเครือข่ำย อันน ำไปสู่กำรเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับบุคคลและหน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอก ในวันท่ี ๓๐-๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗
เวลำ ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม 
๔๐๒-๔๐๓ อำคำรรัฐสภำ  
    ๔.๑๑ เข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำยและฝึก
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนองค์กร
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
คุณธรรมต้นแบบ ในโครงกำรพัฒนำกำรจัดท ำ
รำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธท่ี ๕ 
มิถุนำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๔  ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ  
กิจกรรมที่ ๕ 
มีกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนประจ ำส ำนักฯ  
ทุกสิ้นเดือน ซึง่ผลจำกกำรด ำเนินกำร พบว่ำ  
บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนปฏิบัติตำมกฎ  
ระเบียบ วินัยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
และปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
รัฐสภำ ปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ด ี
กิจกรรมที่ ๖ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนบรรยำย         
ให้ควำมรู้ถึงแนวทำงกำรจับตำมองและแจ้ง
เบำะแสกำรทุจรติ (Watch & Voice) เพื่อปลูก
จิตส ำนึก กำรตรวจสอบ ติดตำม ส่งเสริมกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจรติในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ รวมทั้งมีกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรขับเคลื่อน
กำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อส่งเสริมกำรเฝำ้ระวัง
กำรทุจริตในหน่วยงำน ในวันอังคำรที่ ๓๐ 
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำย
และแผน 
กิจกรรมที่ ๗ 
มีกำรจัดท ำ Info graphic/ คลิปวดีิโอ            
และสื่อประชำสมัพันธ์เผยแพรส่รำ้งควำม
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
ตระหนักรู้ในเรื่องควำมสุจรติให้บคุลำกร
ส ำนักนโยบำยและแผนรับรู้ เรียนรู้ และ
ร่วมกันปฏิบตัิอย่ำงต่อเนื่อง 

๒๘ ส านักนโยบายและแผน
จัดกิจกรรมปรับปรุง
พัฒนาแผนส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ น 
 

กำรด ำเนินกำร 
นำงสำวสุภำวดี มงคลธรรมกลุ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักนโยบำยและแผนก ำหนดใหจ้ัดประชุม 
เพื่อท ำกำรทบทวนแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของส ำนัก        
ให้กำรด ำเนินงำนมผีลส ำเร็จเพิม่มำกข้ึน ดังนี ้ 
๑. มีกำรจัดประชุมร่วมกัน จ ำนวน ๓ ครั้ง ได้แก ่
    ครั้งท่ี ๑ ประชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส ำนักนโยบำยและแผน
ในวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ เวลำ 
๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมกลุ่มงำน             
ที่ปรึกษำ ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ เพือ่ร่วมกัน
พิจำรณำแผนส่งเสรมิฯ ของส ำนักนโยบำยและ
แผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้
สอดคล้อง ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตำมแผน  
บูรณำกำร ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปรง่ใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมี
ทั้งสิ้น จ ำนวน ๓๘ กิจกรรม และทุกกิจกรรมที่
ก ำหนดจะต้องสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย 
สอดคล้องกับมติิทำงศำสนำ มติิทำงหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

มีรำยงำนสรุปกำรปรับปรุง/พัฒนำ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักนโยบายและแผน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมาก
ขึ น จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 

๑. มีรำยงำนสรปุผลกำรปรับปรุง/
พัฒนำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติ
ของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ ำนวน ๑ ฉบับ 
จำกกำรปรับปรุง/พัฒนำแผน 
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจรติของ
ส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งผล
ส ำเรจ็ ดังนี ้ 
๑. มีกำรเพ่ิมกิจกรรม ๓ กิจกรรม 
ดังนี้    
   ๑.๑ กิจกรรมที่ส่งเสรมิ สนับสนนุ 
พฤติกรรมของบุคคลและบทบำท
ขององค์กรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
ของบุคลำกรและขับเคลื่อนบทบำท
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภ ำ 
ด้ำนคณธรรม จริยธรรมและควำม

๑. รำยงำนสรุปกำรปรับปรุง
หรือพัฒนำแผน จ ำนวน ๑ 
ฉบับ ประกอบด้วย 
    ๑.๑ กำรทบทวนแผน
ส่งเสริมของส ำนัก/กลุ่ม 
    ๑.๒ มีสิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
    ๑.๓ ปัญหำอุปสรรคในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ภำยในส ำนัก/กลุม่ 
    ๑.๔ ข้อเสนอแนะ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
และคณุธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู   
   ครั้งท่ี ๒ จัดประชุมบุคลำกรส ำนักนโยบำย
และแผนทั้งส ำนัก ในวันจันทร์ที่ ๔ มีนำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
ส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ 
เพื่อวำงแผน ทบทวน ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยผลผลิต ผลลัพธ์ 
ตำมที่ก ำหนด โดยกำรประชุมดังกล่ำวมี
บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
   ครั้งท่ี ๓ จัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONGฯ ของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันจันทร์    
ที ่๑ เมษำยน ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ            
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ 
อำคำรรัฐสภำ เพื่อเพ่ิมเตมิกิจกรรม/โครงกำร 
ตำมทีส่ ำนักนโยบำยและแผนได้ด ำเนินกำร 
๒. ส ำนักนโยบำยและแผนจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม สร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร
ภำยในส ำนักเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น โดยเชิญวิทยำกรจำกส ำนกัพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล เป็นผู้มำบรรยำยให้ควำมรู้         
ในวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน  

โปร่งใสให้เป็นรูปธรรมและส่งผลตอ่
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนรวมทั้ง 
ภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำร 
   ๑.๒ เพิ่มกิจกรรมกำรพัฒนำศูนย์
กำรเรยีนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ เพื่อสร้ำงพฤติกรรม
ของบุคลำกรและขับเคลื่อนบทบำท
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ด้ำน
คุณธรรม จรยิธรรม และควำม
โปร่งใส และส่งผลต่อประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน รวมทั้งภำพลักษณ์ของ
ส่วนรำชกำร สรำ้งกำรรับรู้และ
ควำมเชื่อมั่นต่อส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 
    ๑.๓ เพิ่มกำรขับเคลื่อนแนวทำง
ตำมกำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน 
ป.ป.ช. เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัด 
รัฐสภำ รักษำมำตรฐำนและผ่ำนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ไม่ต่ ำกว่ ำร้อยละ ๙๕ 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
๓. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 

๒. ปัญหำอุปสรรคในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ภำยในส ำนัก 
เนื่องจำกส ำนักนโยบำยและแผน          
มีปริมำณงำนด้ำนวิชำกำรที่
หลำกหลำย อำจจะส่งผลใหบุ้คลำกร
เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรบำง
กิจกรรมไม่ครบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
๓. ข้อเสนอแนะ 
    ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เห็นควรใหส้ ำนักงำนเลขำ     
ธิกำรวุฒิสภำจัดกิจกรรม/ โครงกำร
ที่พลิกโฉมไปจำกเดมิ เน้นกำรสรำ้ง
พลังท่ียิ่งใหญ่ โดยมอบหมำยให ้    
ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคลเป็น 
เจ้ำภำพหลัก และให้ทุกส ำนัก/กลุม่
งำนด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด           
มีประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อท่ี
หลำกหลำย เพื่อให้ประชำชนท่ัวไป
รับรู้ถึงกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม คนดี คนเก่ง ของบุคลำกร
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำอย่ำง
ยั่งยืนตลอดไป 
๔. ผลส ำเร็จจำกกำรปรับปรุง           
แผนส่งเสริมฯ ของส ำนักส่งผลให้ 
    ๔.๑ มีกรอบแนวทำงกำรจดั
กิจกรรม/โครงกำรทีชั่ดเจนขึ้น เช่น 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 
จะจัดกิจกรรมอะไร สถำนท่ีไหน 
เวลำใด ใครเป็นผูร้ับผดิชอบ ท ำให้ 
ผู้ปฏิบัตเิกิดควำมมั่นใจและสำมำรถ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนได้ถูกต้อง  
     ๔.๒ มีกำรก ำหนดกลไกควำม
รับผิดชอบในกำรติดตำมประเมินผล 
กำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
     ๔.๓. ท ำให้เกิดกำรประหยัด
ทรัพยำกรในกำรด ำเนินงำน เช่น 
งบประมำณที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์ เวลำ 
แต่สำมำรถบรรลผุลส ำเร็จอย่ำงมี
ประสิทธิภำพไดต้ำมที่ก ำหนด 

๒๙ ส ำนักนโยบำยและแผน
จัดกิจกรรมชวนเพ่ือน
ร่วม STRONG (สว.) 
ขยำยจ ำนวนสมำชิก  
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำร 
๑. ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร
STRONG ของส ำนักฯ ท ำกำรส ำรวจรำยชื่อ
บุคลำกรในส ำนัก ที่ยังไม่เป็นสมำชิกชมรม 
STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
๒. จัดท ำ Info graphic ประชำสมัพันธ์เชิญชวน
ให้ผู้ที่ยังไม่เป็นสมำชิกชมรม STRONG  เข้าร่วม
เป็นเครือข่าย ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ  
๓. มีบุคลากรของส านักนโยบายและแผนเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม STRONG เพื่อมเป็น 
ส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑ คน  

มีบุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ น จ านวน ๑ คน 
ได้แก่ นางสาวชัชพร  แดงส าราญ              
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งาน
แผนงานและโครงการ  

นางสาวชัชพร  แดงส าราญ              
เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานฯ โดยให้ควำม
ร่วมมือในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักเป็น    
อย่ำงดี คอยเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
ติดตำมสอดส่องดูแลกำรปฏิบตัิงำน
ให้กับบุคลำกรในส ำนักฯ อย่ำง
สม่ ำเสมอ 

๑. เอกสำร/หลักฐำนกำร
สมัครสมำชิกชมรมองค์กร 
STRONGฯ ของนางสาว           
ชัชพร  แดงส าราญ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
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- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

๓๐ ส ำนักนโยบำยและแผน
จัดท ำรำยงำนผลกำร
เพิ่มประสิทธิภำพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ ำ
ส ำนักฯ จ ำนวน ๑ ฉบับ  

กำรด ำเนินกำร 
๑. ส ำนักนโยบำยและแผนมีค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนด ำเนินกำรต่อข้อร้องเรียนของ 
ส ำนักฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ส ำนักนโยบำยและแผนมีกลไก/
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนของส ำนักนโยบำยและแผน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

๑. มีรำยงำนผลกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
รับเรื่องร้องเรียนประจ ำส ำนัก
นโยบำยและแผน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. จำกกำรรำยงำนผลเรื่องร้องเรยีน
ตั้งแต ่เดือนตลุำคม ๒๕๖๖ – เดือน

๑. รำยงำนผลกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ ำส ำนัก จ ำนวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
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เพื่อรับเรื่องร้องเรียนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนของส ำนัก 
๒. ผู้รบัผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวข้องเรื่อง
ร้องเรียนของส ำนักฯ ได้แก่ วิเครำะห์ ติดตำม
ประสำน และประเมินเรื่องร้องเรยีนตำม
กระบวนกำรขั้นตอนท่ีก ำหนด 
๓. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรยีน
ของส ำนักฯ ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและ
แผนเพื่อทรำบทุกสิ้นเดือน โดยปัจจุบันเป็นกำร
รำยงำนผล ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
มิถุนำยน ๒๕๖๗ ซึ่งจำกกำรรำยงำนผลเรื่อง
ร้องเรียนตั้งแต ่เดือนตลุำคม ๒๕๖๖ – เดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ปรำกฏว่ำยังไม่มีบุคคลหรือ
หน่วยงำนใดมำร้องเรยีน 
๔. กรณีมีเรื่องร้องเรียน สำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมขั้นตอนกระบวนกำรที่ก ำหนด 
๔. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธผ์ำ่นช่องทำงสื่อ
ครบทุกช่องทำงตำมที่ก ำหนด 
 

พฤษภำคม ๒๕๖๗ ปรำกฏว่ำยังไม่มี
บุคคลหรือหน่วยงำนใดมำร้องเรียน 
๓. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน 
มคีวำมตระหนักรู้ในกำรปฏิบตัิตำม
ประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำอยำ่งเคร่งครดั 

ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- Intranet ของส านักนโยบาย
และแผน 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจ ชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง  
ต่าง ๆ 
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- Website ศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........-........ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ๓๐ แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร ๘ แนวทำง 

 
 

 
 

  

 

 

 


