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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตาม 
วิถีกตัญญ ู

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
๑. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศน าโดย นางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศจ านวน 22 คน ของ
จ านวนบุคลากร 25 คน (คิดเป็นรอ้ย
ละ 88) ได้ร่วมพิจารณาแนวทางการ
เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทาง
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ไทย) 
และการออกแบบขบวนแห่ของส านัก
การต่างประเทศน า ตลอดจนการ
พิจารณาส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน 22 คน ของ
จ านวนบุคลากร 25 คน  
(ร้อยละ 88) ร่วมกันพิจารณา  
แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) และร่วม
ออกแบบขบวนแห่ของส านักการ
ต่างประเทศน า ตลอดจนการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน 22 คน  
(ร้อยละ 88) เข้าร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณี

๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้
เรื่องความกตญัญู โดยน าไป
ปฏิบัติต่อบุพการีหรือญาตผิู้ใหญ ่
ที่เคารพนับถือ รวมทั้งน าไป
ปฏิบัติต่อผู้ใหญ่หรือผู้อาวุโสที่ได้
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

๒. บุคลากรเห็นคณุค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์  
และจะร่วมสืบสานประเพณ ี
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

๓. บุคลากรเกิดความรัก  
ความสามัคคี จากการท ากจิกรรม
ร่วมกัน ซึ่งส่งผลดีต่อการ
ปฏิบัติงานท่ีต้องติดต่อ
ประสานงานกัน และส่งเสริม 
ในเรื่องการท างานเป็นทีมให้มี
ประสิทธิภาพ 

๔. บุคลากรมีความสนุกสนาน 
รื่นเริงจากการละเล่นต่าง ๆ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ลดความเครียด 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามวิถีกตญัญู  
(สืบสานมรดกโลกภมูิปัญญา
ทางวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตไ์ทย) ของส านักการ
ต่างประเทศน า 

2. Infographic การเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. การเผยแพร่กจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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2. บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
จ านวน 22 คน ของจ านวนบุคลากร 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 88 เข้าร่วม
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสานมรดก
โลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) ในวันพุธท่ี 
10 เมษายน 2567 โดยได้เข้าร่วม
กิจกรรมส าคญั ดังนี้ 
     1) กิจกรรมสวมผ้าไทยใส่บาตร
พระสงฆ์ 9 รูป ปล่อยปลาหนา้เขยีง 
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา  
ฝั่งวุฒิสภา และสรงน้ าพระพุทธรูป 
ปางเปิดโลก บริเวณด้านหน้า 
สัปปายะสภาสถาน ริมถนนสามเสน 
เพื่อความเป็นสริิมงคลแก่ชีวิต 
     2) กิจกรรมร่วมขบวนแห ่
สืบสานวัฒนธรรมไทยสูม่รดกโลกที่
สื่อถึงความรัก ความสามัคคี  
และการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
     3) กิจกรรมการละเลน่พื้นบา้น 
(กีฬาพ้ืนบ้าน) ได้แก่ การแข่งขันเก็บ
ขยะที่สื่อถึงการรักษ์โลก รักษ์

สงกรานตไ์ทย) ในวันพุธท่ี 10 
เมษายน 2567  
 

จากการปฏิบตัิงาน เกิดความรัก
ต่อองค์กร 
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สิ่งแวดล้อม แข่งขันเก้าอี้ร าวง 
แข่งขันใส่กางเกงโดยไม่ใช้มือ แข่งขัน
วิ่งเปี้ยว แข่งขันวิ่งกาบหมาก  
และแข่งขันกินวิบาก 
     4) กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ ่
โดยบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศไดเ้ข้าร่วมรดน้ าขอพร
จากเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อแสดงถงึ
ความเคารพ กตัญญู และเพื่อความ
เป็นสิรมิงคลแก่ชีวิต 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของส านัก 
จัดท าคลิปวดิีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักการต่างประเทศ มีคลิปวดิีโอ 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักการต่างประเทศ 
มีการเผยแพร่คลิปวิดโีอ  
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้          
- Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ                         
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว.                      
- เพจชมรม STRONG จิต

1. คลิปวดีีโอ จ านวน 1 เรื่อง 
2. การเผยแพร่กจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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 พอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ 
สว. 

     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านกัการต่างประเทศ        
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา      
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของ
ชมรม STRONG สว. 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศได้ส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของบุคลากรภายในส านัก โดย
ให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน 25 คน (ร้อยละ ๑๐๐) ตอบ
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ 
Google Form ซึ่งในแตล่ะข้อค าถาม

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศจ านวน 25 คน (ร้อย
ละ 100) ไดร้่วมตอบแบบประเมนิ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรปูแบบ Google 
Form 
2. จากการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิ บั ติ ต ามปฏิญญาคุณ ธร รม
( คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย )  ข อ ง 
ส านักการต่ า งประ เทศ พบว่ า 
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
จ า น วน  23  คน  จ ากจ า นวน

ส านักการต่างประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร
ภายในส านักจดัท าเป็นรายงาน
การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเปา้หมายของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
1 ฉบับ 

1. รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 ฉบับ 
2. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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ได้ก าหนดตัวเลือกให้บุคลากรเลือกตอบ
ว่าได้ปฏิบตั/ิไม่ปฏิบัติ ตามพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมทีไ่ม่
พึงประสงค์ (Don’ts) ทั้งนี้ การตอบ
แบบประเมินดังกล่าว ถือเปน็การ
ส ารวจพฤตกิรรมตนเองของบคุลากร 
และเป็นการกระตุ้นให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตนตามคณุธรรมเปา้หมายมากขึน้ 

บุคลากร 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
92 มีพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก และ
ร่ ว มกั นปฏิ บั ติ ต ามแนวทา งที่
ว า งแผนไว้ ในทิศทาง เดี ย วกั น 
รวมทั้ งตระหนักรู้ ถึ งคุณธรรม
เป้าหมายโดยร่วมกันปฏิบัติโดย
พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร
ด าเนินงานต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพ
และบรรลุผลส าเร็จ 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจ 
ความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ผูร้ับบริการ) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการใน
การขอหนังสือเดินทางราชการและ
หนังสือน าตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางราชการ เพื่อน าผลการ
ส ารวจความพึงพอใจมาวิเคราะห์ 
ปรับปรุง แก้ไขในการให้บริการใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นซึ่งได้

ส านักการต่างประเทศ  
มีแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ในรูปแบบ 
Google Form และมีป้าย QR Code 
แบบส ารวจความพึงพอใจฯ ณ  
ห้องของส านักการต่างประเทศ 
เพื่อใหผู้้มารับบรกิารหรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้งในวงงานวุฒิสภาท าการ
ประเมินความพึงพอใจ 

ส านักการต่างประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จากสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา 
จัดท าเป็นรายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 ฉบับ 

๑. รายงานสรุปการผลการ
ส ารวจพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน ๑ ฉบับ 
2. เอกสารการประชาสมัพันธ์
เผยแพรผ่่านช่องทางตา่ง ๆ  
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ด าเนินการในรูปแบบ Google Form 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ สมาชิก
วุฒิสภา จ านวน 200 คน 
ข้าราชการ จ านวน 49 คน บุคคลที่
เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา จ านวน 
69 คนร่วมตอบแบบส ารวจดังกลา่ว 
2. ส านักการต่างประเทศด าเนินการ
รวบรวมผลส ารวจจัดท าเป็นรายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศไดด้ าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณการฯ ไตรมาสที ่๓ พร้อมทั้งได้มี

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ  พร้อม
เอกสารหลักฐาน 

ก าหนดส่ง 20 มิถุนายน 67 รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน 
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การเผยแพร่ไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศนูย์
การเรยีนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส
(https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 

1. ส านักการต่างประเทศ ร่วมกับ
ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักการ
ต่างประเทศ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน พรอ้มด้วยบคุลากร
ในสังกดั ไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อขยาย
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสกับหน่วยงานภายนอก เมือ่วัน
เสาร์ที่ 20 มกราคม 2567 ดังนี้ 

     1) แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู กับนาง
ปิ่นทอง วงษ์สกุล ประธานชุมชนกุฎี

ส านักการต่างประเทศ ได้ขยาย
เครือข่ายจ านวน 2 เครือข่าย 
ได้แก่  

     1. ชุมชนกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ์ 
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

     2. โรงเรียนวัดกลัยาณมติร 
แขวงวัดกัลยาณ์ แขวงวัดกัลยาณ์ 
เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ส านักการต่างประเทศไดจ้ัดท า
องค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน 1 ฉบับ 

 

1. องค์ความรู้ การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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จีน และสมาชกิในชุมชน และร่วมลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่า
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ณ 
ชุมชนย่านกะดีจีน แขวงวัดกัลยาณ์  
เขตธนบุรี กรุงเทพฯ เพ่ือร่วมกัน
สนับสนุนและส่งเสริมให้สมาชิก
ชุมชน/บุคลากรในสังกัดของตนยดึ
มั่นหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 
5 ประการ 

     2) แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่อง 
“คุณธรรม 5 ประการ” ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และให้ความรู้เรื่อง “วินัย” 
แก่นักเรียนโรงเรียนวดักัลยาณมิตร
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือว่าด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ  
กับโรงเรยีนวัดกัลยาณมิตร  
เพื่อร่วมกันสนับสนุนและส่งเสรมิ
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หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ และร่วมกันสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในสังกัด 
ของตนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และส่วนรวมต่อไป 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ                     
ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินการ 

     ส านักการต่างประเทศน าโดย
ผู้อ านวยการส านักนางสาวนสิาพร  
วิบูลย์จันทร์ ได้มีการรณรงค์ให้
บุคลากรของส านักร่วมแรงร่วมใจ
กันด าเนินกิจกรรมรักษ์เรา รักโลก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม มีการประชุม
ระดับส านักเพื่อกระตุ้นเตือนและ
เน้นย้ าให้บุคลกรของส านักทุกคน
เห็นถึงความส าคญัของการลดการ
ใช้พลังงานรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ช้ีให้เห็นถึงถึงผลดี ผลเสีย และ

1. รายงานสรุปกิจกรรมรักษ์เรา 
รักษ์โลก จ านวน  ๑ ฉบับ 
2. ส านักการต่างประเทศได้ร่วมกนั
ขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมรณรงค์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็น
ส านักงานสีเขียว ดังนี้     

    1) ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก         

    2) ใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพื่อลด
ปริมาณขยะจากแก้วน้ าพลาสติก   

     3) ร่วมลดการใช้พลังงานโดย
การปิดไฟฟ้าตอนพักเที่ยงและหนา้
ปิดจอคอมพิวเตอร์  

ส านักการต่างประเทศ 
ได้รวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ  
จัดท าเป็นรายงานกิจกรรม  
“รักษ์เรา รักษ์โลก” ของส านัก  
จ านวน 1 ฉบับ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม     
จ านวน ๑ ฉบับ 
2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ต่าง ๆ  
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ประโยชน์ของการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยร่วมกันคัดแยกขยะทั้งที่บ้าน
และที่ท างานเพื่อเพิ่มมลูค่าของ
ขยะเพื่อน าเงินรายไดเ้ข้าส านัก 
และมีการเชิญชวนให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมการรณรงค์กีฬารักษ์
โลก  (Zero Waste)  

     4)รณรงค์การน ากระดาษ ที่ใช้
แล้ว 1 หน้ากลับมาใช้ใหม ่    

     5) กิจกรรม Recycle แยก
ประเภท เพ่ือน าส่ง Wake Up 
Waste ให้น าไป Recycle และ
ร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle 
ที่บ้านน ามาสมทบโดย เพื่อน าไป
จ าหน่ายน าเงินเข้าสวัสดิการของ
ส านัก         

     6) กิจกรรมกีฬารักษ์โลก  
(Zero Waste) 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศไดเ้ชิญชวน
บุคลากรของส านัก ร่วมบอกเล่า
เรื่องราวการท าความดีของตนเองหรือ
ของเพื่อนร่วมงาน ไม่ว่าจะเป็นการ

ส านักการต่างประเทศ 
มีเรื่องเลา่การท าความด ี
ของบุคลากรภายในส านัก  
จ านวน 11 เรื่อง 

ส านักการต่างประเทศมีการ
รวบรวมเรื่องเล่าการท าความดี
ของบุคลากรภายในส านัก จัดท า
เป็นองค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริม
การท าความดี ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 

1. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสรมิ
การท าความดี ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
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ท าความดีต่อเอง ต่อบุพการี ต่อผูอ้ื่น 
ต่อสังคม หรือต่อประเทศชาติ ผ่าน
ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการต่างประเทศ  

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
เรื่องราวการท าความดีของบุคลากรซึ่ง
เห็นเป็นท่ีประจักษ์ จ านวน 1๑ โดย
เรื่องจริงที่บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้ประสบและปฏิบตัมิา 
โดยจะเห็นว่าการท าความดีนั้นดีมา
จากข้างในไม่มีใครท าให้ อยากไดต้้อง
ปฏิบัติเอง ปฏิบตัิดีปฏิบตัิชอบ 
ปฏิบัติแล้วท าให้ชีวิตมีความสุข สขุใจ 
สุขท่ีได้ให้ สุขท่ีได้ช่วยเหลือ สุขท่ีได้
ช่วยชีวิตหนึ่งและต่อไปอีกหลายๆ 
ชีวิต ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 1 ฉบับ 
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๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศโดย
คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ได้ส ารวจการรบัรูแ้ละ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรม 
โดยให้บคุลากรของส านักการ
ต่างประเทศจ านวน 25 คน (ร้อยละ 
๑๐๐) ตอบแบบส ารวจ 
การรับรู้และเขา้ใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของบุคลากรส านกั
การต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในรูปแบบ Google 
Form 
2. คณะท างานฯ รวบรวมผล 
การส ารวจการรับรู้และเข้าใจฯ  
ของบุคลากร จัดท ารายงานส ารวจ
การรับรู้และเขา้ใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมของส านักการ

บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
จ านวน 25 คน (ร้อยละ 100)    
มีการรับรู้และเข้าใจต่อการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักมคีวาม
พึงพอใจ เต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม
ของส านัก 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศจ านวน 25 คน  
(ร้อยละ 100) มีความพอพอใจ 
เต็มใจที่จะเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของ
ส านักและของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ให้ก้าวไปสู่
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

1. รายงานส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ฉบับ 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 
 

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ 100 

การด าเนินการ 

ส านักการต่างประเทศไดม้ีการ
ประชุมเพื่อให้ความรู้และรณรงค์
กิจกรรมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรม
สุจรติของส านัก ซึ่งประกอบด้วย มี
วินัย ใจสุจริต จติอาสา กตัญญู รู้
พอเพียง ณ ห้องประชุมส านักการ
ต่างประเทศโดยมีผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศและบุคลากรของ
ส านักเข้าร่วมประชุม จ านวน 23 
คน คิดเป็นร้อยละ 92 ของบุคลากร
ทั้งหมด 25 คน ไดร้่วมกิจกรรม
ดังกล่าว  

1. รายงานการรณรงค ์
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติของ
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567          
2.กิจกรรมจัดท า Infographic 
รณรงคก์ารปฏิบตัิตามวัฒนธรรม
สุจรติประชาสัมพันธ์ผ่านแอปพลิ 
เคชัน ไลน์ (Line) ของส านัก โดยมี
บุคลากรของส านักรับรู้และเข้าใจ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศปฏิบัติหนา้ที ่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส  
โดยไม่ได้รับเรื่องร้องเรยีนใด ๆ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1. รายงานการรณรงค ์
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. Infographic รณรงค ์
ให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านไลน์ส านักการ
ต่างประเทศ 
3. การเผยแพร่กจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให ้

ผลการด าเนินการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ส านักการต่างประเทศไดม้ีการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อ     
วันจันทร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
และครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 25 

รายงานแผนส่งเสริมคณุธรรมของ
ส านักการต่างประเทศ จ านวน 1 
ฉบับ 

1. รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน 

การด าเนินการ 

ส านักการต่างประเทศ น าโดย
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์      
ที่ปรึกษาคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และนางสาวดาวิกา  
สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะได้
ท างาน ได้มีการนดัประชุมเพื่อ
พิจารณาทบทวนปรับปรุงแผน
ส่งเสริมคณุธรรมการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ และครั้งท่ี 
4/2567 เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมส านัก เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมประจ าส านัก โดยการลด
กิจกรรมที่มีการด าเนินการซ้ าซ้อน
กับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม
ส านัก เพื่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนา
แผนส่งเสริม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักการ
ต่างประเทศ 

ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน 1 ฉบับ 

2. การเผยแพรผ่่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
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เช่น กิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงานภายนอก 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่มีซ้ าซ้อน
กับกิจกรรมทีส่ านักการ
ต่างประเทศจะด าเนินการจดัขึ้น 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

ส านักการตา่งประเทศได้ประกาศเชิญ
ชวนบุคลากรของส านักสมัครเข้ารว่ม
เป็นสมาชิกชมรม STRONG เพื่อเป็น
ส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ    
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
มีบุคลากรสมคัรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 3 คน ได้แก่       
๑. นางสาวภัทรนันท์ บ ารุงจิต  
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์                            
2. นางสาวสจุีภรณ์  ทิมช่ืน  
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลัย     
พระจอมเกล้าลากระบัง                               
3. นายธีรวัฒน์  ราตรี  นักศึกษา
ฝึกงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเหนือ                    

ส านักการตา่งประเทศมผีู้สมัครเป็น
สมาชิกชมรม STRONG จ านวน 3 
คน ได้แก ่
๑. นางสาวภัทรนันท์   บ ารุงจิต  
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์                        
2. นางสาวสจุีภรณ์  ทิมช่ืน  
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลัย  
พระจอมเกล้าลากระบัง  
3. นายธีรวัฒน์  ราตรี  นักศึกษา
ฝึกงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเหนือ 

บุคลากรของส านักการต่างประเทศ
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง STRONG 
Model ในองค์กร 

1. ประกาศเชิญชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  
2. ภาพการเผยแพร่กิจกรรม
ชวนเพื่อนร่วม STRONG 
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4. ส านักการต่างประเทศ  ไดส้่งรายช่ือ
บุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG ให้ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เรียบร้อยแล้ว 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบั
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศมีการจัดท า
ระเบียบวา่ด้วยการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านัก พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ 
วันท่ี ๗ พฤษภาคม 2567 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัตติ่อข้อ
ร้องเรียนของส านัก 
2. ส านักการตา่งประเทศมีค าสั่งที่ 
3/2566 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2566  แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนของส านักประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

ส านักการตา่งประเทศมีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน โดยเริ่มตั้งแต่
การจัดท าระเบียบส านักว่าด้วยการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติต่อข้อร้องเรียน
ฯ มีการแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนนิการต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมี
หน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้อ านวยการส านัก 
ทั้งนี้ได้มีการรวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเพื่อจัดท า
เป็นรายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านัก 

ส านักการตา่งประเทศมีรายงานการ
รับเรื่องร้องเรียน จ านวน 1 ฉบับ 
โดยรวบรวมผลการด าเนินการ
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือน
มิถุนายน 2567 ซึ่งมีผลปรากฏว่า
ตามระยะเวลาดังกล่าว ส านักการ
ต่างประเทศยังไม่ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียนแต่อย่างใด 

1. รายงานการรบัเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
รูปแบบไฟล์ PDF                 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
ของส านักบริหารงานกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566          
3. การเผยแพรร่ายงานการ
รับเรื่องร้องเรียนของส านกั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     คณะท างานด าเนินการต่อ ข้อ
ร้องเรียนของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  (๑) รับเรื่องร้องเรียนและ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของ
ส านัก 
  (๒) วิเคราะห์ ติดตามประสาน และ
ประเมินเรื่องร้องเรียนตามล าดับ
ความส าคัญเร่งด่วน 
  (๓) รายงานผลการด าเนินการต่อ
ผู้อ านวยการส านักให้ทราบทุกเดือน 
  (๔) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
3. ส านักได้รวบรวมผลการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียนตามข้อ 3 เพื่อจัดท า
เป็นรายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567       

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ   13    แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..........-........แนวทาง 
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หมายเหตุ : ๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๙๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม (นับเป็นคะแนน
  พิจารณาส านักดีเด่น)  
 ๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (นับเป็นคะแนน 
 พิจารณาส านักดีเด่น 
 ๓) ภาพการส่งรายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชกิปรากฏร่วมกัน 
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