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แบบรายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรูณาการส่งเสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทจุริต 
ของสำนักบริหารงานกลาง  สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ไตรมาส 3 สง่ 20 มิถุนายน 2567) 
 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

1 กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ตามวิถีกตญัญ ู

บุคลากรสำนกับรหิารงานกลางได้
เข้ารว่มกิจกรรมอนุรักษป์ระเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู สบืสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต ์เมือ่วนัที่ 10 เมษายน 
2567 ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย  
1. สวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา  
2. สืบสานมรดกโลกภูมปิัญญา

ทางวฒันธรรม สรงน้ำ
พระพุทธรปูปางเปดิโลก  

3. รว่มเดินขบวนแห่สบืสาน
วัฒนธรรมไทยสู่มรดกโลก  

4. รว่มการแข่งขั้นกีฬาพ้ืนบา้น  
5. รดนำ้ดำหัวเลขาธิการวฒุิสภา 

รองเลขาธกิารวุฒิสภา และ
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง  

ซึ่งบคุลากรของสำนกับรหิารงาน
กลาง เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อม
เพียง คิดเปน็ร้อยละ 98 และจาก
การเข้ารว่มกิจกรรมดงักล่าวส่งผล 

บุคลากรสำนกับรหิาร 
งานกลางเข้ารว่มกิจกรรม 
คิดเป็นรอ้ยละ 98 

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
จำนวน 85 คน จากบคุลากร
ท้ังสิ้น 87 คน เขา้รว่ม
กิจกรรมคดิเปน็ร้อยละ 98 
และจากการเข้าร่วมกิจกรรม
พบว่า บุคลากรรู้จกัสามัคคี 
และมีพฤติกรรมกตญัญู  
โดยพิจารณาได้จากการ 
เข้ารว่มกิจกรรมเดินขบวน
พาเหรด การละเล่นกีฬา
พ้ืนบ้าน รว่มถงึการรว่ม 
รดนำ้ดำหวัเลขาธิการ
วุฒิสภา รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และผู้อำนวยการ
สำนัก ซึ่งเปน็การแสดงออก
ถึงการเหน็ถงึคุณคา่  
การเคารพผู้ใหญ ่รวมถึง
กตัญญูรูคุ้ณ ตระหนกัรู้คณุ
ต่อผู้ที่ปฏิบตัดิีกับเรา 
 
 

1)  รายงานสรุปกิจกรรม
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวถิี
กตัญญ ู

2)  การเผยแพร่ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ให้บุคลากร สำนักบรหิารงานกลาง 
มีความรักสามัคคี กตัญญูรูค้ณุ
ตระหนกัรู้คุณต่อผู้ทีป่ฏิบัตดิกีับเรา 

2 การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

สำนักบริหารงานกลางได้
ดำเนินการจดัทำคลปิวดิีโอเรื่อง 
กระบวนการสร้างองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ : คุณธรรมเป้าหมายโดด
เด่นจติอาสา 

คลิปวดิีโอกระบวนการสรา้ง
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ :
คุณธรรมเป้าหมายโดดเดน่ 
จิตอาสา 
 

มีการนำไปเผยแพร่ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

1)  คลิปวดิีโอ 
2)  การเผยแพร่ตามช่องทาง

ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 

3 การสำรวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัิคุณธรรม
เป้าหมายของสำนกั 

สำนักบริหารงานกลาง ได้
ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมของ
บุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู 
ในวันศุกร์ที ่14 มถิุนายน 2567 

บุคลากรสำนกับรหิารงาน
กลาง ร้อยละ 100 ร่วมกัน
ตอบแบบสำรวจพฤตกิรรม
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เป้าหมายของสำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักบริหารงานกลางได้
จัดทำรายงานสรุปผลสำรวจ
พฤติกรรมการปฏบิัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของ  
สำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ  

1)  รายงานการประเมนิผล
พฤติกรรมตามปฏิญญา
คุณธรรม (คุณธรรม
เป้าหมาย)ของสำนัก
บริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยแจง้เวียนใหก้ับบคุลากรสำนัก
บริหารงานกลาง ตอบแบบสำรวจ
ผ่านระบบ Google Form ทาง
ไลน์กลุม่สำนกับรหิารงานกลาง 
และบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
ร้อยละ 100 รว่มกนัตอบ
แบบสอบถามดงักล่าว รวมถึงได้มี
การสรปุผลเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

พ.ศ. 2567  
โดยเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัตติามคุณธรรม 
เป้าหมายกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2)  ประชาสัมพันธ์ทางชา่ง
ทางต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

4 การสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของสำนกั/กลุ่ม 
(สำรวจความคดิเหน็ผู้มี
ส่วนได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ 

สำนักบริหารงานกลางได้มกีาร
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการของ 
ทุกกลุ่มงาน โดยสำรวจความพึงพอใจ
จากบุคคลที่มาติดต่อประสานงาน
หรือมารับบริการจากกลุ่มงานต่าง ๆ 
ของสำนักบริหารงานกลาง อาทิ
เช่น สมาชิกวฒุิสภา ประชาชน 
บุคลากรสำนกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยใช้วิธกีารสำรวจทาง
ออนไลน์ผ่าน Google Form และ

ในการปฏิบัตหิน้าที่ของ
สำนักบริหารงานกลาง จะมี
การสำรวจความพึงพอใจใน
การปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ
หรือการใหบ้ริการของกลุม่
งานภายในสำนักบริหารงาน
กลาง ซึ่งแบบสำรวจดงักล่าว
จะสำรวจความพึงพอใจของ
สมาชิกวุฒิสภา ประชาชน 
บุคลากรของสำนกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มารับ

รายงานการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการของสำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 1 ฉบับ  

1) รายงานการสำรวจความ
พึงพอใจในการปฏิบตัิ
หน้าทีร่าชการของสำนัก
บริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2)  ประชาสัมพันธ์ทางชา่ง
ทางต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สำรวจผ่านแบบสอบถามในรูปแบบ
กระดาษซึง่ผลการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ
ของสำนักบริหารงานกลาง สรุปผล
การสำรวจไดว้่า สมาชิกวฒุสิภา 
ประชาชน บุคลากรสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา มคีวามพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการของ
สำนักบริหารงานกลาง  
คิดเป็นรอ้ยละ 100 

บริการหรือมาประสานงาน
ในการปฏิบัตหิน้าที่ในส่วน
ต่างๆ จากสำนกับรหิารงาน
กลาง โดยการสำรวจ ความ
พึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการหรือการให้บริการ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
นั้น ก็เพื่อจะไดน้ำผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุง
การปฏิบตัิราชการหรือการ
ให้บริการใหด้ียิ่งขึน้ไป 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้มารับบริการ
หรือติดต่อประสานงานใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

5 รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส 3 

สำนักบริหารงานกลางได้จดัทำ
รายงานตามแผนไตรมาส 3  
เสร็จเรียบร้อยจำนวน 1 ฉบับ 

สำนักบริหารงานกลาง 
ได้จดัทำรายงาน 
ตามแผนไตรมาส 3  
เสร็จเรียบร้อย  
จำนวน 1 ฉบับ 

สำนักบริหารงานกลางได้
นำส่งรายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส 3 ทนัภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

รายงานตามแผนฯ ไตรมาส 
๓ จำนวน 1 ฉบับ 
 

 

6 กิจกรรมการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (นำองค์
ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้
หนว่ยงานอื่น) 

สำนักบริหารงานกลาง ร่วมกับ
สำนักการคลงัและงบประมาณ 
และกลุม่ตรวจสอบภายใน ได้ไป
ขยายเครอืข่ายและเผยแพร่ 

สำนักบริหารงานกลางได้
ขยายเครอืข่ายและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ต่อตา้นทุจริต กับโรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม  

สำนักบริหารงานกลางได้
ขยายเครอืข่ายและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ต่อตา้นทุจริตกบัโรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม  

1)  องค์ความรู้เรื่อง “การ
ขยายเครอืข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใสสู่สังคม
ยั่งยืน” ของสำนกั
บริหารงานกลาง 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ต่อตา้นการทุจริต กับโรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพฯ เมื่อวนัศุกร์ที่ 12 
มกราคม 2567  

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ  
เมื่อวนัศุกร์ที่ 12 มกราคม 
2567 
 

เมื่อวันศุกรท่ี์ 12 มกราคม 
2567 โดยได้นำองค์ความรู้
เรื่อง “วินัย” ไปเผยแพร่
ให้แกน่ักเรียนของโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม                   
โดยวธิีการเลน่เกมส์ตอบ
คำถาม ความรู้ เกี่ยวกบัวนิยั
สำหรบัเดก็เรียนและวนิัย
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

2)  การเผยแพร่ในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

7 กิจกรรม “รักษเ์รา  
รักษ์โลก” 

สำนักบริหารงานกลางได้มกีาร
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสำนกังาน
สีเขียวในทกุ ๆ ด้าน ไมว่่าจะเปน็
การกำหนดปญัหาด้านสิ่งแวดล้อม 
การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกบัสำนกังานสีเขียว การลด
การใช้พลังงาน การคัดแยกขยะ 
การจดัสภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย รวมถึงการจดัซือ้จัดจ้าง

สำนักบริหารงานกลาง  
มีการดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกบัสำนกังานสีเขียว 
เพื่อส่งเสริมความรูแ้ละ 
ความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากร ลดการใช้พลังงาน 
ลดปรมิาณขยะตลอดจน
ดำเนินกิจกรรมที่เปน็มติรกบั

รายงานสรุปกิจกรรม 
“รักษ์เรา รักษโ์ลก”  
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 

1)  รายงานสรุปกิจกรรม 
“รักษ์เรา รักษโ์ลก” 
ของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน 1 ฉบับ 

2)  การเผยแพร่ในช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี ้
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม รวมถงึ
สำนักบริหารงานกลางยังไดม้ีการ
จัดกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก เพื่อ
สร้างจติสำนกึให้บคุลากรของ
สำนักบริหารงานกลางใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ลดปรมิาณขยะ ซึ่งทำ
ให้บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลางมีพฤติกรรมที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึน้ 

สิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การ
ลดการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจก โดยกิจกรรมที่
บุคลากรของสำนกั
บริหารงานกลางรว่มกนั
ดำเนินการ ไดแ้ก ่
1)  กิจกรรม “พับซอง

จดหมายจากระดาษ      
รีไซเคิลไว้ใส่เงนิทำบญุ” 

2)  กิจกรรม “ทำสมดุโน้ต
จากกระดาษรีไซเคิล” 

3)  กิจกรรม Recycle โดย
การคดัแยกขยะรีไซเคิล 
เพื่อนำส่งที ่WAKE UP 
WASTE  

4)  นำห่อกระดาษ Double A 
ไปประดิษฐ์เป็นธงตกแต่ง
ในวันสงกรานต์ของ
สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

8 กิจกรรมเรื่องเล่าความดี สำนักบริหารงานกลาง ไดม้กีาร
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บคุลากร
สำนักบริหารงานกลาง เข้ารว่ม
กิจกรรม ส่งเรื่องเล่าความดขีอง
ตนเอง มายังคณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  

สำนักบริหารงานกลาง มี
บุคลากรส่งเรื่องเลา่ความด ี
เข้ามา รวมทัง้หมด 12 เรื่อง 
จากบุคลากรทกุกลุ่มงาน 
 

จากกิจกรรมสง่เรื่องเล่า
ความดีของตนเอง 
คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตฯ ไดน้ำ
เรื่องเลา่ความดีดงักล่าว  

๑)  องค์ความรู้เรื่อง “การ
ส่งเสริมการทำความดี
ของบคุลากรสำนกั
บริหารงานกลาง”
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ซึ่งมีบุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง สง่เรือ่งเล่า
ความดีเข้ามารวมทั้งหมด  
12 เรื่อง จากบุคลากรทุกกลุ่มงาน 

มาประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ภายในสำนกับรหิารงานกลาง 
และตามชอ่งทางต่าง ๆ และ
นำมาประมวลความเห็นถงึ
กระบวนการสง่เสรมความดี
ของบคุลากรภายในสำนกั
บริหารงานกลาง ประโยชนท์ี่
ได้รบัจากการสง่เสรมิให้
บุคลากรทำความดี พรอ้มทัง้
จัดทำเป็นองค์ความรู้เรื่อง
การส่งเสริมการทำความดี
ของบคุลากรสำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒)  การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทางช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

9 การสำรวจการรบัรูแ้ละ
เข้าใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

สำนักบริหารงานกลาง ดำเนินการ
สำรวจการรบัรูแ้ละเข้าในการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม จาก
บุคลากรสำนกับรหิารงานกลาง 
ด้วยวิธีการทอดแบบสอบถาม 
ในการสำรวจกับบคุลากร 
สำนักบริหารงานกลาง  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) 
เมื่อวนัจนัทร์ที ่17 มิถนุายน 2567 
เวลา 9.30 - 15.30 นาฬิกา  

จากการสำรวจการรับรู ้
และเข้าใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมพบว่า 
บุคลากรในสำนักบริหาร 
งานกลางมคีวามรู ้
และความเข้าใจเรื่อง 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบคิดเป็น 
ร้อยละ ๘๐ 
 

จากการสำรวจการรับรู ้
และเข้าใจในการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมพบว่า 
บุคลากรในสำนักบริหาร 
งานกลางมีสว่นร่วม 
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ 
สำนักบริหารงานกลาง  
ทุกกิจกรรม  
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐ 

๑)  รายงานการสำรวจการ
รับรูแ้ละเข้าใจในการ
ขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมของสำนัก
บริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒)  การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ทางช่องทาง 

 ต่าง ๆ ดังนี ้
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งมีบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
เข้ามาตอบแบบสำรวจ จำนวน
ทั้งสิ้น 110 ราย คดิเปน็ร้อยละ 
100 และสามารถสรุปผลการ
สำรวจไดว้่าบคุลากรของสำนัก
บริหารงานกลาง ร้อยละ 80      
มีความรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม และรอ้ยละ 90 
ของบคุลากรในสำนักบริหารงาน
กลางมีสว่นร่วมในการขบัเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของสำนัก
บริหารงานกลาง 

 - Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

10 กิจกรรมรณรงคก์าร
ปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจริต 

สำนักบริหารงานกลาง และกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน จึงได้รว่มกันจัด
กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต โดยการจัดเสวนา 
“การปฏิบตัิตามวฒันธรรมสจุริต” 
เมื่อวนัพุธที่ 29 พฤษภาคม 
2567 เวลา 15.00 นาฬิกา      
ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร 404  
ชั้น 4 โดยมี นางสาววรณธร  
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบคุคล
ชำนาญการ เป็นผูด้ำเนินรายการ  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติ ความรู้

สำนักบริหารงานกลาง และ
กลุ่มตรวจสอบภายใน จงึได้
ร่วมกันจดักิจกรรมรณรงค์
การปฏิบตัติามวัฒนธรรม
สุจริต โดยการจดัเสวนา 
“การปฏิบตัิตามวฒันธรรม
สุจริต” เมื่อวนัพุธที่ 29 
พฤษภาคม 2567 เวลา 
15.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธกิาร 
404 ชั้น 4 โดยมีนางสาว
วรณธร หงส์จรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

จากการจดักิจกรรมรณรงค์
การปฏิบตัติามวัฒนธรรม
สุจริต พบว่า บคุลากรสำนัก
บรหิารงานกลาง มีการรบัรู้
และมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 
คิดเปน็รอ้ยละ 100 และ
บุคลากรสำนกับรหิารงาน
กลาง ปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความ
สุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑) รายงานสรุปกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริตของ
สำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒)  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัติาม
วฒันธรรมสจุรติให้กบับคุลากรสำนกั
บรหิารงานกลาง และกลุม่ตรวจสอบ
ภายในไดร้ับทราบ 

เป็นผูด้ำเนินรายการ  เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
วัฒนธรรมสุจริต ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากร
สำนกับรหิารงานกลาง และ
กลุ่มตรวจสอบภายในได้
รับทราบ ซึ่งภายหลงัจากการ
จัดกจิกรรมดงักลา่ว ได้มกีาร
จัดทำแบบสอบถามสำรวจการ
รับรู ้และความใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ
ของบคุลากรในสำนัก
บรหิารงานกลาง รวมถงึสำรวจ
การปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความ
สุจรติของบคุลากรในสำนกั
บรหิารงานกลาง ซึง่สรปุผล
การสำรวจไดด้ังนี ้

1. บคุลากรสำนัก
บรหิารงานกลาง มีการ
รับรูแ้ละมีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปฏิบัตติาม
วฒันธรรมสจุรติ คดิเปน็
ร้อยละ 100 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. บคุลากรสำนกั
บริหารงานกลาง ปฏิบัติ
หน้าทีด่้วยความสุจรติ 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

11 กิจกรรมการปรบัปรุง
หรือพัฒนาแผนสง่เสรมิ
คุณธรรมมาประจำ
สำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพิ่มมากขึ้น 

สำนักบริหารงานกลางได้มกีารจัด
กิจกรรม “คลนิิกคุณธรรม” โดย
เชิญ นางสาววรณธร หงส์จรรยา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เพ่ือ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
เมื่อวนัศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 
ให้กบัหวัหนา้คณะทำงานดา้นตา่ง ๆ 
ภายใต้คณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG ของสำนกับรหิารกลาง 
เพื่อนำความรู้ไปกำหนดแนวทาง
โครงการ/กิจกรรม ในแผนบรูณา
การสง่เสรมิ สนบัสนนุการดำเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ ประจำป ี2567 
และต่อมาไดม้ีการประชุมเพื่อ
ทบทวน แลกเปล่ียนความคดิเหน็
เพือ่ปรับปรุงแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน การดำเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใส และป้องกันการทุจริตของ 

สำนักบริหารงานกลางได้มี
การจดักิจกรรม “คลินิก
คุณธรรม” โดยเชญิ  
นางสาววรณธร หงส์จรรยา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ เป็นวิทยากรถา่ยทอด
ความรู้เพ่ือขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
เมื่อวนัศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 
2566 ให้กบัหวัหน้า
คณะทำงานด้านต่าง ๆ 
ภายใต้คณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของสำนกั
บริหารกลาง เพื่อนำความรู้
ไปกำหนดแนวทางโครงการ/
กิจกรรม ในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และต่อมาไดม้ีการ

รายงานการปรบัปรงุแผน
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุ 
การดำเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของสำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ฉบับปรบัปรงุ) 

1)  รายงานปรบัปรงุ     
แผนบรูณาการส่งเสริมฯ 
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2)  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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หมาย
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สำนักบริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึง่ 
ที่ประชมุได้ทบทวนแผนในไตรมาส
ที่ 2 หลังจากนัน้ จึงไดน้ำแผน
บูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุฯ  
เข้าสู่กระบวนการแลกเปลี่ยน   
ความคิดเหน็ฯ ของบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลางซึง่ที่ประชมุได้มี
การปรับปรุงแผนโครงการ/
กิจกรรมดงันี ้

๑. เปลี่ยนรปูแบบกิจกรรม  
จากกิจกรรม “ปีใหม่กตญัญ ู
เป็นกิจกรรมวนัสงกรานต์ 

2. ลดกิจกรรมทีม่ีการดำเนนิการ
ซ้ำซอ้นกบัสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

ประชมุเพื่อทบทวน 
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
เพื่อปรับปรุงแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุน  
การดำเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกนัการทุจรติของ สำนกั
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ซึ่งที่ประชมุได้ทบทวนแผน
ในไตรมาสที ่2 หลังจากนัน้ 
จึงไดน้ำแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุฯ เขา้สู่
กระบวนการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ฯของบุคลากร
สำนักบริหารงานกลางซึ่ง    
ที่ประชมุได้มีการปรับปรุง
แผนโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
๑. เปลี่ยนรปูแบบกิจกรรม

จากกิจกรรม “ปีใหม่
กตัญญู เป็นกิจกรรมวัน
สงกรานต”์ 

2. ลดกิจกรรมทีม่ีการ
ดำเนินการซ้ำซอ้นกบั
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สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

12 กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยาย
จำนวนสมาชิก 

สำนักบริหารงานกลางได้มกีาร
ประชาสัมพันธ์ประกาศเชญิชวน
บุคลากรของสำนกั เข้ารว่มสมัคร
สมาชิกชมรม STRONG ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ของสำนัก ซึง่
ภายหลังการประกาศเชญิชวนมี
บุคลากรของสำนักบรหิารงานกลาง 
เข้ารว่มสมัครสมาชิกชมรมองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
จำนวน 2 คน คอื 
1. นางสาวหนึ่งฤทัย ศิริโชคชัยสุกล 

นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงาน
บริหารงานบคุคล 

2. นายปรเมธ ี ศรีจันทร์ 
เจ้าหนา้ที่ตำรวจรัฐสภา      
กลุ่มงานรักษาความปลอดภยั  

ทำให้สำนกับรหิารงานกลาง มี
บุคลากรรว่มเปน็สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึน้ 
 

สำนักบริหารงานกลางมี
บุคลากรรว่มเปน็สมาชิก
ชมรม STRONG เพิ่มขึ้น
จำนวน 2 คน คอื 
1.  นางสาวหนึง่ฤทัย ศริิโชค

ชัยสุกล นักทรัพยากร
บุคคล กลุ่มงาน
บริหารงานบคุคล 

2.  นายปรเมธ ี ศรีจันทร์ 
เจ้าหนา้ที่ตำรวจรัฐสภา 
กลุ่มงานรักษาความ
ปลอดภัย 

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต มีการคดิคำขวญั
ต่อตา้นการทุจริตของตน 
เช่น  
1. นางสาวหนึ่งฤทัย ศริิโชค

ชัยสุกล นกัทรัพยากร
บุคคล กลุ่มงาน
บริหารงานบคุคล 
“ต่อต้านการทุจริต สร้าง
สปิริต ต้องเปิดโปง” 

2. นายปรเมธ ี ศรีจันทร์ 
เจ้าหนา้ที่ตำรวจรัฐสภา 
กลุ่มงานรักษาความ
ปลอดภัย “ความซื่อสตัย์
เพ่ือประชาชน ความ
สามัคคีในการทำงาน
ร่วมกัน” 

1) ใบสมัครสมาชิกชมรม 
STRONG จำนวน 2 
ฉบับ 

2)  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 
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13 กิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่อง

ร้องเรียน 
• มีรายงานส่ง

ผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้
จัดทำรายงานแจ้งผูร้้อง 
 

สำนักบริหารงานกลาง  
มีการกำหนดกลไกในการบรหิาร
จัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักโดย
มีสรุปรายละเอียดไดด้ังนี้ 
1.  มีการออกระเบียบสำนกั

บริหารงานกลาง ว่าด้วยการ
ดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียนการบริการของสำนัก
บริหารงานกลาง พ.ศ. 2567 

2.  มีการแตง่ตัง้คณะทำงานรบั
เรื่องร้องเรียน การให้บรกิาร
ของสำนักบริหารงานกลาง 
พ.ศ. 2567 

3.  มีการกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติรบัเรือ่งรอ้งเรียนของ
สำนักบริหารงานกลาง 

4.  มีการกำหนดช่องทางการรบั
เรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง 

5.  มีการจดัทำหนงัสือรายงานผล
การรบัเรื่องร้องเรียนของสำนัก
บรหิารงานกลางเปน็ประจำทกุเดือน 

ทั้งนี้ จากกลไกทั้งหมด สำนกั
บรหิารงานกลางจึงได้จดัทำรายงาน

สำนักบริหารงานกลาง  
มีการกำหนดกลไกในการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
ของสำนักโดยมีสรุป
รายละเอียดได้ดงันี้ 
1.  มีการออกระเบียบสำนกั

บริหารงานกลาง ว่าด้วย
การดำเนนิการเกี่ยวกบั
เรื่องร้องเรียนการบริการ
ของสำนักบริหารงาน
กลาง พ.ศ. 2567 

2.  มีการแตง่ตัง้คณะทำงาน
รับเรือ่งร้องเรียน  

 การใหบ้ริการของ    
สำนักบริหารงานกลาง 
พ.ศ. 2567 

3.  มีการกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติรบัเรือ่งรอ้งเรียน
ของสำนักบรหิารงานกลาง 

4.  มีการกำหนดช่องทาง
การรบัเรื่องร้องเรียนของ
สำนักบริหารงานกลาง 

5.  มีการจดัทำหนงัสือ
รายงานผลการรับเรื่อง
ร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลางเปน็
ประจำทกุเดือน 

สำนักบริหารงานกลางได้
จัดทำรายงานสรุปการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การรบัเรื่อง
ร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 เลม่ 

1.  รายงานสรุปการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับ
เรื่องร้องเรียนของสำนัก
บริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2.  การประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้
- Facebook สำนกั
บริหารงานกลาง 

- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 (e-office) 
- ช่องทางศนูย์เรียนรู ้
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ผลการเพ่ิมประสิทธิภาพเรือ่ง
ร้องเรียนของสำนักบริหารงานกลาง 

ทั้งนี้  จากกลไกทัง้หมด  
สำนักบริหารงานกลาง จงึได้
จัดทำรายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพเรื่องร้องเรียน
ของสำนักบริหารงานกลาง 
 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 ดำเนินการแล้วเสร็จ 13 แนวทาง 

 


