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รายงานสรุปการทบทวน 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จติพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักภาษาตางประเทศ  

 



คำนำ 
 

 คุณธรรมและจริยธรรมเปนพ้ืนฐานที่สำคัญในสังคม เปรียบเสมือนบทบัญญัตขิองความดี
และความงามของจิตใจที่สงผลใหบุคคลประพฤติดีประพฤติชอบ โดยคุณธรรม หมายถึง  
สภาพคุณงามความดี สวนจริยธรรม คือ ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
คุณธรรมจริยธรรมชวยสรางความเชื่อมั่นและความเปนธรรม สรางสังคมที่มีความเปนธรรม 
และสมดุล สรางวัฒนธรรมองคกรที ่เปนธรรม ตลอดจนสรางความเชื ่อถือ ความเชื่อมั่น  
ความโปรงใสและการรวมมือ และลดความขัดแย งในสังคมและองคกร จะเห ็นได วา  
การมีคุณธรรมและจริยธรรมไมเพียงชวยใหชีวิตเปนอยูดีขึ ้น แตยังเปนพื้นฐานสำคัญที่ชวย
พัฒนาสังคมและองคกรใหเปนอยูที่ย่ังยืน 

 สำนักภาษาตางประเทศตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม จึงไดจัดทำ 
แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเปนแนวทาง 
ในการดำเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในสำนักภาษาตางประเทศ  

 เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สำนักภาษาตางประเทศ  
โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจร ิต สงเสร ิมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดดำเนินการ
พิจารณาทบทวนแผนฉบับด ังกลาว พรอมทั ้งป ญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ทั ้งนี้ 
เพื่อประโยชนในการดำเนินการในอนาคตตอไป 
 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 หนา 

รายงานสรุปการทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ ๑ 
 ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
 ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนสงเสริม สนับสนนุการดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ๑ 
 ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ  
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 เปาหมาย ๑ 
 วัตถุประสงค ๑ 

การทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ๓ 
 ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ  
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  การดำเนนิการ ๓ 
  ผลการทบทวน ๔ 
  ๑. โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ ๔ 
   ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
   ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การทบทวนโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนสงเสริม สนับสนนุ ๑๐ 
   การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
   การทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมภายในสำนักภาษาตางประเทศ ๑๐ 

ขอเสนอแนะ  ๑๒ 

ภาคผนวก  ๑๓ 



รายงานสรุปการทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ในการดำเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต สำนัก
ภาษาตางประเทศตระหนักถึงความมุงมั่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล การรักษามาตรฐาน ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองคกรตามแนวทาง
องคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ ตลอดจนยกระดับสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ดีเดน รวมถึงเปนองคกรแหงความสุข ดังนั้น จึงไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุน
การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายการดำเนินการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา บันทึกขอตกลงความรวมมือใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
  
แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนกัภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 เปาหมาย 
 เพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ เพื่อเปนศูนยเรียนรูในการ
เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

 วัตถุประสงค  
 ๑. เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
 ๒. เพื่อรวมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

 
  



- ๓ - 
 
การทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินการ 
 เมื่อคราวประชมุคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ของสำนักภาษาตางประเทศ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสำนักภาษาตางประเทศ คณะทำงานฯ ไดพิจารณาทบทวน
แผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

ผลการทบทวน 
 ๑. โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

สำนักภาษาตางประเทศ โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดนำแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาเปนกรอบในการดำเนินการจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีการกำหนดโครงการ/กิจกรรมที ่ตองดำเนินการ
จำนวนทั้งส้ิน ๓๘ โครงการ/กิจกรรม 
 



- ๕ - 
 

 
 
 
 



- ๖ - 
 
 

 
 
 
 
 



- ๗ - 
 
 

 
 
 
 



- ๘ - 
 
 

  



- ๙ - 
 
  



- ๑๐ - 
 

๒. การทบทวนโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จากการพิจารณาทบทวน คณะทำงานฯ มีมติไมปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ/
กิจกรรมภายใตแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ 
เนื ่องจากการกำหนดโครงการ/กิจกรรม ในดานการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักภาษาตางประเทศ มีความจำเปนตองดำเนินการตามกรอบ
ของแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
ปญหาอุปสรรคในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมภายในสำนักภาษาตางประเทศ 
 ๑. การดำเนินการที่คลาดเคลื่อนไปจากวัตถุประสงคหลักของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

จากความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ “คุณธรรม” 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี สวน “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม ดังนั้น หากจะพิจารณาตามความหมายแลว องคกรคุณธรรม จึงควรเปน 
ที่รวมบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม และมีแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบให
เปนไปหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ซึ่งจะเห็นไดวาสิ่งที่ควรเนน คือการที่บุคลากร
มีสำนึกในการมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหเกิดสังคม
คุณธรรม ในขณะที่แผนฯ ที่กำหนดมุงเนนใหดำเนินโครงการ/กิจกรรมไดเสร็จตามที่กำหนด  
จนทำใหหลงลืมวัตถุประสงคที่แทจริงของการดำเนินการ หรืออาจกลาวไดวา ไดผลผลิต  
แตไมไดผลลัพธ  

 ๒. การกำหนดจำนวนโครงการ/กิจกรรมในดานการสงเสริมการดำเนินการ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรมที่มากจนเกินไป  

สำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภาม ีหนาที ่หลักในการรองรับภารกิจของวุฒิสภา  
โดยไดกำหนดวิสัยทัศนในการมุ งสู องคกรอัจฉริยะ ในการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา  
เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชน และมีพันธกิจ ๓ ประการ คือ ๑) สนับสนุน 
การขับเคลื ่อนภารกิจดานนิติบัญญัติตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ๒) สงเสริม 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ ๓) บริหารจัดการ
องคกรใหมีขีดสมรรถนะสูงสูความเปน Smart Digitalization ซึ่งการสงเสริมการดำเนินการ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมเปนกิจกรรมที่ดีในการสรางสังคมคุณธรรม โดยที่ควรเปนสวนเสริม
จากการปฏิบัติหนาที่หลักตามขอบเขตวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 

 



- ๑๑ - 
 

อยางไรก็ตาม แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ ึ ่งเปนตนแบบของแผนสงเสร ิม สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักภาษาตางประเทศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั ้น ไดกำหนดโครงการ/กิจกรรม ดานการสงเสริมการ
ดำเนินการดานคุณธรรมและจริยธรรมในจำนวนที่มากจนเกินไป อีกทั้งเกือบทุกโครงการ/
กิจกรรม ไดกำหนดใหมีการจัดทำรายงาน และโครงการ/กิจกรรมเหลานั ้นมีการกำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินการคอนขางจำกัด ซึ่งทำใหเกิดผลกระทบในหลายดาน ไดแก 

๒.๑ ผลกระทบตองานในหนาที่รับผิดชอบซึ่งเปนงานหลัก เนื่องจากตองใชเวลา
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงาน ตามแผนฯ แทนการใชเวลาในการทำภารกิจ
หนาที่ตามความรับผิดชอบ หรือการใชเวลาในการสรางสรรคพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบ 

๒.๒ ผลกระทบตอตัวบุคลากร  
- ดานกำลังกายและกำลังใจ : นอกจากบุคลากรตองทุมเทแรงกาย แรงใจ 

แรงสมอง ในการปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบหลักแลว ยังตองทุมเทพละกำลังกาย กำลังสมอง 
และกำลังใจในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงานสำหรับการสนับสนุนการดำเนินการ
ดานคุณธรรมจริยธรรมที่มีอยูจำนวนมากใหสำเร็จภายในระยะเวลาอันจำกัดอีกดวย 

- ดานกำลังทรัพย : เนื่องจากขาดงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดานคุณธรรมจริยธรรม และเพ่ือใหโครงการ/กิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย 
ในหลายครั้งจึงตองขอสนับสนุนกำลังทรัพยสวนตนของบุคลากร แมวาในแตละครั้งอาจเปน
จำนวนเงินที่ไมมากมายนัก แตเมื่อนำจำนวนเงินที่ตองใชจายจากทุกโครงการ/กิจกรรม ที่มีอยู
มากมายมารวมกันแลว อาจกระทบตอบุคลากรได ท้ังนี้ การสงเสริมใหบุคลากรรูจักการเสียสละ
เปนสิ่งท่ีดี และควรเปนการเสียสละดวยความเต็มใจและเปนไปตามความประสงคของบุคคลนั้น ๆ  

๒.๓ ผลกระทบตอองคกร  
- ทุกสำนักของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาตองดำเนินการดานคุณธรรม

จริยธรรมในระดับสำนัก โดยที่คาดหวังวาจะตองไดรับรางวัลจากองคกรภายนอก และยังตอง
ดำเนินการแขงขันกันเองภายในสำนักงานฯ ดวย อีกทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ตองดำเนินการ 
มีจำนวนมาก จึงทำใหตองระดมบุคลากรมารวมกันดำเนินการ หากพิจารณาในมิติของการ 
สรางความสามัคคี อาจเปนเพียงความสามัคคีภายในระดับสำนักที่มิใชระดับองคกรสำนกังานฯ 
การระดมสรรพกำลังทั้งหมดเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมจำนวนมากที่ไมใชภารกิจหลักของ
องคกร ทำใหบุคลากรเสียแรงกาย แรงใจ แรงสมอง เพื่อใหโครงการ/กิจกรรมเสร็จตามเวลา 
ที่กำหนดและคาดหวังรางวัลจากองคกรภายนอก โดยที่ไมไดผลลัพธสูงสุดที่ควรจะเปนคือ 
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมอยางแทจริง หรืออาจกลาวไดวา ทำมากแตไดนอย 

- แมวาการดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมที่กลาวมาแลวจะดูเหมือน
ไมไดใชงบประมาณในการดำเนินการเทาใดนัก แตหากพิจารณาถึงกำลังทรัพยที่บุคลากร 
ที่มีรายไดที่แตกตางกันตามตำแหนงหนาที่ที่ตองเสียสละกันเองก็อาจสงผลกระทบตอบุคลากร
นั้น ๆ ได  



- ๑๒ - 
 
ขอเสนอแนะ 

๑. หลักการของการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนหลักการที่ดี  
เปนการสงเสริมใหทุกคนเปนคนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ไมทุจริต ในการดำเนินการ 
จึงควรทำความเขาใจหลักการอยางถองแท มีสติ พอประมาณ ยึดมั่นในหลกัการ แลวนำมาปรับ
ใหเปนรูปธรรมโดยไมหวังผลตอบแทน และสงเสริมใหคนเปนคนดีอยางแทจริง 

๒. การดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมควรดำเนินการตอไป แตตองเปน
สวนเสริมที่ไมสงผลกระทบตองานที่เปนภารกิจหลัก 

๓. ควรปรับแนวทางในการดำเนินการใหเปนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในภาพของ
องคกร โดยมีสำนักหรือกลุมงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงเปนแกนกลาง กิจกรรมในแตละครั้ง
จึงจะออกมาในภาพขององคกรโดยรวม ไมกระจายเปนหนวยงานยอยเล็ก ๆ ทำใหการดำเนนิการ
มีนำ้หนกั เกิดการบูรณาการ และเกิดความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันภายในองคกร 

๔. ควรลดจำนวนโครงการ/กิจกรรมลง เพื่อใหบุคลากรไดใชแรงกายและเวลาในการ
ปฏิบัติภารกิจหลัก สวนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ควรเปนไปในลักษณะของการสงเสริม
และสนับสนุนภารกิจหลักในรูปแบบที่ประสานสอดคลองกับการสงเสริมดานคุณธรรมและ
จริยธรรม  

๕. ควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมใหเหมาะสม  
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