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โดยสาระส าคัญของรายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม ประกอบด้วย การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แบบส ารวจและวิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว 
และผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถึงการเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระบวนการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ให้แก่บุคลากรของส านักการประชุมและผู้สนใจได้สามารถศึกษาและน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ
ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายขององค์กรได้  และเป็นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งแผน 
ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอันจะน าไปสู่การสร้างคนดี สังคมดี และเป็นพลังร่วม  
ในการสร้างสังคมอุดมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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ส ำนักกำรประชุมในฐำนะที่เป็นฟันเฟืองหนึ่งในกำรร่วมขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรในส ำนักให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม ส ำนักกำรประชุมจึงได้ร่วมกันทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” และได้ 
น้อมน ำหลักกำรเรื่องระเบิดจำกข้ำงในและกำรมีส่วนร่วมซึ่งเป็นหลักกำรทรงงำนในพระบำทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มหิตลำธิเบศรรำมำธิบดี จักรีนฤบดินทร สยำมินทรำธิรำช บรมนำถ
บพิตร และหลักกำรท ำงำนอย่ำงเป็นมืออำชีพ มำเป็นหลักกำรและแนวคิดส ำคัญในกำรด ำเนินกำร
สนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนของส ำนักกำรประชุมได้มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย  
รวมทั้งก ำหนดให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” หลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ทั้งนี้ ส ำนักกำรประชุมได้วิเครำะห์ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
โดยพิจำรณำจำกพฤติกรรมที่ พึงประสงค์  (Do’s)  และพฤติกรรมที่ ไม่ พึงประสงค์  (Don’ts)  
ของส ำนักกำรประชุม ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ และผลจำกกำรระดมควำมเห็นดังกล่ำว  
ส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันก ำหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่ ๑. รับผิดชอบงำนในหน้ำที่ยังไม่เต็มที่ ๒. ยังมีควำมรู้ไม่กระจ่ำงแจ้ง 
ในบำงเรื่องที่ต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ ๓. ยังมีกำรใช้ทรัพย์สินรำชกำรโดยไม่ประหยัด 

ความดีที่อยากท า ได้แก่ ๑. มำปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมวุฒิสภำให้ตรงเวลำและ
รับผิดชอบงำนในหน้ำที่มำกยิ่งขึ้น เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ๒. หมั่นศึกษำและเพ่ิมพูนควำมรู้ 
ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มำกยิ่งขึ้น  ๓. ใช้ทรัพย์สินรำชกำรทุกชนิดและทุกประเภท 
อย่ำงประหยัดมำกขึ้น และ ๔. รักษำวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักกำรประชุมที่ได้ร่วมกันปฏิบัติงำน 
ด้วยควำมสำมัคคีให้คงอยู่สืบไป 
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ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การก าหนดคุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 



๒ 

 

เมื่อได้ร่วมกันก ำหนด “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” แล้ว ส ำนักกำรประชุม 
ได้พิจำรณำก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม โดยเห็นว่ำ ควรเพ่ิมเติมคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรประชุมเดิมตำมประเด็นที่ได้มีกำรวิเครำะห์ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ดังกล่ำวข้ำงต้น คือ เพ่ิมเติมให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมต้องรอบรู้งำนในหน้ำที่เพ่ือให้งำน  
ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย มีควำมสำมัคคี และใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงประหยัด โดยได้ร่วมกันก ำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้  

๑. มีวินัย รอบรู้งำนในหน้ำที่ และอุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจกับเพ่ือนร่วมงำน และมีควำมสำมัคคี เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศที่ดี
ในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข  

๓. ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง ใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงประหยัด มีจิตอำสำ ร่วมพัฒนำสังคม  
๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูตอ่แผ่นดนิ สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคณุ  

จำกนั้น ส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส ำหรับให้บุคลำกรใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำรใช้ชีวิตตำมวิถีปกติอันจะส่งให้
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีควำมซื่อตรง เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นผลดีต่อกำรปฏิบัติงำน
เพื่อประโยชน์ของประชำชน องค์กร และประเทศชำติต่อไป ดังนี้ 

 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

   ๑. ปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

   ๑. ไม่ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และขำดคุณธรรมจริยธรรม 

   ๒. ยดึมั่นในหน้ำที่ สบืสำนสำมัคคี มีควำม
รับผิดชอบ และหมัน่หำควำมรู้  

   ๒. เกี่ยงงำน ไม่มคีวำมรบัผิดชอบและ 
ควำมสำมัคค ี

   ๓. ปฏบิัติงำนด้วยควำมซือ่ตรง เปิดเผย  
และโปรง่ใสตรวจสอบได ้

   ๓. ละเมดิสิทธิผู้อืน่และแสวงหำประโยชน์ 
อันมิชอบ 

   ๔. ปฏบิัตติำมค ำสอนและท ำนบุ ำรงุศำสนำ 
รวมทัง้รักษำไว้ซึ่งวฒันธรรมอันดงีำม 

   ๔. ไม่สืบสำนและรกัษำไวซ้ึ่งวฒันธรรม 
อันดงีำม 

   ๕. พ่ึงพำตนเองตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประหยดัอดออม และใช้ทรัพย์สิน
รำชกำรอย่ำงประหยัดและรูคุ้ณค่ำ 

   ๕. ใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงสิ้นเปลือง 

   ๖. ชว่ยเหลอืสังคมดว้ยจติอำสำ     ๖. ขำดจติส ำนึกสำธำรณะ 
   ๗. ส ำนึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงควำมกตัญญู
ต่อแผน่ดนิ สิง่แวดล้อม องคก์ร และผู้มีพระคุณ 

   ๗. ไม่ส ำนึกรูคุ้ณ และอกตัญญูต่อแผ่นดนิ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 

 
 



๓ 

 

ทั้งนี้ ในกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุมดังกล่ำว บุคลำกรของ 
ส ำนักได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตกลงใจที่จะร่วมกันน ำไปปฏิบัติ  โดยลงลำยมือชื่อไว้ 
จ ำนวน ๔๑ คน จำกบุคลำกรทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๕ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนัก 
กำรประชุมมีควำมเป็นมืออำชีพและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกำรขับเคลื่อน
ภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุมให้บรรลุเป้ำหมำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำโดยกำรรักษำและต่อยอดกำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
อย่ำงยัง่ยืนต่อไป 

ในกำรนี้ ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุม
ตระหนักรู้และยึดถือปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังกล่ำวด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 
 
 
ส ำนักกำรประชุมได้ส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 

กำรประชุม ด้วยกำรให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ซึ่งกำรส ำรวจดังกล่ำวเป็นกำรส ำรวจพฤติกรรม 
ของตนเองถึงพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่เป็นรูปธรรม เนื่องจำกแต่ละบุคลล 
ย่อมทรำบดีที่สุดว่ำ ตนเองได้ปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) หรือไม่ อย่ำงไร  

โดยบุคลำกำรของส ำนักกำรประชุมได้ประเมินตนเองด้วยกำรตอบแบบส ารวจ 
เรื่อง “การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม” ซึ่งแบบส ำรวจ
ดังกล่ำวประกอบด้วย 

๑. ข้อมูลของผู้ตอบแบบส ำรวจ (ชื่อ - นำมสกุล และกลุ่มงำนที่สังกัด) 
๒. เนื้อหำของแบบส ำรวจ ซึ่งก ำหนดให้ผู้ตอบแบบส ำรวจประเมินว่ำ ตนได้ปฏิบัติ 

ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ทั้ง ๗ ข้อ ของส ำนัก 
กำรประชุมหรือไม่ ซึ่งถ้ำปฏิบัติก็จะต้องยกตัวอย่ำงพฤติกรรมที่ปฏิบัติ และหำกไม่ได้ปฏิบัติ จะต้องระบุ
เหตุผลที่ไม่ปฏิบัติด้วย เช่น  

ข้อ ๑. ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
      ปฏิบัติ 
      ไม่ปฏิบัติ 
จำกข้อ ๑ กรณีท่ำนได้ปฏิบัติ โปรดยกตัวอย่ำง............................................................... 
หรือกรณีไม่ปฏิบัติ เพรำะเหตุใด...................................................................................... 
 
...................ฯลฯ......................... 
 
ข้อ ๗. ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  

และผู้มีพระคุณ  
      ปฏิบัติ 
      ไม่ปฏิบัติ 
จำกข้อ ๗ กรณีท่ำนได้ปฏิบัติ โปรดยกตัวอย่ำง............................................................... 
หรือกรณีไม่ปฏิบัติ เพรำะเหตุใด...................................................................................... 
 
 

๒. การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒.๑ แบบส ารวจ  
 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำร
ประชุม 
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำร
ประชุม 
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๕ 

 

 
 
 
 

๑. ข้อมูลของผูต้อบแบบส ารวจ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๖ 

 

๒. เน้ือหาของแบบส ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
  โดยที่แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นแบบส ำรวจออนไลน์ในรูปแบบ Google form ดังนั้น ส ำนัก 
กำรประชุมจึงใช้วิธีกำรส ำรวจออนไลน์ (Online Survey) เนื่องจำกเป็นวิธีกำรที่สะดวก รวดเร็ว อีกทั้ง 
มีระยะเวลำที่ เหมำะสมส ำหรับให้ผู้ตอบแบบส ำรวจได้คิด  วิ เครำะห์ถึงพฤติกรรมกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของตนเอง และสำมำรถระบุถึงพฤติกรรมที่ตนเองปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
และชัดเจน โดยได้มีกำรจัดท ำอินโฟกรำฟิกส์เพ่ือประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลำกรของส ำนัก 
กำรประชุมร่วมตอบแบบส ำรวจ และส่งแบบสอบถำมออนไลน์ลงในกลุ่มแอปพลิเคชันไลน์ 
ของส ำนักกำรประชุม (กลุ่มไลน์ Proceeding Bur) เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมร่วมตอบ 
แบบส ำรวจดังกล่ำวด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

๒.๒ วิธกีารส ารวจ  
 

 

 

 

ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำร
ประชุม 
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำร
ประชุม 
ประจ ำปี

งบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักการประชุมรว่มตอบแบบส ารวจออนไลน์ 
เรื่อง “การส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม” 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
  
 
 
ส ำนักกำรประชุมมีบุคลำกรทั้งสิ้นจ ำนวน ๔๓ คน และบุคลากรที่ได้ตอบแบบส ารวจ 

เรื่อง “การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม” มีจ านวน 
ทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ตำมเอกสำรภำคผนวก ๑) และเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ที่ได้ร่วมกิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำรส่งเสริม  สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ตอบแบบส ำรวจว่ำ ตนเอง 
ได้ปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส ำนักกำร
ประชุมทั้ง ๗ ข้อ หรือไม่ อย่ำงไร นั้น สรุปได้ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ผลการส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๐ 

 

 
 
 
 
บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติ 

ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น ปฏิบัติตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ เช่น กำรปฏิบัติตน
ด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  / ปฏิบัติหน้ำที่ 
ฝ่ำยเลขำนุกำรในที่ประชุมตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย / แต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรทุกวันประชุมและ 
มำปฏิบัติงำนทันเวลำ /มำปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ ไม่ขำด ลำ มำสำย เกินที่ส ำนักงำนก ำหนด / ไม่เลือก
ปฏิบัติ / ปฏิบัติตำมกฎจรำจรอย่ำงเคร่งครัด ไม่ฝ่ำฝืนสัญญำณจรำจร หยุดรถตรงทำงม้ำลำยเมื่อมี  
คนข้ำมหรือมีสัญญำณให้คนข้ำม ไม่ขับรถเร็วเกินกว่ำควำมเร็วที่กฎหมำยก ำหนด / พูดด้วยวำจำสุภำพ  
ไม่ใช้ค ำหยำบคำย ด่ำทอหรือดูถูกเหยียดหยำมผู้อื่น / ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
อย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง / ให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ 
ผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน / ยื่นใบลำตำมควำมจริงและถูกต้องตำมที่ระเบียบก ำหนด / คำดเข็มขัด
นิรภัยขณะขับขี่รถยนต์หรือสวมหมวกกันน็อคในกำรขับขี่รถจักรยำนยนต์ / ปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุม
วุฒิสภำตำมระเบียบและข้อบังคับกำรประชุมอย่ำงเคร่งครัด / ไม่เปิดเผยข้อมูลลับในกำรประชุมวุฒิสภำ 
/ กำรลำเพ่ือออกนอกสถำนที่ท ำงำนก่อนเวลำเลิกงำนได้ยื่นลำต่อผู้บังคับบัญชำทุกครั้งและต้องได้รับ
อนุญำตก่อนจึงออกไปได้ / ไม่แต่งกำยผิดระเบียบขณะปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมวุฒิสภำ / ปฏิบัติตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรมทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๑  
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๑ 

 

 
 
 
 

บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติ 
ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น รับผิดชอบงำนในหน้ำที่และระลึกเสมอว่ำเป็นข้ำรำชกำรที่มีเงินเดือนจำกภำษี จึงต้อง  
รู้หน้ำที่อยู่เสมอ / หำควำมรู้เพ่ิมเติมและศึกษำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ / รับผิดชอบใน
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เช่น จัดท ำขั้นตอนกำรประชุมระเบียบวำระกำรประชุมและเรื่องอื่น ๆ อย่ำง
เต็มควำมสำมำรถ / ร่วมกันท ำงำนเป็นทีมกับเพื่อน ๆ ในส ำนัก / ไม่เอำเปรียบผู้อื่น เช่น จัดวำงระเบียบ
วำระกำรประชุมวุฒิสภำในห้องประชุมวุฒิสภำ / ฝึกเรียนรู้โปรแกรมเสริม เช่น CANVA / เข้ำร่วม
กิจกรรมของส ำนักและส ำนักงำน / ไม่สร้ำงควำมแตกแยกในสังคม ร่วมแรงร่วมใจกันท ำงำนเพ่ือพัฒนำ
ประเทศชำติ / ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับชอบในแต่ละวันจนกว่ำงำนจะแล้วเสร็จจึงจะกลับบ้ำน 
กล่ำวคือ ได้อุทิศตนและเวลำในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรหลังเวลำเลิกงำน นอกจำกนี้ ในบำงครัููง
ได้ปฏิบัติงำนหลังเวลำเลิกงำนหรือสละเวลำในวันหยุดมำปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำนโดยไม่ได้เบิกเงิน  
ค่ำล่วงเวลำ / ให้ควำมร่วมมือร่วมท ำกิจกรรมที่ส ำนักงำนจัดขึ้น ซึ่งเป็นกำรแสดงถึงกำรร่วมมือร่วมใจ  
สืบสำนควำมสำมัคคีเพ่ือให้กิจกรรมที่ส ำนักงำนจัดขึ้นบรรลุผลส ำเร็จ / เข้ำร่วมกิจกรรมหรือโครงกำร
ฝึกอบรมในประเด็นเกี่ยวกับนวัตกรรม เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในกำรจัดท ำนวัตกรรมระดับส ำนัก  /  
มำปฏิบัติหน้ำที่ในที่ประชุมวุฒิสภำก่อนเวลำและศึกษำระเบียบวำระกำรประชุมก่อนทุกครั้งเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนในที่ประชุม / ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรเพ่ือไปท ำเรื่องส่วนตัว ช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงำนในภำรกิจงำนต่ำง ๆ เป็นอย่ำงดี / ติดตำมข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับวงงำนรัฐสภำ เช่น  
กำรเปิดประชุมสมัยวิสำมัญเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ / ปฏิบัติงำนด้วยควำมอุทิศตน 
ร่วมมือร่วมใจในกำรท ำงำนกำรจัดเรียงเอกสำรระเบียบวำระกำรประชุมและช่วยกันจัดเก็บเอกสำร 
หลังเลิกประชุม / ปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมด้วยควำมสำมัคคีเพ่ือให้งำนส่วนรวมประสบควำมส ำเร็จ  
และหมั่นหำควำมรู้เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรตอบข้อสงสัยเมื่อสมำชิกวุฒิสภำสอบถำม /ร่วมมือ ร่วมแรง 
และร่วมใจในกำรขับเคลื่อนภำรกิจและกำรท ำกิจกรรมของส ำนักให้บรรลุเป้ำหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๒  
ยึดมั่นในหน้าที่ สืบสานสามัคคี มีความรับผิดชอบ และหมั่นหาความรู้ 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๒ 

 

 

    

 

บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติ 
ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น ไม่แสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ให้บริกำรทุกคนด้วยควำมเต็มใจ  
เท่ำเทียมกัน และไม่มีอคติ / ไม่เอำเวลำรำชกำรท ำเรื่องส่วนตัว / ปฏิบัติหน้ำที่ช่วยกรรมกำรนับคะแนน
ในกรณีวุฒิสภำให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ด้วยควำมซื่อตรง 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ / ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย สำมำรถตรวจสอบได้ 
ในระบบ e-office / ปฏิบัติกับทุกกลุ่มเหมือนกัน / ไม่เคยอำศัยงำนในหน้ำที่ไปแสวงหำประโยชน์ 
โดยมิชอบ / เมื่อวันอังคำรที่ ๗ พ.ค. ๖๗ พบเงินตกอยู่จ ำนวน ๑๐๐ บำท ที่ลำนจอดรถ ชั้น B2 จึงน ำ
เงินไปมอบให้ต ำรวจรัฐสภำเพ่ือตำมหำเจ้ำของเงิน / ให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนกับสมำชิกวุฒิสภำ  
และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ / ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏบัติงำนด้ำนกำรประชุม / มอบหมำยงำนและติดตำมงำนอย่ำงโปร่งใส 
ไม่ เลือกที่ รักมักที่ชัก  / เบิกค่ำล่วง เวลำตำมจริง  / ไม่รับสินบนเ พ่ือกระท ำกำรโดยมิชอบ  
หรือผิดกฎหมำยเพื่อให้ประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง / ไม่ละทิ้งงำนในเวลำรำชกำร / มีหลักฐำนกำร
เบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนเท่ำที่ใช้จริง  / ไม่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตน / เมื่อมี 
กำรประชุมลับ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมด้วยควำมซื่อตรงและรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  
อย่ำงเคร่งครัด ส่งคืนเอกสำรลับครบถ้วนและตรงเวลำ / ไม่เรียกรับผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ /
ดูแลสมำชิกทุกท่ำนโดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ / จัดท ำรำยงำนยอดรำยรับ-รำยจ่ำยเงินสวัสดิกำรของส ำนกั  
อย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้ / มีเหตุผลประกอบกำรใช้ดุลพินิจที่ชัดเจนและสำมำรถชี้แจงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๓  
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได ้

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๓ 

 

 

 

 
 
บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติ 

ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และมีเมตตำกรุณำต่อเพ่ือนร่วมงำน / ใช้หลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ
มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตแบบทำงสำยกลำง / รักษำสิ่งที่ดีไว้ในองค์กร / ยึดมั่นในศีล ๕ ข้อ 
พยำยำมกระท ำแต่ควำมดี ละเว้นควำมชั่ว ท ำจิตใจให้ผ่องใส มีควำมยินดีและเต็มใจในกำรท ำบุญ  
กำรบริจำคเงินเพ่ือกำรปฏิสังขรวัดวำอำรำมหรือศำสนสถำน ไถ่ชีวิตโคและกระบือ / ในกำรรักษำ
วัฒนธรรมที่ดีงำม ได้ให้ควำมเคำรพแก่ผู้ที่มีอำวุโสสูงกว่ำ แต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยในโอกำสส ำคัญ 
หรือในกรณีที่มีกำรจัดกิจกรรมสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมต่ำง ๆ ของไทย / ไปวัดท ำบุญเนื่องในโอกำส
วันส ำคัญทำงศำสนำ / อนุรักษ์รักษำเครื่องดนตรีไทย / ร่วมกิจกรรมสืบสำนประเพณีและทะนุบ ำรุง
ศำสนำ ของส ำนักงำนเมื่อมีโอกำส / สวดมนต์และนั่งสมำธิก่อนกำรประชุมส ำนักเพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำง 
สมำธิและสติในกำรปฏิบัติงำน /กตัญญูต่อบุพกำรี / บริจำคช่วยเหลือผู้ยำกไร้ตำมโอกำส / ยึดมั่น 
ในอิทธิบำทสี่และมีหิริโอตัปปะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๔  
ปฏิบัติตามค าสอนและท านุบ ารุงศาสนา รวมทั้งรกัษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๔ 

 

 

 

 

 

บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตำม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น ปรุงอำหำรจำกที่บ้ำนมำรับประทำนที่ท ำงำน ท ำกับข้ำวกินเองในครอบครัว / ใช้จ่ำยเงิน
อย่ำงรู้คุณค่ำและไม่ฟุ่มเฟือย ใช้กระดำษของส ำนักงำนด้วยควำมคุ้มค่ำ โดยตรวจสอบข้อควำมในกำร
จัดท ำเอกสำรของทำงรำชกำรด้วยควำมรอบคอบก่อนสั่งพิมพ์ ส่งเอกสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนกำร
พิมพ์เป็นกระดำษ / ใช้สิ่งของรำชกำรเฉพำะในสิ่งที่จ ำเป็น / ไม่น ำทรัพยำกรของรำชกำรไปใช้ส่วนตัว /  
ใช้เครื่องใช้ส ำนักงำนอย่ำงระมัดระวังและดูแลท ำควำมสะอำดอย่ำงสม่ ำเสมอ  / พ่ึงพำตนเองตำม 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกำรซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่ำง  ๆ ภำยในบ้ำน 
เท่ำที่ท ำได้ด้วยตัวเอง เช่น ซ่อมแซมผนังปูน ทำสีผนังบ้ำน ซ่อมหลังคำ ซ่อมเครื่องปั๊มน้ ำ ซ่อมแซม
ปลั๊กไฟและสวิทซ์เปิดปิดหลอดไฟ ล้ำงคอมเพรสเซอร์แอร์ ปลูกพืชผักสวนครัวหรือพืชผักที่กินได้  
ตัดตกแต่งต้นไม้ใหญ่ด้วยตนเอง / แบ่งเงินจ ำนวนหนึ่งไว้ทุกเดือนเพ่ือกำรเก็บออม / จัดท ำบัญชี 
รำยรับ – รำยจ่ำยเพ่ือควบคุมกำรใช้เงิน / ช่วยเดินปิดเครื่องฟอกอำกำศตำมแถวที่นั่ งของสมำชิก
วุฒิสภำหลังเลิกประชุม ปิดพัดลม ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อลุกออกจำกที่นั่งท ำงำน / เดินลง
บันไดแทนใช้ลิฟท์ / พยำยำมไม่ใช้กระดำษเลย เพ่ือลดปริมำณขยะและงบประมำณแผ่นดินที่สิ้นเปลือง
โดยไม่จ ำเป็น / น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้วำงแผนชีวิตผ่ำนโครงกำรสัปปำยะชรำสถำน 
/ ไม่น ำทรัพย์สินรำชกำรกลับบ้ำนไปใช้ส่วนตัว / ใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนร่วมกับเพ่ือนในกลุ่มงำน / น ำ
กระดำษที่ไม่ใช้แล้วมำท ำนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๕ 
พ่ึงพาตนเองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัดอดออม  

และใช้ทรัพย์สินราชการอยา่งประหยัดและรู้คุณคา่ 
 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๕ 

 

 

 

 

บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตำม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น บริจำคสิ่งของเสื้อผ้ำ หรือของใช้ที่จ ำเป็นให้กับมูลนิธิกระจกเงำ มูลนิธินกขมิ้น  
วัดพระบำทน้ ำพุ / เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำกับส ำนักงำนในโอกำสต่ำง ๆ / บริจำคโลหิต / เก็บตะปูและ
วัตถุอันตรำยที่ตกหล่นบนท้องถนนเพ่ือมิให้เกิดอันตรำยกับรถที่สัญจรไปมำในถนนในหมู่บ้ำน / ช่วยล้ำง
จำนในวัดหรือสถำนที่ปฏิบัติธรรม / ช่วยเหลือผู้ยำกไร้ที่ได้ประสบพบเจอเท่ำที่พอมีก ำลังจะช่วยเหลือได้ 
/ แบ่งปันน้ ำใจด้วยกำรแจกจ่ำยน้ ำและขนมให้กับเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยที่ปฏิบัติงำนในที่พัก
อำศัย เพื่อผ่อนคลำยควำมร้อนในช่วงฤดูร้อน / พำผู้สูงอำยุและคนพิกำรข้ำมถนน / สบทบทุนกำรศึกษำ
ให้กับเด็กๆ บ้ำนพักเด็กและครอบครัว กรุงเทพ / บริจำคเส้นผมส ำหรับท ำวิกผมเพ่ือผู้ป่วยมะเร็ง / พำ
เพ่ือนบ้ำนไปโรงพยำบำล /เก็บขยะที่อยู่ข้ำงถนนหรือฟุตบำทเมื่อพบเห็น / บริจำคเสื้อผ้ำและสิ่งของ
ให้กับเด็กที่ห่ำงไกลควำมเจริญ ทุกเดือนธันวำคมของทุกปี  / ซื้อของกินของใช้ให้แม่บ้ำนและเพ่ือน
ร่วมงำนเพื่อช่วยเหลือพ่อค้ำแม่ค้ำที่เป็นข้ำรำชกำรบ ำนำญ / ท ำข้ำวกล่องไปแจกให้คนเร่ร่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๖  
ช่วยเหลือสังคมด้วยจติอาสา 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๖ 

 

 

 

 

 

  บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมจ ำนวน ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตำม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในข้อนี้ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และได้ระบุพฤติกรรมที่แสดงออกอย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น ให้ควำมเคำรพรวมทั้งเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ และจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ / สวมเสื้อเหลืองทุกวันจันทร์เพ่ือเป็นกำรแสดงควำมจงรักภักดีตำมมติของ
คณะรัฐมนตรี / ยืนตรงเคำรพธงชำติ / ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงสรรเสริญพระบำรมีในโรงภำพยนตร์ / 
กตัญญูต่อแผ่นดินด้วยกำรประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของชำติ เคำรพกฎหมำย บริจำคเงินเพื่อช่วยเหลือ
วิกฤติเศรษฐิจของประเทศโดยเคยร่วมบริจำคเงินท ำบุญผ้ำป่ำช่วยชำติของหลวงตำมหำบัว / กตัญญูต่อ
สิ่งแวดล้อมด้วยกำรไม่ท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม น ำถุงพลำสติกที่ใช้แล้วกลับมำใช้ใหม่ 
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง  ไม่ทิ้งเศษขยะลงในแม่น้ ำล ำคลอง ร่วมรักษำสิ่งแวดล้อมและควำมสมบูรณ์ 
ของระบบนิเวศโดยกำรปลูกต้นไม้ยืนต้น ณ สัปปำยะชรำสถำน / ปลูกต้นไม้ เพื่อสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น
ในบริเวณบ้ำนและสถำนที่ต่ำง ๆ / ประหยัดน้ ำ ประหยัดไฟ ลดกำรใช้กระดำษ คัดแยกขยะ ตรวจทำน
เอกสำรก่อนพิมพ์ ใช้สินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตำม Green Office  
ของส ำนักงำน / น ำขวดน้ ำพลำสติกมำร่วมโครงกำร “Youเทิร์น” เป็นกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ 
เพ่ือลดโลกร้อน/ กตัญญูต่อองค์กรด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรให้ควำมร่วมมือ 
ในกำรร่วมท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร / ทุ่มเทเวลำ และมุ่งมั่นท ำงำนให้สัมฤทธิ์ผล ท ำงำนนอกเวลำ
โดยไม่หวังผลตอบแทน / ไม่พูดถึงองค์กรที่เรำท ำงำนในทำงที่เสียหำย / ตั้งใจท ำงำนให้งำนมีคุณภำพ
และผิดพลำดน้อยที่สุดเพ่ือตอบแทนองค์กร / กตัญูญูต่อผู้มีพระคุณโดยช่วยพ่อแม่ท ำงำนตั้งแต่เด็ก  
ดูแลเลี้ยงดูบิดำมำรดำและผู้มีพระคุณด้วยกำรมอบเงินให้ใช้ พำไปหำหมอ พำไปเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
ช่วยเหลือตอบแทนผู้อื่นที่เคยให้ควำมช่วยเหลือมีบุญคุณกับเรำ  / ไปหำญำติผู้ใหญ่ที่เคำรพนับถือ
สม่ ำเสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ ขอ้ที่ ๗   
ส านึกรู้คุณและแสดงออกถงึความกตัญญูต่อแผ่นดิน  

สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคุณ 
 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๗ 

 

 

 

 

บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวนทั้งสิ้น ๔๓ คน (คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐) โดยกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำวพิจำรณำจำก 
กำรที่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้มีปฏิบัติตำมพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) ของส ำนักกำรประชุม ทั้ง ๗ ข้อ โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และมีกำรระบุพฤติกรรม 
ท่ีปฏิบัติได้ชัดเจนเป็นรูปธรรม แสดงให้เห็นว่ำ บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมมีควำมตระหนักรู้  
ถึงสำระส ำคัญของคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุมที่ได้ร่วมกันก ำหนดขึ้น รวมทั้งร่วมกันยึดถือ
และปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำวได้อย่ำงเป็นวิถีปกติในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน  

นอกจำกนี้  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ที่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้
ยกตัวอย่ำงว่ำ ได้ปฏิบัติ ยังมีควำมสอดคล้องกับประเด็นควำมดีที่อยำกท ำของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อีกด้วย ได้แก่  

๑. กำรมำปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมวุฒิสภำให้ตรงเวลำและรับผิดชอบงำนในหน้ำที่
มำกยิ่งขึ้น เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (พฤติกรรมที่ปฏิบัติ เช่น แต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรทุกวัน
ประชุมและมำปฏิบัติงำนทันเวลำ และมำปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ ไม่ขำด ลำ มำสำย เกินที่ส ำนักงำน
ก ำหนด)  

๒. หมั่นศึกษำและเพ่ิมพูนควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มำกยิ่งขึ้น  
(พฤติกรรมที่ปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏบัติงำนด้ำนกำรประชุม มำปฏิบัติหน้ำที่ในที่ประชุมวุฒิสภำก่อนเวลำ
และศึกษำระเบียบวำระกำรประชุมก่อนทุกครั้งเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนในที่ประชุม  
ติดตำมข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับวงงำนรัฐสภำ เช่น กำรเปิดประชุมสมัยวิสำมัญเพ่ือเตรียมควำมพร้อม  
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ฝึกเรียนรู้โปรแกรมใหม่ ๆ )  

๓. ใช้ทรัพย์สินรำชกำรทุกชนิดและทุกประเภทอย่ำงประหยัดมำกขึ้น (พฤติกรรม 
ที่ปฏิบัติ เช่น ใช้กระดำษของส ำนักงำนด้วยควำมคุ้มค่ำโดยตรวจสอบข้อควำมในกำรจัดท ำเอกสำร 
ของทำงรำชกำรด้วยควำมรอบคอบก่อนสั่งพิมพ์ ส่งเอกสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนกำรพิมพ์ 
เป็นกระดำษ ใช้สิ่งของรำชกำรเฉพำะในสิ่งที่จ ำเป็น ไม่น ำทรัพยำกรของรำชกำรไปใช้ส่วนตัว 
 ใช้เครื่องใช้ส ำนักงำนอย่ำงระมัดระวังและดูแลท ำควำมสะอำดอย่ำงสม่ ำเสมอ)  

๔. รักษำวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักกำรประชุมที่ได้ร่วมกันปฏิบัติงำนด้วยควำมสำมคัคี
ให้คงอยู่สืบไป (พฤติกรรมที่ปฏิบัติ เช่น ร่วมมือร่วมใจในกำรท ำงำนกำรจัดเรียงเอกสำรระเบียบวำระ
กำรประชุมและช่วยกันจัดเก็บเอกสำรหลังเลิกประชุม ให้ควำมร่วมมือร่วมท ำกิจกรรมที่ส ำนักงำนจัดขึ้น 
ซึ่งเป็นกำรแสดงถึงกำรร่วมมือร่วมใจ สืบสำนควำมสำมัคคีเพ่ือให้กิจกรรมที่ส ำนักงำนจัดขึ้นบรรลุผล
ส ำเร็จ) 

สรุปผลการส ารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๘ 

 

ทั้งนี้  กำรที่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ประเมินตนเองนั้น ท ำให้แต่ละคน 
ได้มีโอกำสส ำรวจตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง และคิดวิเครำะห์พฤติกรรมที่ตนเองได้ปฏิบัติตำม
สภำพควำมเป็นจริง เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำตนเองต่อไป ทั้งนี้ กำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
ธรรรมเป้ำหมำยดังกล่ำว นอกจำกจะส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติเองเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมแล้ว ยังส่งผล 
ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรเป็นองค์กรที่มีทรัพยำกรมนุษย์ท่ีเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภำพ และสำมำรถ
ขับเคลื่อนภำรกิจของส ำนักงำนในทุกมิติให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

 

 

 

 

  ส ำนักกำรประชุมได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม เพ่ือให้บุคลำกร  
ได้ยึดถือและปฏิบัติตำมในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๑. มีวินัยและอุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 

   ๑. มีวินัย รอบรู้งำนในหน้ำที ่และอุทิศตน 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  

   ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจกับเพื่อนร่วมงำน  
เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 
อย่ำงมีควำมสุข  

   ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจกับเพื่อนร่วมงำน  
และมีควำมสำมัคคี เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศที่ดี 
ในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข  

   ๓. ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง มีจิตอำสำ  
ร่วมพัฒนำสังคม  

   ๓. ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง ใช้ทรัพย์สินรำชกำร 
อย่ำงประหยัด มีจิตอำสำ ร่วมพัฒนำสังคม  

   ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญ ู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  

   ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญ ู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  

 

โดยส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเ พ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์ 
ของกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย ส ำหรับให้บุคลำกรใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรและในกำรใช้ชีวิตตำมวิถีปกติอันจะส่งให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มี ควำมซื่อตรง เปิดเผย  
และโปร่งใสตรวจสอบได้  ซึ่ งเป็นผลดีต่อกำรปฏิบัติงำนเพ่ือประโยชน์ของประชำชน องค์กร  
และประเทศชำติต่อไป ดังนี้ 

 
 
 

๔. การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๑๙ 

 

 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๑. ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

  ๑. ปฏิบัติตำม 
กฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

   ๑. ไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และขำด
คุณธรรม จริยธรรม 

  ๑. ไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และขำด
คุณธรรมจริยธรรม 

   ๒. ยึดมั่นในหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ 

  ๒. ยึดมั่นในหน้ำที่  
สืบสำนสำมัคคี  
มีควำมรับผิดชอบ 
และหมั่นหำควำมรู้  

   ๒. เกี่ยงงำน   ๒. เกี่ยงงำน  
ไม่มีควำมรับผิดชอบ 
และควำมสำมัคคี 

   ๓. ปฏิบัติงำน 
ด้วยควำมซื่อตรง เปิดเผย 
และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  ๓. ปฏิบัติงำน 
ด้วยควำมซื่อตรง  
เปิดเผย และโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

   ๓. ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
และแสวงหำ
ประโยชน์อันมิชอบ 

  ๓. ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
และแสวงหำประโยชน์
อันมิชอบ 

   ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอน
และท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
รวมทั้งรักษำไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม 

  ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอน 
และท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
รวมทั้งรักษำไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม 

   ๔. ไม่สืบสำนและ
รักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงำม 

  ๔. ไม่สืบสำนและ
รักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมอัน
ดีงำม 

   ๕. พ่ึงพำตนเอง 
ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประหยัดอดออม  
และใช้ทรัพย์สินรำชกำร
อย่ำงรู้คุณค่ำ 

  ๕. พ่ึงพำตนเอง 
ตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประหยัดอดออม  
และใช้ทรัพย์สินรำชกำร
อย่ำงประหยัด 
และรู้คุณค่ำ 

   ๕. ใช้ทรัพย์สิน
รำชกำรอย่ำง
สิ้นเปลือง 

  ๕. ใช้ทรัพย์สิน 
รำชกำรอย่ำง 
สิ้นเปลือง 

   ๖. ช่วยเหลือสังคมด้วย
จิตอำสำ 

  ๖. ชว่ยเหลือสังคม 
ด้วยจิตอำสำ  

   ๖. ขำดจิตส ำนึก
สำธำรณะ 

  ๖. ขำดจิตส ำนึก
สำธำรณะ 

   ๗. ส ำนึกรู้คุณ  
และแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญู 
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 

  ๗. ส ำนึกรู้คุณ 
และแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญู 
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 

   ๗. ไม่ส ำนึกรู้คุณ 
และอกตัญญูต่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มี
พระคุณ 

  ๗. ไม่ส ำนึกรู้คุณ  
และอกตัญญูต่อ 
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มี 
พระคุณ 

 
 
 



๒๐ 

 

 
  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำว โดยกำรให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมทุกคนประเมินผลกำรปฏิบัติ
ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ด้วยวิธีกำรประเมินตนเอง
ผ่ำนทำงแบบสอบถำมออนไลน์ที่มีเนื้อหำท ำนองเดียวกันกับที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และบุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมประเมินผลพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก  
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
ซึ่งผลการประเมินปรากฏว่า บุคลากรทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายดังกล่าว และสามารถระบุพฤติกรรมที่ตนปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  
ได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม โดยเปรียบเทียบผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 
 

 



๒๑ 

 

 

 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 

(คน) 
ผลการส ารวจพฤติกรรม 

ปฏิบัติ (คน) ไม่ปฏิบัติ (คน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 

   ๑. ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๑. ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 

   ๒. ยึดมั่นในหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 

  ๒. ยึดมั่นในหน้ำที่สืบสำนสำมัคคี  
มีควำมรับผิดชอบและหมั่นหำควำมรู้  ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 

   ๓. ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อตรง 
เปิดเผย และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  ๓. ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อตรง  
เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได้ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 

   ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนและท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ รวมทั้งรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงำม 

  ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนและท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ รวมทั้งรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงำม 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 

   ๕. พ่ึงพำตนเองตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัดอดออม  
และใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

  ๕. พ่ึงพำตนเองตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัดอดออม  
และใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงประหยัด 
และรู้คุณค่ำ 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 

   ๖. ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตอำสำ   ๖. ชว่ยเหลือสังคมด้วยจิตอำสำ  ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 
   ๗. ส ำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 

  ๗. ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 

๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓ ไม่มี ไม่มี 

๔.๑ ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒๒ 

 

 

 

 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 
   ๑. ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด  
- ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย 
ของข้ำรำชกำร 
- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต  
ไม่ละทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
- จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และภักดีต่อองค์กร 
- โดยยึดมั่นในกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
- รับผิดชอบในกำรท ำงำนโดยเดินทำง 
มำท ำงำนตรงต่อเวลำ ให้เกียรติ 
สมำชิกวุฒิสภำ เพื่อนร่วมงำน 
และเพ่ือนส ำนักงำนอ่ืนอยู่เสมอ 
- เคำรพสิทธิของผู้อื่น 
- ปฏิบัติตำมกฎจรำจรอย่ำงเคร่งครัด 
จอดรถบริเวณทำงม้ำลำยเพ่ือให้ 

  ๑. ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- ปฏิบัติตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวนิัยข้ำรำชกำร
รฐสภำสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ เชน่ กำรปฏิบัติ
ตนด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย รักษำควำม
สำมัคคีและช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
- ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในที่ประชุม 
ตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย  
- แต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรทุกวันประชุม 
และมำปฏิบัติงำนทันเวลำ  
- มำปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ ไม่ขำด ลำ มำ
สำย เกินที่ส ำนักงำนก ำหนด  
- ปฏิบัติตำมกฎจรำจรอย่ำงเคร่งครัด  
ไม่ฝ่ำฝืนสัญญำณจรำจร หยุดรถตรงทำง 
ม้ำลำยเมื่อมีคนข้ำมหรือมีสัญญำณ 
ให้คนข้ำม ไม่ขับรถเร็วเกินกว่ำควำมเร็ว 
ที่กฎหมำยก ำหนด 
- พูดด้วยวำจำสุภำพ ไม่ใช้ค ำหยำบคำย  
ด่ำทอหรือดูถูกเหยียดหยำมผู้อ่ืน  

๔.๒ การระบุพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒๓ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

คนข้ำม ช่วยเหลือผู้ยำกไร้หรือผู้ที่อยู่ใน
สถำนกำรณ์ยำกล ำบำก  

- ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม 
เที่ยงธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ ผู้บังคับบัญชำ
และเพ่ือนร่วมงำน  
- ยื่นใบลำตำมควำมจริงและถูกต้อง 
ตำมท่ีระเบียบก ำหนด  
- คำดเข็มขัดนิรภัยขณะขับขี่รถยนต์ 
หรือสวมหมวกกันน็อคในกำรขับข่ี
รถจักรยำนยนต์  
- ปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมวุฒิสภำ 
ตำมระเบียบและข้อบังคับกำรประชุม 
อย่ำงเคร่งครัด  
- ไม่เปิดเผยข้อมูลลับในกำรประชุมวุฒิสภำ 
- กำรลำเพื่อออกนอกสถำนที่ท ำงำน 
ก่อนเวลำเลิกงำนได้ยื่นลำต่อผู้บังคับบัญชำ
ทุกครั้งและต้องได้รับอนุญำตก่อน 
จึงออกไปได้  
- ไม่แต่งกำยผิดระเบียบขณะปฏิบัติหน้ำที่
ในห้องประชุมวุฒิสภำ  
- ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีคุณธรรมและจริยธรรม 



๒๔ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

ทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 
   ๒. ยึดมั่นในหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
ด้วยควำมตั้งใจ 
- ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
แล้วเสร็จตำมก ำหนดเวลำ 
- ปฏิบัติงำนตรงตำมเวลำรำชกำร 
- รับผิดชอบในงำนโดยไม่ปฏิเสธงำน  
ไม่เก่ียงงำน และไม่ทอดทิ้งงำน 
- ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
- อุทิศเวลำส่วนตัวเพ่ืองำนรำชกำร 

  ๒. ยึดมั่นในหน้ำที่สืบสำนสำมัคคี  
มีควำมรับผิดชอบและหมั่นหำควำมรู้  

- รับผิดชอบงำนในหน้ำที่และระลึกเสมอว่ำ
เป็นข้ำรำชกำรที่มีเงินเดือนจำกภำษี  
จึงต้องรู้หน้ำที่อยู่เสมอ  
- หำควำมรู้เพิ่มเติมและศึกษำกฎหมำย 
ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  
- รับผิดชอบในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  
เช่น จัดท ำขั้นตอนกำรประชุมระเบียบ 
วำระกำรประชุมและเรื่องอ่ืน ๆ  
อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  
- ร่วมกันท ำงำนเป็นทีมกับเพ่ือน ๆ ในส ำนัก 
- ไม่เอำเปรียบผู้อ่ืน เช่น จัดวำงระเบียบ
วำระกำรประชุมวุฒิสภำในห้องประชุม
วุฒิสภำ  
- ฝึกเรียนรู้โปรแกรมเสริม เช่น CANVA  
- เข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนักและส ำนักงำน  
- ไม่สร้ำงควำมแตกแยกในสังคม ร่วมแรง
ร่วมใจกันท ำงำนเพ่ือพัฒนำประเทศชำติ   
- ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับชอบ 
ในแต่ละวันจนกว่ำงำนจะแล้วเสร็จ 
จึงจะกลับบ้ำน กล่ำวคือ ได้อุทิศตนและ
เวลำในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 



๒๕ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

หลังเวลำเลิกงำน นอกจำกนี้ ในบำงครัููง 
ได้ปฏิบัติงำนหลังเวลำเลิกงำนหรือสละเวลำ
ในวันหยุดมำปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำน
โดยไม่ได้เบิกเงินค่ำล่วงเวลำ  
- ให้ควำมร่วมมือร่วมท ำกิจกรรมที่
ส ำนักงำนจัดขึ้น ซึ่งเป็นกำรแสดงถึงกำร
ร่วมมือร่วมใจ สืบสำนควำมสำมัคคีเพ่ือให้
กิจกรรมที่ส ำนักงำนจัดขึ้นบรรลุผลส ำเร็จ  
- เข้ำร่วมกิจกรรมหรือโครงกำรฝึกอบรม 
ในประเด็นเกี่ยวกับนวัตกรรม เพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลในกำรจัดท ำนวัตกรรม 
ระดับส ำนัก  
- มำปฏิบัติหน้ำที่ในที่ประชุมวุฒิสภำ 
ก่อนเวลำและศึกษำระเบียบวำระกำร
ประชุมก่อนทุกครั้งเพ่ือเตรียมควำมพร้อม 
ในกำรปฏิบัติงำนในที่ประชุม  
- ไม่เบียดบังเวลำรำชกำรเพ่ือไปท ำ 
เรื่องส่วนตัว ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน 
ในภำรกิจงำนต่ำงๆ เป็นอย่ำงดี  
- ติดตำมข่ำวสำรที่เก่ียวข้องกับวงงำน
รัฐสภำ เช่น กำรเปิดประชุมสมัยวิสำมัญ
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่  



๒๖ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- ปฏิบัติงำนด้วยควำมอุทิศตน ร่วมมือร่วม
ใจในกำรท ำงำนกำรจัดเรียงเอกสำรระเบียบ
วำระกำรประชุมและช่วยกันจัดเก็บเอกสำร
หลังเลิกประชุม  
- ปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุมด้วยควำม
สำมัคคีเพ่ือให้งำนส่วนรวมประสบ
ควำมส ำเร็จ และหมั่นหำควำมรู้เพื่อเป็น
ข้อมูลในกำรตอบข้อสงสัยเมื่อสมำชิก
วุฒิสภำสอบถำม  
- ร่วมมือ ร่วมแรง และร่วมใจในกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจและกำรท ำกิจกรรมของ
ส ำนักให้บรรลุเป้ำหมำย 

   ๓. ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อตรง 
เปิดเผย และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ปฏิบัติงำนตำมข้ันตอน  
ไม่ใช้ดุลพินิจโดยไม่สุจริต 
- ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์ และไม่เปิดเผย
ควำมลับทำงรำชกำร 
- ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่อยู่ใน 
ควำมรับผิดชอบตำมระเบียบของ 
ทำงรำชกำร 
- เบิกค่ำล่วงเวลำตำมท่ีเรำปฏิบัติ
รำชกำรตำมจริง 

  ๓. ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อตรง  
เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

- ไม่แสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ให้บริกำรทุกคนด้วยควำมเต็มใจ 
เท่ำเทียมกัน และไม่มีอคติ  
- ไมเ่อำเวลำรำชกำรท ำเรื่องส่วนตัว  
- ปฏิบัติหน้ำที่ช่วยกรรมกำรนับคะแนนใน
กรณีวุฒิสภำให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรง
ต ำแหน่งต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ด้วย
ควำมซื่อตรง เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  
- ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย  



๒๗ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- ปฏิบัติงำนโดยไม่แสวงหำประโยชน์
โดยมิชอบ ไม่เรียกรับรำงวัล เงิน 
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด  
- สมำชิกวุฒิสภำลืมทรัพย์สินไว้ 
ในห้องประชุม ได้ติดตำมน ำไปคืน 
ให้กับสมำชิก 

สำมำรถตรวจสอบได้ในระบบ e-office  
- ไม่เคยอำศัยงำนในหน้ำที่ไปแสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบ  
- เมื่อวันอังคำรที่ ๗ พ.ค. ๖๗ พบเงินตกอยู่
จ ำนวน ๑๐๐ บำท ที่ลำนจอดรถ ชั้น B2  
จึงน ำเงินไปมอบให้ต ำรวจรัฐสภำเพ่ือตำมหำ
เจ้ำของเงิน  
- ให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนกับสมำชิก
วุฒิสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ  
- ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม  
และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏบัติงำน
ด้ำนกำรประชุม  
- มอบหมำยงำนและติดตำมงำน 
อย่ำงโปร่งใส ไม่เลือกที่รักมักที่ชัก  
- เบิกค่ำล่วงเวลำตำมจริง  
- ไม่รับสินบนเพื่อกระท ำกำรโดยมิชอบ 
หรือผิดกฎหมำยเพ่ือให้ประโยชน์แก่ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
- ไม่ละท้ิงงำนในเวลำรำชกำร  
- มีหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์
ส ำนักงำนเท่ำที่ใช้จริง  



๒๘ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- ไม่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 
ส่วนตน  
- เมื่อมีกำรประชุมลับ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ 
ในห้องประชุมด้วยควำมซื่อตรงและรักษำ
ควำมลับของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
ส่งคืนเอกสำรลับครบถ้วนและตรงเวลำ  
- ไม่เรียกรับผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่  
- ดูแลสมำชิกทุกท่ำนโดยไม่มีกำรเลือก
ปฏิบัติ  
- จัดท ำรำยงำนยอดรำยรับ – รำยจ่ำยเงิน
สวัสดิกำรของส ำนักอย่ำงโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
- มีเหตุผลประกอบกำรใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน
และสำมำรถชี้แจงได้ 

   ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนและท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ รวมทั้งรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงำม 

- ยึดหลักธรรมค ำสอนมำใช้ 
ในกำรด ำรงตน 
- ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม  
เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ ท ำบุญ 
ตักบำตร สวดมนต์ ฟังธรรม ฝึกจิต 
ภำวนำ กตัญญูต่อบิดำ มำรดำ  
และผู้มีพระคุณ 

  ๔. ปฏิบัติตำมค ำสอนและท ำนุบ ำรุง
ศำสนำ รวมทั้งรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
อันดีงำม 

- เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมีเมตตำกรุณำต่อเพ่ือน
ร่วมงำน  
- ใช้หลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำ 
มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตแบบทำง
สำยกลำง  
- รักษำสิ่งที่ดีไว้ในองค์กร 



๒๙ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- เสียสละทรัพย์ท ำบุญและช่วยเหลือ 
ผู้ยำกไร้เป็นประจ ำ 

- ยึดมั่นในศีล ๕ ข้อ พยำยำมกระท ำ 
แต่ควำมดี ละเว้นควำมชั่ว ท ำจิตใจ 
ให้ผ่องใส มีควำมยินดีและเต็มใจ 
ในกำรท ำบุญกำรบริจำคเงิน 
เพ่ือกำรปฏิสังขรวัดวำอำรำมหรือ 
ศำสนสถำน ไถ่ชีวิตโคและกระบือ  
- ในกำรรักษำวัฒนธรรมที่ดีงำม  
ได้ให้ควำมเคำรพแก่ผู้ที่มีอำวุโสสูงกว่ำ  
แต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยในโอกำสส ำคัญหรือ
ในกรณีที่มีกำรจัดกิจกรรมสืบสำนประเพณี
วัฒนธรรมต่ำง ๆ ของไทย  
- ไปวัดท ำบุญเนื่องในโอกำสวันส ำคัญ 
ทำงศำสนำ  
- อนุรักษ์รักษำเครื่องดนตรีไทย  
- ร่วมกิจกรรมสืบสำนประเพณีและ
ทะนุบ ำรุงศำสนำของส ำนักงำนเมื่อมีโอกำส 
– สวดมนต์และนั่งสมำธิก่อนกำรประชุม
ส ำนักเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงสมำธิและสติ 
ในกำรปฏิบัติงำน 
- กตัญญูต่อบุพกำรี  
- บริจำคช่วยเหลือผู้ยำกไร้ตำมโอกำส  
- ยึดมั่นในอิทธิบำทสี่และมีหิริโอตัปปะ 



๓๐ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 

๕. พ่ึงพำตนเองตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัดอดออม 
และใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

- ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำน 
อย่ำงประหยัด เช่น น ำกระดำษ 
ที่ใช้แล้วหน้ำเดียว กลับมำใช้ใหม่ 
ประหยัดน้ ำ/ไฟ โดยปิดหน้ำจอ 
คอมพิวเตอร์และถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้ำ
เมื่อไม่ใช้งำน  
- ใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด
ไม่น ำทรัพย์สินของรำชกำรกลับไปใช้ 
ที่บ้ำน 
- ซื้อของใช้เท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพกำรใช้งำน ไม่ใช้จ่ำย 
เกินกว่ำรำยได้ที่ได้รับ 
- ปลูกผักสวนครัวไว้รับประทำน 
ในครัวเรือนหำกมีเหลือน ำมำแบ่งปัน 
ให้เพ่ือนร่วมงำน 
- วำงแผนกำรใช้จ่ำย และแบ่งกันเงิน
เพ่ือกำรออม 

  ๕. พ่ึงพำตนเองตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยัด 
อดออม และใช้ทรัพย์สินรำชกำร 
อย่ำงประหยัดและรู้คุณค่ำ 

- ปรุงอำหำรจำกที่บ้ำนมำรับประทำน 
ที่ท ำงำน ท ำกับข้ำวกินเองในครอบครัว  
- ใช้จ่ำยเงินอย่ำงรู้คุณค่ำและไม่ฟุ่มเฟือย  
- ใช้กระดำษของส ำนักงำนด้วยควำมคุ้มค่ำ 
โดยตรวจสอบข้อควำมในกำรจัดท ำเอกสำร 
ของทำงรำชกำรด้วยควำมรอบคอบ 
ก่อนสั่งพิมพ์ ส่งเอกสำรทำงอิเล็กทรอนิกส์
แทนกำรพิมพ์เป็นกระดำษ  
- ใช้สิ่งของรำชกำรเฉพำะในสิ่งที่จ ำเป็น  
- ไม่น ำทรัพยำกรของรำชกำรไปใช้ส่วนตัว  
- ใช้เครื่องใช้ส ำนักงำนอย่ำงระมัดระวังและ
ดูแลท ำควำมสะอำดอย่ำงสม่ ำเสมอ  
- พ่ึงพำตนเองตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกำรซ่อมแซม
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่ำง ๆ  
ภำยในบ้ำนเท่ำที่ท ำได้ด้วยตัวเอง เช่น  
ซ่อมแซมผนังปูน ทำสีผนังบ้ำน ซ่อมหลังคำ 
ซ่อมเครื่องปั๊มน้ ำ ซ่อมแซมปลั๊กไฟ 
และสวิทซ์เปิดปิดหลอดไฟ  



๓๑ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

ล้ำงคอมเพรสเซอร์แอร์ ปลูกพืชผักสวนครัว
หรือพืชผักที่กินได้ ตัดตกแต่งต้นไม้ใหญ่ 
ด้วยตนเอง  
- แบ่งเงินจ ำนวนหนึ่งไว้ทุกเดือน 
เพ่ือกำรเก็บออม  
- จัดท ำบัญชีรำยรับ – รำยจ่ำยเพื่อควบคุม
กำรใช้เงิน  
- ช่วยเดินปิดเครื่องฟอกอำกำศตำมแถว 
ที่นั่งของสมำชิกวุฒิสภำหลังเลิกประชุม  
ปิดพัดลม ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง
เมื่อลุกออกจำกที่นั่งท ำงำน  
- เดินลงบันไดแทนใช้ลิฟท์  
- พยำยำมไม่ใช้กระดำษเลย เพ่ือลดปริมำณ
ขยะและงบประมำณแผ่นดินที่สิ้นเปลืองโดย
ไม่จ ำเป็น  
- น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มำใช้วำงแผนชีวิตผ่ำนโครงกำรสัปปำยะ 
ชรำสถำน  
- ไม่น ำทรัพย์สินรำชกำรกลับบ้ำนไปใช้
ส่วนตัว  
- ใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนร่วมกับเพ่ือนในกลุ่ม  
- น ำกระดำษที่ไม่ใช้แล้วมำท ำนวัตกรรม 



๓๒ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 
 

   ๖. ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตอำสำ - ร่วมกิจกรรมจิตอำสำ เช่น เก็บขยะ 
ในพ้ืนที่สำธำรณะ ท ำควำมสะอำด
ห้องน้ ำวัด และโรงเรียน 
- ร่วมบริจำคเงินให้กับโรงเรียนใน
ต่ำงจังหวัด มูลนิธิต่ำง ๆ เพ่ือน ำไป 
จัดซื้อของใช้จ ำเป็นที่ยังขำดแคลน 
- น ำสิ่งของที่ไม่ได้ใช้ไปบริจำค 
ให้แก่ผู้ที่ขำดแคลน 
- บริจำคโลหิต 

  ๖. ชว่ยเหลือสังคมด้วยจิตอำสำ  - บริจำคสิ่งของ เสื้อผ้ำ หรือของใช้ที่จ ำเป็น
ให้กับมูลนิธิกระจกเงำ มูลนิธินกขมิ้น  
วัดพระบำทน้ ำพุ  
- เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำกับส ำนักงำนใน
โอกำสต่ำง ๆ  
- บริจำคโลหิต  
- เก็บตะปูและวัตถุอันตรำยที่ตกหล่นบน
ท้องถนนเพ่ือมิให้เกิดอันตรำยกับรถท่ีสัญจร
ไปมำในถนนในหมู่บ้ำน  
- ช่วยล้ำงจำนในวัดหรือสถำนที่ปฏิบัติธรรม 
- ช่วยเหลือผู้ยำกไร้ที่ได้ประสบพบเจอเท่ำท่ี
พอมีก ำลังจะช่วยเหลือได้  
- แบ่งปันน้ ำใจด้วยกำรแจกจ่ำยน้ ำและขนม
ให้กับเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยที่
ปฏิบัติงำนในที่พักอำศัย เพ่ือผ่อนคลำย
ควำมร้อนในช่วงฤดูร้อน  
- พำผู้สูงอำยุและคนพิกำรข้ำมถนน  
- สมทบทุนกำรศึกษำให้กับเด็ก ๆ บ้ำนพัก
เด็กและครอบครัว กรุงเทพ  



๓๓ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- บริจำคเส้นผมส ำหรับท ำวิกผม 
เพ่ือผู้ป่วยมะเร็ง  
- พำเพ่ือนบ้ำนไปโรงพยำบำล  
- เก็บขยะที่อยู่ข้ำงถนนหรือฟุตบำท 
เมื่อพบเห็น  
- บริจำคเสื้อผ้ำและสิ่งของให้กับเด็ก 
ที่ห่ำงไกลควำมเจริญ ทุกเดือนธันวำคม 
ของทุกปี  
- ซื้อของกินของใช้ให้แม่บ้ำนและเพ่ือน
ร่วมงำนเพ่ือช่วยเหลือพ่อค้ำแม่ค้ำ 
ที่เป็นข้ำรำชกำรบ ำนำญ  
- ท ำข้ำวกล่องไปแจกให้คนเร่ร่อน 

   ๗. ส ำนึกรู้คุณ และแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 

- ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน ได้แก่  
กำรจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ  
และพระมหำกษัตริย์ ปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดี ด้วยกำรช ำระภำษีเงินได้
ประจ ำปีเพ่ือน ำไปพัฒนำประเทศ 
- ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมด้วยกำรปลูก
ต้นไม้ ลดใช้ถุงพลำสติกโดยใช้ 
ถุงผ้ำแทนเพ่ือช่วยลดโลกร้อน  
ลดใช้พลังงำนโดยกำรปิดไฟฟ้ำระหว่ำง 

  ๗. ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 

- ให้ควำมเคำรพรวมทั้งเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ และจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
- สวมเสื้อเหลืองทุกวันจันทร์เพ่ือเป็น 
กำรแสดงควำมจงรักภักดีตำมมติของ
คณะรัฐมนตรี 
- ยืนตรงเคำรพธงชำติ 
- ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงสรรเสริญพระบำรมี 
ในโรงภำพยนตร์ 



๓๔ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

พักกลำงวัน และรักษำควำมสะอำด 
พ้ืนที่ส่วนตัวและพ้ืนที่สำธำรณะ  
- ประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม  
- มีควำมกตัญญูต่อบิดำมำรดำ  
อุปกำระเลี้ยงดูบุพกำรี  
- ส ำนึกรู้คุณองค์กรด้วยกำรไม่ว่ำกล่ำว
ใส่ร้ำยองค์กร 

- กตัญญูต่อแผ่นดินด้วยกำรประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีของชำติ เคำรพกฎหมำย 
บริจำคเงินเพ่ือช่วยเหลือวิกฤติเศรษฐิจของ
ประเทศโดยเคยร่วมบริจำคเงินท ำบุญผ้ำป่ำ
ช่วยชำติของหลวงตำมหำบัว 
- กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมด้วยกำรไม่ท ำลำย
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
น ำถุงพลำสติกท่ีใช้แล้วกลับมำใช้ใหม่  
คัดแยกขยะก่อนทิ้ง  
- ไม่ทิ้งเศษขยะลงในแม่น้ ำล ำคลอง  
- ร่วมรักษำสิ่งแวดล้อมและควำมสมบูรณ์
ของระบบนิเวศโดยกำรปลูกต้นไม้ยืนต้น  
ณ สัปปำยะชรำสถำน  
- ปลูกต้นไม้ เพื่อสร้ำงสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้นใน
บริเวณบ้ำนและสถำนที่ต่ำง ๆ  
- ประหยัดน้ ำ ประหยัดไฟ ลดกำรใช้
กระดำษ คัดแยกขยะ ตรวจทำนเอกสำร
ก่อนพิมพ์ ใช้สินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตำม Green Office 
ของส ำนักงำน  



๓๕ 

 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- น ำขวดน้ ำพลำสติกมำร่วมโครงกำร 
“Youเทิร์น” เป็นกำรน ำขยะกลับมำใช้
ประโยชน์ เพ่ือลดโลกร้อน 
- กตัญญูต่อองค์กรด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรให้ควำมร่วมมือ
ในกำรร่วมท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร  
- ทุ่มเทเวลำ และมุ่งมั่นท ำงำนให้สัมฤทธิ์ผล 
ท ำงำนนอกเวลำโดยไม่หวังผลตอบแทน  
- ไม่พูดถึงองค์กรที่เรำท ำงำนในทำงที่
เสียหำย  
- ตั้งใจท ำงำนให้งำนมีคุณภำพและผิดพลำด
น้อยที่สุดเพ่ือตอบแทนองค์กร  
- กตัญูญูต่อผู้มีพระคุณโดยช่วยพ่อแม่
ท ำงำนตั้งแต่ตอนเป็นเด็ก ดูแลเลี้ยงดูบิดำ
มำรดำและผู้มีพระคุณด้วยกำรมอบเงินให้ใช้ 
พำไปหำหมอ พำไปเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
ช่วยเหลือตอบแทนผู้อ่ืนที่เคยให้ควำม
ช่วยเหลือมีบุญคุณกับเรำ  
- ไปหำญำติผู้ใหญ่ที่เคำรพนับถือสม่ ำเสมอ 



๓๖ 

 

 

 

   

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม โดยกำรให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ด้วยวิธีกำร
ประเมินตนเองผ่ำนทำงแบบสอบถำมออนไลน์ที่มีเนื้อหำท ำนองเดียวกันกับที่ด ำเนินกำรในปงีบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมประเมินผลพฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย  
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวนทั้งสิ้น ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
ซึ่งผลกำรประเมินปรำกฏว่ำ บุคลำกรทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ และสำมำรถระบุพฤติกรรมที่ตนปฏิบัติได้ 

  ส ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมส ำรวจ
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม จ ำนวนทั้งสิ้น ๔๓ คน (คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐) ซึ่งผลกำรประเมินปรำกฏว่ำ บุคลำกรทั้ง ๔๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ได้ปฏิบัติตำม
คุณธรรมเป้ำหมำย โดยไม่มีผู้ใดไม่ปฏิบัติ เช่นเดียวกันกับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และสำมำรถ 
ระบุพฤติกรรมที่ตนปฏิบัติได้อย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรมขึ้นมำกกว่ำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นอกจำกนี้ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ที่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ยกตัวอย่ำงว่ำ ได้ปฏิบัติ   
ยังมีควำมสอดคล้องกับประเด็นควำมดีที่อยำกท ำของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อีกด้วย  
 
 

 
 

โดยที่คุณธรรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุมเป็นลักษณะคุณธรรมที่บุคลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันก ำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมคุณธรรมร่วมกนั
รวมทั้งเป็นเจตนำรมณ์ร่วมกันของบุคลำกรในส ำนักกำรประชุมท่ีต้องกำรจะพัฒนำตนเองตำมประเด็น
คุณธรรมเป้ำหมำยดังกล่ำว ดังนั้น กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยจึงท ำให้
บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ประเมินตนเองโดยวิเครำะห์พฤติกรรมของตนว่ำ ได้ปฏิบัติตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยที่ได้ร่วมกันก ำหนดขึ้นจริงหรือไม่ ทั้งกำรปฏิบัติในชีวิตประจ ำวันเป็นวิถีปกติ  
และกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และเมื่อได้วิครำะห์พฤติกรรมของตนเองแล้วก็จะท ำให้เห็นว่ำ ตนเอง 
ยังมีควำมสำมำรถที่จะพัฒนำพฤติกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมประเด็นใดเพ่ิมเติ มให้ดีขึ้นได้อีกหรือไม่ 
อย่ำงไร เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมเป็นคนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

๔.๓ สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปรยีบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการส ารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบตัิตามคุณธรรมเปา้หมาย 

ของส านักการประชุม  
 

 

 

 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 



๓๗ 

 

ภาคผนวก ๑ 
 

รายชื่อบุคลากรทีร่่วมตอบแบบส ารวจออนไลน์ 
เรื่อง การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการประชมุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจ านวน ๔๓ คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ภาคผนวก ๒ 
 

การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคณุธรรมเป้าหมาย 
การปฏิบตัิตามพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ (Do’s) และพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) 

ของบุคลากรส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(บุคลำกรของส ำนกักำรประชุม จ ำนวน ๔๓ คน) 

 

หัวข้อพฤติกรรม 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

   ๑. ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ  
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๔๓ คน - ไม่มี - - ปฏิบตัติำมกฎ ก.ร. วำ่ดว้ยวินัยข้ำรำชกำรรฐสภำ
สำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ เชน่ กำรปฏิบัตตินดว้ยควำม
สุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคแีละชว่ยเหลือกนั
ในกำรปฏิบัตริำชกำร 
- ปฏิบตัิหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในที่ประชุมตำมค ำสั่ง 
ที่ได้รบัมอบหมำย 
- แต่งเครื่องแบบข้ำรำชกำรทุกวันประชุม และมำ
ปฏิบัติงำนทนัเวลำ  
- มำปฏิบัตงิำนตรงตอ่เวลำ ไม่ขำด ลำ มำสำย  
เกินที่ส ำนักงำนก ำหนด 
- ไม่เลือกปฏิบัต ิ
- ในกำรขบัรถได้ปฏิบตัิตำมกฎจรำจรอย่ำงเคร่งครัด 
ไม่ฝ่ำฝนืสัญญำณจรำจร หยดุรถตรงทำงม้ำลำย 
เมื่อมีคนขำ้มหรือมีสญัญำณให้คนขำ้ม ไมข่ับรถเรว็
เกินกว่ำควำมเรว็ที่กฎหมำยก ำหนด 
- พูดด้วยวำจำสุภำพ ไม่ใช้ค ำหยำบคำย ด่ำวำ่ 
หรือดูถูกเหยียดหยำมผูอ้ื่น ให้เกียรติผู้อื่น 
- ปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
อย่ำงเคร่งครัด ปฏิบตัิหน้ำทีด่้วยควำมเที่ยงธรรม  
ยืนหยัดในสิ่งที่ถกูตอ้ง 
- ให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ ผูบ้ังคับบัญชำ  
และเพื่อนรว่มงำน 
- ไม่ออกนอกสถำนทีก่่อนเวลำเลิกงำน 
- ยื่นใบลำตำมควำมจรงิและถูกต้องตำมที่ระเบียบ
ก ำหนด 



๔๐ 

 

หัวข้อพฤติกรรม 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- คำดเข็มขดันิรภัยขณะขับขี่รถยนตห์รือสวมหมวก
กันน็อคในกำรขบัขีร่ถจักรยำนยนต ์
- ปฏิบตัิหน้ำที่ในห้องประชมุวุฒสิภำตำมระเบียบ 
ข้อบังคับกำรประชมุอย่ำงเคร่งครดั 
- ไม่เปดิเผยขอ้มูลลับในกำรประชมุวฒุิสภำ 
ให้ผู้ไม่มหีนำ้ที่ได้ทรำบ 
- กำรลำเพื่อออกนอกสถำนที่ท ำงำนได้ยื่นลำ 
ต่อผู้บงัคับบัญชำทุกครั้ง และต้องได้รับอนุญำตก่อน
ถึงออกไปได ้
- เคำรพในกฎกติกำของสงัคม และปฏิบตัิตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับของของบำ้นเมือง
และทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงยดึมัน่ 
ในคุณธรรมและจริยธรรม 
- ไม่แต่งกำยผิดระเบียบขณะปฏิบตัิหน้ำที่ในห้อง
ประชมุวฒุิสภำ 
- ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั  
มีคุณธรรมและจริยธรรมทัง้ต่อหน้ำและลับหลัง 

   ๒. ยึดมั่นในหน้าที่ 
สืบสานสามัคค ี 
มีความรับผดิชอบ  
และหม่ันหาความรู้  

๔๓ คน - ไม่มี - - รบัผิดชอบงำนในหน้ำทีแ่ละระลกึเสมอว่ำ 
เป็นข้ำรำชกำรท่ีมีเงนิเดือนจำกภำษี จึงต้องรู้หน้ำที่
อยู่เสมอ 
- หำควำมรูเ้พิ่มเตมิและศึกษำกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบตัหิน้ำที ่
- รบัผิดชอบในหน้ำที่ทีไ่ด้รับมอบหมำย เช่น  
จัดท ำขัน้ตอนกำรประชมุระเบียบวำระกำรประชุม
และเรื่องอืน่ๆ อย่ำงเตม็ควำมสำมำรถ 
- รว่มกนัท ำงำนเป็นทมีกับเพ่ือน ๆ ในส ำนัก 
ไม่เอำเปรียบผู้อื่น เชน่ จดัวำงระเบียบวำระ 
กำรประชมุวฒุิสภำในห้องประชุมวุฒิสภำ 
- ฝึกเรียนรู้โปรแกรมเสริม เช่น canva เป็นตน้ 
- เขำ้รว่มกิจกรรมของส ำนกัและส ำนักงำน 
- ไม่สร้ำงควำมแตกแยกในสงัคม ร่วมแรงรว่มใจกนั
ท ำงำนเพื่อพัฒนำประเทศชำติ 
- ปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ควำมรบัชอบในแต่ละวนั 
จนกวำ่งำนจะแล้วเสร็จจึงจะกลับบำ้น กล่ำวคือ  



๔๑ 

 

หัวข้อพฤติกรรม 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

ได้อุทศิตนและเวลำในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำรหลงัเวลำเลิกงำน นอกจำกนี้ ในบำงครัููง 
ได้ปฏบิัตงิำนหลังเวลำเลกิงำนหรือสละเวลำใน
วันหยุดมำปฏิบตัิภำรกิจของส ำนักงำนโดยไม่ได้ 
เบิกเงินคำ่ล่วงเวลำ 
- ให้ควำมร่วมมือร่วมท ำกิจกรรมทีส่ ำนกังำนจัดขึ้น 
ซึ่งเป็นกำรแสดงถึงกำรร่วมมือร่วมใจ สืบสำนควำม
สำมัคคีเพื่อให้กิจกรรมที่ส ำนักงำนจัดขึ้นบรรลุผล
ส ำเร็จ 
- เขำ้รว่มกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมในประเด็น
เกี่ยวกบันวัตกรรม เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในกำรจัดท ำ
นวตักรรมระดบัส ำนัก 
- มำปฏิบัตหินำ้ที่ในที่ประชมุวุฒสิภำก่อนเวลำ   
และศกึษำระเบียบวำระกำรประชมุก่อนทุกครั้ง 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัตงิำนในที่ประชมุ 
- ปฏิบตัิงำนในหน้ำที่เตม็ก ำลังควำมสำมำรถ  
ไม่เบียดบงัเวลำรำชกำรเพ่ือไปท ำเรื่องสว่นตัว 
- ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงำนในภำรกิจงำนตำ่งๆ เปน็
อย่ำงด ี
- ตดิตำมข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับวงงำนรัฐสภำ เชน่ 
กำรเปิดประชมุสมัยวิสำมญั เพ่ือเตรียมควำมพรอ้ม 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที ่
- ปฏบิตัิงำนด้วยควำมอุทิศตน ร่วมมือร่วมใจ 
ในกำรท ำงำนกำรจดัเรียงเอกสำรระเบียบวำระกำร
ประชมุและช่วยกันจดัเกบ็เอกสำรหลังเลกิประชุม 
- ปฏิบตัิหน้ำที่ในห้องประชมุด้วยควำมสำมคัคี 
เพื่องำนสว่นรวมประสบควำมส ำเร็จ และหมัน่ 
หำควำมรู้เพ่ือเปน็ข้อมูลในกำรตอบข้อสงสัย 
เมื่อสมำชกิวฒุิสภำสอบถำม 
- รว่มมอื รว่มแรง และรว่มใจในกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
และกำรท ำกิจกรรมของส ำนักให้บรรลุเป้ำหมำย  

   ๓. ปฏิบัติงาน ๔๓ คน - ไม่มี - - ท ำตำมกฏ ระเบียบ ไม่มีอคติ เป็นกลำง 
- ไม่เอำเวลำรำชกำรท ำเรื่องส่วนตัว 



๔๒ 

 

หัวข้อพฤติกรรม 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

ด้วยความซื่อตรง 
เปิดเผย และโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

- ปฏิบตัิหน้ำที่ชว่ยกรรมกำรนับคะแนนในกรณี
วุฒิสภำใหค้วำมเห็นชอบใหบุ้คคลด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ 
ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ดว้ยควำมซื่อตรง เปิดเผย 
โปรง่ใส และตรวจสอบได้   
- ปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย สำมำรถ
ตรวจสอบได้ในระบบ e-office 
- ปฏิบตัิกบัทุกกลุม่เหมือนกนั 
- ไม่เคยอำศัยงำนในหน้ำทีไ่ปแสวงหำประโยชน์ 
โดยมิชอบ  
- เมือ่วนัอังคำรที ่๗ พ.ค. ๒๕๖๗ พบเงนิตกอยู่
จ ำนวน ๑๐๐ บำท ที่ลำนจอดรถ ชัน้ b2 จึงน ำเงนิ 
ไปมอบให้ต ำรวจรัฐสภำเพื่อตำมหำเจ้ำของเงิน 
- ให้ขอ้มูลทีถู่กตอ้ง ครบถ้วนกับสมำชิกวุฒิสภำ  
และบคุลำกรในวงงำนรฐัสภำ 
- ปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมทีก่ ำหนดไว้ในคู่มือกำรปฏิบตัิงำน
ของส ำนักกำรประชมุ และเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรปฏบตัิงำนด้ำนกำรประชุม 
- มอบหมำยงำนและตดิตำมงำนอย่ำงโปร่งใส  
ไม่เลือกที่รักมักที่ชัก 
- เบกิค่ำลว่งเวลำตำมจริง 
- ตรงไปตรงมำ ไม่รบัสินบนเพ่ือกระท ำกำรโดยมิชอบ 
หรือผดิกฎหมำยให้บคุคลใดบุคคลหนึ่ง  
- ไม่ละทิ้งงำนในเวลำรำชกำร 
- ไม่แสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำร 
ให้บริกำรทุกคนด้วยควำมเตม็ใจและเทำ่เทียมกนั 
- มหีลักฐำนกำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน 
เท่ำที่ใช้จริง 
- ไม่น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตน 
- เมือ่มีกำรประชุมลบั จะปฏิบัติหน้ำที่ในห้องประชุม
ด้วยควำมซื่อตรงและรักษำควำมลบัของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด 
- ส่งคนืเอกสำรลบัครบถว้นและตรงเวลำ 
- ไม่เรียกรับผลประโยชน ์จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่



๔๓ 

 

หัวข้อพฤติกรรม 
จ านวน 
ผู้ปฏิบัต ิ

ผู้ไม่ปฏิบัต ิ พฤตกิรรมที่ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม 

- ดแูลสมำชิกทุกท่ำนโดยไมม่ีกำรเลือกปฏบิัต ิและไม่
ทอดทิ้งหนำ้ที่ที่ได้รับมอบหมำย 
- จัดท ำรำยงำนยอดรำยรับ-รำยจ่ำยเงนิสวัสดิกำรของ
ส ำนักอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- มีเหตุผลประกอบกำรใชด้ลุพินิจที่ชัดเจน ชีแ้จงได้ 
- ไม่เบียดบังเวลำรำชกำร 
- ไม่เอำเวลำท ำงำนไปท ำธรุะส่วนตวัของตวัเอง 

   ๔. ปฏิบัติตาม 
ค าสอนและท านุบ ารุง
ศาสนา รวมทั้งรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 

๔๓ คน - ไม่มี - - เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนรว่มงำน 
- ใช้หลกัค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำมำเปน็แนวทำง
ในกำรด ำเนินชวีติแบบทำงสำยกลำง 
- รักษำสิ่งทีด่ีไว้ในองค์กร 
- ยึดมั่นในศีล ๕ ข้อ พยำยำมกระท ำแต่ควำมดี  
ละเวน้ควำมชัว่ ท ำจิตใจใหผ้่องใส มีควำมยนิดแีละ
เต็มใจในกำรท ำบุญ กำรบรจิำคเงนิเพ่ือกำรปฏิสังขร
วัดวำอำรำม ศำสนสถำน กำรไถช่ีวติโค กระบอื 
- ในกำรรกัษำวฒันธรรมทีด่งีำม ได้ให้ควำมเคำรพแก่
ผู้ที่มีอำวโุสสูงกว่ำ กำรแต่งกำยดว้ยชุดผ้ำไทย 
ในโอกำสส ำคัญหรือในกรณทีี่มีกำรจัดกิจกรรมสืบ
สำนประเพณีวฒันธรรมต่ำง ๆ ของไทย 
กำรไปวดัท ำบุญเนื่องในโอกำสวันส ำคัญทำงศำสนำ 
อนุรักษร์ักษำเครื่องดนตรีไทย  
- รว่มกิจกรรมสืบสำนประเพณีและทะนุบ ำรุงศำสนำ 
ของส ำนักงำนเมื่อมโีอกำส 
- มีเมตตำกรุณำต่อเพื่อนร่วมงำน  
- สวดมนตแ์ละนั่งสมำธกิ่อนกำรประชมุส ำนกั  
เพื่อเป็นกำรเสริมสรำ้งสมำธแิละสติในกำรปฏิบตัิงำน   
- กตัญญูต่อบุพกำร ี 
- บริจำคชว่ยเหลอืผู้ยำกไร้ตำมโอกำส 
- ยึดมั่นในอทิธิบำทส่ี และควำมมหีิรโิอตัปปะ 

   ๕. พ่ึงพาตนเองตาม
หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประหยัดอดออม และ
ใช้ทรัพย์สินราชการ

๔๓ คน - ไม่มี - - ปรุงอำหำรจำกที่บำ้นมำทำนที่ท ำงำน ประหยดั  
อดออม 
- ประหยดัอดออมและใช้ทรพัย์สินอย่ำงประหยดั 
- กำรใช้จ่ำยเงนิอย่ำงรู้คุณคำ่ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้กระดำษ
ของส ำนักงำนด้วยควำมคุ้มค่ำ เชน่  กำรตรวจสอบ
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อย่างประหยดัและรู้
คุณค่า 

ข้อควำมในกำรจดัท ำเอกสำรของทำงรำชกำรดว้ย
ควำมรอบคอบ ก่อนสั่งพิมพ ์  
- ใช้สิ่งของรำชกำรเฉพำะในสิ่งที่จ ำเปน็ 
- หงุข้ำวและท ำกับขำ้วกนิเองในครอบครัว 
- ออมเงนิ ไม่น ำทรัพยำกรของรำชกำรไปใช้ส่วนตัว 
- ใช้เท่ำทีม่ีและใช้เท่ำที่จ ำเป็น ใช้เครื่องใช้ส ำนกังำน
อย่ำงระมัดระวังโดยใช้กระดำษเฉพำะที่จ ำเป็นและ
ดูแลท ำควำมสะอำดอย่ำงสม่ ำเสมอ 
- พ่ึงพำตนเองตำมหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยกำรซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือเครือ่งใช้ตำ่งๆ 
ภำยในบ้ำนเท่ำที่ท ำไดด้้วยตวัเอง เชน่ ซ่อมแซม 
ผนังปนู ทำสีผนังบ้ำน ซอ่มหลังคำ ซอ่มเครื่องปั๊มน้ ำ 
ซ่อมแซมปลั๊กไฟและสวิทซ์เปิดปดิหลอดไฟ   
ล้ำงคอมเพรสเซอรแ์อร ์ปลกูพืชผักสวนครวัหรือ
พืชผักที่กินได้ ตดัตกแต่งต้นไม้ใหญด่ว้ยตนเอง  
- จับจ่ำยซื้อของเทำ่ที่จ ำเปน็ไม่สรุุ่ยสุร่ำย ไมซ่ื้อของ
แพงเกนิควำมจ ำเป็น แบ่งเงนิจ ำนวนหนึง่ไว้ทุกเดือน
เพ่ือกำรเก็บออม 
- ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด  
ใชเ้ท่ำที่จ ำเปน็ เช่น พยำยำมใช้น้ ำใช้ไฟในที่ท ำงำน
อย่ำงประหยดั ชว่ยเดินปดิเครื่องฟอกอำกำศ 
ตำมแถวที่นัง่ของสมำชกิวฒุสิภำหลังเลิกประชุม  
ปิดพัดลม ปดิหน้ำจอคอมพิวเตอร์ทุกครั้ง 
เมื่อลุกออกจำกทีน่ั่งท ำงำน เดินลงบนัไดแทนใช้ลิฟท์ 
- พยำยำมไม่ใช้กระดำษเลย เพ่ือลดปริมำณขยะและ
งบประมำณแผน่ดนิที่สิ้นเปลืองโดยไม่จ ำเปน็ 
- น้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ 
วำงแผนชวีติผ่ำนโครงกำรสปัปำยะชรำสถำน 
- ไม่น ำทรัพย์สินรำชกำรกลบับ้ำนไปใช้สว่นตัว 
- ใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนรว่มกบัเพื่อนในกลุม่งำน  
- ส่งเอกสำรทำงอเิล็กทรอนกิส์ แทนกำรพิมพ์เปน็
กระดำษ เพื่อลดกำรใช้กระดำษของส ำนัก 
- น ำกระดำษที่ไม่ใชแ้ล้วมำท ำนวตักรรม 
- จัดท ำบญัชีรำยรับรำยจ่ำยเพื่อควบคุมกำรใช้เงนิ 
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ของตัวเอง  
   ๖. ช่วยเหลือสังคม
ด้วยจติอาสา  

๔๓ คน - ไม่มี - - บริจำคสิ่งของให้กับมูลนธิกิระจกเงำ มูลนิธนิกขมิ้น
วัดพระบำทน้ ำพุ  
- บริจำคสิ่งของ เครื่องใช ้อำหำรแก่ผูด้้อยโอกำส 
- เขำ้รว่มกิจกรรมจิตอำสำกบัส ำนักงำนในโอกำส
ต่ำงๆ 
- บริจำคโลหติ 
- เกบ็ตะปแูละวัตถุอันตรำยที่ตกหล่นบนท้องถนนเพ่ือ
มิให้เกดิอันตรำยกับรถที่สญัจรไปมำในถนน 
ในหมู่บำ้น ช่วยล้ำงจำนในวดัหรอืสถำนที่ปฏิบตัธิรรม 
กำรชว่ยเหลือผู้ยำกไร้ที่ได้ประสบพบเจอเท่ำที่ 
พอมีก ำลังจะช่วยเหลือได ้
- แบ่งปนัน้ ำใจดว้ยกำรแจกจ่ำยน้ ำและขนมใหก้ับ
เจ้ำหนำ้ที่รักษำควำมปลอดภัยที่ปฏิบัติงำนในที่พัก
อำศัย เพื่อผ่อนคลำยควำมรอ้นในชว่งฤดูรอ้น 
- พำผู้สูงอำยแุละคนพิกำรขำ้มถนน 
- สมทบทุนกำรศกึษำให้กบัเด็กๆ บ้ำนพักเด็กและ
ครอบครัว กรุงเทพ 
- บริจำคเสน้ผมส ำหรบัท ำวกิผมเพ่ือผู้ปว่ยมะเร็ง 
- พำเพื่อนบ้ำนไปโรงพยำบำล 
- เกบ็ขยะที่อยู่ข้ำงถนนหรือฟุตบำทเมื่อพบเหน็ 
- บริจำคเสือ้ผ้ำและสิ่งของให้กับเด็กทีห่่ำงไกล 
ควำมเจรญิ ทุกเดือนธนัวำคมของทกุปี 
- ซือ้ของกินของใช้ใหแ้มบ่้ำนและเพ่ือนรว่มงำน  
เพื่อช่วยเหลอืพ่อค้ำแม่ค้ำที่เป็นขำ้รำชกำรบ ำนำญ 
- ท ำข้ำวกล่องไปแจกให้คนเร่ร่อน 

   ๗. ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผู้มพีระคุณ 

๔๓ คน - ไม่มี - - ตัง้ใจท ำงำนให้งำนมคีุณภำพและมคีวำมผิดพลำด
น้อยที่สุดเพื่อตอบแทนองคก์ร 
- แสดงออกถงึควำมเป็นพ่ีนอ้ง ไม่แบ่งแยกเจ้ำนำย
ลูกน้อง  
- ดแูลเลี้ยงดูบดิำมำรดำและผู้มีพระคุณ เชน่  
ให้เงิน พำไปหำหมอ พำไปเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
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- ให้ควำมเคำรพรวมทั้งเทดิทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์และจงรักภักดีต่อชำต ิศำสนำ 
พระมหำกษัตริย ์ 
- ไม่ทิ้งเศษขยะลงในแม่น้ ำล ำคลอง 
- แสดงออกถงึควำมกตญัญตู่อแผน่ดนิ 
โดยประพฤติตนเปน็พลเมืองดีของชำติ เคำรพ
กฎหมำย บริจำคเงนิเพ่ือชว่ยเหลือวกิฤติเศรษฐิจ 
ของประเทศ เช่น เคยรว่มบริจำคเงินท ำบุญผ้ำป่ำ 
ช่วยชำติของหลวงตำมหำบวั 
- ไม่ท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม 
น ำถงุพลำสติกที่ใชแ้ล้วกลับมำใช้ใหม่ คัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง   
- กตัญญูต่อองคก์ร เช่น กำรปฏิบัตหิน้ำที่ 
ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ กำรให้ควำมรว่มมือ 
ในกำรร่วมท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร 
- กตัญญููต่อผูม้ีพระคุณโดยช่วยพ่อแม่ท ำงำน 
ตั้งแตต่อนเปน็เด็ก เชน่ ช่วยท ำงำนบ้ำน  
ช่วยค้ำขำย ยกถังแก๊ส สง่ถงัแก๊สให้ลูกค้ำ  
- ให้ควำมช่วยเหลือตอบแทนผู้อื่นทีเ่คยให้ 
ควำมช่วยเหลือมบีุญคุณกับเรำ 
- รดน้ ำขอพรจำกบดิำมำรดำในวันสงกรำนต ์
เพื่อแสดงออกถึงกำรส ำนึกรูคุ้ณและกตญัญ ู
ต่อผู้มีพระคุณ 
- สวมเสื้อเหลืองทกุวนัจันทร์เพ่ือเปน็กำรแสดง 
ควำมจงรักภกัดตีำมมตขิองคณะรฐัมนตรี 
- รว่มรกัษำสิ่งแวดล้อมและควำมสมบรูณ์ของ 
ระบบนิเวศโดยกำรปลกูตน้ไม้ยืนตน้ ณ สัปปำยะชรำ
สถำน 
- ปลูกตน้ไม ้เพ่ือสร้ำงสิ่งแวดล้อมทีด่ีขึน้ในบริเวณ
บ้ำนและสถำนทีต่่ำงๆ  
- ประหยดัน้ ำ ประหยัดไฟ ลดกำรใช้กระดำษ  
คัดแยกขยะ ตรวจทำนเอกสำรก่อนพิมพ์ ใช้สินคำ้
และบริกำรที่เปน็มติรกับสิ่งแวดล้อม และปฏิบตัิตำม 
Green Office ของส ำนักงำน 
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- น ำขวดน้ ำพลำสตกิมำร่วมโครงกำร“Youเทิรน์” 
เป็นกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน ์เพ่ือลดโลกร้อน 
- ทุ่มเทเวลำ และมุง่มั่นท ำงำนให้สัมฤทธิ์ผล  
แม้วำ่จะท ำงำนนอกเวลำ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
- ไปหำญำติผู้ใหญ่ทีเ่คำรพนบัถือสม่ ำเสมอ  
- ยืนตรงเคำรพธงชำต ิ
- ยืนตรงเมื่อได้ยนิเพลงสรรเสริญพระบำรม ี
ในโรงภำพยนตร ์ 
- ไม่พูดถงึองคก์รที่เรำท ำงำนในทำงทีเ่สียหำย  

 
 

****************************** 
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