
๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๘ 
 

 

กิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญั ู

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
   ๑. กิจกรรม “สวมผาไทย  
เสริมสิรบิารมีปใหม ๒๕๖๗  
ไหวผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
       เมื่อวนัอังคารที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
สํานักกฎหมายจัดกิจกรรม “สวมผาไทย  
เสริมสิรบิารมีปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญ 
ตามวิถีกตญั”ู โดยนายโสภณ ชาตบุษยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ไดเขารับพรปใหม พ.ศ. ๒๕๖๗  
จากนางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ เลขาธกิาร
วุฒิสภา และนายทศพร แยมวงษ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา  

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม 

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม
บุคลากร 
มีความรูจัก สามคัค ี
และมีพฤติกรรม
กตัญ ู

๑. รายงานกิจกรรม
การขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวถิี
กตัญ ู
ของสํานักกฎหมาย 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 

กําหนดสง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 
   ๒. กิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
       เมื่อวนัพุธท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายจัดกิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู เพ่ือสืบสาน
ประเพณีวิถีกตญัู (ประเพณีสงกรานต)  
โดยนายทศพร แยมวงษ รองเลขาธิการวฒุิสภา 
นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย และบุคลากรสํานักกฎหมาย 
ไดรวมกันสรงน้าํพระพุทธรปู และรดน้าํขอพร 
จากนางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   ๓. การเขารวม “โครงการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญ ู
(สืบสานมรดกโลกภูมิปญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย)” ที่จัดขึน้โดย
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
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๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       เมือ่วนัพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  
บุคลากรของสํานกักฎหมาย 
ไดเขารวม “โครงการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญ ู
(สืบสานมรดกโลกภูมิปญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย)” ที่จัดขึน้โดย
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา โดยไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
       ๓.๑ กิจกรรมรูรักสามคัคีรวมทํานุบํารุง 
บวรพระพุทธศาสนา ไดแก การสวมผาไทย 
ใสบาตรพระสงฆ จํานวน ๙ รูป  
       ๓.๒ กิจกรรมปฏิบตัิตามหลักเบญจธรรม : 
ปลอยปลาหนาเขียง (ณ ริมทาน้ําเจาพระยา  
ฝง สว.)  
       ๓.๓ กิจกรรมอนรุักษประเพณี 
ดวยวิถีกตัญู (สืบสานมรดกโลกภูมปิญญา 
ทางวฒันธรรม (ประเพณีสงกรานต)  
ณ พระพุทธรูปปางเปดโลก ถือเปนพระพุทธรปู
แหง “ปญญา” บริเวณดานหนาสัปปายะ 
สภาสถาน และรดน้ําขอพรผูใหญ  
ณ ริมทาน้ําเจาพระยา 
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๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓.๔ กิจกรรมสืบสานมรดกโลก  
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ไดแก  
ขบวนแหกลองยาว กิจกรรมสาธติมรดกโลก 
การละเลนพ้ืนบาน และการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางครบถวนแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย  
ไดจัดทํา “รายงานกิจกรรมการขบัเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู
ของสํานักกฎหมาย” เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๙ การจัดทําคลิปวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายให
คณะทํางานสํานักทีม่ีผลงานดานการสงเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส ในคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ดําเนินการจัดทําคลิปวดิโีอ เรื่อง 
“กระบวนการสรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย” 
   ๒. คณะทํางานสํานักทีม่ผีลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใสฯ ไดรวมกนักําหนด 
แนวทางการจัดทําคลิปวดิีโอ โดยการคัดเลือก 
ผลการดําเนินงานในการขับเคล่ือนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมคีวามโดดเดนของสํานกักฎหมาย 

คลิป จํานวน  
๑ เรือ่ง 

มีการนําไปเผยแพร
อยางนอย  
๓ ชองทาง 
- ชองทางสํานักงาน 
- ส่ือโซเชียลมีเดีย 
- ชองทางสํานักงาน/กลุม 

๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก
กฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
คลิปวดิีโอ 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จํานวน ๓ ดาน ไดแก 
       ๒.๑ ดานวินัย 
       ๒.๒ ดานสุจริต 
       ๒.๓ ดานจิตอาสา 
   ๓. คณะทํางานสํานักทีม่ผีลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใสฯ ดําเนินการจัดทํา 
คลิปวดิีโอ เรือ่ง “กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบของสํานักกฎหมาย” 
   ๔. เผยแพรคลิปวดิีโอผานชองทางที่กําหนด 
ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
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๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๐ การสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เปาหมายของสํานกั 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย
ไดมกีารกําหนดคุณธรรมเปาหมาย คือ “พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” 
โดยเปนการวเิคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา” พรอมท้ังไดกําหนดพฤตกิรรม
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมไมพึง
ประสงค (Don’ts) และมกีารเสริมสราง
บรรยากาศ/สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
ภายในสํานัก จากนั้นจึงไดมกีารประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
ของบคุลากรทั้งสํานัก โดยใชวิธกีารสํารวจ 
ผานระบบ Google Forms ซึ่งมีบุคลากร 
ตอบแบบสํารวจจํานวน ๕๒ คน คดิเปน 
รอยละ ๑๐๐ โดยเปนการสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคณุธรรมเปาหมายท้ัง ๖ ประการ 
“พอเพียง มวีินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู รูรักษา
วัฒนธรรม” โดยจากผลการสํารวจพบวา 
บุคลากรโดยสวนใหญของสํานักกฎหมาย 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม 

รายงานผลสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
และผลการเปรียบเทียบ 
กับปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการสํารวจ
พฤติกรรม 
การปฏิบตัติาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของสํานักกฎหมาย 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

มีพฤติกรรมการปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 
ผานพฤตกิรรมท่ีพึงประสงคแตละอยาง 
อยูในระดับคะแนน ๕ มากที่สุดในทุกพฤติกรรม 
ดังนี ้
   ๑. พอเพียง 
       ๑.๑ ใชจายตามความจําเปนโดยไมตอง 
ยืมเงินผูอืน่ มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด 
จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓ 
       ๑.๒ ใชทรัพยากรของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา อาทิ ใชวัสด ุ
อยางพอเพียงและเหมาะสมกับงาน มีพฤตกิรรม
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๒. มวีินัย 
       ๒.๑ ยึดถือการปฏิบัตงิานตามระเบียบ 
ขอบังคับ และประกาศขององคกร มีพฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๒ ปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๓ แตงกายชดุเครื่องแบบราชการในวนัท่ี
มีการประชุมวฒุิสภา มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ 
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๓. สุจริต  
        ๓.๑ รูสึกละอายใจทีท่ําผิดกฎระเบียบ  
แมจะไมมีใครรูก็ตาม มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ 
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
        ๓.๒ ปฏิบตัิกับทกุคนอยางเทาเทียมกนั  
ไมเลือกที่รักมักที่ชงั มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ 
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๔. จิตอาสา 
        ๔.๑ ปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความมีน้าํใจ 
ชวยเหลือผูรวมงานและผูอืน่โดยความสมัครใจ  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
        ๔.๒ เขารวมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธขออาสาสมคัรเปนตวัแทน 
ของสํานักกฎหมายและสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓ 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๔.๓ มคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น สังคม 
และประเทศชาติ โดยไมหวงัคาตอบแทน  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๕. กตัญู  
       ๕.๑ มคีวามจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย มพีฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
       ๕.๒ ระลึกถึงพระคุณบิดามารดา ผูปกครอง 
ครูอาจารย และผูมีพระคุณ มีพฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
       ๕.๓ ทดแทนบญุคุณผูมีพระคุณเมื่อมโีอกาส 
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
   ๖. รูรักษาวัฒนธรรม  
       ๖.๑ เขารวมงานประเพณีประจําปของไทย
เปนประจํา มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด 
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๖.๒ ทักทายดวยการ “ไหว” เมื่อพบปะกัน 
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๓ มคีวามเคารพและออนนอมถอมตน 
กับผูบังคับบญัชา มีพฤติกรรมอยูในระดบั ๕  
มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน คดิเปนรอยละ ๙๖.๒ 
    จากนั้น สํานกักฎหมายไดมีการเปรียบเทียบ
ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เปาหมายของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กับฐานขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งผลปรากฏวา บุคลากรของสํานักกฎหมาย 
มีพฤติกรรมการปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้จาก
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในทุกพฤตกิรรม ดังนี ้
   ๑. พอเพียง 
       ๑.๑ ใชจายตามความจําเปนโดยไมตอง 
ยืมเงินผูอืน่ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๕๔.๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๒.๓ 
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๒ ใชทรัพยากรของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา อาทิ ใชวัสด ุ
อยางพอเพียงและเหมาะสมกับงาน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๕๘.๘ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๒. มวีินัย 
       ๒.๑ ยึดถือการปฏิบัตงิานตามระเบียบ 
ขอบังคับ และประกาศขององคกร  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๗๐.๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๒ ปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๗๐.๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๓ แตงกายชดุเครื่องแบบราชการ 
ในวันทีม่ีการประชุมวุฒิสภา ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๖๖.๗  
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
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๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๓. สุจริต  
        ๓.๑ รูสึกละอายใจทีทํ่าผิดกฎระเบียบ  
แมจะไมมีใครรูก็ตาม ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๘.๑ 
        ๓.๒ ปฏิบตัิกับทกุคนอยางเทาเทียมกนั  
ไมเลือกที่รักมักที่ชงั ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๖๘.๖  
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน
รอยละ ๙๘.๑ 
    ๔. จิตอาสา 
        ๔.๑ ปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความมีน้าํใจ 
ชวยเหลือผูรวมงานและผูอืน่โดยความสมัครใจ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๖๖.๗ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๔.๒ เขารวมกจิกรรม 
เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร 
เปนตัวแทนของสํานักกฎหมายและสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คิดเปนรอยละ ๕๔.๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๒.๓ 
       ๔.๓ มคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น สังคม 
และประเทศชาติ โดยไมหวงัคาตอบแทน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๘.๖ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๕. กตัญู  
       ๕.๑ มคีวามจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๕๒.๙  
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑  
       ๕.๒ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปน
รอยละ ๗๖.๕ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๕.๓ ทดแทนบญุคุณผูมีพระคุณเมื่อมโีอกาส 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๖๒.๗ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
   ๖. รูรักษาวัฒนธรรม  
       ๖.๑ เขารวมงานประเพณีประจําปของไทย
เปนประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๔๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๒ ทักทายดวยการ “ไหว” เมื่อพบปะกัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๓ มคีวามเคารพและออนนอมถอมตน 
กับผูบังคับบญัชา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๒.๗ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๖.๒ 
   เมื่อไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม 
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทาํงานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมายจึงไดดําเนินการจัดทํา 
“รายงานสรปุผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
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๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตามคณุธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย”  
ซึ่งจะปรากฏสําคัญ ไดแก ขอมูลพฤตกิรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และการเปรียบเทียบผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ กับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากนัน้จึงไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานชองทาง
ตาง ๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ
ของสํานัก/กลุม  
(สํารวจความคดิเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ผูรับบริการ) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ปจจุบัน สํานักกฎหมายไดมีการใหบริการ
ขอมูลทางวิชาการที่มีความหลากหลาย 
แกสมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา รวมถึง
บุคคลภายนอก โดยเปนการใหบริการทั้งทีเ่ปน
เอกสารทางวิชาการดานกฎหมาย เชน เอกสาร
ประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัต ิ(อ.พ.) 
กฎหมายท่ีประกาศในราชกจิจานุเบกษา (ก.ป.) 
วารสารจุลนติ ิหนงัสือรฐัธรรมนญู 
แหงราชอาณาจักรไทย รวมกฎหมายประจําป 
รวมกฎหมายเฉพาะดาน หนังสือขอบังคับ 
การประชมุวฒุิสภา รวมถึงการใหคาํปรกึษา 
ทางกฎหมาย การใหบริการสืบคนขอมูล  
ทางกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมาย 
ตามที่ผูมาขอใชบริการรองขอ ตลอดจนอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบหลักในดานการดาํเนนิคด ี
หรือดานการตรวจรางสัญญา นอกจากนี ้ 
ยังไดมีการจัดเจาหนาที่เพ่ือใหบริการขอมูล  
ที่ศูนยบริการวฒุิสภาครบวงจร (One Stop 

มีแบบสํารวจ  
และดําเนินการสํารวจ 

รายงานผลสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของสํานัก/กลุม 
(สํารวจความคดิเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ)  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

Service) “Call Center วุฒิสภา” ชั้น ๒  
อาคารรัฐสภา เพ่ือใหการสนับสนนุขอมูล 
ทางดานกฎหมาย การประสานงาน  
และการประชมุของคณะกรรมาธกิาร  
และสมาชิกวุฒิสภา  
   เมื่อมกีารใหบริการแกผูมาขอใชบรกิารแลว 
สํานักกฎหมายจึงไดมีการสํารวจความพึงพอใจ 
ในแตละครั้งวาผูมาขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจ
ในดานตาง ๆ อยูในระดับใด หรือมีขอเสนอแนะ 
ขอคดิเหน็ จากการขอใชบรกิารอยางไร ทั้งนี ้ 
เพ่ือจะไดนําผลสํารวจมาปรบัปรุงการใหบรกิาร 
ใหดีย่ิงขึน้ เพ่ือใหผูมาใชบรกิารเกดิความพึงพอใจ
สูงสุด และไดรับขอมูลหรือการใหบริการ  
ที่ครบถวน ถูกตอง ตรงตามความตองการ  
และนําขอมูลที่ไดรบัไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
โดยสํานักกฎหมายไดดําเนินการออกแบบ 
และจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
งานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ เพ่ือสํารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ 
ของสํานัก/กลุมงาน (สํารวจความคิดเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) ใน ๔ เรื่อง 
ท่ีเปนภารกิจหลักของสํานกักฎหมาย ดังนี ้
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๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๑. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
ของสํานักกฎหมาย สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
โดยกลุมงานพัฒนากฎหมาย โดยนับตั้งแต 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗  
มีผูมาขอใชบริการขอขอมูลของสํานักกฎหมาย 
รวมจํานวน ๕๑ ครั้ง โดยปรากฏผลการประเมนิ
ระดบัความพึงพอใจในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
       ๑) ความกระตือรอืรนในการใหบริการ  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕)  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
       ๒) การใหคําปรกึษามคีวามถูกตอง 
และชดัเจน ผูขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจมาก 
(๕) คิดเปน รอยละ ๑๐๐  
       ๓) การใหบริการเปนไปตามความประสงค 
หรือตรงกับความตองการ ผูขอใชบรกิาร 
มีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
       ๔) ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปน
รอยละ ๑๐๐  
       ๕) ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ 
และสถานท่ีในการใหบรกิาร ผูขอใชบริการ 
มีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
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๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๖) สามารถนําองคความรูไปใชประโยชน 
ในเชิงประจักษได (๑) ดานเศรษฐกิจ  
(๒) ดานสังคม (๓) ดานสาธารณสุข  
(๔) ดานส่ิงแวดลอม หรือ (๕) ดานอืน่  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕)  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
(ดานการใหความเหน็ทางกฎหมาย)  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกลุมงานกฎหมาย ๑ ปรากฏ
ระดบัความพึงพอใจของผูรบับริการ ดังนี ้
       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๘๑.๖๕ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ มรีะดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๘๒.๖๐ 
   ๓. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการดําเนินคด)ี ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยกลุมงานกฎหมาย ๑  
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๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ มรีะดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
   ๔. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการตรวจรางสัญญา) ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกลุมงาน
กฎหมาย ๒ ปรากฏระดับความพึงพอใจ 
ของผูรบับรกิาร ดงันี ้
       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๔.๒๐ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการของ
เจาหนาที่ มีระดับความพึงพอใจ “ระดับมาก”  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
   เมื่อแตละกลุมงานดําเนินการสํารวจ 
ความพึงพอใจจากผูรับบริการเสร็จเรียบรอยแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ จึงไดดําเนนิการจัดทาํ 
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๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 “รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/กลุม  
(สํารวจความคดิเหน็ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ) ของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่จะปรากฏขอมูล 
ที่สําคัญตาง ๆ เชน แบบฟอรมการสํารวจ วิธกีาร
สํารวจ กลุมผูตอบแบบสํารวจ และสรปุผลสํารวจ 
ทั้งนี้ เพ่ือจักไดเผยแพรในชองทางตาง ๆ ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๒ รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส ๓ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสง
ภายในวันที ่๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
จํานวน ๑๓ กิจกรรม ครบถวน 
ตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/)  
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com เรียบรอยแลว 
 
 
 

รายงาน จํานวน  
๑ ฉบับพรอมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการนําสง 
ตามกาํหนด 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหหนวยงานอื่น) 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย
ไดมกีารจัดกจิกรรมขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส ดังนี ้
   ๑. โครงการสงเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมขุ กิจกรรม “องคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา”    
       เมือ่วนัที่ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๗ บคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดเขารวมกิจกรรม  
“องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอืน่” 
โดยมกีลุมเปาหมายประกอบดวย นกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จํานวนประมาณ 
๑๐๐ คน ณ หองประชุมอาคารกองฟาเกริกไกร 
โรงเรียนวัดราษฎรบาํรุง (งามศิรวิิทยาคาร)  
กรุงเทพมหานคร โดยในกิจกรรมดังกลาว 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพรองคความรู
ของสํานกั 

๑. องคความรู เรื่อง 
การขยายเครอืขาย
คุณธรรม 
และความโปรงใส 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๒๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดมกีารบรรยายใหความรูในหวัขอ  
“ประวัตวินัรฐัธรรมนญู บทบาทหนาท่ี 
ของสมาชิกวฒุิสภาและสมาชกิสภาผูแทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนญู” และถายทอดองคความรู 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเกีย่วกบั  
“องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม 
“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา”   
   ๒. โครงการสงเสรมิเครือขายและเผยแพร 
องคความรูดานคุณธรรมและตอตานการทุจรติ 
กิจกรรม “การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส”  
       เมือ่วนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากร
ของสํานักกฎหมาย ไดเขารวมกิจกรรม  
“การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
โดยมกีลุมเปาหมายประกอบดวยนักเรียน 
ระดบัชั้นอนุบาล ๑ ถงึระดบัชั้นประถมศกึษา 
ปที่ ๖ จํานวน ๑๔๙ คน ณ โรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม กรุงเทพมหานคร  
โดยกจิกรรมดงักลาวกําหนดใหมีพิธีลงนาม 
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 
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๒๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ระหวางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม ซึ่งมวีัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกนัการทุจรติ รวมกนันําคุณธรรม
เปาหมาย ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู เปนแนวทางในการดาํเนนิชีวติ 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “องคความรู เรื่อง 
การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๔ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมรักษเรา รักษโลก 
จํานวน ๓ กิจกรรม ดังนี ้
   ๑. กิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกใหแก 
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ 
       เมื่อวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  
นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ไดมอบขวดพลาสติก  
จํานวน ๔๕ กิโลกรัม มอบใหแกวดัจากแดง 
เพ่ือใหวัดจากแดงไดนําไปแปรรูปเปนผาไตรจีวร
ตอไป ซึ่งถอืเปนการลดปริมาณขยะประเภท
พลาสติกที่จะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
   ๒. กิจกรรมนําซองหอกระดาษ A4  
มาพับเปนถุงยาเพ่ือสงมอบใหแกโรงพยาบาล 
       เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมายไดรวมกันนําซองกระดาษ A4  

มีการดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับสํานักงาน 
สีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป  
จํานวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุป 
ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมรักษเรา 
รักษโลก 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๒๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

มาพับเปนถุงยา จํานวน ๑๐๐ ใบ เพ่ือสงมอบ
ใหแกโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร 
จังหวดันครพนม ซึ่งถอืเปนการลดปรมิาณขยะ 
โดยการนาํกลับมาใชใหเกดิประโยชน 
   ๓. กิจกรรมแยกขยะเพ่ือโลกของเรา 
       สํานักกฎหมายไดจัดกจิกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรทุกคนมกีารคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
โดยไดมกีารจัดเตรียมถังขยะแตละประเภท 
ไวในหองเตรียมอาหาร ไดแก ถงัขยะท่ัวไป  
ถังขยะรีไซเคิล และถงัขยะอนิทรีย ทําใหขยะ 
ที่ตองทิง้มีปริมาณลดลงเพราะมีการนาํกลับมา 
ใชใหมมากขึ้น นอกจากนี้ยังทําใหมีการนาํขยะ 
แตละประเภทไปจัดการไดอยางถูกวิธ ีเชน  
ขยะประเภทเศษอาหารสามารถนําไปเปนอาหาร
ใหแกสัตว หรือนําไปทาํปุยหมักได  
ซึ่งเปนการชวยลดภาวะกาซเรือนกระจก 
ที่สงผลกระทบตอโลกของเราได 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานสรปุ 
ผลการดําเนินงาน กจิกรรมรักษเรา รกัษโลก” 
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๒๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย 

มีเรื่องเลาความดี 
อยางนอย ๑๐ เรือ่ง 

องคความรูในการ
สงเสริมการทําความด ี

๑. องคความรู  
เรื่อง การสงเสริม 
การทําความด ี
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
๓. คลิปวดิีโอเรื่องเลา
ความด ี
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๓๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ดําเนนิการจัดกิจกรรม
เรือ่งเลาความด ี
   ๒. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ 
ไดมกีารเชิญชวนใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย
รวมกันสงเรื่องเลาความดขีองตนเอง ซึง่ปรากฏวา
มีบุคลากรรวมสงเรื่องเลาความด ี 
จํานวน ๑๓ เรื่อง ดงันี ้
       ๒.๑ เรื่อง ๖๐๐ เพ่ืออนาคต 
       ๒.๒ เรื่อง โควิดสะกดิหัวใจ (ใหทําดี) 
       ๒.๓ เรื่อง ความสุขของการเปนผูให 
       ๒.๔ เรื่อง การใหไมมทีี่ส้ินสุด 
       ๒.๕ เรื่อง การใหคําปรึกษาผูศกึษาตอ
ปริญญาโท 
       ๒.๖ เรื่อง เดก็นอยระหวางทาง 
       ๒.๗ เรื่อง จรมาเจอกนั 
       ๒.๘ เรื่อง ความสุข 3 R 
       ๒.๙ เรื่อง สุขใจที่ไดชวย 
       ๒.๑๐ เรื่อง เมตตา...พรหมวหิาร ๔ 
       ๒.๑๑ เรื่อง บนัทึกการเดนิธดุงค 
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๓๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๑๒ เรื่อง ไตรสิกขา 
       ๒.๑๓ กตญักูตเวทิตา 
   ๓. ในคราวการประชุมขาราชการ 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ วนัพฤหัสบด ี
ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ไดมีการจัดกิจกรรม  
“เรือ่งเลาความด”ี โดยใหผูที่สงเรื่องเลาความด ี
แตละคนไดเลาความดีใหแกเพ่ือนขาราชการ
ภายในสํานักกฎหมายรับฟง เพ่ือเปนการสราง
แรงบันดาลใจในการทําความดีใหแกผูอืน่ 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “องคความรู  
เรือ่ง การสงเสรมิการทําความดี” และคลิปวดิีโอ 
เรือ่งเลาความดี เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
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๓๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๒๖ การสํารวจการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย
ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” อีกทัง้ยังสอดคลองคุณธรรมเปาหมาย
ของสํานักกฎหมาย คือ “พอเพียง มวีินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม”  
โดยไดมกีารขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ดังนี ้
 
 
 

รอยละ ๘๐ บุคลากร
ในสํานักมีความรบัรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบุคลากรในสํานัก
มีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

๑. รายงานการสํารวจ
การรบัรูและเขาใจ 
ในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๓๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. มติิดานพอเพียง  
    ๑.๑ กิจกรรม “ถุงผาวาว (ไม) วุน”  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
    ๑.๒ กิจกรรม “โตะปนสุข” (จํานวน ๒ ครัง้) 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ครัง้ที่ ๑ จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๘ และครัง้ที่ ๒ จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (บคุลากรลาคลอด ๑ คน) 
๒. มติิดานวินัย 
    ๒.๑ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย 
    ๒.๒ กิจกรรมใหความรูทางวนิัย “วนิัยใกลตวั
ไมรูไมไดนะ” (คลินิกวินัย)  โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๔๙ คน คดิเปนรอยละ ๙๖ 
    ๒.๔ กิจกรรม “วนิัยใกลตัวไมรูไมไดนะ”  
ในรูปแบบ Kahoot Game 
    ๒.๕ กิจกรรมทดสอบความรู Quiz Test 
“วนิัยใกลตวัไมรูไมไดนะ” 
๓. มติิดานสุจริต คือ กิจกรรมสนทนาธรรม  
เรื่อง “ความสุจรติ” ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
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๓๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. มติิจิตอาสา คือ กิจกรรม “สํานักกฎหมาย 
รวมใจ จับมือกันทําความด”ี โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘ 
๕. มติิกตัญู  
    ๕.๑ กิจกรรม “สวมผาไทย เสริมสิริบารม ี
ปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญตามวิถกีตญั”ู  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
    ๕.๒ กิจกรรม “สวมผาไทย รดน้ําขอพรผูใหญ 
ตามวิถีกตญั”ู โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ 
    ๕.๓ กิจกรรม “โครงการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมดวยวิถีกตัญู สืบสานมรดกภูมปิญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย” โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๓๙ คน คดิเปนรอยละ ๘๐ 
๖. มติิวฒันธรรม คือ กิจกรรม “ลอยกระทง” 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
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๓๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. มติิศาสนา  
    ๗.๑ กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ จับมอื
กันไปทําบญุ” ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
    ๗.๒ กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ  
จับมือกนัสวดมนต นัง่สมาธ”ิ ณ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๘๙ 
    ๗.๓ กิจกรรม “สํานกักฎหมายสวดมนต 
และนั่งสมาธ”ิ (ปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 
ตามความสมัครใจ) 
    ๗.๔ กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร  
ปลอยปลา มีสุข” (ตามความสมัครใจ) 
   ภายหลังจากที่ไดดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ตาง ๆ เสร็จส้ินแลว สํานักกฎหมายไดมีการจัดทํา
แบบสํารวจการรับรูและเขาใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมในมติิดานตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากร
ทุกคนตอบ ผานระบบ Google Forms  
โดยมปีระเดน็คําถามท่ีแสดงถึงระดบัการรับรู 
และเขาใจในแตละโครงการ/กิจกรรม  
ซึ่งมรีะดับการรบัรูและเขาใจจํานวน ๕ ระดบั 
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๓๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
โดยมบีุคลากรรวมตอบแบบสอบถาม  
จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
ซึ่งพบวา บุคลากรสํานักกฎหมายโดยสวนใหญ 
มีระดับการรบัรูและเขาใจในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมผานการดาํเนนิการแตละโครงการ/
กิจกรรมอยูในระดบั ๕ มากท่ีสุด โดยเฉล่ียคดิเปน
รอยละ ๘๙.๗๗ ซึ่งเกินรอยละ ๘๐  
ที่แผนบูรณาการฯ กาํหนดไวทุกโครงการ/
กิจกรรม (โดยการนําผลรวมของการรบัรู 
และเขาใจในระดบั ๕ มากทีสุ่ดในแตละโครงการ/
กิจกรรมหารเฉล่ียดวยจํานวนกิจกรรม 
ที่ดําเนินการทัง้หมด) และบคุลากรมีสวนรวม 
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมโดยการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรมโดยเฉล่ียคิดเปน 
รอยละ ๙๓.๒๕ ซึ่งเกินรอยละ ๙๐  
ที่แผนบูรณการฯ กําหนดไวทุกโครงการ/กจิกรรม 
(โดยการนาํผลรวมของรอยละการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรมหารเฉล่ียดวยจํานวน
กิจกรรมที่ดาํเนนิการทั้งหมด) 
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๓๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   เมื่อไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม 
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทาํงานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานัก
กฎหมายจึงไดดําเนินการจัดทํา “รายงาน 
การสํารวจการรบัรูและเขาใจในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
ซึ่งจะปรากฏขอมูลสําคัญ ไดแก ผลการดาํเนนิ
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลสํารวจการรับรู 
และเขาใจในการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
และหลักฐานการลงลายมือชื่อการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรม จากนัน้จึงไดเผยแพร
รายงานดงักลาวผานชองทางตาง ๆ ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๓๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวฒันธรรม
สุจริต โดยไดมีการดาํเนนิการ ดงันี ้
   ๑. จัดทําภาพอินโฟกราฟกเพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบัวฒันธรรมองคกรสุจริต 
ของสํานักกฎหมาย อันประกอบดวย 
       ๑.๑ ความหมายของคาํวา “สุจรติ”  
และ “วัฒนธรรมสุจริต” 
       ๑.๒ ความรูเกี่ยวกับประกาศเจตจํานงสุจรติ
ในการปองกนัและตอตานการทุจรติ  
ภายใตแนวคดิ CLEAN Senate …องคกรวฒุิสภา
ใสสะอาด  

รอยละ ๘๐ บุคลากร
ในสํานักมีความรบัรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากรในสํานัก
ปฏิบัตหินาที ่
ดวยความสุจริต 

๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงค 
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๓๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๓ นโยบายไมรบัของขวญั 
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที่  
(No Gift Policy) 
       ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก 
             - รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  
             - ประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา
และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
             - กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕  
   ๒. เผยแพรความรูท่ีดาํเนนิการจัดทําในรูปแบบ
อินโฟกราฟกใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย
รับทราบผานชองทางแอปพลิเคชันไลนสํานัก
กฎหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรทุกคน
ตระหนกัถงึความซื่อสัตยสุจริต และรวมกัน
ตอตานการทุจริตทกุรูปแบบ 
   ๓. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) 
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๔๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓.๑ จัดทําประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการไมรบัของขวัญและของกาํนัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๘ ธนัวาคม 
๒๕๖๖  
       ๓.๒ จัดทําคลิปวดิีโอการประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนาที ่
       ๓.๓ จัดทํา Banner เพ่ือเปนการรวม
รณรงคการสรางวฒันธรรม No Gift Policy 
เพ่ือใหบุคลากรตระหนกัถึงความสําคัญถึง
นโยบายดังกลาวและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
   ภายหลังจากที่ไดดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ  
เพ่ือเปนการรณรงคการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริต
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทํางานดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายใน 
สํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดมกีารประเมินผล 
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติของบคุลากร
สํานักกฎหมาย โดยการจัดทําแบบสํารวจ 
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๔๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความรับรูและเขาใจเกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติ 
และการนาํหลักการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ
มาปรบัใชในการปฏิบตัิหนาที่ของบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งพบวา บุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มคีวามรับรูและเขาใจ
เกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติในทุกประเดน็คําถาม 
และบคุลากรของสํานกักฎหมาย จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มกีารนําหลักการปฏิบตั ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใชในการปฏิบัตหินาที ่
ปรากฏขอมูลแบบสอบถาม ดังนี ้
   ความรับรูและเขาใจเกีย่วกับวัฒนธรรมสุจรติ  
   ๑. คาํวา “สุจริต” หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๒. วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การสราง
วัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน และสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไมทนตอการทุจรติทั้งปวง  
มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทุจรติ  
มีการดําเนินมาตรการ ในการปองกัน 
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๔๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และปราบปรามการทุจรติ รวมถงึการดําเนนิการ 
เพ่ือปองกนัผลประโยชนทับซอน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๓. สุจรติตอหนาที ่คือ การไมใชอํานาจหนาที่
ของตนแสวงหาผลประโยชน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๔. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต
โดยการรณรงคใหบคุลากรทุกคนมีความละอาย
ตอการกระทําผิด ไมทํา ไมทน ไมเพิกเฉย  
ตอการทุจรติ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๕. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต
โดยการรณรงคใหบุคลากรทุกคนปฏิบัตหินาที ่
ใหเปนไปตามหลักกฎหมายโดยสุจรติ  
เพ่ือประโยชนแกประเทศชาต ิปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไป ในทางทจุริต การขัดกัน 
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน  
โดยมิชอบ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๖. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต
โดยการรณรงคใหบุคลากรทุกคนไมรบัของขวัญ
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๔๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที ่ 
(No Gift Policy)  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๗. สํานักกฎหมายมกีารรณรงคใหบุคลากร 
ทุกคนนําหลักการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติ 
มาปรบัใชในการปฏิบตัิหนาที่เพ่ือประโยชน  
แกองคกรและประเทศชาต ิ
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๘. หากปฏิบัตหินาที่ดวยความไมซื่อสัตยสุจริต
จะสรางความเสียหายใหแกองคกร 
และประเทศชาต ิ
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๙. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายมกีารประกาศนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที ่(No Gift Policy) 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๐. นโยบาย No Gift Policy เปนนโยบาย 
ในการปองกนัการทุจรติ ตั้งแตตนทางเพ่ือปองกนั
ผลประโยชนทบัซอนในรปูแบบตาง ๆ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๑. นโยบาย No Gift Policy เปนนโยบาย 
ในการสงเสริมใหเจาหนาทีข่องรัฐมีจิตสํานึก 
ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของกํานัล  
ทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ เวนแตการรบั 
โดยธรรมจรรยา ในโอกาสอนัสําคญัหรอืตามที่
กฎหมายอนุญาตใหสามารถรับได 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๒. นโยบายการไมรับของขวัญและของกาํนัล
ทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 
ของสํานักกฎหมาย กําหนดไววา ขาราชการ
สํานักกฎหมายงดรบัของขวญัและของกํานัล 
ทุกชนดิ จากการปฏิบตัิหนาที่ และจะตอง 
ไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซึง่ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนทีม่ิชอบดวยกฎหมาย 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๓. การแสดงความยินด ีการแสดงความ
ปรารถนาด ีการแสดงการตอนรับในโอกาสตาง ๆ 
ควรใชบตัรอวยพร สมุดอวยพร หรอืการส่ือสาร
ผานชองทางอเิล็กทรอนิกสแทนการใหของขวญั 
หรือส่ิงของทีม่ีมูลคาสูง 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   การนําหลักการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต
มาปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
   ๑. ทานสามารถมีสวนชวยสรางวฒันธรรม
สุจริตและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในองคกร อาท ิ
การปฏิบตัหินาท่ีดวยความความสุจริต เพ่ือเปน
แบบอยางทีด่ีใหแกเพ่ือนรวมงาน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๒. ทานไมเคยใชอํานาจหนาที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๓. ทานมีความละอายตอการกระทําผิด ไมทํา 
ไมทน ไมเพิกเฉย ตอการทุจริต ทั้งจากการปฏิบัติ
หนาทีแ่ละมิใชจากการปฏิบตัิหนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๔. ทานปฏิบตัิหนาท่ีใหเปนไปตามหลัก
กฎหมายโดยสุจรติ เพ่ือประโยชนแกประเทศชาต ิ
ไมมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขดักนั 
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. ทานไมเคยเรียกรบัและจะไมเรียกรับ
ของขวัญหรือของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๖. ในการแสดงความยินด ีการแสดง 
ความปรารถนาด ีการแสดงความขอบคณุ 
หรือการแสดงการตอนรับ ทานจะสงตอความรูสึก
ที่ดีและสรางความประทบัใจใหแกผูอืน่ 
โดยไมใหเปนของขวัญทีม่ีมลูคาสูง แตจะใชวธิีการ
แสดงความยินดีผานบตัรอวยพรหรือการส่ือสาร
ผานชองทางอเิล็กทรอนิกส 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๗. ทานปฏิบตัิหนาท่ีโดยไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๘. ทานไมเคยนําวัสดุอุปกรณหรือทรัพยสิน
ของราชการไปใช ในทางสวนตวั 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๙. ทานจะปฏิบัตหินาท่ีดวยความสุจรติ  
โดยไมมีการเอือ้ผลประโยชนใหแกบุคคลใด  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๐. ทานไมเคยเบียดบังเวลาราชการไปทาํ
ภารกิจสวนตน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๑. ทานไมเคยรับสินบนจากการปฏิบตัิหนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายใน 
สํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๔๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนการสงเสริม
คุณธรรมประจําสํานัก/กลุม 
เพ่ือใหการดําเนินงาน 
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ สนบัสนุน การดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึน้ ดังนี ้
   ๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วนัพุธที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๗  
ไดมกีารประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมมีต ิ
ที่ประชมุ ดังนี ้

การประชมุ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

๑. แผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานสรปุ 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
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๔๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ กิจกรรมขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรม (กิจกรรมลําดับที ่๑๘)  
ที่ประชมุไดมีมติใหเพ่ิมการดําเนินโครงการ
กิจกรรม ดังนี ้
            - กิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
            - โครงการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบดวยวิถกีตญั ู(สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย) 
        ๑.๒ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก (กิจกรรม
ลําดับที ่๒๔) ที่ประชมุไดมีมติใหเพ่ิมการดําเนิน
โครงการกิจกรรม คือ กิจกรรม “แยกขยะ 
เพ่ือโลกของเรา” 
   ๒. ในคราวการประชุมขาราชการ 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗  
วันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ประชมุ 
ไดจัดใหมกีารประชมุเพ่ือรวมกันระดม 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง 
การขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม รวมถึงแนวทาง
การแกไขปญหาจากคณะทํางานขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ทั้ง ๔ คณะ  

งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐาน 
การเผยแพร 
แผนสงเสริม
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
และรายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
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๕๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. คณะทํางานดานแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย นําผลสรุปผลการระดม 
ความคิดเหน็มาใชในการจัดทํารายงานสรปุ 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ 
   ๔. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  
วันพฤหัสบดทีี่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ไดมกีารพิจารณารางแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม
จริยธรรมฯ และไดมมีติเห็นชอบเพ่ือสงให
คณะทํางานสงเสรมิ สนบัสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกดัรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาตอไป 

ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๕๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. ในคราวการประชุมคณะทํางานสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ วนัอังคารท่ี ๒๘  
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ไดพิจารณา รางแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ และไดลงมติเห็นชอบ
รายงานดงักลาว เพ่ือนําไปเผยแพรในชองทางตาง  ๆ
ตอไป 
   ๖. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
       สํานักกฎหมายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ (ฉบับปรบัปรุง)  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ ผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
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๕๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
 

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG (สว)/ 
ขยายจํานวนสมาชิก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG เพ่ือเปนการขยายจํานวนสมาชิก 
ใหเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการดาํเนินการ ดังนี ้
  ๑. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ไดมกีารเชญิชวนบคุลากร
เขารวมเปนสมาชิกของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา โดยการจัดทําภาพ

บุคลากรเปนสมาชกิ
ชมรม STRONG 
เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปองกนั 
การทุจรติ 

๑. ใบสมัครสมาชกิ
ชมรมองคกร  
STRONG  
จิตพอเพียง 
ตานทุจริต  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๒. หนังสือ 
สํานักกฎหมาย 
ที่ สว. ๐๐๑๒.๑๒/ 
๑๑๐ ลงวันที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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๕๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อินโฟกราฟกเชญิชวนในชองทางตาง ๆ เชน  
แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย เพจเฟซบุก
สํานักกฎหมาย 
   ๒. บคุลากรของสํานกักฎหมายสมคัรสมาชิก
ชมรม STRONG จํานวน ๑ คน คือ นายโรฒวิชญ 
เทียมศักดิ์ นิตกิรปฏิบตัิการ กลุมงานพัฒนา
กฎหมาย 
   ๓. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ 
สงใบสมัครไปยังชมรมขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

เรื่อง กิจกรรม 
ชวนเพ่ือน 
รวม STRONG  
ขยายจํานวนสมาชิก 
เรียน ประธาน
กรรมการชมรม
ขับเคล่ือนองคกร 
STRONG  
จิตพอเพียง 
ตานทุจริต  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสง

ผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียน 
ใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามคํารบัรองการปฏิบตัริาชการสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดกําหนดตวัชีว้ัดท่ี ๒.๓  
รอยละความสําเร็จของการสงเสริม สนบัสนนุ  

มีกลไกบรหิารจัดการ
เรื่องรองเรียน 

• มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน
ประจําสํานัก  
จํานวน ๑ ฉบับ 

๑. คําส่ังสํานัก
กฎหมาย ท่ี ๕/๒๕๖๖  
เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานรับเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
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๕๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การดําเนนิการดานคุณธรรม และความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา โดยมีวตัถปุระสงค
เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักงานฯ มคีวามตอเนื่อง  
เปนไปตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก 
การจัดการรับเรื่องรองเรียน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นัน้ สํานักกฎหมาย 
จึงไดดําเนินการ ดงัตอไปนี ้ 
   ๑. เมื่อวนัที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย  
ไดลงนามในคําส่ังสํานกักฎหมาย ท่ี ๕/๒๕๖๖
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหคณะทํางานมหีนาท่ี 
และอํานาจในการรับเรื่องรองเรียน  
และดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย พรอมทัง้วิเคราะห ตดิตาม 
ประสานงาน และประเมนิเรื่องรองเรียน  
พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกบั 
เรื่องรองเรียนของสํานักกฎหมาย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
๒. ระเบียบสํานกั
กฎหมายวาดวย 
การดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
การใหบริการของ
สํานักกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานผล 
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
รับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๕๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเสนอผูบงัคับบัญชาตามลําดับชัน้  
เพ่ือทราบเปนรายเดือน  
   ๒. คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯ ดําเนินการ
จัดทํารายงานผลตวัชี้วดัที่ ๒.๓ ในสวนของการ
ดําเนินการรบัเรือ่งรองเรียน นับตั้งแตเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๓. คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯ นําเสนอ
รายงานผลตวัชี้วดัที ่๒.๓ ในสวนของ 
การดําเนนิการรบัเรื่องรองเรียนตอผูอํานวยการ
สํานักกฎหมาย โดยปรากฏวา นับตัง้แตเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  
ไมปรากฏผูมารองเรียนตอสํานักกฎหมาย 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานกักฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียนของสํานกักฎหมาย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรับทราบ  
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
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๕๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    

หมายเหตุ : รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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