
๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๘ 
 

 

กิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญั ู

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
   ๑. กิจกรรม “สวมผาไทย  
เสริมสิรบิารมีปใหม ๒๕๖๗  
ไหวผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
       เมื่อวนัอังคารที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
สํานักกฎหมายจัดกิจกรรม “สวมผาไทย  
เสริมสิรบิารมีปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญ 
ตามวิถีกตญั”ู โดยนายโสภณ ชาตบุษยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ไดเขารับพรปใหม พ.ศ. ๒๕๖๗  
จากนางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ เลขาธกิาร
วุฒิสภา และนายทศพร แยมวงษ รองเลขาธิการ
วุฒิสภา  

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม 

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม
บุคลากร 
มีความรูจัก สามคัค ี
และมีพฤติกรรม
กตัญ ู

๑. รายงานกิจกรรม
การขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวถิี
กตัญ ู
ของสํานักกฎหมาย 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 

กําหนดสง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 
   ๒. กิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
       เมื่อวนัพุธท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายจัดกิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู เพ่ือสืบสาน
ประเพณีวิถีกตญัู (ประเพณีสงกรานต)  
โดยนายทศพร แยมวงษ รองเลขาธิการวฒุิสภา 
นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย และบุคลากรสํานักกฎหมาย 
ไดรวมกันสรงน้าํพระพุทธรปู และรดน้าํขอพร 
จากนางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ เลขาธกิาร
วุฒิสภา 
   ๓. การเขารวม “โครงการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญ ู
(สืบสานมรดกโลกภูมิปญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย)” ที่จัดขึน้โดย
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
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๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       เมือ่วนัพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  
บุคลากรของสํานกักฎหมาย 
ไดเขารวม “โครงการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญ ู
(สืบสานมรดกโลกภูมิปญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย)” ที่จัดขึน้โดย
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา โดยไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
       ๓.๑ กิจกรรมรูรักสามคัคีรวมทํานุบํารุง 
บวรพระพุทธศาสนา ไดแก การสวมผาไทย 
ใสบาตรพระสงฆ จํานวน ๙ รูป  
       ๓.๒ กิจกรรมปฏิบตัิตามหลักเบญจธรรม : 
ปลอยปลาหนาเขียง (ณ ริมทาน้ําเจาพระยา  
ฝง สว.)  
       ๓.๓ กิจกรรมอนรุักษประเพณี 
ดวยวิถีกตัญู (สืบสานมรดกโลกภูมปิญญา 
ทางวฒันธรรม (ประเพณีสงกรานต)  
ณ พระพุทธรูปปางเปดโลก ถือเปนพระพุทธรปู
แหง “ปญญา” บริเวณดานหนาสัปปายะ 
สภาสถาน และรดน้ําขอพรผูใหญ  
ณ ริมทาน้ําเจาพระยา 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓.๔ กิจกรรมสืบสานมรดกโลก  
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ไดแก  
ขบวนแหกลองยาว กิจกรรมสาธติมรดกโลก 
การละเลนพ้ืนบาน และการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางครบถวนแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย  
ไดจัดทํา “รายงานกิจกรรมการขบัเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถกีตญั ู
ของสํานักกฎหมาย” เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๙ การจัดทําคลิปวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายให
คณะทํางานสํานักทีม่ีผลงานดานการสงเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส ในคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ดําเนินการจัดทําคลิปวดิโีอ เรื่อง 
“กระบวนการสรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย” 
   ๒. คณะทํางานสํานักทีม่ผีลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใสฯ ไดรวมกนักําหนด 
แนวทางการจัดทําคลิปวดิีโอ โดยการคัดเลือก 
ผลการดําเนินงานในการขับเคล่ือนคุณธรรม
จริยธรรมท่ีมคีวามโดดเดนของสํานกักฎหมาย 

คลิป จํานวน  
๑ เรือ่ง 

มีการนําไปเผยแพร
อยางนอย  
๓ ชองทาง 
- ชองทางสํานักงาน 
- ส่ือโซเชียลมีเดีย 
- ชองทางสํานักงาน/กลุม 

๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก
กฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
คลิปวดิีโอ 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จํานวน ๓ ดาน ไดแก 
       ๒.๑ ดานวินัย 
       ๒.๒ ดานสุจริต 
       ๒.๓ ดานจิตอาสา 
   ๓. คณะทํางานสํานักทีม่ผีลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใสฯ ดําเนินการจัดทํา 
คลิปวดิีโอ เรือ่ง “กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบของสํานักกฎหมาย” 
   ๔. เผยแพรคลิปวดิีโอผานชองทางที่กําหนด 
ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
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๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๐ การสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เปาหมายของสํานกั 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย
ไดมกีารกําหนดคุณธรรมเปาหมาย คือ “พอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม” 
โดยเปนการวเิคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา” พรอมท้ังไดกําหนดพฤตกิรรม
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรมไมพึง
ประสงค (Don’ts) และมกีารเสริมสราง
บรรยากาศ/สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
ภายในสํานัก จากนั้นจึงไดมกีารประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
ของบคุลากรทั้งสํานัก โดยใชวิธกีารสํารวจ 
ผานระบบ Google Forms ซึ่งมีบุคลากร 
ตอบแบบสํารวจจํานวน ๕๒ คน คดิเปน 
รอยละ ๑๐๐ โดยเปนการสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคณุธรรมเปาหมายท้ัง ๖ ประการ 
“พอเพียง มวีินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู รูรักษา
วัฒนธรรม” โดยจากผลการสํารวจพบวา 
บุคลากรโดยสวนใหญของสํานักกฎหมาย 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม 

รายงานผลสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
และผลการเปรียบเทียบ 
กับปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการสํารวจ
พฤติกรรม 
การปฏิบตัติาม
คุณธรรมเปาหมาย
ของสํานักกฎหมาย 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

มีพฤติกรรมการปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 
ผานพฤตกิรรมท่ีพึงประสงคแตละอยาง 
อยูในระดับคะแนน ๕ มากที่สุดในทุกพฤติกรรม 
ดังนี ้
   ๑. พอเพียง 
       ๑.๑ ใชจายตามความจําเปนโดยไมตอง 
ยืมเงินผูอืน่ มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด 
จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓ 
       ๑.๒ ใชทรัพยากรของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา อาทิ ใชวัสด ุ
อยางพอเพียงและเหมาะสมกับงาน มีพฤตกิรรม
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๒. มวีินัย 
       ๒.๑ ยึดถือการปฏิบัตงิานตามระเบียบ 
ขอบังคับ และประกาศขององคกร มีพฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๒ ปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
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๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๓ แตงกายชดุเครื่องแบบราชการในวนัท่ี
มีการประชุมวฒุิสภา มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ 
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๓. สุจริต  
        ๓.๑ รูสึกละอายใจทีท่ําผิดกฎระเบียบ  
แมจะไมมีใครรูก็ตาม มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ 
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
        ๓.๒ ปฏิบตัิกับทกุคนอยางเทาเทียมกนั  
ไมเลือกที่รักมักที่ชงั มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ 
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๔. จิตอาสา 
        ๔.๑ ปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความมีน้าํใจ 
ชวยเหลือผูรวมงานและผูอืน่โดยความสมัครใจ  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
        ๔.๒ เขารวมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธขออาสาสมคัรเปนตวัแทน 
ของสํานักกฎหมายและสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓ 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๔.๓ มคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น สังคม 
และประเทศชาติ โดยไมหวงัคาตอบแทน  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๕. กตัญู  
       ๕.๑ มคีวามจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย มพีฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
       ๕.๒ ระลึกถึงพระคุณบิดามารดา ผูปกครอง 
ครูอาจารย และผูมีพระคุณ มีพฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
       ๕.๓ ทดแทนบญุคุณผูมีพระคุณเมื่อมโีอกาส 
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
   ๖. รูรักษาวัฒนธรรม  
       ๖.๑ เขารวมงานประเพณีประจําปของไทย
เปนประจํา มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด 
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๖.๒ ทักทายดวยการ “ไหว” เมื่อพบปะกัน 
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๓ มคีวามเคารพและออนนอมถอมตน 
กับผูบังคับบญัชา มีพฤติกรรมอยูในระดบั ๕  
มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน คดิเปนรอยละ ๙๖.๒ 
    จากนั้น สํานกักฎหมายไดมีการเปรียบเทียบ
ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เปาหมายของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กับฐานขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งผลปรากฏวา บุคลากรของสํานักกฎหมาย 
มีพฤติกรรมการปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้จาก
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในทุกพฤตกิรรม ดังนี ้
   ๑. พอเพียง 
       ๑.๑ ใชจายตามความจําเปนโดยไมตอง 
ยืมเงินผูอืน่ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๕๔.๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๒.๓ 
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๒ ใชทรัพยากรของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา อาทิ ใชวัสด ุ
อยางพอเพียงและเหมาะสมกับงาน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๕๘.๘ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๒. มวีินัย 
       ๒.๑ ยึดถือการปฏิบัตงิานตามระเบียบ 
ขอบังคับ และประกาศขององคกร  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๗๐.๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๒ ปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๗๐.๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๓ แตงกายชดุเครื่องแบบราชการ 
ในวันทีม่ีการประชุมวุฒิสภา ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๖๖.๗  
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
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๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๓. สุจริต  
        ๓.๑ รูสึกละอายใจทีทํ่าผิดกฎระเบียบ  
แมจะไมมีใครรูก็ตาม ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ และใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๘.๑ 
        ๓.๒ ปฏิบตัิกับทกุคนอยางเทาเทียมกนั  
ไมเลือกที่รักมักที่ชงั ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๖๘.๖  
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน
รอยละ ๙๘.๑ 
    ๔. จิตอาสา 
        ๔.๑ ปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความมีน้าํใจ 
ชวยเหลือผูรวมงานและผูอืน่โดยความสมัครใจ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๖๖.๗ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๔.๒ เขารวมกจิกรรม 
เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร 
เปนตัวแทนของสํานักกฎหมายและสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คิดเปนรอยละ ๕๔.๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๒.๓ 
       ๔.๓ มคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น สังคม 
และประเทศชาติ โดยไมหวงัคาตอบแทน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๘.๖ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๕. กตัญู  
       ๕.๑ มคีวามจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปนรอยละ ๕๒.๙  
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑  
       ๕.๒ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปน
รอยละ ๗๖.๕ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๕.๓ ทดแทนบญุคุณผูมีพระคุณเมื่อมโีอกาส 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๖๒.๗ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
   ๖. รูรักษาวัฒนธรรม  
       ๖.๑ เขารวมงานประเพณีประจําปของไทย
เปนประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๔๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๒ ทักทายดวยการ “ไหว” เมื่อพบปะกัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๓ มคีวามเคารพและออนนอมถอมตน 
กับผูบังคับบญัชา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๒.๗ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๖.๒ 
   เมื่อไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม 
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทาํงานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมายจึงไดดําเนินการจัดทํา 
“รายงานสรปุผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
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๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตามคณุธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย”  
ซึ่งจะปรากฏสําคัญ ไดแก ขอมูลพฤตกิรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และการเปรียบเทียบผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ กับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากนัน้จึงไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานชองทาง
ตาง ๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ
ของสํานัก/กลุม  
(สํารวจความคดิเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ผูรับบริการ) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ปจจุบัน สํานักกฎหมายไดมีการใหบริการ
ขอมูลทางวิชาการที่มีความหลากหลาย 
แกสมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา รวมถึง
บุคคลภายนอก โดยเปนการใหบริการทั้งทีเ่ปน
เอกสารทางวิชาการดานกฎหมาย เชน เอกสาร
ประกอบการพิจารณารางพระราชบัญญัต ิ(อ.พ.) 
กฎหมายท่ีประกาศในราชกจิจานุเบกษา (ก.ป.) 
วารสารจุลนติ ิหนงัสือรฐัธรรมนญู 
แหงราชอาณาจักรไทย รวมกฎหมายประจําป 
รวมกฎหมายเฉพาะดาน หนังสือขอบังคับ 
การประชมุวฒุิสภา รวมถึงการใหคาํปรกึษา 
ทางกฎหมาย การใหบริการสืบคนขอมูล  
ทางกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมาย 
ตามที่ผูมาขอใชบริการรองขอ ตลอดจนอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบหลักในดานการดาํเนนิคด ี
หรือดานการตรวจรางสัญญา นอกจากนี ้ 
ยังไดมีการจัดเจาหนาที่เพ่ือใหบริการขอมูล  
ที่ศูนยบริการวฒุิสภาครบวงจร (One Stop 

มีแบบสํารวจ  
และดําเนินการสํารวจ 

รายงานผลสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของสํานัก/กลุม 
(สํารวจความคดิเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ)  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

Service) “Call Center วุฒิสภา” ชั้น ๒  
อาคารรัฐสภา เพ่ือใหการสนับสนนุขอมูล 
ทางดานกฎหมาย การประสานงาน  
และการประชมุของคณะกรรมาธกิาร  
และสมาชิกวุฒิสภา  
   เมื่อมกีารใหบริการแกผูมาขอใชบรกิารแลว 
สํานักกฎหมายจึงไดมีการสํารวจความพึงพอใจ 
ในแตละครั้งวาผูมาขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจ
ในดานตาง ๆ อยูในระดับใด หรือมีขอเสนอแนะ 
ขอคดิเหน็ จากการขอใชบรกิารอยางไร ทั้งนี ้ 
เพ่ือจะไดนําผลสํารวจมาปรบัปรุงการใหบรกิาร 
ใหดีย่ิงขึน้ เพ่ือใหผูมาใชบรกิารเกดิความพึงพอใจ
สูงสุด และไดรับขอมูลหรือการใหบริการ  
ที่ครบถวน ถูกตอง ตรงตามความตองการ  
และนําขอมูลที่ไดรบัไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
โดยสํานักกฎหมายไดดําเนินการออกแบบ 
และจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
งานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ เพ่ือสํารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ 
ของสํานัก/กลุมงาน (สํารวจความคิดเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) ใน ๔ เรื่อง 
ท่ีเปนภารกิจหลักของสํานกักฎหมาย ดังนี ้
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๑. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
ของสํานักกฎหมาย สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
โดยกลุมงานพัฒนากฎหมาย โดยนับตั้งแต 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗  
มีผูมาขอใชบริการขอขอมูลของสํานักกฎหมาย 
รวมจํานวน ๕๑ ครั้ง โดยปรากฏผลการประเมนิ
ระดบัความพึงพอใจในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
       ๑) ความกระตือรอืรนในการใหบริการ  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕)  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
       ๒) การใหคําปรกึษามคีวามถูกตอง 
และชดัเจน ผูขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจมาก 
(๕) คิดเปน รอยละ ๑๐๐  
       ๓) การใหบริการเปนไปตามความประสงค 
หรือตรงกับความตองการ ผูขอใชบรกิาร 
มีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
       ๔) ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปน
รอยละ ๑๐๐  
       ๕) ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ 
และสถานท่ีในการใหบรกิาร ผูขอใชบริการ 
มีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๖) สามารถนําองคความรูไปใชประโยชน 
ในเชิงประจักษได (๑) ดานเศรษฐกิจ  
(๒) ดานสังคม (๓) ดานสาธารณสุข  
(๔) ดานส่ิงแวดลอม หรือ (๕) ดานอืน่  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕)  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
(ดานการใหความเหน็ทางกฎหมาย)  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกลุมงานกฎหมาย ๑ ปรากฏ
ระดบัความพึงพอใจของผูรบับริการ ดังนี ้
       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๘๑.๖๕ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ มรีะดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๘๒.๖๐ 
   ๓. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการดําเนินคด)ี ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยกลุมงานกฎหมาย ๑  
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หมาย
เหต ุ

       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ มรีะดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
   ๔. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการตรวจรางสัญญา) ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกลุมงาน
กฎหมาย ๒ ปรากฏระดับความพึงพอใจ 
ของผูรบับรกิาร ดงันี ้
       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๔.๒๐ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการของ
เจาหนาที่ มีระดับความพึงพอใจ “ระดับมาก”  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
   เมื่อแตละกลุมงานดําเนินการสํารวจ 
ความพึงพอใจจากผูรับบริการเสร็จเรียบรอยแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ จึงไดดําเนนิการจัดทาํ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 “รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/กลุม  
(สํารวจความคดิเหน็ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ) ของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่จะปรากฏขอมูล 
ที่สําคัญตาง ๆ เชน แบบฟอรมการสํารวจ วิธกีาร
สํารวจ กลุมผูตอบแบบสํารวจ และสรปุผลสํารวจ 
ทั้งนี้ เพ่ือจักไดเผยแพรในชองทางตาง ๆ ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๒๓ 
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หมาย
เหต ุ

๒๒ รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส ๓ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสง
ภายในวันที ่๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
จํานวน ๑๓ กิจกรรม ครบถวน 
ตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/)  
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com เรียบรอยแลว 
 
 
 

รายงาน จํานวน  
๑ ฉบับพรอมเอกสาร
หลักฐาน 

มีการนําสง 
ตามกาํหนด 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพร
ใหหนวยงานอื่น) 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย
ไดมกีารจัดกจิกรรมขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส ดังนี ้
   ๑. โครงการสงเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมขุ กิจกรรม “องคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา”    
       เมือ่วนัที่ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๗ บคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดเขารวมกิจกรรม  
“องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอืน่” 
โดยมกีลุมเปาหมายประกอบดวย นกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จํานวนประมาณ 
๑๐๐ คน ณ หองประชุมอาคารกองฟาเกริกไกร 
โรงเรียนวัดราษฎรบาํรุง (งามศิรวิิทยาคาร)  
กรุงเทพมหานคร โดยในกิจกรรมดังกลาว 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพรองคความรู
ของสํานกั 

๑. องคความรู เรื่อง 
การขยายเครอืขาย
คุณธรรม 
และความโปรงใส 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๒๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดมกีารบรรยายใหความรูในหวัขอ  
“ประวัตวินัรฐัธรรมนญู บทบาทหนาท่ี 
ของสมาชิกวฒุิสภาและสมาชกิสภาผูแทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนญู” และถายทอดองคความรู 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเกีย่วกบั  
“องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา” นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม 
“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทํา”   
   ๒. โครงการสงเสรมิเครือขายและเผยแพร 
องคความรูดานคุณธรรมและตอตานการทุจรติ 
กิจกรรม “การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส”  
       เมือ่วนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากร
ของสํานักกฎหมาย ไดเขารวมกิจกรรม  
“การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
โดยมกีลุมเปาหมายประกอบดวยนักเรียน 
ระดบัชั้นอนุบาล ๑ ถงึระดบัชั้นประถมศกึษา 
ปที่ ๖ จํานวน ๑๔๙ คน ณ โรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม กรุงเทพมหานคร  
โดยกจิกรรมดงักลาวกําหนดใหมีพิธีลงนาม 
บันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 
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๒๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ระหวางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม ซึ่งมวีัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกนัการทุจรติ รวมกนันําคุณธรรม
เปาหมาย ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู เปนแนวทางในการดาํเนนิชีวติ 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “องคความรู เรื่อง 
การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” 
เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๔ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมรักษเรา รักษโลก 
จํานวน ๓ กิจกรรม ดังนี ้
   ๑. กิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกใหแก 
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ 
       เมื่อวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  
นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ไดมอบขวดพลาสติก  
จํานวน ๔๕ กิโลกรัม มอบใหแกวดัจากแดง 
เพ่ือใหวัดจากแดงไดนําไปแปรรูปเปนผาไตรจีวร
ตอไป ซึ่งถอืเปนการลดปริมาณขยะประเภท
พลาสติกที่จะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
   ๒. กิจกรรมนําซองหอกระดาษ A4  
มาพับเปนถุงยาเพ่ือสงมอบใหแกโรงพยาบาล 
       เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมายไดรวมกันนําซองกระดาษ A4  

มีการดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับสํานักงาน 
สีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป  
จํานวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุป 
ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมรักษเรา 
รักษโลก 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๒๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

มาพับเปนถุงยา จํานวน ๑๐๐ ใบ เพ่ือสงมอบ
ใหแกโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร 
จังหวดันครพนม ซึ่งถอืเปนการลดปรมิาณขยะ 
โดยการนาํกลับมาใชใหเกดิประโยชน 
   ๓. กิจกรรมแยกขยะเพ่ือโลกของเรา 
       สํานักกฎหมายไดจัดกจิกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรทุกคนมกีารคัดแยกขยะอยางถูกตอง 
โดยไดมกีารจัดเตรียมถังขยะแตละประเภท 
ไวในหองเตรียมอาหาร ไดแก ถงัขยะท่ัวไป  
ถังขยะรีไซเคิล และถงัขยะอนิทรีย ทําใหขยะ 
ที่ตองทิง้มีปริมาณลดลงเพราะมีการนาํกลับมา 
ใชใหมมากขึ้น นอกจากนี้ยังทําใหมีการนาํขยะ 
แตละประเภทไปจัดการไดอยางถูกวิธ ีเชน  
ขยะประเภทเศษอาหารสามารถนําไปเปนอาหาร
ใหแกสัตว หรือนําไปทาํปุยหมักได  
ซึ่งเปนการชวยลดภาวะกาซเรือนกระจก 
ที่สงผลกระทบตอโลกของเราได 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานสรปุ 
ผลการดําเนินงาน กจิกรรมรักษเรา รกัษโลก” 
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๒๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย 

มีเรื่องเลาความดี 
อยางนอย ๑๐ เรือ่ง 

องคความรูในการ
สงเสริมการทําความด ี

๑. องคความรู  
เรื่อง การสงเสริม 
การทําความด ี
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
๓. คลิปวดิีโอเรื่องเลา
ความด ี
 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๓๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ดําเนนิการจัดกิจกรรม
เรือ่งเลาความด ี
   ๒. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ 
ไดมกีารเชิญชวนใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย
รวมกันสงเรื่องเลาความดขีองตนเอง ซึง่ปรากฏวา
มีบุคลากรรวมสงเรื่องเลาความด ี 
จํานวน ๑๓ เรื่อง ดงันี ้
       ๒.๑ เรื่อง ๖๐๐ เพ่ืออนาคต 
       ๒.๒ เรื่อง โควิดสะกดิหัวใจ (ใหทําดี) 
       ๒.๓ เรื่อง ความสุขของการเปนผูให 
       ๒.๔ เรื่อง การใหไมมทีี่ส้ินสุด 
       ๒.๕ เรื่อง การใหคําปรึกษาผูศกึษาตอ
ปริญญาโท 
       ๒.๖ เรื่อง เดก็นอยระหวางทาง 
       ๒.๗ เรื่อง จรมาเจอกนั 
       ๒.๘ เรื่อง ความสุข 3 R 
       ๒.๙ เรื่อง สุขใจที่ไดชวย 
       ๒.๑๐ เรื่อง เมตตา...พรหมวหิาร ๔ 
       ๒.๑๑ เรื่อง บนัทึกการเดนิธดุงค 
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๓๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๑๒ เรื่อง ไตรสิกขา 
       ๒.๑๓ กตญักูตเวทิตา 
   ๓. ในคราวการประชุมขาราชการ 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ วนัพฤหัสบด ี
ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ไดมีการจัดกิจกรรม  
“เรือ่งเลาความด”ี โดยใหผูที่สงเรื่องเลาความด ี
แตละคนไดเลาความดีใหแกเพ่ือนขาราชการ
ภายในสํานักกฎหมายรับฟง เพ่ือเปนการสราง
แรงบันดาลใจในการทําความดีใหแกผูอืน่ 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “องคความรู  
เรือ่ง การสงเสรมิการทําความดี” และคลิปวดิีโอ 
เรือ่งเลาความดี เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
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๓๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๒๖ การสํารวจการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย
ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” อีกทัง้ยังสอดคลองคุณธรรมเปาหมาย
ของสํานักกฎหมาย คือ “พอเพียง มวีินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม”  
โดยไดมกีารขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
ดังนี ้
 
 
 

รอยละ ๘๐ บุคลากร
ในสํานักมีความรบัรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบุคลากรในสํานัก
มีสวนรวมในการ
ขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

๑. รายงานการสํารวจ
การรบัรูและเขาใจ 
ในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๓๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. มติิดานพอเพียง  
    ๑.๑ กิจกรรม “ถุงผาวาว (ไม) วุน”  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
    ๑.๒ กิจกรรม “โตะปนสุข” (จํานวน ๒ ครัง้) 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ครัง้ที่ ๑ จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๘ และครัง้ที่ ๒ จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (บคุลากรลาคลอด ๑ คน) 
๒. มติิดานวินัย 
    ๒.๑ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย 
    ๒.๒ กิจกรรมใหความรูทางวนิัย “วนิัยใกลตวั
ไมรูไมไดนะ” (คลินิกวินัย)  โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๔๙ คน คดิเปนรอยละ ๙๖ 
    ๒.๔ กิจกรรม “วนิัยใกลตัวไมรูไมไดนะ”  
ในรูปแบบ Kahoot Game 
    ๒.๕ กิจกรรมทดสอบความรู Quiz Test 
“วนิัยใกลตวัไมรูไมไดนะ” 
๓. มติิดานสุจริต คือ กิจกรรมสนทนาธรรม  
เรื่อง “ความสุจรติ” ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
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๓๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. มติิจิตอาสา คือ กิจกรรม “สํานักกฎหมาย 
รวมใจ จับมือกันทําความด”ี โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘ 
๕. มติิกตัญู  
    ๕.๑ กิจกรรม “สวมผาไทย เสริมสิริบารม ี
ปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญตามวิถกีตญั”ู  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
    ๕.๒ กิจกรรม “สวมผาไทย รดน้ําขอพรผูใหญ 
ตามวิถีกตญั”ู โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ 
    ๕.๓ กิจกรรม “โครงการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมดวยวิถีกตัญู สืบสานมรดกภูมปิญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย” โดยมีผูเขารวม
กิจกรรม จํานวน ๓๙ คน คดิเปนรอยละ ๘๐ 
๖. มติิวฒันธรรม คือ กิจกรรม “ลอยกระทง” 
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
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๓๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. มติิศาสนา  
    ๗.๑ กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ จับมอื
กันไปทําบญุ” ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
    ๗.๒ กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ  
จับมือกนัสวดมนต นัง่สมาธ”ิ ณ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๘๙ 
    ๗.๓ กิจกรรม “สํานกักฎหมายสวดมนต 
และนั่งสมาธ”ิ (ปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 
ตามความสมัครใจ) 
    ๗.๔ กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร  
ปลอยปลา มีสุข” (ตามความสมัครใจ) 
   ภายหลังจากที่ไดดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ตาง ๆ เสร็จส้ินแลว สํานักกฎหมายไดมีการจัดทํา
แบบสํารวจการรับรูและเขาใจในการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมในมติิดานตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากร
ทุกคนตอบ ผานระบบ Google Forms  
โดยมปีระเดน็คําถามท่ีแสดงถึงระดบัการรับรู 
และเขาใจในแตละโครงการ/กิจกรรม  
ซึ่งมรีะดับการรบัรูและเขาใจจํานวน ๕ ระดบั 
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๓๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
โดยมบีุคลากรรวมตอบแบบสอบถาม  
จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
ซึ่งพบวา บุคลากรสํานักกฎหมายโดยสวนใหญ 
มีระดับการรบัรูและเขาใจในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมผานการดาํเนนิการแตละโครงการ/
กิจกรรมอยูในระดบั ๕ มากท่ีสุด โดยเฉล่ียคดิเปน
รอยละ ๘๙.๗๗ ซึ่งเกินรอยละ ๘๐  
ที่แผนบูรณาการฯ กาํหนดไวทุกโครงการ/
กิจกรรม (โดยการนําผลรวมของการรบัรู 
และเขาใจในระดบั ๕ มากทีสุ่ดในแตละโครงการ/
กิจกรรมหารเฉล่ียดวยจํานวนกิจกรรม 
ที่ดําเนินการทัง้หมด) และบคุลากรมีสวนรวม 
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมโดยการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรมโดยเฉล่ียคิดเปน 
รอยละ ๙๓.๒๕ ซึ่งเกินรอยละ ๙๐  
ที่แผนบูรณการฯ กําหนดไวทุกโครงการ/กจิกรรม 
(โดยการนาํผลรวมของรอยละการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรมหารเฉล่ียดวยจํานวน
กิจกรรมที่ดาํเนนิการทั้งหมด) 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   เมื่อไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม 
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทาํงานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานัก
กฎหมายจึงไดดําเนินการจัดทํา “รายงาน 
การสํารวจการรบัรูและเขาใจในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
ซึ่งจะปรากฏขอมูลสําคัญ ไดแก ผลการดาํเนนิ
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลสํารวจการรับรู 
และเขาใจในการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
และหลักฐานการลงลายมือชื่อการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรม จากนัน้จึงไดเผยแพร
รายงานดงักลาวผานชองทางตาง ๆ ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวฒันธรรม
สุจริต โดยไดมีการดาํเนนิการ ดงันี ้
   ๑. จัดทําภาพอินโฟกราฟกเพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบัวฒันธรรมองคกรสุจริต 
ของสํานักกฎหมาย อันประกอบดวย 
       ๑.๑ ความหมายของคาํวา “สุจรติ”  
และ “วัฒนธรรมสุจริต” 
       ๑.๒ ความรูเกี่ยวกับประกาศเจตจํานงสุจรติ
ในการปองกนัและตอตานการทุจรติ  
ภายใตแนวคดิ CLEAN Senate …องคกรวฒุิสภา
ใสสะอาด  

รอยละ ๘๐ บุคลากร
ในสํานักมีความรบัรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากรในสํานัก
ปฏิบัตหินาที ่
ดวยความสุจริต 

๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงค 
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๓ นโยบายไมรบัของขวญั 
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที่  
(No Gift Policy) 
       ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก 
             - รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  
             - ประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา
และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
             - กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕  
   ๒. เผยแพรความรูท่ีดาํเนนิการจัดทําในรูปแบบ
อินโฟกราฟกใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย
รับทราบผานชองทางแอปพลิเคชันไลนสํานัก
กฎหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรทุกคน
ตระหนกัถงึความซื่อสัตยสุจริต และรวมกัน
ตอตานการทุจริตทกุรูปแบบ 
   ๓. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓.๑ จัดทําประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการไมรบัของขวัญและของกาํนัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๘ ธนัวาคม 
๒๕๖๖  
       ๓.๒ จัดทําคลิปวดิีโอการประกาศ
เจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนาที ่
       ๓.๓ จัดทํา Banner เพ่ือเปนการรวม
รณรงคการสรางวฒันธรรม No Gift Policy 
เพ่ือใหบุคลากรตระหนกัถึงความสําคัญถึง
นโยบายดังกลาวและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
   ภายหลังจากที่ไดดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ  
เพ่ือเปนการรณรงคการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริต
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทํางานดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายใน 
สํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดมกีารประเมินผล 
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติของบคุลากร
สํานักกฎหมาย โดยการจัดทําแบบสํารวจ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความรับรูและเขาใจเกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติ 
และการนาํหลักการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ
มาปรบัใชในการปฏิบตัิหนาที่ของบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งพบวา บุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มคีวามรับรูและเขาใจ
เกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติในทุกประเดน็คําถาม 
และบคุลากรของสํานกักฎหมาย จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มกีารนําหลักการปฏิบตั ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใชในการปฏิบัตหินาที ่
ปรากฏขอมูลแบบสอบถาม ดังนี ้
   ความรับรูและเขาใจเกีย่วกับวัฒนธรรมสุจรติ  
   ๑. คาํวา “สุจริต” หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๒. วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การสราง
วัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน และสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไมทนตอการทุจรติทั้งปวง  
มีความละอายและเกรงกลัวท่ีจะทุจรติ  
มีการดําเนินมาตรการ ในการปองกัน 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และปราบปรามการทุจรติ รวมถงึการดําเนนิการ 
เพ่ือปองกนัผลประโยชนทับซอน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๓. สุจรติตอหนาที ่คือ การไมใชอํานาจหนาที่
ของตนแสวงหาผลประโยชน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๔. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต
โดยการรณรงคใหบคุลากรทุกคนมีความละอาย
ตอการกระทําผิด ไมทํา ไมทน ไมเพิกเฉย  
ตอการทุจรติ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๕. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต
โดยการรณรงคใหบุคลากรทุกคนปฏิบัตหินาที ่
ใหเปนไปตามหลักกฎหมายโดยสุจรติ  
เพ่ือประโยชนแกประเทศชาต ิปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไป ในทางทจุริต การขัดกัน 
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน  
โดยมิชอบ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๖. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต
โดยการรณรงคใหบุคลากรทุกคนไมรบัของขวัญ
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที ่ 
(No Gift Policy)  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๗. สํานักกฎหมายมกีารรณรงคใหบุคลากร 
ทุกคนนําหลักการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติ 
มาปรบัใชในการปฏิบตัิหนาที่เพ่ือประโยชน  
แกองคกรและประเทศชาต ิ
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๘. หากปฏิบัตหินาที่ดวยความไมซื่อสัตยสุจริต
จะสรางความเสียหายใหแกองคกร 
และประเทศชาต ิ
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๙. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายมกีารประกาศนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที ่(No Gift Policy) 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๐. นโยบาย No Gift Policy เปนนโยบาย 
ในการปองกนัการทุจรติ ตั้งแตตนทางเพ่ือปองกนั
ผลประโยชนทบัซอนในรปูแบบตาง ๆ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๑. นโยบาย No Gift Policy เปนนโยบาย 
ในการสงเสริมใหเจาหนาทีข่องรัฐมีจิตสํานึก 
ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของกํานัล  
ทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ เวนแตการรบั 
โดยธรรมจรรยา ในโอกาสอนัสําคญัหรอืตามที่
กฎหมายอนุญาตใหสามารถรับได 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๒. นโยบายการไมรับของขวัญและของกาํนัล
ทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 
ของสํานักกฎหมาย กําหนดไววา ขาราชการ
สํานักกฎหมายงดรบัของขวญัและของกํานัล 
ทุกชนดิ จากการปฏิบตัิหนาที่ และจะตอง 
ไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซึง่ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชนทีม่ิชอบดวยกฎหมาย 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๓. การแสดงความยินด ีการแสดงความ
ปรารถนาด ีการแสดงการตอนรับในโอกาสตาง ๆ 
ควรใชบตัรอวยพร สมุดอวยพร หรอืการส่ือสาร
ผานชองทางอเิล็กทรอนิกสแทนการใหของขวญั 
หรือส่ิงของทีม่ีมูลคาสูง 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   การนําหลักการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต
มาปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
   ๑. ทานสามารถมีสวนชวยสรางวฒันธรรม
สุจริตและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในองคกร อาท ิ
การปฏิบตัหินาท่ีดวยความความสุจริต เพ่ือเปน
แบบอยางทีด่ีใหแกเพ่ือนรวมงาน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๒. ทานไมเคยใชอํานาจหนาที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๓. ทานมีความละอายตอการกระทําผิด ไมทํา 
ไมทน ไมเพิกเฉย ตอการทุจริต ทั้งจากการปฏิบัติ
หนาทีแ่ละมิใชจากการปฏิบตัิหนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๔. ทานปฏิบตัิหนาท่ีใหเปนไปตามหลัก
กฎหมายโดยสุจรติ เพ่ือประโยชนแกประเทศชาต ิ
ไมมีพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขดักนั 
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. ทานไมเคยเรียกรบัและจะไมเรียกรับ
ของขวัญหรือของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๖. ในการแสดงความยินด ีการแสดง 
ความปรารถนาด ีการแสดงความขอบคณุ 
หรือการแสดงการตอนรับ ทานจะสงตอความรูสึก
ที่ดีและสรางความประทบัใจใหแกผูอืน่ 
โดยไมใหเปนของขวัญทีม่ีมลูคาสูง แตจะใชวธิีการ
แสดงความยินดีผานบตัรอวยพรหรือการส่ือสาร
ผานชองทางอเิล็กทรอนิกส 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๗. ทานปฏิบตัิหนาท่ีโดยไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๘. ทานไมเคยนําวัสดุอุปกรณหรือทรัพยสิน
ของราชการไปใช ในทางสวนตวั 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๙. ทานจะปฏิบัตหินาท่ีดวยความสุจรติ  
โดยไมมีการเอือ้ผลประโยชนใหแกบุคคลใด  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๔๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๐. ทานไมเคยเบียดบังเวลาราชการไปทาํ
ภารกิจสวนตน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๑. ทานไมเคยรับสินบนจากการปฏิบตัิหนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภายใน 
สํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๔๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนการสงเสริม
คุณธรรมประจําสํานัก/กลุม 
เพ่ือใหการดําเนินงาน 
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ สนบัสนุน การดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึน้ ดังนี ้
   ๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วนัพุธที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๗  
ไดมกีารประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมมีต ิ
ที่ประชมุ ดังนี ้

การประชมุ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

๑. แผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานสรปุ 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
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๔๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ กิจกรรมขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรม (กิจกรรมลําดับที ่๑๘)  
ที่ประชมุไดมีมติใหเพ่ิมการดําเนินโครงการ
กิจกรรม ดังนี ้
            - กิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
            - โครงการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบดวยวิถกีตญั ู(สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย) 
        ๑.๒ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก (กิจกรรม
ลําดับที ่๒๔) ที่ประชมุไดมีมติใหเพ่ิมการดําเนิน
โครงการกิจกรรม คือ กิจกรรม “แยกขยะ 
เพ่ือโลกของเรา” 
   ๒. ในคราวการประชุมขาราชการ 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗  
วันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ประชมุ 
ไดจัดใหมกีารประชมุเพ่ือรวมกันระดม 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง 
การขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม รวมถึงแนวทาง
การแกไขปญหาจากคณะทํางานขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ทั้ง ๔ คณะ  

งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐาน 
การเผยแพร 
แผนสงเสริม
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
และรายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม
จริยธรรม  
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๕๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. คณะทํางานดานแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย นําผลสรุปผลการระดม 
ความคิดเหน็มาใชในการจัดทํารายงานสรปุ 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ 
   ๔. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  
วันพฤหัสบดทีี่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ไดมกีารพิจารณารางแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม
จริยธรรมฯ และไดมมีติเห็นชอบเพ่ือสงให
คณะทํางานสงเสรมิ สนบัสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกดัรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาตอไป 

ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๕๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. ในคราวการประชุมคณะทํางานสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ วนัอังคารท่ี ๒๘  
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ไดพิจารณา รางแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ และไดลงมติเห็นชอบ
รายงานดงักลาว เพ่ือนําไปเผยแพรในชองทางตาง  ๆ
ตอไป 
   ๖. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
       สํานักกฎหมายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ (ฉบับปรบัปรุง)  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ ผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
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๕๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
 

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG (สว)/ 
ขยายจํานวนสมาชิก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG เพ่ือเปนการขยายจํานวนสมาชิก 
ใหเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการดาํเนินการ ดังนี ้
  ๑. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ไดมกีารเชญิชวนบคุลากร
เขารวมเปนสมาชิกของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา โดยการจัดทําภาพ

บุคลากรเปนสมาชกิ
ชมรม STRONG 
เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปองกนั 
การทุจรติ 

๑. ใบสมัครสมาชกิ
ชมรมองคกร  
STRONG  
จิตพอเพียง 
ตานทุจริต  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๒. หนังสือ 
สํานักกฎหมาย 
ที่ สว. ๐๐๑๒.๑๒/ 
๑๑๐ ลงวันที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
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๕๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อินโฟกราฟกเชญิชวนในชองทางตาง ๆ เชน  
แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย เพจเฟซบุก
สํานักกฎหมาย 
   ๒. บคุลากรของสํานกักฎหมายสมคัรสมาชิก
ชมรม STRONG จํานวน ๑ คน คือ นายโรฒวิชญ 
เทียมศักดิ์ นิตกิรปฏิบตัิการ กลุมงานพัฒนา
กฎหมาย 
   ๓. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ 
สงใบสมัครไปยังชมรมขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

เรื่อง กิจกรรม 
ชวนเพ่ือน 
รวม STRONG  
ขยายจํานวนสมาชิก 
เรียน ประธาน
กรรมการชมรม
ขับเคล่ือนองคกร 
STRONG  
จิตพอเพียง 
ตานทุจริต  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสง

ผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียน 
ใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามคํารบัรองการปฏิบตัริาชการสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดกําหนดตวัชีว้ัดท่ี ๒.๓  
รอยละความสําเร็จของการสงเสริม สนบัสนนุ  

มีกลไกบรหิารจัดการ
เรื่องรองเรียน 

• มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน
ประจําสํานัก  
จํานวน ๑ ฉบับ 

๑. คําส่ังสํานัก
กฎหมาย ท่ี ๕/๒๕๖๖  
เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานรับเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
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๕๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การดําเนนิการดานคุณธรรม และความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา โดยมีวตัถปุระสงค
เพ่ือใหการดําเนินการในเรื่องท่ีเกี่ยวกับ 
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักงานฯ มคีวามตอเนื่อง  
เปนไปตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก 
การจัดการรับเรื่องรองเรียน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นัน้ สํานักกฎหมาย 
จึงไดดําเนินการ ดงัตอไปนี ้ 
   ๑. เมื่อวนัที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย  
ไดลงนามในคําส่ังสํานกักฎหมาย ท่ี ๕/๒๕๖๖
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหคณะทํางานมหีนาท่ี 
และอํานาจในการรับเรื่องรองเรียน  
และดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย พรอมทัง้วิเคราะห ตดิตาม 
ประสานงาน และประเมนิเรื่องรองเรียน  
พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกบั 
เรื่องรองเรียนของสํานักกฎหมาย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
๒. ระเบียบสํานกั
กฎหมายวาดวย 
การดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
การใหบริการของ
สํานักกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. รายงานผล 
การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
รับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๕๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเสนอผูบงัคับบัญชาตามลําดับชัน้  
เพ่ือทราบเปนรายเดือน  
   ๒. คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯ ดําเนินการ
จัดทํารายงานผลตวัชี้วดัที่ ๒.๓ ในสวนของการ
ดําเนินการรบัเรือ่งรองเรียน นับตั้งแตเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๓. คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯ นําเสนอ
รายงานผลตวัชี้วดัที ่๒.๓ ในสวนของ 
การดําเนนิการรบัเรื่องรองเรียนตอผูอํานวยการ
สํานักกฎหมาย โดยปรากฏวา นับตัง้แตเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗  
ไมปรากฏผูมารองเรียนตอสํานักกฎหมาย 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานกักฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรบัเรื่องรองเรียนของสํานกักฎหมาย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรับทราบ  
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
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๕๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    

หมายเหตุ : รายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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