
P
R

 S
TR

O
N

G
 2

5
6

7

กิจกรรมเรื่องเล�าความดี

กิจกรรมที่ 25

รายงานสรุป

คณะทาํงานขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักประชาสัมพนัธ� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567





ก 
 

ค ำน ำ 
 

 การจัดท าองค์ความรู้ “เรื่องเล่าความดี” ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เล่มนี้ เป็นการรวบรวมการกระท าดีของบุคลากรภายในส านักประชา
สัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อีกทั้ง สร้างจิตส านึกการมีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และเป็นการเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบุคลากรภายในส านักประชาสัมพันธ์ เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้ไปสร้างเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในการร่วมกันพัฒนาเป้าหมายขององค์กรให้บรรลุ ประสิทธิผล ตลอดจนข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะ ในการอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมต่อไป 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นองค์ความรู้ส าคัญในการปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกที่ดีต่อการพัฒนาความดีให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไป อีกทั้งสามารถ
น าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและประพฤติตน รวมทั้งสร้างเครือข่ายคุณธรรมต้นแบบ ให้สอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และนโยบาย
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

คณะผู้จัดท า 
มิถุนายน 2567 
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ส่วนที่ ๑ 

ที่มาและความส าคญั 

๑.๑ กรอบแผนทีเ่ก่ียวขอ้ง 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์ด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณงามความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีมีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซึ่งก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามกรอบแผนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. แนวนโยบายการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน 

ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
โดยแผนทั้ง ๔ แผน ดังกล่าวข้างต้น มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการด าเนินการของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะกลั่นกรองเบื้องต้น  
และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอ ก .ร.  
เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมินภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน
ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขับเคลื่อนองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)  
เป็นการขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตามกรอบการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย
นโยบายส าคัญ ๓ ประการ ดังนี้ การยกระดับในการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์และการป้องกันการทุจริต
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

1.2 เป้าหมาย 

เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

1.3 วตัถุประสงค์ 
๑ ) เ พ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒) เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป

ประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการท า
ความดีทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กร สังคมและประเทศชาติ และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ซึ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ
สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์สะสมคุณงามความดีและบันทึกสิ่งที่ได้
กระท าเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรภายในส านัก มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตรงตาม
หลักคุณธรรมต้นแบบ ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพ่ือช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม และประเทศชาติต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 

แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ แผนด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ภายหลังการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  

ที่ผ่านมา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญถงึการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมจึงมีการตอ่ยอดความส าเรจ็ของแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท า  "แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)" ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 

๒.๑.๑ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติได้จัดท าแผนปฏิบัติการต้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) เป็นแผนปฏิบัติการฯ ที่ต่อยอดความส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ ซึ่งจะเป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ใน
ทุกพ้ืนที่ ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการ ได้แก่ (๑) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี (๒) การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและ
สังคม) พัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม (๓) การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน 
และพัฒนารายงานการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเป็นการบ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิด และค่านิยมของ
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภาพ เสริมสร้างระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้ง สานต่อหลักการ ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม "พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทยตระหนกั
และประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ นั้น เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่ถ่ายทอด
เป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และตัวขี้วัดของ
แผน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาตปิระเดน็ที ่๓ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวฒันธรรมเป็นหลัก โดย
มีเป้าหมายให้ "คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้นมุ่งสร้างสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่
ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

๒.๑.๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่เกี่ยวข้องมีดังนี้ 
ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น

เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุง
กลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องดีงามโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

๒.๒ นิยามความดี 
๒.๒.๑ ความหมายของค าว่า "ความดี" 

“ความดีคืออะไร ?” เป็นค าถามที่แม้แต่นักปรัชญาต้องมานั่งถกเถียงกัน แต่เราเองต่าง
ก็ต้องสอนให้เด็ก ๆ ของเราเป็นคนดีในหนังสือเรียนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของเด็กชั้น ป .๖ 
จึงมีการระบุนิยามของความดีไว้ให้เราได้เห็นกันอย่างเป็นรูปธรรมแบบเรียนบอกว่า “ความดี” หมายถึง 
การท าที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม คนที่คิดดีก็จะดี และท าดีด้วยเพราะมีจิตที่เป็น “กุศล” 
มองโลกในแง่ดีท าความดีเป็นปกติวิสัย ไม่เคอะเขินหรือฝืนใจในการท าความดี ดังค ากล่าวที่ว่า   
“ความดี” อันคนดีท าง่ายแต่คนชั่วท ายาก ซึ่งพจนานุกรมฉบับพระราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ. ๒๕๕๔  
โดยความหมายว่า ความดี มีความหมายใกล้เคียงกับ GOODNESS มีลักษณะเป็นค านามและสอดคล้อง
กับค าว่า VIRTUE หมายถึง คุณความดี ความดีงาม หรือคุณงามความดี มีความหมายตรงข้ามกับ 
ความชั่ว 

โดย "มีลักษณะที่เป็นไปในทางที่ต้องการ น่าปรารถนา น่าพอใจ ใช้ในความหมายที่ตรง
ข้ามกับลักษณะบางอย่างแล้วแต่กรณี คือ ตรงข้ามกับชั่ว เช่น คนดี ความดี, ตรงข้ามกับร้าย เช่น โชคดี 
เคราะห์ดี"  

อย่างไรก็ตาม ความดียังมีความหมายสอดคล้องกับค าว่า "กุศล" อีกด้วย ซึ่งหมายถึงสิ่ง
ที่ดีที่ชอบหรือ "บุญ" คือการกระท าดีตามหลักค าสอนในศาสนา (ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕'๖ : ๖๓๐)  

“บุญ” หมายถึง ความดีที่มีลักษณะเป็นเครื่องช าระล้างกิเลสหรือความชั่วให้หมดไป
จากจิต เปลี่ยนสภาพของจิตจากที่สกปรกให้สะอาดบริสุทธิ์ 

“กุศล” หมายถึงความตีที่ต้องกระท าด้วยความรู้ มีความฉลาดในการท าความดีรู้จักท า
ความดีเพื่อตัดหรือก าจัดความชั่วให้ลดน้อยลง อีกทั้งยังต้องเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้ความชั่วเข้ามาในจิตใจ
ของเราด้วย 

“ธัมมจริยา” เป็นความดีที่ เสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่ถูกต้อง ยุติธรรม และ
ประกอบด้วยศีลธรรม 

“สมจริยา” เป็นการกระท าที่ต้องเป็นไปเพ่ือการสงบระงับกิเลส ท าให้กิเลสน้อยลงถึง
จะเรียกว่าเป็นการท าความดี 

“กรณียะ” หมายถึง การท าความดีที่ควรท า พระพุทธศาสนาถือว่าความดีเป็นสิ่งที่ทุก
คนควรท าซึ่งมนุษย์นั้นมีโอกาสท าได้มากกว่าสัตว์ประเภทอื่น เช่น การท าสมาธิ เป็นตัน 
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  ถ้าเรามองให้ลึกถึงเหตุและผลของความ อย่างค าว่า "บุญ" ที่มีความหมายว่า ตื่น มีนัย
ยะทั้งในดีส่วนเหตุและดีส่วนผล โดยส่วนเหตุนั้นมักใช้อธิบายในรูปของการกระท าความดี การประพฤติ
ดี การประพฤติธรรม ส่วนดีส่วนผลก็จะอธิบายถึงผลที่เกิดขึ้นหรือผลที่ใต้รับจากการประพฤติปฏิบัติดี
นั้น ๆ ดังนั้น ความหมายของความดีตามหลักพระพุทธศาสนา จึงมี ๒ ลักษณะ คือ ความดีเชิงเหตุ แสะ
ความดีเชิงผลความดีเชิงเหตุหรือเชิงอุปกรณ์นั้น ได้แก่ คุณธรรม และกุศลกรรม เป็นการกระท าที่ดี
ทั้งหลายซึ่งเป็นเหตุให้ได้มาซึ่งผลดี ส่วนความดีเชิงผลนั้น ได้แก่ วิบาก หรือผลดีที่เกิดจากการประพฤติ
ธรรม หรือการท าความดี 

ดังนั้น ความหมายของความดีตามหลักพระพุทธศาสนา จึงมี ๒ ลักษณะ คือ ความดีเชงิ
เหตุและความดีเชิงผล ความดีเชิงเหตุหรือเชิงอุปกรณ์นั้น ได้แก่ คุณธรรมและกุศลกรรม เป็นการกระท า
ที่ดีทั้งหลายซึ่งเป็นเหตุให้ได้บางผลด ีส่วนความดีเชิงผลนั้น ใต้แก่ วิบาก หรือผลดีที่เกิดจากการประพฤติ
ธรรม หรือการท าความดใีนลักษณะตา่ง ๆ ผลดีดังกล่าวนี้ในพระพุทธศาสนามกัจะกล่าวถึงผลด ี๒ ระดบั 
คือ ผลดีขั้นโลกียะ คือ ได้ไปเกิดในสุคติโลกสวรรค์ และผลดีขั้นโลกุตตระ คือ สิ้นชาติเข้าถึงนิพพาน 

2.2.2 ประเภทและระดับของความดี 
พระพุทธศาสนาได้กล่าวถึงความดีไว้หลายประเภทแต่สามารถสรุปความดีได้ ๓ 

ประเภท อย่างกว้าง ๆ คือ ความดีขั้นตัน ความดีขั้นกลาง และความดีขั้นสูง 
๑) ความดีขั้นต้น หรือ อาทิกัลยาณะ เป็นประโยชน์ในปัจจุบัน (ทิฏฐธัมมิกัตถะ) ได้แก่ 

ความดีของชีวิตในระดับวัตถุ มีชีวิตที่สมบูรณ์พร้อมไปด้วยสมบัติทางวัตถุ ในทางพระพุทธศาสนาถือว่า
เป็นความดีระดับสามัญทั่วไป เป็นความดีของปุถุชน ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 นี้เป็นธรรมที่
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในปัจจุบัน หรือหลักธรรมอันอ านวยประโยชน์สุขขั้นต้น ๔ ประการ ได้แก่ 

๑.๑ ฏฐานสัมปทา (ถึงพร้อมด้วยความหมั่น) คือ ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติ
หน้าที่การงานประกอบอาชีพอันสุจริต มีความช านาญ รู้จักใช้ปัญญาสอดส่อง ตรวจตรา หาอุบายวิธี 
สามารถจัดด าเนินการให้ได้ผลดี 

๑.๒ อารักขสัมปทา (ถึงพร้อมด้วยการรักษา) คือ รู้จักคุ้มครองเก็บรักษาโภค
ทรัพย์และผลงานอันตนได้ท าไว้ด้วยความขยันหมั่นเพียร โดยชอบธรรม ด้วยก าลังงานของตน ไม่ให้เป็น 
อันตรายหรือเสื่อมเสีย 
   ๑.๓ กัลยาณมิตตตา (คบคนดีเป็นมิตร) คือ รู้จักก าหนดบุคคลในถิ่นที่อาศัย 
เลือกคบคนที่มีศีลมีธรรม 
   ๑.๔ สมชีวิตา (มีความเป็นอยู่เหมาะสม) คือ รู้จักก าหนดรายได้และรายจ่าย
เลี้ยงชีวิตแต่พอดีมิให้ฝืดเคืองหรือพุ่มเฟือย รู้จักประหยัดเก็บไว้ 
  ๒) ความดีขั้นกลาง หรือ มัชเฌกัลยาณะ เป็นประโยชน์ในระยะยาว (สัมปรายิกัตถะ) 
ได้แก่ ความดีอันเกิดจากการมีศีลธรรม ช่วยให้เกิดความสุขทางจิตที่ส่งผลต่อความสุขทางกายด้วยความ
ดีในระดับนี้เป็นความดีของชีวิตระดับกลาง คนที่มีความดีระบบนี้เรียกว่า กัลป์ยาณชน ซึ่งทาง
พระพุทธศาสนาถือว่า เป็นผู้ที่มีความทุกข์น้อยกว่าปุถุชนทั่วไป สัมปรายิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ เป็น
ธรรมที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์เบื้องหน้า หรือหลักธรรมอันอ านวยประโยชน์สุขขั้นสูงขึ้นไป ประกอบธรรม 
๔ ประการคือ 
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๒.๑ สัทธาสัมปทา (ถึงพร้อมด้วยศรัทธา) ศรัทธาในพระรัตนตรัย 
๒.๒ สีลสัมปทา (ถึงพร้อมด้วยศีล) รักษากาย วาจา ใจเป็นปรกติ 
๒.๓ จาคสัมปทา (ถึงพร้อมด้วยการเสียสละ) บริจาคทานมีความสุขกับการให้ 
๒.๔ ปัญญาสัมปทา (ถึงพร้อมด้วยปัญญา) มีความรู้ ความสามารถ มีความสุข 

ความสบายใจ จากการท าความดี 
  ๓) ความดีขั้นสูง หรือ ปริโยสานกัลยาณะ เป็นประโยชน์สูงสุด (ปรมัตถะ) ได้แก่ ความ
หลุดพ้นจากกิเลสหรือทุกข์ทัง้ปวง อันเกิดมาจากการพัฒนาชีวิตจนมศีีลและธรรมสมบรูณ์ดว้ยการปฏบิตัิ
ทางสายกลาง หรือ มัชฌิมาปฏิปทาหรือ มรรค ๘ สามารถท าลายกิเลส สิ้นทุกข์ ให้ความดีระดับนี้จึง
เป็นครามดีระดับสูงสุดของชีวิต และผู้ที่จะบรรลุความดีระดับนี้ได้ เรียกว่า อารยะชนหรืออริยบุคคล 

การท าความดีแต่ละขั้นล้วนให้ผลเป็นความสุขทั้งในระดับทางกายและทางใจ 
มีผลทั้งต่อผู้กระท าเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ในทางพระพุทธศาสนาความดีหรือค่าจึงมี ๒ ระดับ  
คือ ระดับสมมติ และระดับปรมัตถ์ 
  ความดีระดับสมมติ เป็นลักษณะของความตีเชิงจิตพิสัย ผู้กระท าความตีจะรู้ได้ด้วย
จิตส านึกของตนเอง และรู้ได้ด้วยปฏิกิริยาของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สิ่งที่ท าแล้วตนเองติเตียนตนเองไม่ได้
ผู้รู้สรรเสริญชื่อเสียงฟุ้งขจรไป ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ไม่เบียดเบียนเองและผู้อื่น มีสุขเป็นผลและ
ก าไร 

ความดีระดับปรมัตถ ์เป็นลักษณะของความดเีชิงวัตถุวสิัย แสดงถึงธรรมชาตหิรือสภาวะ
ของความดีที่เป็นไปตายตัวของมันเอง ได้แก่ เป็นสิ่งที่ดีสั่งประเสริฐ เป็นกุศล มีประโยชน์ ถูกต้อง ไม่มี
โทษ ความชั่วลดลงความดีเพ่ิมขึ้น ไม่เป็นไปเพ่ือสั่งสมกิเลส ไม่เป็นไปเพ่ือก่อกรรม ไม่ก่ อเวรก่อภัย ไม่
หลงตาย และท าให้ไปเกิดในสุคติโลกสวรรค์ 
  "ความดี" คือการท าให้เกิดผลดีอย่างมีคุณค่าต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม รวมถึงต่อตนเอง 
ดังนี้ 

ผลดีต่อผู้อื่น โดยเฉพาะที่ไม่จ ากัดพวก เหล่า ศาสนา เชื้อชาติ ฯลฯ 
ผลดีต่อส่วนรวม รวมถึงต่อหมู่คณะ ต่อองค์กร ต่อชุมชน ต่อสังคม ต่อโลก ฯลฯ 
ผลตีต่อตนเอง ได้แก่ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นและสร้างสรรค์ รวมถึงการพัฒนาทาง

กาย ทางอารมณ์ ทางความคิด ทางจิตวิญญาณ ทางสติ ปัญญา ความสามารถ ฯลฯ 
ทั้งนี้ นิยามของค าว่า "ความดี" แต่ละคนก็ต่างกันไป หลายคนมองว่าความดีเป็นเรื่อง

นามธรรมและการที่จะลงมือท าความดีได้ก็จะต้องเห็นภาพของความดีชัดเจนเหมือนกันกับทุกคน 
อย่างเช่นการออกไปสร้างโรงเรียนในต่างจังหวัด การเลี้ยงอาหารเด็กก าพร้า การบริจาคเงิน หรือการ
สร้างอะไรที่เป็นชิ้นเป็นอัน ส าหรับอีกหลายคน ความดีเป็นเรื่องของเจตนาดีเริ่มต้นที่ตัวเองจากความ
ตั้งใจที่ดีการกระท าที่ดีและส่งมอบความรู้สึกดี ๆ ได้แม้จะเป็นเพียงเรื่องเล็กน้อยในชีวิตประจ าวัน  
แต่หากได้ท าแล้วเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น สร้างความสุขให้กับตัวเอง เพียงเท่านี้ก็นับว่าเป็นความดีแล้ว  
ส านักประชาสัมพันธ์จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรกลับมามองเห็นความดีในมุมที่ง่ายและ
ใกล้ตัวกว่าที่คิด อีกทั้งความดีสามารถบันทึกสะสมเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตนเอง องค์กร สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
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๒.๓ ค าอธิบาย “คุณธรรม ๔ ประการ” 

๑) ดีต่อตนเอง คือ การท าความดีต่อตนเอง หมายถึง การดูแลตัวเองให้เกิดความสมดุลระหว่าง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติ เพ่ือน าไปสู่การคิดดีท าดี รวมทั้งมีสุขภาวะที่ดีเพ่ือการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และมีความสุข การท าความดีต่อตนเองของบุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์มีหลากหลายรูปแบบ เช่น 
การท าบุญตักบาตร การถวายสังฆทาน การท าจิตใจให้ผ่องใส และการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้ร่างกายแข็งแรง เป็นต้น 

๒) ดีต่อผู้อื่น คือ การท าความดีตอ่ผู้อื่น หมายถึง การกระท าที่เป็นการคิดค านงึถึงผลกระทบตอ่
ผู้อื่นในแง่มุมต่าง ๆ การไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น การมีเมตตาต่อเพ่ือนมนุษย์ การแบ่งปันเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือให้กับผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนขาดแคลนสิ่งต่าง ๆ การท าความดีต่อผู้อื่น
ของบุคลากรมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การบริจาคโลหิต การแบ่งปันเสื้อผ้าและสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วให้แก่
ผู้ขาดแคลนและผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 

๓) ดีต่อองค์กร คือ การท าความดีต่อองค์กร หมายถึง การมีพฤติกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในทุกกิจกรรม รวมทั้งรักษาและส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ และยึดมั่นในกฎระเบียบวินัยและวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร เช่น ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาที่องค์กรจัดขึ้น การน ากระดาษที่ใช้แล้วหมุนเวียนกลับมาใช้ ใหม่ สามารถลดปริมาณ
การใช้กระดาษลงได้ แต่งกายชุดข้าราชการ ในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา กิจกรรม Big Cleaning Day 
และส่งเสริมสร้างการมีวินัยและรักษาสิ่งแวดล้อมในที่ท างานซึ่งจะมีผลท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เป็นต้น 

๔) ดีต่อสังคมและประเทศชาติ คือ การท าความดีต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง  
การค านึงถึงสิทธิของความเป็นพลเมืองไทย การเคารพกฎหมาย ค านึงถึงประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ส่วนตน ยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งการ
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสิ่งแวดล้อมในมิติต่าง ๆ เช่น การให้ความเคารพต่อสถาบันชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เอาใส่ใจและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
เป็นต้น 

๒.๔ ค าอธิบาย “รูปแบบความดี ๕ ลักษณะ” 
๑) พอเพียง คือ ความพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน

และใช้ความรู้อย่างรอบคอบเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตต่าง ๆ 
๒) วินัย คือ เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม

รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๓) สุจริต คือ ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่ยินยอม พร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔) จิตอาสา คือ เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

๕) กตัญญู คือ ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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ส่วนที่ ๓ 

ความดีที่ได้กระท า 

กิจกรรม “เร่ืองเล่าความดี” 
 
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ ของส านักประชาสัมพันธ ์ได้ต่อยอดการกจิกรรมส่งเสรมิการท าความด ีโดยส่งเสริมให้บุคคลากร
เล่าเรื่องที่ตนเองท าความดีเผยแพร่ต่อผู้อื่น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นได้
กระท าความดีในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ในกิจกรรม “เรื่องเล่าความดี” โดยก าหนดไว้ในแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวมี
กระบวนการส่งเสริมความดีโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักประชาสัม พันธ์ในระดับ
กลุ่มงาน และระดับส านัก เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในส านักตระหนักถึงการท าความดีและเกิดความมุง่มัน่
ในการท าความดีอย่างต่อเนื่อง และแสดงออกซึ่งการท าความดีภายใต้มาตรฐานคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ซึ่งจะสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาใน
การยึดถือปฏิบัติในการเป็นข้าราชการที่ดี แต่ทั้งนี้ ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมจากการส่งเรื่องเล่าการท า
ความดีของบุคลากรในส านักในรูปแบบเอกสาร มาเป็นการเล่าเรื่องในรูปแบบของคลิปวดิีโอโดยให้แตล่ะ
กลุ่มงานพิจารณาคัดเลือกเรื่องเล่าการท าความดีของบุคลากรในกลุ่มงานตามมิติคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพื่อเป็นก าลังใจและแรงบันดาลใจให้ทุกคนท าความดี
และสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้กับสังคมต่อไป 

๓.๑ เรือ่งเลา่ความดีของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ ์“10 เรื่องเล่าความดี” 

 
๓.๑.1 นางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ 

 ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ว่าจะเป็นองค์กรต่อต้านทุจริต โดยมี
กิจกรรมร่วมกัน เช่น บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) กิจกรรมส่งเสริมการท าความดีต่าง ๆ โดยยึดแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 มาใช้ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมตัก
บาตรปล่อยปลาและกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะเน้นการมีส่วนร่วมในทุกระดับตั้งแต่
ส่วนตัวไปจนถึงส านักงาน รวมถึงภารกิจหลักคือการเผยแพร่และส่งเสริมประชาธิปไตยในเยาวชน และ
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ในช่วงนี้จะมีการเน้นย้ าเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วยกิจกรรม Senate Go Green ในชีวิตประจ าวันและการ
ท างาน ด้านการต่อต้านทุจริตก็จะมีการส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ
ประมวลจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งยังเน้นย้ าให้ปฏิบัติตนเป็นคนดีต่อตนเองและ
สังคม รวมถึงเป็นข้าราชการที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

 
๓.1.๒ นางสาวธันยธร ยังศรีนาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 
 ในตอนเช้าที่มาท างาน เนื่องจากมาถึงที่ท างานเวลา 6 โมง มีเวลาว่างเหลือจึงได้ไป

ท าบุญกับหลวงตาที่วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ซึ่งหลวงมีอาการอาพาธตาบอดทั้งสองข้างไม่สามารถออกไป
บิณฑบาตได้ ได้ท าการถวายภัตตาหารเช้าจึงรู้สึกอิ่มบุญที่ได้ท า และได้เชิญชวนพ่ี ๆ น้อง ๆ หากมีเวลา
ว่างสามารถไปท าบุญร่วมกันได้ 

 
๓.1.๓ นายนัฐวิช แก้วพิกุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

 
 การก้าวข้ามผ้านความกลัวด้วยการบริจาคเลือด ด้วยตนเองมีเลือดกรุ๊ป AB ซึ่งมีจ านวน

น้อย อยากเปิดประสบการณ์ตนเองและท าความดีด้วยการบริจาคเลือด เป็นครั้งแรกที่ได้เห็นเลือด
ตนเองออกมาอยู่ในถุงซึ่งพอเสร็จสิ้นกระบวนการแล้วก็รู้สึกว่าเลือดของเราอาจจะได้ไปช่วยคนที่มีความ
ต้องการซึ่งอาจจะไม่รู้ว่าจะได้ไปช่วยใคร ที่ไหน เมื่อไหร่ แต่เชื่อว่าการก้าวข้ามผ่านความกลัวในครั้งนีจ้ะ
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เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นได้ และฝากว่าความดีมีหลายอย่างเล็กใหญ่ต่างกันไป เชื่อว่าทุกคนสามารถก้าว
ข้ามผ่านความกลัวได้หากตั้งเป้าว่าสิ่งที่ท าแล้วจะมีประโยชน์ คนอื่นได้รับการส่งต่อความดีจากเรา 

 
๓.1.๔ นางสาววชิรานุช ข้อสกุล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 
 การมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยการกลับบ้านทางเดียวกันไปด้วยกัน เป็นการช่วยลด

การใช้พลังงาน และช่วยโลกอีกด้วย การท าความดีไม่จ าเป็นต้องท าเรื่องใหญ่เป็นเรื่องที่สามารถค่อย ๆ 
ท าได้ ซึ่งจะส่งผลต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม และฝากว่าการเสียสละไม่จ าเป็นต้องท าเรื่องใหญ่หรือเรือ่ง
ไกลตัว การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานก็เป็นการท าดีและเสียสละทั้งต่อเพื่อนร่วมงานและสังคมด้วย 

 
๓.1.5 นายณัฐพล สุดสงวน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 
 ครั้งหนึ่งได้พาคุณแม่ไปหาหมอได้พบเจอผู้สูงอายุท่านหนึ่งก าลังจะลงบันไดเลื่อน  

มีท่าทางลังเลไม่กล้าก้าวลงบันได มองรอบตัวแล้วไม่มีใครอยู่จึงได้ตัดสินใจเข้าไปหาและพยุงท่านลง
บันได คุณแม่ที่เดินตามมาก็ได้เข้าไปแนะน าตัวว่านี่ลูกตน แม่มีความประทับใจในสิ่งที่เราท า ท าให้มี
ความอิ่มเอมใจในสิ่งที่ได้ท า และฝากว่าการช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อท าโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน สิ่งที่ได้กลับมา
คือความสบายใจ สดชื่นที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น 
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๓.1.๖ นางสาวอิสราภรณ์ รัตนวงศ์แข เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

 
 เพ่ิงมาท างานที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้หนึ่งปี ได้เข้าร่วมกิจกรรมเชิงปลูกฝัง

จริยธรรมและวัฒนธรรมของทางส านักงานฯ และได้น าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งาน
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และฝากว่าอยากให้ทุกคนได้ลองส ารวจความดีของตนเอง ความดีนั้นสามารถ
เริ่มต้นได้จากตัวเราเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด เมื่อมีความสุข ความสบายใจ จง
เผื่อแผ่ความสุขให้คนรอบข้างไปด้วย 

 
๓.1.7 นางสาววิภารัตน์ เพียราช นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 

 
 เนื่องจากตนเป็นคนมาท างานตั้งแต่เช้าเนื่องจากเลี่ยงรถติด เมื่อมาถึงก็จะไปหยิบ

หนังสือพิมพ์น ามาที่กลุ่มงาน ซึ่งเป็นหน้าที่ประจ าของกลุ่มงานสื่อมวลชนอยู่แล้วเนื่องจากที่หน้าที่ในการ
ท า “กฤตภาคข่าวประจ าวัน” เผยแพร่ไปยังกลุ่มงานต่าง ๆ ทุกวันจึงมีหน้าที่ตรวจหนังสือพิมพ์ นี่คือสิ่ง
เล็ก ๆ ที่อาจจะไม่มีใครเห็นแต่เราก็เต็มใจที่จะท า และฝากว่าการท าความดีไม่ว่าจะเป็นสิ่งเล็ก ๆ หรือ
สิ่งที่ไม่จ าเป็นต้องใหญ่ก็ได้ สามารถท าได้ทุกวัน เช่น การชวนเพ่ือนกลับบ้านทางเดียวกันเพ่ือลด
ค่าใช้จ่าย การมีน้ าใจกับเพื่อน ๆ โดยไม่ต้องรอการร้องขอ การให้ค าปรึกษาใช้ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี
มาเติมเต็มซึ่งกันและกันก็จะท าให้เกิดความสามัคคีในกลุ่มงานและท าให้งานส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรได้ 
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๓.1.๘ นางสาวกัณฐิกา สีจา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 
 ได้เดินทางไปกับโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาชนที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีท่าน

สมาชิกท ากระเป๋าสตางค์หล่นไว้ระหว่างเดินทาง เมื่อถึงจุดหมายปลายทางจึงได้น ากระเป๋าไปคืนท่าน
สมาชิก ทางท่านสมาชิกจึงได้ท าหนังสือขอบคุณมายังส านักงาน จึงรู้สึกดีใจมากที่เราไม่น าของคนอื่นมา
เป็นของเรา  

 
๓.1.๙ นายวราพงษ์ เทพรงค์ทอง วิทยากรช านาญการพิเศษ 

 
 เนื่องจากตนเป็นคนต่างจังหวัดถือเป็นโอกาสที่ดีที่ได้มาท างานที่รัฐสภา  จึงนึกอยู่

ตลอดเวลาว่าการมาท างานในแต่ละวันต้องมีความภาคภูมิใจ เพราะงานนี้สร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและ
สร้างความภาคภูมิใจให้กับครอบครัวด้วย เพราะฉะนั้นทุกกิจกรรม ทุกงานที่ได้รับมอบหมายจะท า
ออกมาอย่างดีที่สุด เพ่ือให้ผลงานออกมาดีที่สุด ตนไม่ได้เป็นคนที่เป็นที่รู้จักมากนักท างานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ไม่รู้ว่าคนจะมองเห็นหรือเปล่าว่าเราเป็นคนดีไหม ตั้งใจท างานไหม มันอาจจะเป็นความดี
ที่มาจากการท างานไม่ใช่ความดีที่มาจากการไปช่วยเหลือคนอื่น ๆ และฝากว่าการท าความดี ไม่ได้เป็น
เรื่องที่จะต้องตั้งใจหรือจงใจ เป็นเรื่องของปกติวสิัย เป็นเรื่องที่เราท าแล้วส่งผลดีกบัคนอื่นกับคนรอบขา้ง 
ท าให้เกิดความสบายใจ ไม่ตะขิดตะขวง เพราะฉะนั้นการท าดีหรือการตั้งใจท างานเป็นเรื่องที่ท าได้เป็น
ปกติ ไม่ต้องพยายาม ไม่ต้องก าหนดวาระ ท าได้ทุกวัน 
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3.1.๑๐. นางสุวรรณภา ก าลา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 

 
 คณะท างาน STRONG ของส านักประชาสัมพันธ์ นอกจากจะมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน

แต่ละกลุ่มเป็นองค์ประกอบคณะท างานแล้ว ยังมีสัดส่วนบุคลากรของทุกกลุ่มงานมาเป็นคณะท างาน
เพ่ือมีส่วนร่วมในการด าเนินการของกิจกรรม STRONG ของส านักประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการร่วมมือ  
มีส่วนร่วมด้วยดีเสมอมา ท าให้กิจกรรม STRONG ของส านักประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วยดี และฝากว่า
ความดีท าได้ง่าย ๆ เช่น การที่เราเป็นข้าราชการต้องมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต สิ่งเหล่านี้จะเป็นเกราะ
ป้องกันตัวเพื่อไม่ให้เราท าผิดพลาดและเดินทางในเส้นทางที่ถูกต้องและดีงาม 
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๓.๒ คลิปสั้นเรื่องเล่าความดี “10 เรื่องเล่าความดี” 

 
 

 
QR Code 

10 เรื่องเล่าความดี 
ส านักประชาสัมพันธ ์
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ส่วนที ่4 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการทีส่ านักประชาสัมพันธ ์

ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 
 

๔.๑ บทสรุป 
“เรื่องเล่าความดี...เป็นสิ่งเล็ก ๆ แต่ยิ่งใหญ่ของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ที่เกิดจากการท า

ความดี เช่น การท าบุญตักบาตร ความกตัญญู มีความเสียสละ และช่วยเหลือบุคคลอื่นโดยไม่ได้หวัง
ผลตอบแทน รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เป็นเล่าเรื่องโดยบุคลากรของส านัก
ประชาสัมพันธ์” ทั้งหมดที่ได้เล่ามาเหล่านี้ เป็นเรื่องจริงที่บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้ประสบและ
ปฏิบัติมา ซึ่งจะเห็นว่าการท าความดีนั้นท ามาจากใจ ไม่ได้มีใครมาบังคับ ถือเป็นการปฏิบัติแล้วท าให้
ชีวิตมีความสุข สุขใจ สุขที่ได้ให้ สุขที่ได้ช่วยเหลือ สุขที่ได้ช่วยชีวิตหนึ่งและต่อไปอีกหลาย ๆ ชีวิต  
การประพฤติดี ละเว้น ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ร่วมกันช่วยเหลือเกื้อกูล เมตตา แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
แม้สิ่งที่มอบให้หรือช่วยเหลือเพียงน้อยนิดแต่มีความหมายที่ยิ่งใหญ่  ท าให้ชีวิตให้มีพลังพวก มีชีวิตที่
สดใสและเป็นสุขใจทั้งต่อผู้ให้และผู้รับ 

 
๔.๒ ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการที่ส านัก/กลุ่มด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 
๔.๒.๑ ประโยชน์ต่อตนเอง 

๑. เรื่องเล่าความดีที่ถ่ายทอดโดยบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ในครั้งนี้  เป็นเรื่องเล่าที่
บุคลากรได้ปฏิบัติและเกิดขึ้นจริงกับตัวบุคคล เรื่องเล่าความดีเหล่านี้ เป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นและเป็นที่
ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน และสามารถน าปฏิบัติต่อไป  

  ๒. การท าความดี ท าให้จิตใจอิ่มเอม ทั้งผู้ให้และผู้ที่ได้รับ 
   ๓. การท าความดี ถึงแม้เพียงเล็กน้อย แต่สามารถเป็นความสุขที่ยิ่งใหญ่ได้ 
 ๔. มีความสุขและความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่ามีคุณค่าที่ได้ท าความดี 
๔.๒.๒ ประโยชน์ต่อองค์กร 

๑. ความดี ความเสียสละ และการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ท าให้องค์กรมีความน่าอยู่ยิ่งขึ้น 
   ๒. สามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 ๓. ส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีโดยมีกระบวนการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูผู้กระท าความ

ดอีย่างเป็นระบบ ครอบคลุมคุณธรรม ๕ ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูซึ่งเป็นไปตาม 
มาตรฐานการมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๕.๒.๓ ประโยชน์ต่อสังคม 
๑. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมใจกันส่งเสริมการท าความดีอย่างสม่ าเสมอ เป็น

ประจ า การท าความดีน าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงานการ
ท าความดีไม่เพียงแต่สร้างประโยชน์ให้กับผู้รับ แต่ยังสร้างประโยชน์ให้กับผู้ปฏิบัติและสังคมด้วย 

   ๒. เรื่องเล่าความดีและการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นเตือนให้บุคลากรของส านัก
ประชาสัมพันธ์รวมทั้งบุคคลทั่วไปเกิดความประทับใจและสร้างแรงจูงใจให้เกิดแรงกระตุ้นให้พร้อมที่จะ
ท าความดีกันต่อไป เพื่อองค์กรรวมถึงสังคมโดยรวมต่อไป 
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ภาคผนวก 
 

ช่องทางในการเผยแพร่คลิปกิจกรรม “เรื่องเล่าความดี” 
1. Line ส านักประชาสัมพันธ์ 
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2. Line คณะท างาน STRONG 

 
 

 
 

 
 
 
 
 


