
 



คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  ตามที่สำนักงานประธานวฒุสิภาได้จดัทำแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส

ของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ซึ่งสอดคล้องกบัคุณธรรมเป้าหมายของ

สำนักงานประธานวฒุิสภา  โดยสำนักงานประธานวฒุิสภา ไดม้ีคำสั่ง ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน

ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักงานประธาน

วุฒิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกอบดว้ย 

  ๑. คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

  ๒. คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงาน

ประธานวุฒิสภา 

  ๓. คณะทำงานสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

และความโปร่งใส 

๔. คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

ต่อตา้นการทุจริตภายในสำนักงานประธานวุฒสิภา 

โดยคณะทำงานแต่ละคณะได้ดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การ

ดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกันการทุจริตของสำนักงานประธานวฒุิสภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  อย่างต่อเนือ่ง ซึ่งสำนักงานประธานวฒุิสภาได้ตระหนกัและให้

ความสำคัญกับผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ  ตามประเดน็คณุธรรมเปา้หมายของ

สำนักงานประธานวฒุิสภา ดังนัน้ จงึได้ดำเนนิการปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การดำเนนิการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทจุริตของสำนักงานประธานวฒุิสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีกระบวนการ  ดังนี้ 

 

 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง / พัฒนา แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 - ๒ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

  คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยได้มีการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา เพื่อให้สอดคล้อง ถูกต้อง 

ครบถ้วน ตรงตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีโครงการ/

กิจกรรม จำนวน ๓๘ กิจกรรม และทุกกิจกรรมมีความสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย มิติทางศาสนา  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู และได้แจ้งเวียนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา เพื่อให้บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาทราบ 

  ในวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดประชุมสำนักงาน

ประธานวุฒิสภา เพื่ออธิบาย/ชี้แจงให้บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาทราบ และร่วมกันขับเคลื่อน

กิจกรรมทั้ง ๓๘ กิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็จ พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบการดำเนินการกิจกรรม 

ตามแผนส่งเสริมฯ อีกทั ้งได้มีการประกาศปฏิญญาคุณธรรมของสำนักงานประธานวุฒิสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กล่าวคือ “วิถีพอเพียง เที่ยงตรงวินัย หัวใจสุจริต มีจิตอาสา รู้คุณค่ากตัญญู” 

 

๑. ที่มาการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส   
    และป้องกันการทจุริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 - ๓ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๔ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๕ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๖ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 



 - ๗ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



 - ๘ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

  ต่อมา สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม สำนักงานประธาน

วุฒิสภา” ในวันจันทร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข CA ๔๒๘ 

ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภา เกี่ยวกับ  

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีนางสาววรณธร หงส์จรรยา 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ มาให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรมโดดเด่น

ต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ  
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 - ๙ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

  วันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะทำงาน 

ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดประชุม  

เวลา ๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักงาน

ประธานวุฒิสภา เพื ่อดำเนินการทบทวนแผน

ส ่งเสร ิมฯ วางแผน ทบทวน ต ิดตามผลการ

ปฏิบัต ิงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงาน

ประธานวุฒิสภา และรับทราบรายงานผลการ

ดำเนินการตามกิจกรรมแต่ละกิจกรรม พร้อมทั้ง

การรายงานผลดำเนินกิจกรรมที่จะต้องจัดส่งตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 

  ๑. กิจกรรมที ่ ๑ – ๑๗ ได้รายงานผล 

การดำเนินการต่อคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว 

  ๒. กิจกรรมที่ ๑๘ – ๓๐ กำหนดส่งภายใน

วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
   

๓. กิจกรรมที่ ๓๑ – ๓๒ กำหนดส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  ๔. กิจกรรมที่ ๓๓ – ๓๗ กำหนดส่งภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

  ๕. กิจกรรมที่ ๓๘ กำหนดส่งภายในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

  ทั้งนี้ ผู ้อำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบหมายให้คณะทำงานด้านแผนงาน 

และติดตามประเมินผล ดำเนินการทบทวนแผนส่งเสริมฯ ตามมติที่ประชุม ว่าควรจะมีการปรับปรับปรุง 

และเพิ่มเติมกิจกรรมใดหรือไม่ เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภามีแนวทาง 

ในการปฏิบัติที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

๓. การประชุมคณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล เพ่ือทบทวน พัฒนา  
    และติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 



 - ๑๐ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

 

  สำนักงานประธานวุฒิสภาจึงได้จัดประชุมคณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ในวันพุธที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักงานประธานวุฒิสภา  

เพื ่อทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา โดยได้กำหนดให้มีการจัดทำแบบสอบถามเพื่อสำรวจพฤติกรรม 

การปฏิบัต ิตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา ผ่านช่องทางออนไลน์  

(Google Forms) เพื่อจะได้นำผลประเมินมาวิเคราะห์มาใช้ในการทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

และนำไปพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา ว่าควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมกิจกรรมในแผนส่งเสริม สนับสนุน  

การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างไร หรือไม่  ในการนี้ ได้มีการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

ขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน 

ประธานวุฒิสภา โดยผู้อำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา ได้มีคำสั่ง ที่ ๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ เรื่อง การเปลี่ยนแปลงคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 
 

๔. กิจกรรมการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานประธานวุฒิสภา 



 - ๑๑ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
  ในวันพุธที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ได้จัดประชุม เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักงานประธานวุฒิสภา เพื่อสรุปผลการประเมิน 

และทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักงานประธานวุฒิสภา โดยได้

พิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริตของสำนักงานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ว่าควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติม

กิจกรรมอย่างไร หรือไม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขผลพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จากผลการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักงานประธานวุฒิสภา  สรุปได้ดังนี้  ผลจาก 

การประเมินพฤติกรรมของบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาทั้งหมดที่ร่วมตอบแบบสำรวจ คือ ๕๐ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของอัตรากำลังบุคลากรในสำนักงานประธานวุฒิสภา (ตามข้อมูล ณ วันพฤหัสบดีที่  

๖ มิถุนายน ๒๕๖๗) ปรากฏว่า ผลการสำรวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในภาพรวมว่า  

 

 



 - ๑๒ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภา มีการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยส่วนใหญ่

อยู่ใน “ระดับมากที่สุด” ดังนั้น จากการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมผ่านการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน

บูรณาการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทำให้บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา  

มีการรับรู ้ถึงความสำคัญในการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม และได้รับทราบ เข้าใจ และการมีส่วนร่วม 

และการนำไปปฏิบัติ เห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนโดยมีคุณธรรมเป้าหมาย  

จากการที่ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยกันในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามเป้าหมายขององค์กร  

ในการสร้างคนดีเพื่อสังคม และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ

ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสำนักงานฯ และสังคมไทยต่อไป 

 
 



 - ๑๓ -  

คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 

ของสำนกังานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 

ผลจากจากพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงาน

ประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงานประธานวุฒิสภามีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การขับเคลื ่อนการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  ของสำนักงานประธานวุฒิสภา  เพื ่อให้  

การดำเนินงานมีผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น  ดังนี้ 

๕.๑  โดยที่แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมฯ มีการกำหนดโครงการ/

กิจกรรมหลายกิจกรรม และมีการกำหนดตัวชี้วัดของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไว้ด้วย อาจส่งผลต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมของบุคลากรของสำนักงานประธานวุฒิสภาไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด ดังนั้น ในการกำหนดโครงการ/

กิจกรรม ควรให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่มีความสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ครอบคลุมทุกมิติ  

ทั้งมิติทางด้านศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ อันไดแ้ก่ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถนำไปต่อยอดได้ 

๕.๒  เนื่องจากการกำหนดโครงการ/กิจกรรม หลายกิจกรรม และกำหนดให้ต้องรายงานผล

โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ต้องมีการจัดทำเอกสารและส่งเอกสารหลักฐานจำนวนมาก ประกอบกับรูปแบบ

ในการจัดทำเอกสารไม่มีรูปแบบหรือแบบฟอร์มที่ชัดเจน ดังนั้น จึงควรมีการกำหนดรูปแบบหรือแบบฟอร์ม

ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

๕.๓  การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

กับการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรกำหนดหลักเกณฑ์/คุณสมบัติ 

ของผู ้ท ี ่ ได ้ร ับการเสนอชื ่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู ้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมดีเด ่น ที ่หลากหลาย  

มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา การประพฤติตนตามเป้าหมายคณุธรรมที่โดดเด่น 

โดยไม่ควรตัดสิทธิ์ผู้ที่มีสถิติการลาป่วย ลากิจ และสายเกินกำหนด 

๕.๔  ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเรื่องคุณธรรมเป้าหมาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายใน

สำนักงานและสื่อโซเชียลทุกประเภท และส่งเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการให้

เป็นไปตามแผนที่กำหนดอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิ การ

วุฒิสภา ประพฤติและปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมายให้บังเกิดผลดียิ่งขึ้นต่อไป  

๕. ข้อเสนอแนะ 




