


แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๓ 

มาตรการที่ ๑                   
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หอง CB 411 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
สํานักงานประธานวฒุิสภา นําโดย นายวฒุิชยั  
วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานกังานประธาน
วุฒิสภา ไดประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
โดยมผีูบริหารและบุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา เปนจํานวน ๑๐๐% รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ และลงลายมือชื่อไวเปน
ลายลักษณอักษร 
      นอกจากนี้ ผูอํานวยการสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภาไดเห็นชอบใหประกาศ

     ผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา พรอมดวย
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จาํนวน ๑๐๐%  
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยลงนามเปนลายลักษณ
อักษร 
 

 
 

     ประกาศเจตนารมณ 
ในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกัน
การทุจริต สํานักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิง่แวดลอม,  
นโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม, 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และนโยบาย 
No Gift policy  

 ๑.ประกาศ
เจตนารมณพรอม 
ลายมือชื่อ  
 ๒. รูปประกอบ 
  ๓. การประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการขับเคลื่อน
ของสํานัก/กลุมภายใน
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
และนโยบาย No Gift policy โดยไดกําชับให
บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา ปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการนาํประกาศทั้ง 4 ฉบบั 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จํานวน ๑๐๐% 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
 

 

 

 
ประกาศ 4 ฉบับ 
พรอมลายมือชื่อ

บุคลากร 
 

 
การประเมินผลและ

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
 

 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-1 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดําเนนิการ 
รายละเอียด 
     วันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมหมายเลข CB  411 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา นายอรัญ มีแกว ในฐานะหัวหนา
คณะทํางานสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริม

จํานวนผูบริหารและบุคลากร
ในองคกร รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย รอยละ 
100 
 

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมายไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ที่สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 

 องคความรูเร่ือง
กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคานยิมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทาํ” ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ  
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สงัคม  
มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 
และใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพื่อใหสามารถ
รอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ไดนาํผลการดําเนินงานของ
คณะทํางานเก่ียวกับการทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม “ปญหาที่อยากแก ความดี
ที่อยากทํา” นาํเขาสูทีป่ระชุมสาํนัก 
     นําโดย นายวุฒชิัย วงศเมธสีุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เปนประธานในการประชุมเพื่อพิจารณา
ประชุมหารือใหความเห็นชอบเร่ืองดังกลาว 
ใหสอดคลองตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ทั้งนี้ ทีป่ระชุมเห็นชอบ คุณธรรมทั้ง 5 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู ของสํานักงานประธานวฒุิสภา  
ผานระบบ Google Form และพรอมนําเอา
ขอปฏิบัติมาใชในชีวิตประจําวนัและการทํางาน
ตอไป 
     โดยไดเผยแพรประชาสัมพนัธคุณธรรม
เปาหมาย ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

 

พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
องคความรู 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ไมยินยอม พรอมตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอ
สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชนสขุของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิง่แวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบน
หลักพื้นฐานของความถูกตอง
ดีงาม 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-2 
 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานัก/กลุม 
แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กําหนดไวใน 
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม 
ของบุคลากร  

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลไดดาํเนินการจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเปาหมาย
คุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งประกอบดวยมิต ิ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

     แผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ เลม 
 

     คณะทาํงานตาง ๆ ไดนาํ
แผนสงเสริม สนับสนนุการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปดาํเนนิการ
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามที่แผนกําหนดไว 

 แผนสงเสริม
สนับสนนุการดําเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จํานวน ๑ เลม 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• แผนประกอบดวยอยางนอย 
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม  
5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย พรอมทั้ง  
ระบุกิจกรรมที่เก่ียวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
ทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ไดเห็นชอบแผนสงเสริมฯ เรียบรอยแลว  
พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ดังกลาว 
ใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(E-Office) นอกจากนี้ ยังเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
 
 
 

 
 

 
 

 
แผนสงเสริม สนับสนนุฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-3 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ  ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดลงนามคําสั่ง
สํานักงานประธานวฒุิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพื่อรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบและการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานประธานวฒุิสภา เพื่อให

 -  คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพยีง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
-  คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๔/๒๕๖๗ เร่ือง 
เปลี่ยนแปลงคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริม

     คณะทาํงานฯ ทีไ่ดรับ 
การแตงตัง้ ไดดาํเนนิการ 
ตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 

 คําสั่งแตงตั้งทุกฉบบั
ที่เก่ียวของ 

 
 

 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บรรลุเปาหมายของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยการรักษาและตอยอดการเปน
องคกรตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใส
อยางยั่งยืน ประกอบดวย คณะทํางาน  
จํานวน ๔ คณะ ดังนี้  
     ๑. คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
     ๒. คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา 
     ๓. คณะทํางานสาํนักที่มผีลงานดานการ
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส 
     ๔. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ 
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 
     และเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อให
การขับเคลื่อนคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา มปีระสิทธิภาพมากข้ึน จึงไดมี
คําสั่งเปลีย่นแปลงคณะทํางาน โดยใหนายอรัญ 
มีแกว เปนหัวหนาคณะทาํงานดานแผนงาน
และติดตามประเมินผล และนางสาวภมรมาศ 
จิตรอําพร เปนหัวหนาคณะทํางานดานการ

คุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 

 
คําสั่งแตงตัง้ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-4 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส 
     โดยไดเผยแพรประชาสัมพนัธคําสัง่แตงตั้ง
คณะทํางานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดดาํเนินการรวบรวมจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
รวมทั้งหมด ๑๗ โครงการ/กิจกรรม  
ตามแบบรายงาน โดยไดรายงานให

     รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน ระยะที่ ๑ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

     นาํรายงานใน https://
moral.senate.go.th  
เพื่อจัดสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของเรียบรอยแลว 
 
 

  ๑. รายงานตาม
แบบ 
  ๒. เอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวของ 

 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาทราบ
และเห็นชอบเรียบรอยแลว 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
ผลการดําเนนิงานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-5 
 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุป ดังนี้ 

    รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 

ผลการคัดเลือก 
ประเภทวิชาการ ไดแก 

     รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จาํนวน ๑ ฉบบั  
 

 รายงานสรุปรายชื่อ 
และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
จํานวน ๑ ฉบับ 

คณะคัดเลือก
ขาราชการฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๑. ขอความรวมมือทุกกลุมงานพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรของกลุมงานทีม่ีคุณสมบัต ิ
ตรงตามหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประเภทละ 1 คน สงมายังคณะทํางาน  
เพื่อดําเนินการคัดเลือกในระดับสํานักตอไป 
     ๒. เมื่อไดรายชื่อผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนระดับกลุมงานแลว คณะทาํงาน ฯ 
ดําเนินการรวบรวมรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอ
ชื่อทั้งหมด จัดทําอินโฟกราฟกเผยแพร
ประชาสัมพนัธภายในสํานักเพื่อให 
บุคลากรไดพจิารณา กอนทาํการลงคะแนน
คัดเลือก ผานทางระบบ Google from 
     ๓. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
     ๔. ลงคะแนนคัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ผานทางระบบ 
Google from 
     ๕. ประกาศผลการคัดเลือก และรายงาน
ผลการคัดเลือก 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

- นางสาวภมรมาศ  จิตรอําพร  
วิทยากรชํานาญการ  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภททั่วไป ไดแก 
- นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภทพนักงานราชการ 
- นางสาวสุชาวดี อนทอง 
พนักงานบริการ  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
- นายวงศพทัธ  สระภู 
พนักงานบริการ กลุมงาน 
รองประธานวฒุิสภา คนทีส่อง 
ประเภทลูกจาง 
- นางปรียานุช  บุญศรีติรัตน 
ลูกจางประจํา  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
     ทั้งนี้ ในประเภทพนักงาน
ราชการและประเภทลูกจาง 
ซึ่งเปนบุคลากรชวยราชการ
จากสํานักบริหารงานกลาง 
ไมไดสงรายชื่อเขาคัดเลือก 
ในระดับสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 
 
กลุมเปาหมาย 

     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-6 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วันพฤหัสบดีที่ 14 มนีาคม 2567  
ณ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ชั้น 16 ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร   
นายอรัญ มีแกว ในฐานะหัวหนาคณะทาํงาน
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  

     จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 14  
มีนาคม 2567 ณ ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 
อาคารวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
ชั้น 16 ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพมหานคร 

     ไดนาํองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชการนาํมาปรับใช
ในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ดังนี ้
   ๑. มีการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของ ทางราชการ 
วินัย และแบบแผน 
ทางราชการ โดยนํามาใช
ประกอบการประเมินผล 

 รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนําองค
ความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกตใชในสาํนัก/
กลุม จํานวน ๑ ฉบบั 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมทั้งบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กับหนวยงานภายนอก 
    โดยการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ จะไดนาํ
แนวทางจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอกมาปรับใชเพือ่พัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบทีโ่ดดเดนตอไป 
    ทั้งนี้ ผูแทนของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ที่เขารวมกิจกรรม ไดจัดทํารายงานสรุป
กิจกรรมเผยแพรใหบุคลากรของสํานักไดรับ
ทราบดวย 
     พรอมทั้งไดเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

การปฏิบัติราชการในแตละ
รอบประเมิน 
   ๒. สรางคุณธรรมให
บุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
ไมใชตําแหนงหนาที่หา
ประโยชนโดยมิชอบ 
   ๓. สรางคุณธรรมให
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาอุทิศตนเพื่อผูอ่ืน 
เสียสละ สรางความสามัคคี 
ใหความชวยเหลือระหวางกัน 
   ๔. สรางคุณธรรมให
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาในการใชสติมากกวา
อารมณ มีกิริยามารยาท 
วางตนที่เหมาะสม  
สรางความนาเชื่อถือ 
แกตนเองและองคกร 
   ๕. ผูนําองคกรมีบทบาท 
ที่สําคัญในการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนงาน  
ความเปนผูนํา อัธยาศัยดี 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

ปราศจากอคติ ไมเลือก
ปฏิบัติ เปนธรรม  
   ๖. มีการบูรณาการงาน
จริยธรรมสอดแทรกไปกับ
ภารกิจตามปกติของ
หนวยงาน 
   ๗. มีการยกยองเชิดชู
บุคคลและหนวยงานที่เปน
แบบอยางที่ดีในดาน
คุณธรรมจริยธรรมสราง
แรงจูงใจ สรางขวัญกําลังใจ
ใหกับผูปฏิบัติงาน ใหมีความ
เชื่อมั่นในการทําความด ี
   ๘. มีการพัฒนาไปเร่ือย ๆ 
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในองคกร 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
หนวยงานจะไดประโยชน
จากการมีคนดีมาทํางานให 
   ๙. มีการถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขายดานคุณธรรม
จริยธรรมทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-7 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
      สํานักงานประธานวฒุิสภารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวันอังคารที่ 16 
มกราคม 2567 โดยมีผูแทนของสํานักงาน
ประธานเขารวม จํานวน 4 คน ไดแก 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูบังคับบัญชา 
กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข นายพิชญ 
สุวรรณเปยม วิทยากรชาํนาญการ  
นายอมร จึงรุงฤทธิ์ วิทยากรชํานาญการ  
และ นายภูวเรศ สมพร นิติกรปฏิบัติการ  
     ทั้งนี้ ได จัดทาํสรุปรายงานกิจกรรม  
และขอเสนอในการนําองคความรูมาปรับใช
ภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา  
เสนอผูอํานวยการสาํนักงานประธานวุฒิสภา
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
     พรอมทั้ง ไดดําเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธการดําเนนิการกิจกรรมและ
รายงานสรุปตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

    มีการจัดกิจกรรม  
จํานวน ๑ คร้ัง ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวัน
อังคารที่ 16 มกราคม 2567 
 

     ไดนาํองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชภายในสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดแก  
 ๑. มีการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ วินัย และแบบแผน
ทางราชการ โดยนํามาใช
ประกอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในแตละ
รอบประเมิน 
 ๒. จัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีการวิเคราะห
ภารกิจดานการจัดซื้อจัดจาง 
และดานการใชงบประมาณ
ของทางราชการ และ
รายงานผลการความคืบหนา
ของการดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง และการใช
จายงบประมาณ  
ใหคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียนของสํานักทราบ 
ทุกรอบหนึ่งเดือน เพื่อจัดทํา
รายงานใหผูอํานวยการ
สํานักทราบ และเปนขอมูล

 รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนําองค
ความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกตใชในสาํนัก/
กลุม จํานวน ๑ ฉบบั 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรในสาํนักงานประธานวุฒิสภา 

ประกอบการเรงรัด หรือสั่ง
การแกไขปญหาใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
วินัย และแบบแผน 
ทางราชการ ปองกันกระทาํ
ความผิดได  

รายงาน 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-8 
 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 
 
  
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
    วันอาทิตยที่ 3 ธนัวาคม 2566  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ  นาย

     บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม จํานวน ๕๐ 
คน จากจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด ๕๑ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๘.๐๔ ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมด 

มีการนําความรูไปประยุกตใช 
     ๑. บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒิสภาเกิดคานยิม 
ที่ดีตอกิจกรรมทางศาสนา 
สงเสริมจรรยาบรรณ คานิยม 
และความศรัทธา ในการ

 รายงานสรุป
กิจกรรม พรอม
ภาพประกอบ  
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา และบุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมตามหลักศาสนา ณ วัดจนัทรสโมสร  
    โดยมีกิจกรรมทําวัตรสวดมนต และนั่งสมาธิ
เจริญจิตตภาวนา เปนการฝกฝนตนเองใหมีสติ 
มีสมาธิในการปฏิบัติหนาที่ทัง้ในชีวิตประจาํวนั 
และชีวิตการทํางาน ทําใหเกิดความรอบคอบ 
ความไมประมาท และรูเทาทนัสถานการณ  
     การจัดกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหบุคลากร
ทุกคนไดตระหนักถึงความสาํคัญของศาสนา  
และรวมกันสงเสริม สบืทอด การปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา ใหดํารงอยูคูกับสังคม 
อยางมั่นคงตลอดไป  
    และในหวงทายของกิจกรรมไดรวมกันทํา
ความสะอาด และพฒันาพื้นที่โดยรอบ 
วัดจันทรสโมสร ใหรมร่ืนสะอาดตา  
เปนที่นาเลื่อมใสศรัทธา สาํหรับศาสนิกชน 
ในการเขามาทําบุญและประกอบศาสนพิธีอีก
ดวย 
     พรอมทั้งไดเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

กําหนดทิศทางและแนวทาง
ในการพึ่งตนเองและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  
     ๒. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับการ
เพิ่มพูนสติปญญา  
การปฏิบัติธรรมและ
กิจกรรมทางศาสนา 
ชวยสรางบรรยากาศ 
ทางสตปิญญา ซึ่งสงผลใหมี
การตัดสินใจที่มสีติปญญา 
และการกระทําที่มี
ประสิทธิภาพ 
     ๓. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
เขมแข็งทางจิตใจอดทนตอ
ความกดดนั 
     ๔. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาสามารถ
พัฒนาทักษะความเปนผูนาํ 
การมีบทบาทในกิจกรรม
ทางศาสนาชวยพัฒนาทักษะ
การนําทีม การเปนผูนําที่มี
สติปญญา  

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

    ๕. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
รับผดิชอบตอการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา
สงเสริมความรับผดิชอบ 
ตอตนเอง ผูอ่ืน และสงัคม  

ผลการประชาสัมพันธ 
 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-9 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสาํนัก/กลุม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภา จัดโครงการ 
"การสรางองคกรพอเพียงดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" กิจกรรม “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจสรางสรรคอยาง
พอเพียง” เมื่อวันศุกรที่ ๑ และวันพุธที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณหนาลิฟต ชัน้ ๑๐ 
สํานักงานประธานวฒุิสภา โดยมีบุคลากรเขา
รวมทั้งสิ้น 5๑ คน คิดเปน รอยละ 98  
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     รอยละ ๙8 ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
(5๑ คน) 

     มีการนําความรูจาก
กิจกรรม “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจ
สรางสรรคอยางพอเพียง” 
มาประยุกตใช ดงันี ้
1. บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา มีความรู
ความเขาใจเก่ียวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปปฏิบัตไิด
อยางถูกตอง 
๒. มีผลิตภัณฑสบูกอนและ
สบูเหลวไวแบงปนใหกับ
เพื่อนรวมงานและมอบเปน

 รายงานสรุป
กิจกรรมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจ
สรางสรรคอยาง
พอเพียง” พรอม
ภาพประกอบ จํานวน ๑ 
ฉบับ 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
โดยมีผูเขารวมจํานวน 5๒ คน  
 

ของที่ระลึกใหกับผูมาเยี่ยมชม
สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตั้งบนพืน้ฐานของ
ทางสายกลาง และความ 
ไมประมาท คํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง 
ตลอดจนใชความรูและ
คุณธรรม ถือเปนพื้นฐาน 
ในการดํารงชีวติ 
ไดอยางดียิง่ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-10 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ การสาํรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
    นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา พรอมดวยบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ตระหนักถึงคุณคา
และความสาํคัญของสิ่งแวดลอม 
จึงรวมกันดําเนนิการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
ซึ่งเปน 1 ในหลัก คุณธรรม 5 ประการ  
ดวยการคัดแยกขยะ อันเปนการใหความสําคัญ
กับปญหาสิง่แวดลอม ที่เปนปญหาระดับสากล 
     ในการสํารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดมีความคิดเห็นที่ตรงกัน  
วาในการทาํกิจกรรมจิตอาสาดังกลาว 
พฤติกรรมของบุคลากรไดเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีข้ึนอยางชัดเจน 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
การสาํรวจฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

     ๑. มีการสํารวจ
สภาพแวดลอมหรือ
บรรยากาศในการสงเสริม
คุณธรรม 
     ๒. มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางที่ดีข้ึน 

     รายงานการสาํรวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม จาํนวน  
๑ ฉบับ 

 รายงานการสาํรวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร  
มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที ่
ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

 
รายงาน 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-11 
 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
ไดเห็นชอบใหดําเนนิการจดักิจกรรมจิตอาสา
ทําดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักงาน
ประธานวุฒสิภา  รวมใจภักดิ์  รูรักสามัคคี   
ทําความดีเพื่อสังคม” ถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวนัพอแหงชาติ ๕ ธนัวาคม 
๒๕๖๖ เมื่อวันอาทิตยที่ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

     รอยละ 10๐ ของ
บุคลากรมีความตระหนักรู
และมีจิตสาธารณะ  
รูจักเสียสละประโยชนสวนตน 
เพื่อประโยชนของสวนรวม 

     รอยละ 10๐ ของ
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรม
“สํานักงานประธานวุฒสิภา  
รวมใจภักดิ์  รูรักสามัคคี   
ทําความดีเพื่อสังคม”
บําเพ็ญประโยชน 
เพื่อสวนรวม โดยรวมกัน
พัฒนาดานสภาพแวดลอม
ของวัดจันทรสโมสร ใหมี
ความสะอาด สวยงาม  
และปลอดภัย และเขารวม
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 รายงานกิจกรรม 
จิตอาสาทาํดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 
“สํานักงานประธาน
วุฒิสภา รวมใจภักดิ์   
รูรักสามัคคี ทําความดี
เพื่อสังคม” จํานวน ๑ 
ฉบับ 

คณะแผนฯ 

24 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-11
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-11
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-11


ลําดับ 
ที่ 
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ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
ซึ่งมีบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
เขารวมกิจกรรมดังกลาวจํานวน ๑๐๐% 
     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนอมรําลึกและสาํนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร และสถาบันหลัก 
ของชาต ิเพื่อใหบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภาและประชาชนจิตอาสาไดรวมกัน
พัฒนาดานสภาพแวดลอมของวัด  
ใหมีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัย  
เปนที่นาประทับใจของผูมาเยือน และสงเสริม 
ความรูรักสามัคคีของบุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา สรางจิตสํานึก จิตสาธารณะ 
ปลูกฝงความเสียสละประโยชนสวนตน  
เพื่อประโยชนของสวนรวมตามแนวทาง
กิจกรรมจิตอาสา รวมถึงสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร ใหรวมกันขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ มิติเชิงวัฒนธรรม 
และหลักธรรมทางศาสนา 
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ
กิจกรรมดังกลาวเรียบรอยแลว 
     นอกจากนี้ สาํนักงานประธานวฒุิสภา  
ยังไดสงตัวแทนบุคลากร รวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

ซึ่งมีวัตถุประสงคสอดคลอง
กับกิจกรรมจิตอาสาทําดี
เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ซึ่งมีวัตถุประสงคสอดคลองกับกิจกรรม 
จิตอาสาทาํดีเพื่อชาติ ศาสน กษตัริย อีกดวย 
     โดยการดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตน 
ไดเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-12 
 
 
 

๑๓ กิจกรรมจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตประจาํ
สํานัก โดยมีองคประกอบ 
ตามบริบทของแตละสาํนัก อาท ิ 

• มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสิน 
ทางราชการ (ทุกสาํนัก) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลไดดาํเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบดวย มิติการบริหารบุคคล  

     ไดทบทวนศึกษาวิเคราะห
ความรูเก่ียวกับการทุจริต 
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ
การบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตและหลักการ 
ความสอดคลองกับทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนแผนบริหาร 
ความเสี่ยงสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ 

     แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจํา
สํานัก จาํนวน ๑ ฉบบั 
ประกอบดวย มิติการบริหาร
บุคคล มิติการบริหารจัดการ
โครงการ มิติการเบิกจาย
เบี้ยประชุม มิติการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ  
มิติการจัดซื้อจัดจาง  

 แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความโปรงใส
และการปองกันการ
ทุจริตของสํานัก จาํนวน 
๑ ฉบับ 
 

คณะแผนฯ 

26 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-12
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-12
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-12
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ที่ 
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• มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลบั 
ทางราชการ 

มิติการบริหารจัดการโครงการ มิติการเบิกจาย
เบี้ยประชุม มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ มิติการจัดซื้อจัดจาง และมิต ิ
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการใชขอมูล 
เพื่อประโยชนสวนตน/ประโยชนแกพวกพอง       
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
เรียบรอยแลว พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ 
ดังกลาวใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทราบทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-Office) นอกจากนี้  
ยังเผยแพรประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสงักัดของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖  
และบริบทอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ
มาปรับปรุงใชใหเกิด
ประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลที่ดี สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ครอบคลุม ทั้ง ๖ มิติ  
 

และมิติความเสี่ยง 
ที่เก่ียวของกับการใชขอมูล
เพื่อประโยชนสวนตน/
ประโยชนแกพวกพอง 

 
 

 
 

 
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-13 

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส  

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วนัพฤหัสบดีที่ 7 มนีาคม 2567  
ณ ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา และบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดมอบเกียรติบัตร
ยกยองเชิดชูหนวยงาน ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหแก หัวหนาฝาย 
และทีมงาน รักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะสํานักงานเขตดุสิต  

มีกระบวนการข้ันตอนใน
การคัดเลอืก 

๑. การประชุม 
เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม  

๒. การกําหนด 
จัดกิจกรรมและประกาศ
หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลอืก 

๓. เสนอรายชื่อหนวยงาน
ภายนอกที่เขาเกณฑ 

๔. ระบผุูมีสิทธิเลือก  
๕. กําหนดวิธีการคัดเลือก  
๖. กําหนดวันเวลา  

และสถานที่ในการคัดเลือก  
๗. ประกาศผล 

การลงคะแนนคัดเลือก  

     มีหนวยงานที่ไดรับการ
คัดเลือก คือ 

ฝายรักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร  

เปนหนวยงานที่มผีลงาน
คุณธรรมดานจิตอาสาอยาง
โดดเดนและเปนรูปธรรม 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 

 
 

28 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-13
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-13
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-13


ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยรวมงานกับสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ในกิจกรรม "ไมเทรวม" ดวยการมาจัดเก็บขยะ
ที่คัดแยกแลว และนาํไปกําจัดอยางถูกวิธี  
ทั้งนี้ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนสาํนกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา เปนสาํนักงานสีเขียว (Green Office) 
ใหมีความยั่งยืนตอไป 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูหนวยงานที่มผีลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     หนวยงานภายในสังกัดสาํนกั 
หนวยงานสังกัดสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
หนวยงานอ่ืนนอกสังกัด 

๘. การมอบ
ประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู
หนวยงานภายนอกที่มีผลงาน
ดานคุณธรรม และความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

๙. สรุปผลกิจกรรมยกยอง
เชิดชูหนวยงานภายนอกที่มี
ผลงานดานคุณธรรม และ
ความโปรงใส ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-14 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดจัดกิจกรรม 
คลินิกคุณธรรม โดยไดรับเกียรติจาก  
นางสาววรณธร หงสจรรยา นักทรัพยากร
บุคคลชาํนาญการ สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มาเปนผูใหขอมูลและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ในประเด็นความรู ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามที่กําหนดในแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา เมื่อวันจันทร
ที่ 15 มกราคม 2567 ณ หองประชุม
คณะกรรมาธิการ CA 428 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา โดยมีบุคลากรเขารวมกิจกรรม  
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย 
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนนิการกิจกรรมรายงานสรุปตาม
ชองทางตาง ๆ  ดงันี ้

     มีการจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม จํานวน 1 คร้ัง  
ในวันจันทรที่ 15 มกราคม 
2567 ณ หองประชุม
คณะกรรมาธิการ CA 428 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

     บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภามีความรู
ความเขาใจในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดังนี ้
     1. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับทราบ
แผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
     2. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับทราบ
แนวทางการดําเนนิงานใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ตามที่
กําหนดในแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 

 ภาพประกอบพรอม
การบรรยายภาพ 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
1. หัวหนาคณะทํางาน 
2. รองหัวหนาคณะทํางาน 
3. คณะทํางานและเลขานุการ 
4. คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
    ตามคําสัง่สํานักงานประธานวุฒิสภา 
ที่ 17/2566 เร่ืองคณะทํางานขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (คณะทํางาน STRONG ทั้ง 4 คณะ) 

และปองกันการทจุริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
     3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับวิทยากร  
ในประเด็นความรู ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ ตามที่
กําหนดในแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาดาํเนินการจัด
กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ตามโครงการ "กลุมงานวนิัยฯ พบบุคลากร" 
เพื่อใหคําปรึกษา แนะนาํ สรางความรู  
ความเขาใจ และตระหนักรู เร่ือง "ระเบียบ 
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ"  
ในวันจันทรที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔0๖ 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยมบีุคลากรเขารวม
จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 75  
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุปตาม
ชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

     มีการจัดกิจกรรมการ
รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยตามโครงการ "กลุมงาน
วินัยฯ พบบุคลากร" จํานวน  
๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๔0๖ ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา เพื่อใหคําปรึกษา 
แนะนาํ สรางความรู  
ความเขาใจ และตระหนักรู 
เร่ือง "ระเบียบวาดวยการลา
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ"  
 

     บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา มีความรู
ความเขาใจเร่ืองวินัย ดังนี ้
     1. มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ก.ร.  
วาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     2. สรางความ
รับผิดชอบและการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบใหกับ
บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
ตระหนักรูเก่ียวกับระเบียบ 
ก.ร. วาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ นําไปสู 
การทํางานแบบเปนระบบ
และปฏิบตัิใหเกิดผลสําเร็จ
อยางมีประสทิธิภาพ 
และมีคุณภาพ 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 
 

     3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ปฏิบัติตน
ตามระเบียบ ก.ร. วาดวย
การลาของขาราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรฐาน
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา คานยิม
และวัฒนธรรมองคกร  
อยางถูกตอง 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-16 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดเขารวม
กิจกรรม โดยไดจัดขบวนคุณธรรม แหสรางสีสัน 
แสดงถึงความสามัคคี ประกวด “กระทง
คุณธรรม” ที่ผลิตจากวัสดธุรรมชาติ  
และสงตัวแทนเพื่อเขารวมประกวดนางนพมาศ 
“ทูตแหงความดี” ภายใตโครงการสงเสริม 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ มิติเชิง
วัฒนธรรม เมื่อวันจันทรที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ ริมน้ําเจาพระยา โดย นายวฒุิชัย 
วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานกังานประธาน
วุฒิสภา และบุคลากรของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเขารวมกิจกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ภายใตชื่อกิจกรรม “ขอขมา
พระแมคงคง กราบบูชาจนัทราคืนเพ็ญ” คร้ังที่ ๓  
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     มีการจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จํานวน ๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โดยไดรวมสงประกวด 
กระทงคุณธรรม "จันทรา  
สองประทปี วิถีไทย" พรอมทั้ง 
รวมใจกันจัดขบวนแหกระทง
คุณธรรม ภายใตแนวคิดการ
รักษาวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ไดสงผูแทนสํานักงานประธาน
วุฒิสภาเขารวมประกวด 
นางนพมาศทตูแหงความด ี

สํานักงานประธาน
วุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรม
กระทงคุณธรรมภายใต
แนวคิดการนอมนาํหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การรณรงคสํานักงานสีเขียว 
และการสรางการมีสวนรวม 
และโดยไดรวมกันตั้งชื่อ
กระทง "จันทรา  
สองประทปี วิถีไทย"  
เพื่อสงเขารวมโครงการ
ดังกลาว ภายใตกรอบ
แนวคิดที่จะอนุรักษ
ประเพณีไวควบคู 
กับการรักษาสิ่งแวดลอม  
ใหสมกับเปนกระทง
คุณธรรม จึงเกิดเปน 
การลอยกระทงเชิงอนุรักษ 

ประเพณวีัฒนธรรม 
ประกอบดวย 

1. งานวัด สื่อถึง
พระพุทธศาสนาที่อยูคูกับ
วิถีชีวิตของคนไทย 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 

๒. ชิงชาสวรรค สื่อถึง
ความตอเนื่องในการทํางาน
ขององคกรเพื่อสนับสนนุ
งานดานนิติบญัญัต ิ

3. สัญลักษณบนชิงชา
สวรรค สื่อถึงศักยภาพของ
องคกรที่กรันตีดวยรางวัล
เกียรติยศมากมาย ไดแก 
ITA ที่การันตีความเปน
องคกรคุณธรรมและโปรงใส 
ดวยคะแนนรอยละ 
๙๗.๕๔๓ 

๔. Strong สื่อถึง
บุคลากรมีความพอเพียง 
โปรงใส ตืน่รู พรอมมุงไป
ขางหนาดวยความรู เพื่อนํา
องคกรไปสูการแบงปน 

5. ตุกตาลอยกระทง  
สื่อถึงการแสดงความเคารพ
ตอแมน้ําอันเปนหัวใจของ
ประเพณีลอยกระทง 

6. ถังคัดแยกขยะ 
Green office สื่อถึง 
ความตั้งมั่นที่จะเปน
สํานักงานสีเขียวที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม สื่อถึง 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การสรางเสริมวินัยในการทิ้ง
ขยะ 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดรวมใจกันจัด
ขบวนแหกระทงคุณธรรม 
ภายใตแนวคิดการรักษา 
วิถีวัฒนธรรมไทย  
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส 
มุงเนนการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปน
คุณคาพื้นฐานของความเปน
มนุษยและเปนปจจัยสาํคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหเปนมนษุย 
ที่สมบูรณครบทุกมิติ คือ 
เปนคนดี คนเกง และมี
คุณภาพ โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามการสงเสริมให
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรม 
"พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู"  

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-17 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มุงสูสังคมคุณธรรมที่อยู
รวมกันดวยความสมานฉันท 
และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อพัฒนาประเทศใหมั่นคง
ในมิติดานคุณธรรม  
มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือ
และปฏิบตัิใหปรากฏชัด 
เปนรูปธรรมและยั่งยืน 

นางนพมาศของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ไดนาํเสนอแนวคิดความดี
เปน soft power ซึ่งไมวา
ใครก็สามารถเปนทูตแหง
ความดีได เพียงแคทาํดีให
คนรอบตัว ผูทีไ่ดพลังแหง
ความดีก็จะมีความสุข  
และอยากจะทาํความด ี
สงตอใหผูอ่ืนในฐานะ 
ทูตแหงความดี ขอนําสาสน
และนโยบายจากผูบริหาร 
ซึ่งเปนบุคคลตนแบบในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและตอตาน
การทุจริต ไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตน พรอมกับ
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สื่อสารและเชิญชวน 
ใหบุคลากรประพฤติ  
ปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี 
เพราะหากทุกคนในองคกร
ประพฤติ ปฏิบตัิดีไมวาจะ
เปนการคิดดี ทําดี พูดดี 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ก็จะเปนองคกรแหงความสุข 
และมีสังคมอุดมคุณธรรม
อยางยั่งยืน พรอมทั้งไดมี
ปาย No Gift Policy  
เพื่อเปนการประกาศถึง 
การตอตานการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 

18 กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญ ู

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดตระหนักและ
ใหความสําคัญตอประเพณีวนัสงกรานต หรือ
วันปใหมไทย จงึไดเขารวมกิจกรรม “โครงการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยวิถีกตัญูเพื่อ
สืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานตไทย” เมื่อวันจันทรที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗  ซึ่งกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย 

     รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภาเขา
รวมกิจกรรม 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาเขารวมกิจกรรม 

การเขารวมกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบดวยวิถีกตัญู ที่
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
จัดข้ึนนั้น สงผลใหบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา
เกิดความรูรัก สามัคคี  
ตระหนักและใหความสําคัญ
ในเร่ืองของความกตัญูตอ

 รายงานสรุปพรอม
ภาพประกอบ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๑. กิจกรรมทําบุญตักบาตรอาหารแหง 
และอาหารสด แดพระสงฆ จาํนวน ๙ รูป 
     ๒. กิจกรรมปลอยปลาหนาเขียง ณ ริม
แมน้ําเจาพระยา เนื่องในโอกาสวันสงกรานต 
     ๓. พิธีสรงน้ําพระพุทธปางเปดโลก  
(ดานหนาอาคารรัฐสภา ถนนสามเสน) 
     ๔. กิจกรรมสืบสานมรดกโลก และภูมิ
ปญญาทางวฒันธรรมไทย (ขบวนแหสงกรานต) 
     ๕. กิจกรรมการแขงขันกีฬาพื้นบาน ๖ 
ประเภท ประกอบดวย กีฬาฮาเฮกาบหมาก ใส
กางเกงไมใชมือ เกาอ้ีรําวง วิ่งเปยว เกมวิบาก 
และกีฬารักษโลก (Zero Waste) 
     ๖. กิจกรรมรดน้ําขอพรจากผูใหญ อาทิ 
ประธานวุฒสิภา รองประธานวฒุิสภา 
เลขาธิการวุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่ปรึกษา ผูอํานวยการสํานัก 
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 

พระพุทธศาสนา องคกร 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
และสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
หมวด ๒ ขอ ๓ ขาราชการ
รัฐสภาตองจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย โดยมุงมัน่
ปฏิบัติหนาที่เพื่อสนองคุณ
แผนดิน รักษาประโยชน
ของประเทศชาติ ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และได
นํามาเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต โดยบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภามี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ที่เห็นไดอยางชัดเจน และ
เปนรูปธรรมในการ
แสดงออกถึงความกตัญู
ตอพระพุทธศาสนา องคกร 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-18 

 
19 การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง 

กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตามการ
ประเมินผล ไดประชุมเตรียมการสําหรับการ
จัดทําคลปิวิดีโอ กระบวนการสรางองคกร

คลิปวิดีโอ กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จํานวน ๑ เร่ือง ความยาว
ประมาณ 3.38 นาท ี

ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธคลิปวิดีโอ
ตามชองทางตาง ๆ จาํนวน 
๓ ชองทาง ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
“We are the one” และ 

 คลิปวีดโิอ จํานวน 
๑ เร่ือง แสดงถึงการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา หรือ
ประเด็นคุณธรรมที่
สําคัญที่ทาํใหสํานักงาน
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมตนแบบ โดยไดจดัทําสคริปตสําหรับ
จัดทําวิดโีอ และสัมภาษณผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ถึงความสําเร็จใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สัมภาษณบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภา 
ถึงการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ รวมถึงบุคคลตนแบบที่
ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานประธาน
วุฒิสภาใหเปนบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
คลิปวิดีโอตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

“ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒสิภา”  
     - ไลนกลุมของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
“ชมรม Strong สว” และ 
“Secretariat-Senate” 
     - Social Media ไดแก 
Face book “สํานักงาน
ประธานวุฒสิภา” Face 
book “คุณธรรมขาราชการ 
สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

ประธานวุฒสิภาไดเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

 
 

 
คลิปวิดีโอ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-1๙ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

20 การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของสาํนกั 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดดําเนนิการ
จัดทําแบบสาํรวจทางอิเล็กทรอนิกสระบบ 
ผาน Google Form โดยรูปแบบการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนแบบสาํรวจ
เพื่อใหบุคลากรไดทําการวิเคราะหการปฏิบัติ
ตนเองในการปฏิบัติตนตามตามคุณธรรม
เปาหมายที่สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองคกร และคานยิมรวมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ของบคุลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ป พ.ศ. ๒๕๖๗   
ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน ๒ สวน 
ประกอบดวย สวนที่ 1 คําถามขอมูลสวน
บุคคล และสวนที่ 2 คําถามที่เก่ียวของกับการ
ใชพฤติกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
     การดําเนินการสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปาหมาย จาํนวน ๒ คร้ัง ไดแก 
คร้ังที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ และคร้ังที่ ๒ วันจันทรที ่๒๗ 

จากการจดัทาํแบบสาํรวจ มี
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภารวมตอบแบบสาํรวจ 
จํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ 
๑๐๐  

มีรายงานผลสํารวจ
ระดับพฤติกรรมตาม
คุณธรรมเปาหมาย จํานวน 
๑ ฉบับ และผลการ
เปรียบเทียบการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ 
ประการ 
     ซึ่งเมื่อนําผลสาํรวจคร้ังที่ 
๑ มาเปรียบเทียบกับผล
สํารวจ คร้ังที ่๒ ปรากฏวา
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภามีการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมาย ๕ 
ประการ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” ใน
แตละดานเปนประจํา
สม่ําเสมอ  
     สงผลใหการสํารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัตงิานตามคุณธรรม
เปาหมายสัมฤทธิ์ผลเปนไป
ตามประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร
ตนแบบ ดานคุณธรรม 

 รายงานสรุปการผล
การสํารวจ  

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี ้เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางของพฤติกรรม และนาํผลที่ไดไป
วิเคราะหปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรให
เปนไปในทิศทางที่ดีมากยิ่งข้ึน 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ผลการสาํรวจตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

ความโปรงใส การปองกัน
การทุจริต สํานักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิง่แวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ดานการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู" 
เปนไปตามประกาศ
เจตนารมณรวมกันที่วางไว
ทุกประการ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๐ 

 

21 การสํารวจความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/
กลุม (สํารวจความคิดเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา มีหนาที่และ
อํานาจในการสนบัสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ
ประธานวุฒสิภา และรองประธานวฒุิสภา  
และการประสานงานกับหนวยงาน องคกร 
และสถาบันตาง ๆ ทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

     สํานักงานประธานวฒุิสภา
ไดดําเนนิการจัดทาํแบบ
สํารวจออนไลนผาน Google 
Form โดยรูปแบบการสาํรวจ 
เปนแบบสํารวจเพื่อใหบุคคล
ผูใชบริการของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดทํา 
การตอบแบบสาํรวจโดย
พิจารณาถึงสาํนักงานประธาน

มีรายงานผลสํารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

 โดยผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่
ราชการของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาในคร้ังนี้ 
เปนเคร่ืองชี้วัดใหเห็นวา

 รายงานสรุปการผล
การสํารวจ  
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ตลอดจนดําเนินการรับเร่ืองราวรองทุกขจาก
ประชาชนผูเดือดรอน รวมถึงการรับเร่ือง 
ขอปรึกษาหารือกอนการประชมุวุฒิสภา  
และเร่ืองอ่ืน ๆ จากบุคคลที่เก่ียวของกับวงงาน
ของวุฒิสภา ดวยหนาที่และอํานาจดังกลาว ทาํ
ใหสํานักงานประธานวุฒิสภาตองมีปฏิสัมพนัธ
กับสมาชิกวุฒิสภา องคกร คณะบุคคล กลุม
บุคคล ตลอดจนประชาชนทั่วไป ดังนัน้การมี
จิตบริการ และการอํานวยความสะดวกในดาน
ตาง ๆ จึงเปนสิง่สําคัญอยางยิ่ง ที่จะทําให
ผูรับบริการเกิดความประทับใจ และพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาจงึไดดําเนินการ
ติดตามความพงึพอใจในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานประธานวฒุิสภาตอผูรับบริการ  
โดยใชแบบสาํรวจออนไลนผาน Google 
Form เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 และนําผล
ที่ไดไปวิเคราะห ปรับปรุงพฤติกรรมของ
บุคลากร ใหเปนไปในทิศทางที่ดมีากยิ่งข้ึน  
โดยกําหนดคําถามที่สอดคลองกับหลัก
คุณธรรมและการบริหารรัฐกิจอยางเหมาะสม 
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ทั้ง ๕ ดาน คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ผลการสาํรวจตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

วุฒิสภาไดดาํเนินการเปนไป
ตามคุณธรรมเปาหมาย 
มากนอยเพียงใด ซึ่ง
แบบสอบถามแบงออกเปน ๒ 
สวน ประกอบดวย  
สวนที่ 1 คําถามขอมูลสวน
บุคคล และสวนที่ 2 คําถามที่
เก่ียวของกับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
และพิจารณาลงคะแนนโดยมี
ระดับความพงึพอใจ ๕ ระดับ 
โดยไดดาํเนินการสํารวจเมื่อ
วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
สํารวจกลุมเปาหมายผูมสีวน
ไดสวนเสีย ผูรับบริการ ไดแก 
สมาชิกวฒุิสภา ขาราชการ
รัฐสภาฝายการเมือง 
ประชาชน ฯลฯ 

บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดปฏิบัติราชการใน
การใหบริการตามหนาที่
และอํานาจตามมาตรฐาน
คุณธรรม และจริยธรรม 
ดังนั้น บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาควรรักษา
ระดับการใหบริการใหเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางยัง่ยืน
สําหรับองคกร และควร
พัฒนาการใหบริการอยาง
ตอเนื่องและสอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูรับบริการตอไป 

 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๑ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

22 รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓   ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดดาํเนินการรวบรวมจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ไตรมาส 3 
รวมทั้งหมด 38 โครงการ/กิจกรรม  
ตามแบบรายงาน โดยไดรายงานให
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาทราบ
และเห็นชอบเรียบรอยแลว 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
ผลการดําเนนิงานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

     รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน ไตรมาส 3 จํานวน 
๑ ฉบับ 

     นาํรายงานใน https://
moral.senate.go.th  
เพื่อจัดสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของเรียบรอยแลว 
 

 

 รายงาน จาํนวน ๑ 
ฉบับพรอมเอกสาร
หลักฐาน 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

23 กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูที่มไีปเผยแพรให
หนวยงานอ่ืน) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วันศุกรที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดจัดโครงการ
สงเสริมเครือขายและเผยแพรองคความรูดาน
คุณธรรมและตอตานทุจริต โดยตัวแทน
บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา จํานวน ๓ 
คน ไดเขารวมโครงการดังกลาว ประกอบดวย
๑. นายยุทธนากรณ ผมหอม นติิกรชํานาญการ
พิเศษ ๒. นางอินทิรา ขําเอ่ียม วิทยากรชํานาญ
การ ๓. นางสาวพนารัตน บําเหน็จพันธุ เจา
พนักงานธุรการอาวุโส 

สํานักงานประธานวฒุิสภา  
ไดขยายเครือขายดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
โดยไดมีการจัดทําบันทึก
ขอตกลง (MOU) ความ
รวมมือดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสระหวาง 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
และผูบริหารโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 
 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเผยแพรองค
ความรูของสํานักในดาน
“สุจริต” ซึ่งมีความสําคัญยิ่ง
ในการสรางสงัคมและ
องคกรที่มีความโปรงใส 
และเชื่อถือได ใหแก
นักเรียนของโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 

  องคความรูเร่ือง 
“การเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส” 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     โอกาสนี้ บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาไดรวมมอบอุปกรณกีฬา มอบของขวัญ 
รวมพิธีลงนาม (MOU) ความรวมมือดาน
คุณธรรมและความโปรงใส และรวมถายทอด
องคความรูดาน “สุจริต” ใหแกนักเรียนของ
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
องคความรูตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๒ 

 
24 กิจกรรมรักษเรา รักษโลก  ดําเนนิการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒิสภาไดตระหนัก และ
ใหความสนใจที่จะชวยกัน และรวมมือกันในการ
ปองกันในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม จึงไดจัด
กิ จ ก ร ร ม  “ รั ก ษ เ ร า  รั ก ษ โ ล ก ”  โ ด ย
ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหบุคลากรของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดมีสวนรวมในการ
ช วยกันดู รั กษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม โดยไดดําเนินกิจกรรมคัดแยกขยะ 
และการเขารวมกิจกรรมเครือขายตาง ๆ รวมถึงมี
การรณรงคใหบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ใชแกวน้ํา กลองอาหาร และถุงผา เพื่อ
ลดปริมาณขยะพลาสติก ซึ่งทําใหขยะพลาสติก
ภายในสํานักงานประธานวุฒิสภาลดลงจํานวน
มาก และสงผลดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ
ลดผลกระทบดานสุขภาพ รวมถึงชวยลดปญหา
ภาวะโลกรอนไดอีก 

สํานักงานประธานวฒุิสภามี
การดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
สํานักงานสีเขียว “รักษเรา 
รักษโลก” ซึ่งประกอบดวย
กิจกรรม 
     ๑. กิจกรรมเชิญชวน
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา รวมกันคัดแยกขยะ
กําพรา 
     ๒. กิจกรรมบริจาคขยะ
กําพราใหกับสํานักงานเขต
ดุสิต  เพื่อสงตอใหกับบริษัท 
N ๑๕ Technology จํากัด   
     ๓. กิจกรรมบริจาคขวด
พลาสติกใหกับบริษทั พีทีที โก
บอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
หรือ GC ภายใตโครงการ 
“YOU เทิรน เร่ิมตนที่ยู” 
     ๔. กิจกรรมจําหนายขวด
พลาสตกิ ใหกับบริษทั เอสซีจี 
เคมิคอลส จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา มีการจัดทํารายงาน
สรุปกิจกรรม “รักษเรา 
รักษโลก” จํานวน ๑ ฉบับ 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

        ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธการดําเนนิการกิจกรรมรายงาน
สรุปตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

หรือ SCGC ในโครงการ 
“Wake Up Waste” 
     ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค
การใชแกวน้ํา กลองอาหาร 
และถุงผา เพื่อลดการใช
พลาสติก 
     ๖. การจัดกิจกรรมบริการ
ยืม – คืนถุงผา 
     ๗. การจัดกิจกรรมรณรงค
รวมใจ ลด ละ เลิก การใชโฟม 

 
 

 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๔ 
 

25 กิจกรรมเร่ืองเลาความดี  ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดมี
กระบวนการ/ข้ันตอนในการสงเสริมความดี
ภายในสาํนัก ดังนี ้
     ๑) การแตงตัง้คณะทาํงาน 
     ๒) การประชุมสํานัก/กลุมงาน 
     ๓) เสริมสรางความคิดที่ถูกตองเก่ียวกับ
ความด ี
     ๔) ทบทวนความดทีี่เคยปฏิบัติและหมั่นทํา
ความดีออกมาใหปรากฏ 
     ๕) เขียนเร่ืองเลาความดี 
     ๖) ถอดบทเรียนและขยายความด ี

     ในการจัดทําองคความรู
การสงเสริมความดีภายใน
สํานัก โดยมีเร่ืองเลาความดี
จากบุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดรวมเขียน
ถายทอด จํานวน ๑๕ เร่ือง  

การสงเสริมความดี
ภายในสาํนักของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา โดยการ
เสริมสรางใหบุคลากรของ
สํานัก ตระหนักถึงคุณคา
ของการทําความดี ตั้งแต
การปรับมุมมองความคิด
ทัศนคติใหมีความถูกตอง 
คิดในแงบวก แลวจึงปฏิบัติ
หรือกระทําออกมาให
สอดคลองกับความคิดที่ถูก
ที่ควร ตลอดจนถายทอด
ความดีที่แตละบุคลได
ปฏิบัติหรือกระทํา เพื่อถอด

 องคความรู เร่ือง
การสงเสริมการทําความ
ดี 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๗) เผยแพรประชาสัมพนัธการทําความดสีู
สังคม 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
องคความรูตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

บทเรียนและขยายผลไปสู
สังคมตอไป 

 

 
องคความรู 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๕ 
 

26 การสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดดําเนนิการ
สํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อน

     บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา สาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 
๕๐ คน คิดเปน รอยละ 100  
มีความรับรูและเขาใจ ในการ

     บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา สาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 
๕๐ คน คิดเปน รอยละ 
100  มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

 รายงานพรอมผล
สํารวจ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

องคกรคุณธรรม โดยไดจดัทําแบบสาํรวจการ
รับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของบุคลากรสํานักงาน 
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และรวบรวมผลทีไ่ดจากการสํารวจ 
ตามที่กําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     โดยใหบุคลากรตอบแบบสํารวจผานระบบ  
Google Forms โดยไดกําหนดชุดแบบสํารวจ
การรับรูและเขาใจในการขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมของบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภาประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อทราบการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมของสํานักงานประธานวฒุิสภา
ตามระดับของการรับรูและความเขาใจแบงเปน 
๕ ระดับ ไดแก มากทีสุ่ด  มาก ปานกลาง  
นอย นอยที่สุด โดยมีการแจงเวยีนใหบุคลากร 
ทุกคน ไดรวมกันตอบแบบสํารวจในวันอังคาร
ที่ ๖ – ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาดําเนนิการตอบแบบสาํรวจผานชองทาง 
LINE ของสํานักฯ และ Line ชมรม Strong 
ของสํานักฯ 

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ
บุคลากรสาํนักงาน 
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตนแบบ ของบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๖ 
 

27 กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และ
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดจัด "กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต" โดย นายวุฒชิยั วงศเมธีสุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปน
ผูบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต ใหแกบุคลากรสํานักงาน

รอยละ ๙๘.75 บุคลากรใน
สํานักงานประธานวฒุิสภามี
ความรับรูและเขาใจเก่ียวกับ
วัฒนธรรมสุจริต 

รอยละ ๙9.75 ของ
บุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา ปฏิบัติ
หนาที่ตามวัฒนธรรมสุจริต 

 รายงานการรณรงค
พรอมภาพประกอบ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประธานวุฒสิภา โดยผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรูเก่ียวกับการสรางความตระหนักรู 
สงเสริมพฤติกรรมสุจริต ลดปญหาคอรรัปชัน 
และเสริมสรางความเชื่อมั่นองคประกอบ 
ของวัฒนธรรมสุจริต ที่สาํคัญหลายประการ 
อาทิ ความซื่อสัตย ความโปรงใส การปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม ความยุติธรรม การเคารพ
กฎหมาย การเปดเผยมีสวนรวม การเรียนรู
และพัฒนา 
     โดยบุคลากรสํานักงานประธานวฒุิสภา 
มีการรับรูและเขาใจถึงการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริตดังกลาว ซึ่งเปนการสรางความ
ตระหนักเปนวิถีปฏิบตัิในชีวติการทํางานและ
ในชีวิตประจําวนัตอไป 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๗ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

28 กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรมประจาํ
สํานัก/กลุม เพื่อใหการดําเนินงาน
มีผลสาํเร็จเพิ่มมากข้ึน 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดประชุมเพื่อดําเนนิการทบทวน
แผนสงเสริมฯ วางแผน ทบทวน ติดตามผล
การปฏิบัติงานตามกิจกรรมตาง ๆ ของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา และรับทราบ
รายงานผลการดําเนนิการตามกิจกรรมแตละ
กิจกรรม พรอมทั้งการรายงานผลดําเนนิ
กิจกรรมที่จะตองจัดสงตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวในแผนสงเสริมฯ 
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดมอบหมายใหคณะทาํงานดาน
แผนงานและติดตามประเมินผล ดําเนินการ
ทบทวนแผนสงเสริมฯ ตามมติทีป่ระชุม วาควร
จะมีการปรับปรับปรุงและเพิ่มเติมกิจกรรมใด
หรือไม เพื่อสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรของ
สํานักงานประธานวฒุิสภามแีนวทาง 
ในการปฏิบัติทีช่ัดเจนมากยิ่งข้ึน 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     มีการประชุมคณะทํางาน
ดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ในคณะทาํงาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน สงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั และมี
แนวทางการปฏิบัตงิานที่
ชัดเจน 
 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุง/พัฒนาแผน 
สงเสริม สนบัสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จํานวน ๑ ฉบบั 

 รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒8 
 

29 กิจกรรมชวนเพื่อนรวม STRONG  
(สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงตอตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได
ดําเนินการชวนบุคลากรรวมสมัครสมาชิก 
ชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา เพื่อเปนการ
ขยายจํานวนสมาชิกฯ ใหบุคลากรรวมเปน
สมาชิกชมรมฯ เพิ่มมากข้ึน เพื่อเปนการ
เสริมสรางและปลูกจิตสาํนึกใหบุคลากรไตมี
สวนรวมในการตาํเนินการปองกันและตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีผูเขารวมสมคัรเปนสมาชิกชมรม

บุคลากรเปนสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 

 เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 

 

 

 

56 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-%E0%B9%928
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-%E0%B9%928
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-%E0%B9%928


ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนองคกร STRONG เพิ่มเติม จํานวน 
5 คน รวมจํานวนสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียง ตานทุจริตของสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ทั้งสิน้ 55 คน 
1. นายอติศร สุวรรณผองใส เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษาอาวโุส 
2. นายนพพล หวานชืน่ เจาหนาที่ตํารวจ
รัฐสภาอาวุโส 
3. วาที่รอยตรีธีรภัทร จันตาเมือง เจาหนาที่
ตํารวจรัฐสภาชํานาญงาน 
4. นายพิเชษฐ อุนอุพนัธุ เจาหนาที่ตาํรวจ
รัฐสภาชาํนาญงาน 
5. นายเจษฎา ดานวนัดี พนักงานขับรถตรวจ
การณ 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมชวนเพื่อนรวม Strong 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

ผลการประชาสัมพันธ 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๙ 

30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

• กรณีมีเร่ืองรองเรียนใหจัดทํา
รายงานแจงผูรอง 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     ดวยคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดกําหนดตัวชี้วัดที่ 
๒.๓ รอยละความสําเร็จของการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสงักัดรัฐสภา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินการ 
ในเร่ืองที่เก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีความตอเนือ่งเปนไปตาม
เกณฑ และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต 

ข้ันตอนการปฏิบัตติอขอ
รองเรียนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา

 

รายงานผลการดําเนนิการ
เร่ืองรองเรียนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(ธันวาคม ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม 2567) จํานวน 
๑ ฉบับ 

 

  รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียนประจําสาํนัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมทั้งการมีระบบ/กลไก การจดัการเร่ือง
รองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อให 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ
การดําเนินตามภารกิจดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค สาํนักงานประธานวุฒิสภาจึงได
ดําเนินการ ดงันี้     
     1. ไดมีคําสั่งสํานักงานประธานวฒุิสภา ที่ 
๑๙/๒๕๖๖ แตงตั้งคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียนของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่ดาํเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของสํานกังานประธาน
วุฒิสภา ตามระเบียบสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา วาดวยการจัดการเร่ืองรองเรียน พ.ศ. 
๒๕๖๕ ๒) จัดทาํรายงานผลการดําเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของสํานกัฯ เสนอตอ 
ผูอํานวยการสํานักฯ ทราบเปนรายเดือน 
โดยใหคําสั่งมีผลตั้งแตวนัที ่๔ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ เปนตนไป 
     ๒. มีระเบียบสํานักงานประธานวฒุิสภาวา
ดวยการจัดการเร่ืองรองเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๕  
     โดยคณะทาํงานมีการดาํเนนิการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงาน ชองทางการเขาเสนอเร่ือง
รองเรียน รายละเอียดกลองรับเร่ืองรองเรียน 
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา แผนผังข้ันตอน

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๓๐ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การปฏิบัติตอขอรองเรียนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

31 ถอดบทเรียนความสาํเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงดานทจุริตสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได
มอบหมายให คณะทํางานดานแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล เปนผูรับผิดชอบจัดทาํองค
ความรูถอดบทเรียนความสาํเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดย

องคความรู ๑ เร่ือง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ

 องคความรู ๑ เร่ือง 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 
 

 
 

องคความรู 
 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คณะทํางานฯ ไดประชุมและมอบหมายทีม
ผูรับผิดชอบ ซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ
จัดทํา 

32 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ

 รายงานของสาํนัก/
กลุม พรอมหลักฐาน
เอกสารตามแบบที่
กําหนด 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

33 - กิจกรรมสงเสริม สรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
- จัดประกวดคําขวัญการตอตาน
การทุจริตเพื่อใชเปนคําขวัญของ
ชมรม STRONG ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
- กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝา
ระวังการทุจริต Watch and Voice 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และ
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดดาํเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวไป
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 โดยมี
รูปแบบการจัดกิจกรรมเปนการอบรมและ
สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม

- มีการจัดกิจกรรมรณรงค
สรางความตระหนักรูเฝาระวัง
การทุจริต Watch and 
Voice ไปเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
6 มิถุนายน 2567  
- มีคําขวัญการรณรงคตอตาน
การทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาคือ 
“จริยธรรมนอมนําชีวิต 
ซื่อสัตย สุจริต หยุดคิด
คอรรัปชั่น” 

มีการนําคําขวัญการ
รณรงคตอตานการทุจริต
ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภาคือ “จริยธรรมนอม
นําชีวิต ซื่อสัตย สุจริต 
หยุดคิดคอรรัปชั่น” ไปใช
เผยแพรตามชองทางตางๆ 
และนาํไปรณรงคให
บุคลากรตระหนักรูใน
กิจกรรม Watch and 
Voice ดวย 

 รายงานสรุป 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รณรงค การสรางเครือขายความรวมมือ  
การติดตามและประเมินผล  
 
- คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และ
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดดาํเนินการจัดประกวดคําขวัญการ
ตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนคําขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ไป
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีบุคลากรให
ความสนใจสงคําขวัญเขาประกวดเปนจํานวน
มาก ซึ่งคําขวัญทีไ่ดรับการคัดเลอืกเปนคําขวัญ
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา คือ “จริยธรรม
นอมนําชีวิต ซื่อสัตย สุจริต หยุดคิด
คอรรัปชั่น” ซึ่งเปนนางสาวกฤตยา หวังบู 
วิทยากรชํานาญการ เปนผูสงประกวด 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมพรอมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 

ผลการประชาสัมพันธ
กิจกรรม watch and 

voice 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ

กิจกรรมประกวดคําขวัญ 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๓๓ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดทาํคูมือการปฏิบัติงาน
ประจําสํานัก 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดแตงตั้ง
คณะทํางานจดัทําคูมือการปฏิบตัิงานของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา โดยมีหนาที่ในการ
ดําเนินการจัดทําทบทวน/ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของสาํนักงานประธานวุฒิสภาใหมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และมีมาตรฐาน
ตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 
2015 ของสํานักงานประธานวฒุิสภา  
     โดยไดดาํเนินการทบทวนคูมือการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนทบทวนปญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน เพื่อนาํมาปรับปรุงและจัดทาํ
คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานประธาน
วุฒิสภาใหมีความถูกตอง ครบถวน ซึ่งจากการ
พิจารณาทบทวนภารกิจตาง ๆ แลวพบวา 
สํานักงานประธานวฒุิสภามภีารกิจสําคัญใน
งานดานวชิาการ การเขียนคําถวายพระพรชัย
มงคล สุนทรพจน คํานิยม คํากลาว คําอวยพร 
เนื่องในโอกาสตาง ๆ คําบรรยายทางวชิาการ 
และการทําหนาทีส่นบัสนนุการปฏิบัติหนาที่
ดานนิติบัญญตัิใหแกประธานวฒุิสภา และรอง

- มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปที่ผานมา และไดปรับปรุง
เพิ่มเติมไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบนั รวมถึงสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนเปนที่พึงพอใจของ 
ผูที่เก่ียวของ 

 มีคูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําป พ.ศ. 2567 ๑ 
เลมและเผยแพรตาม
ชองทางตาง ๆ ใหทราบโดย
ทั่วกัน 

 

 คูมือการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํป พ.ศ. 
2567 ๑ เลม 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประธานวุฒสิภาใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
จึงพิจารณาแลวเห็นวาควรทบทวนคูมือ 
การปฏิบัติงานใหเกิดความครบถวน สมบูรณ 
ทันสมัย และใหการปฏิบัตงิานเปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน คณะทาํงานจึงไดปรับปรุง 
และทบทวนการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ทั้งนี ้เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของสาํนักงานประธานวุฒิสภามี
มาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงาน
ประธานวุฒสิภาจึงไดดาํเนนิการจัดทําและ
เผยแพร “คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา” ซึ่งเปนการทบทวนภารกิจ
หลักของสํานักงานประธานวุฒสิภา ไดปรับปรุง
เพิ่มเติมไวในคูมือดังกลาวโดยครบถวนแลว 
เพื่อใหขาราชการในสาํนักงานประธานวฒุิสภา
ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
มาตรฐานทางวิชาการ และเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมถึงสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนเปนทีพ่ึงพอใจของผูที่
เก่ียวของ และผูรับบริการตอไป 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
คูมือการปฏิบัติงานตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๓๔ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

35 กิจกรรมแฟนพันธแท STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต 
 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

บุคลากรเขาใจในการ
ขับเคลื่อนองคกร STRONG 

บุคลากรมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 

 รายงานกิจกรรม 
พรอมภาพประกอบ 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

36 รายงานผลการดําเนนิการสํานักที่
มีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ
ความโปรงใส 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของ 

 บันทึกนาํสง (สง
ระบบสารบรรณ ไมตอง 
up load ข้ึนศูนยเรียนรู 
Moral) 
 

 รายงานของสาํนัก/
กลุม พรอมหลักฐาน
เอกสาร ตามแบบที่
กําหนด 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

รายงาน 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

37 มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 
 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

 ภาพถายมุม
จริยธรรม 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

 

38 รายงานผลการดําเนนิการไตรมาส 
๔ 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของ 

 รายงาน ๑ ฉบบั
ตามแบบที่กําหนด 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

รายงาน 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
 

 

ผลการดําเนนิในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน   
ดําเนินการแลวเสร็จ    32 กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนนิการ     ๖ กิจกรรม 
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