


แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๓ 

มาตรการที่ ๑                   
ลําดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพุธที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ หอง CB 411 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
สํานักงานประธานวฒุิสภา นําโดย นายวฒุิชยั  
วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานกังานประธาน
วุฒิสภา ไดประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
โดยมผีูบริหารและบุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา เปนจํานวน ๑๐๐% รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ และลงลายมือชื่อไวเปน
ลายลักษณอักษร 
      นอกจากนี้ ผูอํานวยการสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภาไดเห็นชอบใหประกาศ

     ผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา พรอมดวย
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จาํนวน ๑๐๐%  
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยลงนามเปนลายลักษณ
อักษร 
 

 
 

     ประกาศเจตนารมณ 
ในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกัน
การทุจริต สํานักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิง่แวดลอม,  
นโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม, 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และนโยบาย 
No Gift policy  

 ๑.ประกาศ
เจตนารมณพรอม 
ลายมือชื่อ  
 ๒. รูปประกอบ 
  ๓. การประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการขับเคลื่อน
ของสํานัก/กลุมภายใน
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับการปฏิบัติหรือ 
ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
และนโยบาย No Gift policy โดยไดกําชับให
บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา ปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการนาํประกาศทั้ง 4 ฉบบั 
เผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จํานวน ๑๐๐% 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
 

 

 

 
ประกาศ 4 ฉบับ 
พรอมลายมือชื่อ

บุคลากร 
 

 
การประเมินผลและ

รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
 

 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-1 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก“ปญหาที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา” ใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญูสะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดําเนนิการ 
รายละเอียด 
     วันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566  
ณ หองประชุมหมายเลข CB  411 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา นายอรัญ มีแกว ในฐานะหัวหนา
คณะทํางานสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริม

จํานวนผูบริหารและบุคลากร
ในองคกร รวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย รอยละ 
100 
 

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมายไมนอยกวา 5 เร่ือง 
ที่สอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 

 องคความรูเร่ือง
กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคานยิมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทาํ” ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ  
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สงัคม  
มีเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 
และใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพื่อใหสามารถ
รอดพนวิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส ไดนาํผลการดําเนินงานของ
คณะทํางานเก่ียวกับการทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม “ปญหาที่อยากแก ความดี
ที่อยากทํา” นาํเขาสูทีป่ระชุมสาํนัก 
     นําโดย นายวุฒชิัย วงศเมธสีุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เปนประธานในการประชุมเพื่อพิจารณา
ประชุมหารือใหความเห็นชอบเร่ืองดังกลาว 
ใหสอดคลองตามแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ทั้งนี้ ทีป่ระชุมเห็นชอบ คุณธรรมทั้ง 5 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู ของสํานักงานประธานวฒุิสภา  
ผานระบบ Google Form และพรอมนําเอา
ขอปฏิบัติมาใชในชีวิตประจําวนัและการทํางาน
ตอไป 
     โดยไดเผยแพรประชาสัมพนัธคุณธรรม
เปาหมาย ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

 

พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
องคความรู 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ไมยินยอม พรอมตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อ
สวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอ
สรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อ
ประโยชนสขุของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิง่แวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบน
หลักพื้นฐานของความถูกตอง
ดีงาม 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-2 
 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานัก/กลุม 
แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน  ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กําหนดไวใน 
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม 
ของบุคลากร  

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลไดดาํเนินการจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามเปาหมาย
คุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งประกอบดวยมิต ิ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

     แผนสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑ เลม 
 

     คณะทาํงานตาง ๆ ไดนาํ
แผนสงเสริม สนับสนนุการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปดาํเนนิการ
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ
ตามที่แผนกําหนดไว 

 แผนสงเสริม
สนับสนนุการดําเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จํานวน ๑ เลม 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• แผนประกอบดวยอยางนอย 
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม  
5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย พรอมทั้ง  
ระบุกิจกรรมที่เก่ียวกับคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
ทุกคน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  
ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ไดเห็นชอบแผนสงเสริมฯ เรียบรอยแลว  
พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ดังกลาว 
ใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
(E-Office) นอกจากนี้ ยังเผยแพร
ประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
 
 
 

 
 

 
 

 
แผนสงเสริม สนับสนนุฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-3 

๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ  ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดลงนามคําสั่ง
สํานักงานประธานวฒุิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เพื่อรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบและการขับเคลื่อน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานประธานวฒุิสภา เพื่อให

 -  คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๑๗/๒๕๖๖ เร่ือง 
แตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพยีง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
-  คําสั่งสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ที่ ๔/๒๕๖๗ เร่ือง 
เปลี่ยนแปลงคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริม

     คณะทาํงานฯ ทีไ่ดรับ 
การแตงตัง้ ไดดาํเนนิการ 
ตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย 

 คําสั่งแตงตั้งทุกฉบบั
ที่เก่ียวของ 

 
 

 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บรรลุเปาหมายของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยการรักษาและตอยอดการเปน
องคกรตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใส
อยางยั่งยืน ประกอบดวย คณะทํางาน  
จํานวน ๔ คณะ ดังนี้  
     ๑. คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล 
     ๒. คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา 
     ๓. คณะทํางานสาํนักที่มผีลงานดานการ
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส 
     ๔. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ 
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 
     และเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อให
การขับเคลื่อนคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา มปีระสิทธิภาพมากข้ึน จึงไดมี
คําสั่งเปลีย่นแปลงคณะทํางาน โดยใหนายอรัญ 
มีแกว เปนหัวหนาคณะทาํงานดานแผนงาน
และติดตามประเมินผล และนางสาวภมรมาศ 
จิตรอําพร เปนหัวหนาคณะทํางานดานการ

คุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 

 
คําสั่งแตงตัง้ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-4 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส 
     โดยไดเผยแพรประชาสัมพนัธคําสัง่แตงตั้ง
คณะทํางานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     ผูบริหารและบุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดดาํเนินการรวบรวมจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
รวมทั้งหมด ๑๗ โครงการ/กิจกรรม  
ตามแบบรายงาน โดยไดรายงานให

     รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน ระยะที่ ๑ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

     นาํรายงานใน https://
moral.senate.go.th  
เพื่อจัดสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของเรียบรอยแลว 
 
 

  ๑. รายงานตาม
แบบ 
  ๒. เอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวของ 

 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาทราบ
และเห็นชอบเรียบรอยแลว 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
ผลการดําเนนิงานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-5 
 

๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     กระบวนการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ สรุป ดังนี้ 

    รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อ
เขารับการคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 

ผลการคัดเลือก 
ประเภทวิชาการ ไดแก 

     รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา จาํนวน ๑ ฉบบั  
 

 รายงานสรุปรายชื่อ 
และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา 
จํานวน ๑ ฉบับ 

คณะคัดเลือก
ขาราชการฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๑. ขอความรวมมือทุกกลุมงานพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรของกลุมงานทีม่ีคุณสมบัต ิ
ตรงตามหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประเภทละ 1 คน สงมายังคณะทํางาน  
เพื่อดําเนินการคัดเลือกในระดับสํานักตอไป 
     ๒. เมื่อไดรายชื่อผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนระดับกลุมงานแลว คณะทาํงาน ฯ 
ดําเนินการรวบรวมรายชื่อผูที่ไดรับการเสนอ
ชื่อทั้งหมด จัดทําอินโฟกราฟกเผยแพร
ประชาสัมพนัธภายในสํานักเพื่อให 
บุคลากรไดพจิารณา กอนทาํการลงคะแนน
คัดเลือก ผานทางระบบ Google from 
     ๓. ประกาศเชิญชวนใหบุคลากรคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
     ๔. ลงคะแนนคัดเลือกขาราชการผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ผานทางระบบ 
Google from 
     ๕. ประกาศผลการคัดเลือก และรายงาน
ผลการคัดเลือก 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

- นางสาวภมรมาศ  จิตรอําพร  
วิทยากรชํานาญการ  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภททั่วไป ไดแก 
- นางสาวปฏิพร  ชัยหมอน  
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
ประเภทพนักงานราชการ 
- นางสาวสุชาวดี อนทอง 
พนักงานบริการ  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
- นายวงศพทัธ  สระภู 
พนักงานบริการ กลุมงาน 
รองประธานวฒุิสภา คนทีส่อง 
ประเภทลูกจาง 
- นางปรียานุช  บุญศรีติรัตน 
ลูกจางประจํา  
กลุมงานประธานวฒุิสภา 
     ทั้งนี้ ในประเภทพนักงาน
ราชการและประเภทลูกจาง 
ซึ่งเปนบุคลากรชวยราชการ
จากสํานักบริหารงานกลาง 
ไมไดสงรายชื่อเขาคัดเลือก 
ในระดับสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 
 
กลุมเปาหมาย 

     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-6 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วันพฤหัสบดีที่ 14 มนีาคม 2567  
ณ ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ชั้น 16 ถ.วิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร   
นายอรัญ มีแกว ในฐานะหัวหนาคณะทาํงาน
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  

     จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง 
ในวันพฤหัสบดทีี่ 14  
มีนาคม 2567 ณ ศูนย
คุณธรรม (องคการมหาชน) 
อาคารวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
ชั้น 16 ถนนวิภาวดีรังสิต 
กรุงเทพมหานคร 

     ไดนาํองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชการนาํมาปรับใช
ในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ดังนี ้
   ๑. มีการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของ ทางราชการ 
วินัย และแบบแผน 
ทางราชการ โดยนํามาใช
ประกอบการประเมินผล 

 รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนําองค
ความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกตใชในสาํนัก/
กลุม จํานวน ๑ ฉบบั 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมทั้งบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กับหนวยงานภายนอก 
    โดยการเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ จะไดนาํ
แนวทางจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอกมาปรับใชเพือ่พัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบทีโ่ดดเดนตอไป 
    ทั้งนี้ ผูแทนของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ที่เขารวมกิจกรรม ไดจัดทํารายงานสรุป
กิจกรรมเผยแพรใหบุคลากรของสํานักไดรับ
ทราบดวย 
     พรอมทั้งไดเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

การปฏิบัติราชการในแตละ
รอบประเมิน 
   ๒. สรางคุณธรรมให
บุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติหนาที่
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
ไมใชตําแหนงหนาที่หา
ประโยชนโดยมิชอบ 
   ๓. สรางคุณธรรมให
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาอุทิศตนเพื่อผูอ่ืน 
เสียสละ สรางความสามัคคี 
ใหความชวยเหลือระหวางกัน 
   ๔. สรางคุณธรรมให
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาในการใชสติมากกวา
อารมณ มีกิริยามารยาท 
วางตนที่เหมาะสม  
สรางความนาเชื่อถือ 
แกตนเองและองคกร 
   ๕. ผูนําองคกรมีบทบาท 
ที่สําคัญในการสนบัสนุน 
การขับเคลื่อนงาน  
ความเปนผูนํา อัธยาศัยดี 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

ปราศจากอคติ ไมเลือก
ปฏิบัติ เปนธรรม  
   ๖. มีการบูรณาการงาน
จริยธรรมสอดแทรกไปกับ
ภารกิจตามปกติของ
หนวยงาน 
   ๗. มีการยกยองเชิดชู
บุคคลและหนวยงานที่เปน
แบบอยางที่ดีในดาน
คุณธรรมจริยธรรมสราง
แรงจูงใจ สรางขวัญกําลังใจ
ใหกับผูปฏิบัติงาน ใหมีความ
เชื่อมั่นในการทําความด ี
   ๘. มีการพัฒนาไปเร่ือย ๆ 
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในองคกร 
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง
หนวยงานจะไดประโยชน
จากการมีคนดีมาทํางานให 
   ๙. มีการถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขายดานคุณธรรม
จริยธรรมทั้งภายใน และ
ภายนอกหนวยงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-7 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
      สํานักงานประธานวฒุิสภารวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวันอังคารที่ 16 
มกราคม 2567 โดยมีผูแทนของสํานักงาน
ประธานเขารวม จํานวน 4 คน ไดแก 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูบังคับบัญชา 
กลุมงานรับเร่ืองราวรองทุกข นายพิชญ 
สุวรรณเปยม วิทยากรชาํนาญการ  
นายอมร จึงรุงฤทธิ์ วิทยากรชํานาญการ  
และ นายภูวเรศ สมพร นิติกรปฏิบัติการ  
     ทั้งนี้ ได จัดทาํสรุปรายงานกิจกรรม  
และขอเสนอในการนําองคความรูมาปรับใช
ภายในสาํนักงานประธานวุฒสิภา  
เสนอผูอํานวยการสาํนักงานประธานวุฒิสภา
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
     พรอมทั้ง ไดดําเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธการดําเนนิการกิจกรรมและ
รายงานสรุปตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

    มีการจัดกิจกรรม  
จํานวน ๑ คร้ัง ณ บริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จาํกัด 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวัน
อังคารที่ 16 มกราคม 2567 
 

     ไดนาํองคความรูที่ไดมา
ประยุกตใชภายในสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดแก  
 ๑. มีการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของทาง
ราชการ วินัย และแบบแผน
ทางราชการ โดยนํามาใช
ประกอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในแตละ
รอบประเมิน 
 ๒. จัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีการวิเคราะห
ภารกิจดานการจัดซื้อจัดจาง 
และดานการใชงบประมาณ
ของทางราชการ และ
รายงานผลการความคืบหนา
ของการดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจาง และการใช
จายงบประมาณ  
ใหคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียนของสํานักทราบ 
ทุกรอบหนึ่งเดือน เพื่อจัดทํา
รายงานใหผูอํานวยการ
สํานักทราบ และเปนขอมูล

 รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการนําองค
ความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกตใชในสาํนัก/
กลุม จํานวน ๑ ฉบบั 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรในสาํนักงานประธานวุฒิสภา 

ประกอบการเรงรัด หรือสั่ง
การแกไขปญหาใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
วินัย และแบบแผน 
ทางราชการ ปองกันกระทาํ
ความผิดได  

รายงาน 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-8 
 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม
หลักศาสนา 
 
  
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
    วันอาทิตยที่ 3 ธนัวาคม 2566  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ  นาย

     บุคลากรกลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม จํานวน ๕๐ 
คน จากจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด ๕๑ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๘.๐๔ ของจํานวน
บุคลากรทั้งหมด 

มีการนําความรูไปประยุกตใช 
     ๑. บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒิสภาเกิดคานยิม 
ที่ดีตอกิจกรรมทางศาสนา 
สงเสริมจรรยาบรรณ คานิยม 
และความศรัทธา ในการ

 รายงานสรุป
กิจกรรม พรอม
ภาพประกอบ  
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา และบุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ
ธรรมตามหลักศาสนา ณ วัดจนัทรสโมสร  
    โดยมีกิจกรรมทําวัตรสวดมนต และนั่งสมาธิ
เจริญจิตตภาวนา เปนการฝกฝนตนเองใหมีสติ 
มีสมาธิในการปฏิบัติหนาที่ทัง้ในชีวิตประจาํวนั 
และชีวิตการทํางาน ทําใหเกิดความรอบคอบ 
ความไมประมาท และรูเทาทนัสถานการณ  
     การจัดกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหบุคลากร
ทุกคนไดตระหนักถึงความสาํคัญของศาสนา  
และรวมกันสงเสริม สบืทอด การปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา ใหดํารงอยูคูกับสังคม 
อยางมั่นคงตลอดไป  
    และในหวงทายของกิจกรรมไดรวมกันทํา
ความสะอาด และพฒันาพื้นที่โดยรอบ 
วัดจันทรสโมสร ใหรมร่ืนสะอาดตา  
เปนที่นาเลื่อมใสศรัทธา สาํหรับศาสนิกชน 
ในการเขามาทําบุญและประกอบศาสนพิธีอีก
ดวย 
     พรอมทั้งไดเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมตามชองทางตาง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

กําหนดทิศทางและแนวทาง
ในการพึ่งตนเองและทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  
     ๒. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับการ
เพิ่มพูนสติปญญา  
การปฏิบัติธรรมและ
กิจกรรมทางศาสนา 
ชวยสรางบรรยากาศ 
ทางสตปิญญา ซึ่งสงผลใหมี
การตัดสินใจที่มสีติปญญา 
และการกระทําที่มี
ประสิทธิภาพ 
     ๓. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
เขมแข็งทางจิตใจอดทนตอ
ความกดดนั 
     ๔. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาสามารถ
พัฒนาทักษะความเปนผูนาํ 
การมีบทบาทในกิจกรรม
ทางศาสนาชวยพัฒนาทักษะ
การนําทีม การเปนผูนําที่มี
สติปญญา  

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสาํนักงานประธานวฒุิสภา 

    ๕. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
รับผดิชอบตอการมีสวนรวม
ในกิจกรรมทางศาสนา
สงเสริมความรับผดิชอบ 
ตอตนเอง ผูอ่ืน และสงัคม  

ผลการประชาสัมพันธ 
 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-9 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสาํนัก/กลุม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภา จัดโครงการ 
"การสรางองคกรพอเพียงดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" กิจกรรม “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจสรางสรรคอยาง
พอเพียง” เมื่อวันศุกรที่ ๑ และวันพุธที่ ๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗ ณ บริเวณหนาลิฟต ชัน้ ๑๐ 
สํานักงานประธานวฒุิสภา โดยมีบุคลากรเขา
รวมทั้งสิ้น 5๑ คน คิดเปน รอยละ 98  
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ 
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     รอยละ ๙8 ของบุคลากร
กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม 
(5๑ คน) 

     มีการนําความรูจาก
กิจกรรม “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจ
สรางสรรคอยางพอเพียง” 
มาประยุกตใช ดงันี ้
1. บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา มีความรู
ความเขาใจเก่ียวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนําไปปฏิบัตไิด
อยางถูกตอง 
๒. มีผลิตภัณฑสบูกอนและ
สบูเหลวไวแบงปนใหกับ
เพื่อนรวมงานและมอบเปน

 รายงานสรุป
กิจกรรมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจ
สรางสรรคอยาง
พอเพียง” พรอม
ภาพประกอบ จํานวน ๑ 
ฉบับ 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 

20 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-9
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-9
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=73%23section-9


ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
โดยมีผูเขารวมจํานวน 5๒ คน  
 

ของที่ระลึกใหกับผูมาเยี่ยมชม
สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตั้งบนพืน้ฐานของ
ทางสายกลาง และความ 
ไมประมาท คํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง 
ตลอดจนใชความรูและ
คุณธรรม ถือเปนพื้นฐาน 
ในการดํารงชีวติ 
ไดอยางดียิง่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

21 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 



ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-10 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ การสาํรวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
    นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา พรอมดวยบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ตระหนักถึงคุณคา
และความสาํคัญของสิ่งแวดลอม 
จึงรวมกันดําเนนิการจัดกิจกรรมจิตอาสา  
ซึ่งเปน 1 ในหลัก คุณธรรม 5 ประการ  
ดวยการคัดแยกขยะ อันเปนการใหความสําคัญ
กับปญหาสิง่แวดลอม ที่เปนปญหาระดับสากล 
     ในการสํารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดมีความคิดเห็นที่ตรงกัน  
วาในการทาํกิจกรรมจิตอาสาดังกลาว 
พฤติกรรมของบุคลากรไดเปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีข้ึนอยางชัดเจน 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
การสาํรวจฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

     ๑. มีการสํารวจ
สภาพแวดลอมหรือ
บรรยากาศในการสงเสริม
คุณธรรม 
     ๒. มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางที่ดีข้ึน 

     รายงานการสาํรวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม จาํนวน  
๑ ฉบับ 

 รายงานการสาํรวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร  
มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที ่
ดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

 
รายงาน 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-11 
 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
ไดเห็นชอบใหดําเนนิการจดักิจกรรมจิตอาสา
ทําดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย “สํานักงาน
ประธานวุฒสิภา  รวมใจภักดิ์  รูรักสามัคคี   
ทําความดีเพื่อสังคม” ถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวนัพอแหงชาติ ๕ ธนัวาคม 
๒๕๖๖ เมื่อวันอาทิตยที่ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

     รอยละ 10๐ ของ
บุคลากรมีความตระหนักรู
และมีจิตสาธารณะ  
รูจักเสียสละประโยชนสวนตน 
เพื่อประโยชนของสวนรวม 

     รอยละ 10๐ ของ
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรม
“สํานักงานประธานวุฒสิภา  
รวมใจภักดิ์  รูรักสามัคคี   
ทําความดีเพื่อสังคม”
บําเพ็ญประโยชน 
เพื่อสวนรวม โดยรวมกัน
พัฒนาดานสภาพแวดลอม
ของวัดจันทรสโมสร ใหมี
ความสะอาด สวยงาม  
และปลอดภัย และเขารวม
กิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 รายงานกิจกรรม 
จิตอาสาทาํดีเพื่อชาติ 
ศาสน กษัตริย 
“สํานักงานประธาน
วุฒิสภา รวมใจภักดิ์   
รูรักสามัคคี ทําความดี
เพื่อสังคม” จํานวน ๑ 
ฉบับ 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
ซึ่งมีบุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 
เขารวมกิจกรรมดังกลาวจํานวน ๑๐๐% 
     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนอมรําลึกและสาํนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพติร และสถาบันหลัก 
ของชาต ิเพื่อใหบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภาและประชาชนจิตอาสาไดรวมกัน
พัฒนาดานสภาพแวดลอมของวัด  
ใหมีความสะอาด สวยงาม และปลอดภัย  
เปนที่นาประทับใจของผูมาเยือน และสงเสริม 
ความรูรักสามัคคีของบุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา สรางจิตสํานึก จิตสาธารณะ 
ปลูกฝงความเสียสละประโยชนสวนตน  
เพื่อประโยชนของสวนรวมตามแนวทาง
กิจกรรมจิตอาสา รวมถึงสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากร ใหรวมกันขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ มิติเชิงวัฒนธรรม 
และหลักธรรมทางศาสนา 
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเห็นชอบรายงานผลการดําเนินการ
กิจกรรมดังกลาวเรียบรอยแลว 
     นอกจากนี้ สาํนักงานประธานวฒุิสภา  
ยังไดสงตัวแทนบุคลากร รวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

ซึ่งมีวัตถุประสงคสอดคลอง
กับกิจกรรมจิตอาสาทําดี
เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ซึ่งมีวัตถุประสงคสอดคลองกับกิจกรรม 
จิตอาสาทาํดีเพื่อชาติ ศาสน กษตัริย อีกดวย 
     โดยการดําเนนิกิจกรรมดังกลาวขางตน 
ไดเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรของสํานักงานประธานวฒุิสภา 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-12 
 
 
 

๑๓ กิจกรรมจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตประจาํ
สํานัก โดยมีองคประกอบ 
ตามบริบทของแตละสาํนัก อาท ิ 

• มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกสํานัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสิน 
ทางราชการ (ทุกสาํนัก) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลไดดาํเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบดวย มิติการบริหารบุคคล  

     ไดทบทวนศึกษาวิเคราะห
ความรูเก่ียวกับการทุจริต 
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ
การบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตและหลักการ 
ความสอดคลองกับทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนแผนบริหาร 
ความเสี่ยงสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํปงบประมาณ 

     แผนบริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจํา
สํานัก จาํนวน ๑ ฉบบั 
ประกอบดวย มิติการบริหาร
บุคคล มิติการบริหารจัดการ
โครงการ มิติการเบิกจาย
เบี้ยประชุม มิติการบริหาร
ทรัพยสินทางราชการ  
มิติการจัดซื้อจัดจาง  

 แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความโปรงใส
และการปองกันการ
ทุจริตของสํานัก จาํนวน 
๑ ฉบับ 
 

คณะแผนฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลบั 
ทางราชการ 

มิติการบริหารจัดการโครงการ มิติการเบิกจาย
เบี้ยประชุม มิติการบริหารทรัพยสินทาง
ราชการ มิติการจัดซื้อจัดจาง และมิต ิ
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการใชขอมูล 
เพื่อประโยชนสวนตน/ประโยชนแกพวกพอง       
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
เรียบรอยแลว พรอมทั้งแจงเวียนแผนสงเสริมฯ 
ดังกลาวใหบุคลากรในสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทราบทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-Office) นอกจากนี้  
ยังเผยแพรประชาสัมพนัธตามชองทางตาง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรในสงักัดของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖  
และบริบทอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ
มาปรับปรุงใชใหเกิด
ประสิทธิภาพในการกํากับ
ดูแลที่ดี สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ครอบคลุม ทั้ง ๖ มิติ  
 

และมิติความเสี่ยง 
ที่เก่ียวของกับการใชขอมูล
เพื่อประโยชนสวนตน/
ประโยชนแกพวกพอง 

 
 

 
 

 
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-13 

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส  

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วนัพฤหัสบดีที่ 7 มนีาคม 2567  
ณ ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
นายวฒุิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา และบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดมอบเกียรติบัตร
ยกยองเชิดชูหนวยงาน ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสใหแก หัวหนาฝาย 
และทีมงาน รักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะสํานักงานเขตดุสิต  

มีกระบวนการข้ันตอนใน
การคัดเลอืก 

๑. การประชุม 
เพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม  

๒. การกําหนด 
จัดกิจกรรมและประกาศ
หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลอืก 

๓. เสนอรายชื่อหนวยงาน
ภายนอกที่เขาเกณฑ 

๔. ระบผุูมีสิทธิเลือก  
๕. กําหนดวิธีการคัดเลือก  
๖. กําหนดวันเวลา  

และสถานที่ในการคัดเลือก  
๗. ประกาศผล 

การลงคะแนนคัดเลือก  

     มีหนวยงานที่ไดรับการ
คัดเลือก คือ 

ฝายรักษาความสะอาด 
และสวนสาธารณะ 
สํานักงานเขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร  

เปนหนวยงานที่มผีลงาน
คุณธรรมดานจิตอาสาอยาง
โดดเดนและเปนรูปธรรม 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

คณะสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยรวมงานกับสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ในกิจกรรม "ไมเทรวม" ดวยการมาจัดเก็บขยะ
ที่คัดแยกแลว และนาํไปกําจัดอยางถูกวิธี  
ทั้งนี้ เพื่อรวมกันขับเคลื่อนสาํนกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา เปนสาํนักงานสีเขียว (Green Office) 
ใหมีความยั่งยืนตอไป 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูหนวยงานที่มผีลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     หนวยงานภายในสังกัดสาํนกั 
หนวยงานสังกัดสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
หนวยงานอ่ืนนอกสังกัด 

๘. การมอบ
ประกาศนียบัตรยกยองเชิดชู
หนวยงานภายนอกที่มีผลงาน
ดานคุณธรรม และความ
โปรงใส ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

๙. สรุปผลกิจกรรมยกยอง
เชิดชูหนวยงานภายนอกที่มี
ผลงานดานคุณธรรม และ
ความโปรงใส ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-14 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดจัดกิจกรรม 
คลินิกคุณธรรม โดยไดรับเกียรติจาก  
นางสาววรณธร หงสจรรยา นักทรัพยากร
บุคคลชาํนาญการ สํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มาเปนผูใหขอมูลและแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น ในประเด็นความรู ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามที่กําหนดในแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา เมื่อวันจันทร
ที่ 15 มกราคม 2567 ณ หองประชุม
คณะกรรมาธิการ CA 428 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา โดยมีบุคลากรเขารวมกิจกรรม  
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 100 ของ
กลุมเปาหมาย 
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนนิการกิจกรรมรายงานสรุปตาม
ชองทางตาง ๆ  ดงันี ้

     มีการจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม จํานวน 1 คร้ัง  
ในวันจันทรที่ 15 มกราคม 
2567 ณ หองประชุม
คณะกรรมาธิการ CA 428 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

     บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภามีความรู
ความเขาใจในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ดังนี ้
     1. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับทราบ
แผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
     2. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดรับทราบ
แนวทางการดําเนนิงานใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ตามที่
กําหนดในแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 

 ภาพประกอบพรอม
การบรรยายภาพ 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
1. หัวหนาคณะทํางาน 
2. รองหัวหนาคณะทํางาน 
3. คณะทํางานและเลขานุการ 
4. คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
    ตามคําสัง่สํานักงานประธานวุฒิสภา 
ที่ 17/2566 เร่ืองคณะทํางานขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (คณะทํางาน STRONG ทั้ง 4 คณะ) 

และปองกันการทจุริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
     3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับวิทยากร  
ในประเด็นความรู ความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนองคกร 
คุณธรรมตนแบบ ตามที่
กําหนดในแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-15 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาดาํเนินการจัด
กิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ตามโครงการ "กลุมงานวนิัยฯ พบบุคลากร" 
เพื่อใหคําปรึกษา แนะนาํ สรางความรู  
ความเขาใจ และตระหนักรู เร่ือง "ระเบียบ 
วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ"  
ในวันจันทรที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔0๖ 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยมบีุคลากรเขารวม
จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 75  
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุปตาม
ชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

     มีการจัดกิจกรรมการ
รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัยตามโครงการ "กลุมงาน
วินัยฯ พบบุคลากร" จํานวน  
๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๔0๖ ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา เพื่อใหคําปรึกษา 
แนะนาํ สรางความรู  
ความเขาใจ และตระหนักรู 
เร่ือง "ระเบียบวาดวยการลา
ของขาราชการรัฐสภาสามัญ"  
 

     บุคลากรสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา มีความรู
ความเขาใจเร่ืองวินัย ดังนี ้
     1. มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ ก.ร.  
วาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
     2. สรางความ
รับผิดชอบและการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบใหกับ
บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
ตระหนักรูเก่ียวกับระเบียบ 
ก.ร. วาดวยการลาของ
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ นําไปสู 
การทํางานแบบเปนระบบ
และปฏิบตัิใหเกิดผลสําเร็จ
อยางมีประสทิธิภาพ 
และมีคุณภาพ 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 
 

     3. บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ปฏิบัติตน
ตามระเบียบ ก.ร. วาดวย
การลาของขาราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรฐาน
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา คานยิม
และวัฒนธรรมองคกร  
อยางถูกตอง 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-16 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดเขารวม
กิจกรรม โดยไดจัดขบวนคุณธรรม แหสรางสีสัน 
แสดงถึงความสามัคคี ประกวด “กระทง
คุณธรรม” ที่ผลิตจากวัสดธุรรมชาติ  
และสงตัวแทนเพื่อเขารวมประกวดนางนพมาศ 
“ทูตแหงความดี” ภายใตโครงการสงเสริม 
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ มิติเชิง
วัฒนธรรม เมื่อวันจันทรที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ณ ริมน้ําเจาพระยา โดย นายวฒุิชัย 
วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานกังานประธาน
วุฒิสภา และบุคลากรของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเขารวมกิจกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ภายใตชื่อกิจกรรม “ขอขมา
พระแมคงคง กราบบูชาจนัทราคืนเพ็ญ” คร้ังที่ ๓  
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     มีการจัดกิจกรรมรวมกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จํานวน ๑ คร้ัง เมื่อวันจันทรที่ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โดยไดรวมสงประกวด 
กระทงคุณธรรม "จันทรา  
สองประทปี วิถีไทย" พรอมทั้ง 
รวมใจกันจัดขบวนแหกระทง
คุณธรรม ภายใตแนวคิดการ
รักษาวิถีวัฒนธรรมไทย และ
ไดสงผูแทนสํานักงานประธาน
วุฒิสภาเขารวมประกวด 
นางนพมาศทตูแหงความด ี

สํานักงานประธาน
วุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรม
กระทงคุณธรรมภายใต
แนวคิดการนอมนาํหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การรณรงคสํานักงานสีเขียว 
และการสรางการมีสวนรวม 
และโดยไดรวมกันตั้งชื่อ
กระทง "จันทรา  
สองประทปี วิถีไทย"  
เพื่อสงเขารวมโครงการ
ดังกลาว ภายใตกรอบ
แนวคิดที่จะอนุรักษ
ประเพณีไวควบคู 
กับการรักษาสิ่งแวดลอม  
ใหสมกับเปนกระทง
คุณธรรม จึงเกิดเปน 
การลอยกระทงเชิงอนุรักษ 

ประเพณวีัฒนธรรม 
ประกอบดวย 

1. งานวัด สื่อถึง
พระพุทธศาสนาที่อยูคูกับ
วิถีชีวิตของคนไทย 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 

 
 

 
 

คณะรณรงค 
ตอตานทุจริตฯ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 

๒. ชิงชาสวรรค สื่อถึง
ความตอเนื่องในการทํางาน
ขององคกรเพื่อสนับสนนุ
งานดานนิติบญัญัต ิ

3. สัญลักษณบนชิงชา
สวรรค สื่อถึงศักยภาพของ
องคกรที่กรันตีดวยรางวัล
เกียรติยศมากมาย ไดแก 
ITA ที่การันตีความเปน
องคกรคุณธรรมและโปรงใส 
ดวยคะแนนรอยละ 
๙๗.๕๔๓ 

๔. Strong สื่อถึง
บุคลากรมีความพอเพียง 
โปรงใส ตืน่รู พรอมมุงไป
ขางหนาดวยความรู เพื่อนํา
องคกรไปสูการแบงปน 

5. ตุกตาลอยกระทง  
สื่อถึงการแสดงความเคารพ
ตอแมน้ําอันเปนหัวใจของ
ประเพณีลอยกระทง 

6. ถังคัดแยกขยะ 
Green office สื่อถึง 
ความตั้งมั่นที่จะเปน
สํานักงานสีเขียวที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม สื่อถึง 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การสรางเสริมวินัยในการทิ้ง
ขยะ 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดรวมใจกันจัด
ขบวนแหกระทงคุณธรรม 
ภายใตแนวคิดการรักษา 
วิถีวัฒนธรรมไทย  
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส 
มุงเนนการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปน
คุณคาพื้นฐานของความเปน
มนุษยและเปนปจจัยสาํคัญ
ในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหเปนมนษุย 
ที่สมบูรณครบทุกมิติ คือ 
เปนคนดี คนเกง และมี
คุณภาพ โดยการนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามการสงเสริมให
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรม 
"พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู"  

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-17 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มุงสูสังคมคุณธรรมที่อยู
รวมกันดวยความสมานฉันท 
และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อพัฒนาประเทศใหมั่นคง
ในมิติดานคุณธรรม  
มีคุณธรรมเปนหลักยึดถือ
และปฏิบตัิใหปรากฏชัด 
เปนรูปธรรมและยั่งยืน 

นางนพมาศของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ไดนาํเสนอแนวคิดความดี
เปน soft power ซึ่งไมวา
ใครก็สามารถเปนทูตแหง
ความดีได เพียงแคทาํดีให
คนรอบตัว ผูทีไ่ดพลังแหง
ความดีก็จะมีความสุข  
และอยากจะทาํความด ี
สงตอใหผูอ่ืนในฐานะ 
ทูตแหงความดี ขอนําสาสน
และนโยบายจากผูบริหาร 
ซึ่งเปนบุคคลตนแบบในการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและตอตาน
การทุจริต ไปเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติตน พรอมกับ
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สื่อสารและเชิญชวน 
ใหบุคลากรประพฤติ  
ปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี 
เพราะหากทุกคนในองคกร
ประพฤติ ปฏิบตัิดีไมวาจะ
เปนการคิดดี ทําดี พูดดี 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
ก็จะเปนองคกรแหงความสุข 
และมีสังคมอุดมคุณธรรม
อยางยั่งยืน พรอมทั้งไดมี
ปาย No Gift Policy  
เพื่อเปนการประกาศถึง 
การตอตานการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 

18 กิจกรรมการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญ ู

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาไดตระหนักและ
ใหความสําคัญตอประเพณีวนัสงกรานต หรือ
วันปใหมไทย จงึไดเขารวมกิจกรรม “โครงการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยวิถีกตัญูเพื่อ
สืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานตไทย” เมื่อวันจันทรที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗  ซึ่งกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย 

     รอยละ ๙๐ ของบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภาเขา
รวมกิจกรรม 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาเขารวมกิจกรรม 

การเขารวมกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบดวยวิถีกตัญู ที่
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
จัดข้ึนนั้น สงผลใหบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา
เกิดความรูรัก สามัคคี  
ตระหนักและใหความสําคัญ
ในเร่ืองของความกตัญูตอ

 รายงานสรุปพรอม
ภาพประกอบ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๑. กิจกรรมทําบุญตักบาตรอาหารแหง 
และอาหารสด แดพระสงฆ จาํนวน ๙ รูป 
     ๒. กิจกรรมปลอยปลาหนาเขียง ณ ริม
แมน้ําเจาพระยา เนื่องในโอกาสวันสงกรานต 
     ๓. พิธีสรงน้ําพระพุทธปางเปดโลก  
(ดานหนาอาคารรัฐสภา ถนนสามเสน) 
     ๔. กิจกรรมสืบสานมรดกโลก และภูมิ
ปญญาทางวฒันธรรมไทย (ขบวนแหสงกรานต) 
     ๕. กิจกรรมการแขงขันกีฬาพื้นบาน ๖ 
ประเภท ประกอบดวย กีฬาฮาเฮกาบหมาก ใส
กางเกงไมใชมือ เกาอ้ีรําวง วิ่งเปยว เกมวิบาก 
และกีฬารักษโลก (Zero Waste) 
     ๖. กิจกรรมรดน้ําขอพรจากผูใหญ อาทิ 
ประธานวุฒสิภา รองประธานวฒุิสภา 
เลขาธิการวุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่ปรึกษา ผูอํานวยการสํานัก 
      ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 

พระพุทธศาสนา องคกร 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
และสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
หมวด ๒ ขอ ๓ ขาราชการ
รัฐสภาตองจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย โดยมุงมัน่
ปฏิบัติหนาที่เพื่อสนองคุณ
แผนดิน รักษาประโยชน
ของประเทศชาติ ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา และ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย และได
นํามาเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิต โดยบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภามี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ที่เห็นไดอยางชัดเจน และ
เปนรูปธรรมในการ
แสดงออกถึงความกตัญู
ตอพระพุทธศาสนา องคกร 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
     บุคลากรภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-18 

 
19 การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง 

กระบวนการสรางองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตามการ
ประเมินผล ไดประชุมเตรียมการสําหรับการ
จัดทําคลปิวิดีโอ กระบวนการสรางองคกร

คลิปวิดีโอ กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
จํานวน ๑ เร่ือง ความยาว
ประมาณ 3.38 นาท ี

ดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธคลิปวิดีโอ
ตามชองทางตาง ๆ จาํนวน 
๓ ชองทาง ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
“We are the one” และ 

 คลิปวีดโิอ จํานวน 
๑ เร่ือง แสดงถึงการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา หรือ
ประเด็นคุณธรรมที่
สําคัญที่ทาํใหสํานักงาน
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมตนแบบ โดยไดจดัทําสคริปตสําหรับ
จัดทําวิดโีอ และสัมภาษณผูอํานวยการ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ถึงความสําเร็จใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สัมภาษณบุคลากรสาํนักงานประธานวุฒิสภา 
ถึงการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการ รวมถึงบุคคลตนแบบที่
ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานประธาน
วุฒิสภาใหเปนบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
คลิปวิดีโอตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

“ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒสิภา”  
     - ไลนกลุมของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
“ชมรม Strong สว” และ 
“Secretariat-Senate” 
     - Social Media ไดแก 
Face book “สํานักงาน
ประธานวุฒสิภา” Face 
book “คุณธรรมขาราชการ 
สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

ประธานวุฒสิภาไดเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

 
 

 
คลิปวิดีโอ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-1๙ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

20 การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของสาํนกั 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดดําเนนิการ
จัดทําแบบสาํรวจทางอิเล็กทรอนิกสระบบ 
ผาน Google Form โดยรูปแบบการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนแบบสาํรวจ
เพื่อใหบุคลากรไดทําการวิเคราะหการปฏิบัติ
ตนเองในการปฏิบัติตนตามตามคุณธรรม
เปาหมายที่สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองคกร และคานยิมรวมของ
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ของบคุลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา ป พ.ศ. ๒๕๖๗   
ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน ๒ สวน 
ประกอบดวย สวนที่ 1 คําถามขอมูลสวน
บุคคล และสวนที่ 2 คําถามที่เก่ียวของกับการ
ใชพฤติกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย 
     การดําเนินการสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปาหมาย จาํนวน ๒ คร้ัง ไดแก 
คร้ังที่ ๑ เมื่อวันอังคารที่ ๒๗ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ และคร้ังที่ ๒ วันจันทรที ่๒๗ 

จากการจดัทาํแบบสาํรวจ มี
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภารวมตอบแบบสาํรวจ 
จํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ 
๑๐๐  

มีรายงานผลสํารวจ
ระดับพฤติกรรมตาม
คุณธรรมเปาหมาย จํานวน 
๑ ฉบับ และผลการ
เปรียบเทียบการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ 
ประการ 
     ซึ่งเมื่อนําผลสาํรวจคร้ังที่ 
๑ มาเปรียบเทียบกับผล
สํารวจ คร้ังที ่๒ ปรากฏวา
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภามีการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมาย ๕ 
ประการ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู” ใน
แตละดานเปนประจํา
สม่ําเสมอ  
     สงผลใหการสํารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัตงิานตามคุณธรรม
เปาหมายสัมฤทธิ์ผลเปนไป
ตามประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร
ตนแบบ ดานคุณธรรม 

 รายงานสรุปการผล
การสํารวจ  

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี ้เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางของพฤติกรรม และนาํผลที่ไดไป
วิเคราะหปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรให
เปนไปในทิศทางที่ดีมากยิ่งข้ึน 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ผลการสาํรวจตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

ความโปรงใส การปองกัน
การทุจริต สํานักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิง่แวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ดานการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู" 
เปนไปตามประกาศ
เจตนารมณรวมกันที่วางไว
ทุกประการ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๐ 

 

21 การสํารวจความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/
กลุม (สํารวจความคิดเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสีย ผูรับบริการ) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา มีหนาที่และ
อํานาจในการสนบัสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ
ประธานวุฒสิภา และรองประธานวฒุิสภา  
และการประสานงานกับหนวยงาน องคกร 
และสถาบันตาง ๆ ทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

     สํานักงานประธานวฒุิสภา
ไดดําเนนิการจัดทาํแบบ
สํารวจออนไลนผาน Google 
Form โดยรูปแบบการสาํรวจ 
เปนแบบสํารวจเพื่อใหบุคคล
ผูใชบริการของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาไดทํา 
การตอบแบบสาํรวจโดย
พิจารณาถึงสาํนักงานประธาน

มีรายงานผลสํารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

 โดยผลการสํารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่
ราชการของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาในคร้ังนี้ 
เปนเคร่ืองชี้วัดใหเห็นวา

 รายงานสรุปการผล
การสํารวจ  
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ตลอดจนดําเนินการรับเร่ืองราวรองทุกขจาก
ประชาชนผูเดือดรอน รวมถึงการรับเร่ือง 
ขอปรึกษาหารือกอนการประชมุวุฒิสภา  
และเร่ืองอ่ืน ๆ จากบุคคลที่เก่ียวของกับวงงาน
ของวุฒิสภา ดวยหนาที่และอํานาจดังกลาว ทาํ
ใหสํานักงานประธานวุฒิสภาตองมีปฏิสัมพนัธ
กับสมาชิกวุฒิสภา องคกร คณะบุคคล กลุม
บุคคล ตลอดจนประชาชนทั่วไป ดังนัน้การมี
จิตบริการ และการอํานวยความสะดวกในดาน
ตาง ๆ จึงเปนสิง่สําคัญอยางยิ่ง ที่จะทําให
ผูรับบริการเกิดความประทับใจ และพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 
     สํานักงานประธานวฒุิสภาจงึไดดําเนินการ
ติดตามความพงึพอใจในการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานประธานวฒุิสภาตอผูรับบริการ  
โดยใชแบบสาํรวจออนไลนผาน Google 
Form เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 และนําผล
ที่ไดไปวิเคราะห ปรับปรุงพฤติกรรมของ
บุคลากร ใหเปนไปในทิศทางที่ดมีากยิ่งข้ึน  
โดยกําหนดคําถามที่สอดคลองกับหลัก
คุณธรรมและการบริหารรัฐกิจอยางเหมาะสม 
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา ทั้ง ๕ ดาน คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
ผลการสาํรวจตามชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

วุฒิสภาไดดาํเนินการเปนไป
ตามคุณธรรมเปาหมาย 
มากนอยเพียงใด ซึ่ง
แบบสอบถามแบงออกเปน ๒ 
สวน ประกอบดวย  
สวนที่ 1 คําถามขอมูลสวน
บุคคล และสวนที่ 2 คําถามที่
เก่ียวของกับความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
และพิจารณาลงคะแนนโดยมี
ระดับความพงึพอใจ ๕ ระดับ 
โดยไดดาํเนินการสํารวจเมื่อ
วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
สํารวจกลุมเปาหมายผูมสีวน
ไดสวนเสีย ผูรับบริการ ไดแก 
สมาชิกวฒุิสภา ขาราชการ
รัฐสภาฝายการเมือง 
ประชาชน ฯลฯ 

บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดปฏิบัติราชการใน
การใหบริการตามหนาที่
และอํานาจตามมาตรฐาน
คุณธรรม และจริยธรรม 
ดังนั้น บุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาควรรักษา
ระดับการใหบริการใหเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางยัง่ยืน
สําหรับองคกร และควร
พัฒนาการใหบริการอยาง
ตอเนื่องและสอดคลองกับ
ความตองการของ
ผูรับบริการตอไป 

 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๑ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

22 รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓   ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดดาํเนินการรวบรวมจัดทํา
รายงานผลการดําเนนิงานตามแผน ไตรมาส 3 
รวมทั้งหมด 38 โครงการ/กิจกรรม  
ตามแบบรายงาน โดยไดรายงานให
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาทราบ
และเห็นชอบเรียบรอยแลว 
     ทั้งนี้ ไดเผยแพรประชาสัมพันธรายงาน 
ผลการดําเนนิงานฯ ตามชองทางตาง ๆ  ดงันี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

     รายงานผลการดําเนนิงาน 
ตามแผน ไตรมาส 3 จํานวน 
๑ ฉบับ 

     นาํรายงานใน https://
moral.senate.go.th  
เพื่อจัดสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของเรียบรอยแลว 
 

 

 รายงาน จาํนวน ๑ 
ฉบับพรอมเอกสาร
หลักฐาน 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“Secretariat Senate” และ “ชมรม Strong 
สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
กลุมเปาหมาย 
คณะกรรมการที่เก่ียวของ 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

23 กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูที่มไีปเผยแพรให
หนวยงานอ่ืน) 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     วันศุกรที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดจัดโครงการ
สงเสริมเครือขายและเผยแพรองคความรูดาน
คุณธรรมและตอตานทุจริต โดยตัวแทน
บุคลากรสาํนักงานประธานวุฒสิภา จํานวน ๓ 
คน ไดเขารวมโครงการดังกลาว ประกอบดวย
๑. นายยุทธนากรณ ผมหอม นติิกรชํานาญการ
พิเศษ ๒. นางอินทิรา ขําเอ่ียม วิทยากรชํานาญ
การ ๓. นางสาวพนารัตน บําเหน็จพันธุ เจา
พนักงานธุรการอาวุโส 

สํานักงานประธานวฒุิสภา  
ไดขยายเครือขายดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
โดยไดมีการจัดทําบันทึก
ขอตกลง (MOU) ความ
รวมมือดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสระหวาง 
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา
และผูบริหารโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 
 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดเผยแพรองค
ความรูของสํานักในดาน
“สุจริต” ซึ่งมีความสําคัญยิ่ง
ในการสรางสงัคมและ
องคกรที่มีความโปรงใส 
และเชื่อถือได ใหแก
นักเรียนของโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 

  องคความรูเร่ือง 
“การเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส” 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     โอกาสนี้ บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภาไดรวมมอบอุปกรณกีฬา มอบของขวัญ 
รวมพิธีลงนาม (MOU) ความรวมมือดาน
คุณธรรมและความโปรงใส และรวมถายทอด
องคความรูดาน “สุจริต” ใหแกนักเรียนของ
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
     ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพนัธ
องคความรูตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว” และ “Secretariat-
Senate” 
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๒ 

 
24 กิจกรรมรักษเรา รักษโลก  ดําเนนิการแลว 

 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒิสภาไดตระหนัก และ
ใหความสนใจที่จะชวยกัน และรวมมือกันในการ
ปองกันในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม จึงไดจัด
กิ จ ก ร ร ม  “ รั ก ษ เ ร า  รั ก ษ โ ล ก ”  โ ด ย
ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหบุคลากรของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดมีสวนรวมในการ
ช วยกันดู รั กษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม โดยไดดําเนินกิจกรรมคัดแยกขยะ 
และการเขารวมกิจกรรมเครือขายตาง ๆ รวมถึงมี
การรณรงคใหบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ใชแกวน้ํา กลองอาหาร และถุงผา เพื่อ
ลดปริมาณขยะพลาสติก ซึ่งทําใหขยะพลาสติก
ภายในสํานักงานประธานวุฒิสภาลดลงจํานวน
มาก และสงผลดีตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ
ลดผลกระทบดานสุขภาพ รวมถึงชวยลดปญหา
ภาวะโลกรอนไดอีก 

สํานักงานประธานวฒุิสภามี
การดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
สํานักงานสีเขียว “รักษเรา 
รักษโลก” ซึ่งประกอบดวย
กิจกรรม 
     ๑. กิจกรรมเชิญชวน
บุคลากรสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา รวมกันคัดแยกขยะ
กําพรา 
     ๒. กิจกรรมบริจาคขยะ
กําพราใหกับสํานักงานเขต
ดุสิต  เพื่อสงตอใหกับบริษัท 
N ๑๕ Technology จํากัด   
     ๓. กิจกรรมบริจาคขวด
พลาสติกใหกับบริษทั พีทีที โก
บอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
หรือ GC ภายใตโครงการ 
“YOU เทิรน เร่ิมตนที่ยู” 
     ๔. กิจกรรมจําหนายขวด
พลาสตกิ ใหกับบริษทั เอสซีจี 
เคมิคอลส จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานประธาน
วุฒิสภา มีการจัดทํารายงาน
สรุปกิจกรรม “รักษเรา 
รักษโลก” จํานวน ๑ ฉบับ 

 รายงานสรุปพรอม
ภาพถาย 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

        ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพร
ประชาสัมพนัธการดําเนนิการกิจกรรมรายงาน
สรุปตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

หรือ SCGC ในโครงการ 
“Wake Up Waste” 
     ๕. การจัดกิจกรรมรณรงค
การใชแกวน้ํา กลองอาหาร 
และถุงผา เพื่อลดการใช
พลาสติก 
     ๖. การจัดกิจกรรมบริการ
ยืม – คืนถุงผา 
     ๗. การจัดกิจกรรมรณรงค
รวมใจ ลด ละ เลิก การใชโฟม 

 
 

 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๔ 
 

25 กิจกรรมเร่ืองเลาความดี  ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดมี
กระบวนการ/ข้ันตอนในการสงเสริมความดี
ภายในสาํนัก ดังนี ้
     ๑) การแตงตัง้คณะทาํงาน 
     ๒) การประชุมสํานัก/กลุมงาน 
     ๓) เสริมสรางความคิดที่ถูกตองเก่ียวกับ
ความด ี
     ๔) ทบทวนความดทีี่เคยปฏิบัติและหมั่นทํา
ความดีออกมาใหปรากฏ 
     ๕) เขียนเร่ืองเลาความดี 
     ๖) ถอดบทเรียนและขยายความด ี

     ในการจัดทําองคความรู
การสงเสริมความดีภายใน
สํานัก โดยมีเร่ืองเลาความดี
จากบุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ไดรวมเขียน
ถายทอด จํานวน ๑๕ เร่ือง  

การสงเสริมความดี
ภายในสาํนักของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา โดยการ
เสริมสรางใหบุคลากรของ
สํานัก ตระหนักถึงคุณคา
ของการทําความดี ตั้งแต
การปรับมุมมองความคิด
ทัศนคติใหมีความถูกตอง 
คิดในแงบวก แลวจึงปฏิบัติ
หรือกระทําออกมาให
สอดคลองกับความคิดที่ถูก
ที่ควร ตลอดจนถายทอด
ความดีที่แตละบุคลได
ปฏิบัติหรือกระทํา เพื่อถอด

 องคความรู เร่ือง
การสงเสริมการทําความ
ดี 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ๗) เผยแพรประชาสัมพนัธการทําความดสีู
สังคม 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
องคความรูตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

บทเรียนและขยายผลไปสู
สังคมตอไป 

 

 
องคความรู 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๕ 
 

26 การสํารวจการรับรูและเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวฒุิสภา ไดดําเนนิการ
สํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อน

     บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา สาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 
๕๐ คน คิดเปน รอยละ 100  
มีความรับรูและเขาใจ ในการ

     บุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา สาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน 
๕๐ คน คิดเปน รอยละ 
100  มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

 รายงานพรอมผล
สํารวจ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

องคกรคุณธรรม โดยไดจดัทําแบบสาํรวจการ
รับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของบุคลากรสํานักงาน 
ประธานวุฒสิภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และรวบรวมผลทีไ่ดจากการสํารวจ 
ตามที่กําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุการดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     โดยใหบุคลากรตอบแบบสํารวจผานระบบ  
Google Forms โดยไดกําหนดชุดแบบสํารวจ
การรับรูและเขาใจในการขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมของบุคลากรสํานักงานประธาน
วุฒิสภาประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อทราบการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมของสํานักงานประธานวฒุิสภา
ตามระดับของการรับรูและความเขาใจแบงเปน 
๕ ระดับ ไดแก มากทีสุ่ด  มาก ปานกลาง  
นอย นอยที่สุด โดยมีการแจงเวยีนใหบุคลากร 
ทุกคน ไดรวมกันตอบแบบสํารวจในวันอังคาร
ที่ ๖ – ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาดําเนนิการตอบแบบสาํรวจผานชองทาง 
LINE ของสํานักฯ และ Line ชมรม Strong 
ของสํานักฯ 

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ
บุคลากรสาํนักงาน 
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตนแบบ ของบุคลากร
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๖ 
 

27 กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และ
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดจัด "กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต" โดย นายวุฒชิยั วงศเมธีสุเมธ 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปน
ผูบรรยายใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต ใหแกบุคลากรสํานักงาน

รอยละ ๙๘.75 บุคลากรใน
สํานักงานประธานวฒุิสภามี
ความรับรูและเขาใจเก่ียวกับ
วัฒนธรรมสุจริต 

รอยละ ๙9.75 ของ
บุคลากรในสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา ปฏิบัติ
หนาที่ตามวัฒนธรรมสุจริต 

 รายงานการรณรงค
พรอมภาพประกอบ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประธานวุฒสิภา โดยผูเขารับการอบรมไดรับ
ความรูเก่ียวกับการสรางความตระหนักรู 
สงเสริมพฤติกรรมสุจริต ลดปญหาคอรรัปชัน 
และเสริมสรางความเชื่อมั่นองคประกอบ 
ของวัฒนธรรมสุจริต ที่สาํคัญหลายประการ 
อาทิ ความซื่อสัตย ความโปรงใส การปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรม ความยุติธรรม การเคารพ
กฎหมาย การเปดเผยมีสวนรวม การเรียนรู
และพัฒนา 
     โดยบุคลากรสํานักงานประธานวฒุิสภา 
มีการรับรูและเขาใจถึงการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริตดังกลาว ซึ่งเปนการสรางความ
ตระหนักเปนวิถีปฏิบตัิในชีวติการทํางานและ
ในชีวิตประจําวนัตอไป 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๗ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

28 กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรมประจาํ
สํานัก/กลุม เพื่อใหการดําเนินงาน
มีผลสาํเร็จเพิ่มมากข้ึน 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ไดประชุมเพื่อดําเนนิการทบทวน
แผนสงเสริมฯ วางแผน ทบทวน ติดตามผล
การปฏิบัติงานตามกิจกรรมตาง ๆ ของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา และรับทราบ
รายงานผลการดําเนนิการตามกิจกรรมแตละ
กิจกรรม พรอมทั้งการรายงานผลดําเนนิ
กิจกรรมที่จะตองจัดสงตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวในแผนสงเสริมฯ 
     ทั้งนี้ ผูอํานวยการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ไดมอบหมายใหคณะทาํงานดาน
แผนงานและติดตามประเมินผล ดําเนินการ
ทบทวนแผนสงเสริมฯ ตามมติทีป่ระชุม วาควร
จะมีการปรับปรับปรุงและเพิ่มเติมกิจกรรมใด
หรือไม เพื่อสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรของ
สํานักงานประธานวฒุิสภามแีนวทาง 
ในการปฏิบัติทีช่ัดเจนมากยิ่งข้ึน 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้

     มีการประชุมคณะทํางาน
ดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ในคณะทาํงาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงตานทจุริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน สงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบนั และมี
แนวทางการปฏิบัตงิานที่
ชัดเจน 
 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุง/พัฒนาแผน 
สงเสริม สนบัสนุน การ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทจุริตของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จํานวน ๑ ฉบบั 

 รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒8 
 

29 กิจกรรมชวนเพื่อนรวม STRONG  
(สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงตอตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได
ดําเนินการชวนบุคลากรรวมสมัครสมาชิก 
ชมรมองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา เพื่อเปนการ
ขยายจํานวนสมาชิกฯ ใหบุคลากรรวมเปน
สมาชิกชมรมฯ เพิ่มมากข้ึน เพื่อเปนการ
เสริมสรางและปลูกจิตสาํนึกใหบุคลากรไตมี
สวนรวมในการตาํเนินการปองกันและตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีผูเขารวมสมคัรเปนสมาชิกชมรม

บุคลากรเปนสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 

 เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ขับเคลื่อนองคกร STRONG เพิ่มเติม จํานวน 
5 คน รวมจํานวนสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียง ตานทุจริตของสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ทั้งสิน้ 55 คน 
1. นายอติศร สุวรรณผองใส เจาพนักงานโสต
ทัศนศึกษาอาวโุส 
2. นายนพพล หวานชืน่ เจาหนาที่ตํารวจ
รัฐสภาอาวุโส 
3. วาที่รอยตรีธีรภัทร จันตาเมือง เจาหนาที่
ตํารวจรัฐสภาชํานาญงาน 
4. นายพิเชษฐ อุนอุพนัธุ เจาหนาที่ตาํรวจ
รัฐสภาชาํนาญงาน 
5. นายเจษฎา ดานวนัดี พนักงานขับรถตรวจ
การณ 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมชวนเพื่อนรวม Strong 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

ผลการประชาสัมพันธ 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๒๙ 

30 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

• กรณีมีเร่ืองรองเรียนใหจัดทํา
รายงานแจงผูรอง 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     ดวยคํารับรองการปฏิบตัิราชการของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดกําหนดตัวชี้วัดที่ 
๒.๓ รอยละความสําเร็จของการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสงักัดรัฐสภา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินการ 
ในเร่ืองที่เก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีความตอเนือ่งเปนไปตาม
เกณฑ และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต 

ข้ันตอนการปฏิบัตติอขอ
รองเรียนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา

 

รายงานผลการดําเนนิการ
เร่ืองรองเรียนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(ธันวาคม ๒๕๖๖ – 
พฤษภาคม 2567) จํานวน 
๑ ฉบับ 

 

  รายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ือง
รองเรียนประจําสาํนัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รวมทั้งการมีระบบ/กลไก การจดัการเร่ือง
รองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อให 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ
การดําเนินตามภารกิจดังกลาวเปนไปตาม
วัตถุประสงค สาํนักงานประธานวุฒิสภาจึงได
ดําเนินการ ดงันี้     
     1. ไดมีคําสั่งสํานักงานประธานวฒุิสภา ที่ 
๑๙/๒๕๖๖ แตงตั้งคณะทํางานรับเร่ือง
รองเรียนของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยมีหนาที่ดาํเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของสํานกังานประธาน
วุฒิสภา ตามระเบียบสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา วาดวยการจัดการเร่ืองรองเรียน พ.ศ. 
๒๕๖๕ ๒) จัดทาํรายงานผลการดําเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของสํานกัฯ เสนอตอ 
ผูอํานวยการสํานักฯ ทราบเปนรายเดือน 
โดยใหคําสั่งมีผลตั้งแตวนัที ่๔ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ เปนตนไป 
     ๒. มีระเบียบสํานักงานประธานวฒุิสภาวา
ดวยการจัดการเร่ืองรองเรียน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๕  
     โดยคณะทาํงานมีการดาํเนนิการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงาน ชองทางการเขาเสนอเร่ือง
รองเรียน รายละเอียดกลองรับเร่ืองรองเรียน 
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา แผนผังข้ันตอน

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๓๐ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การปฏิบัติตอขอรองเรียนของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

31 ถอดบทเรียนความสาํเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพยีงดานทจุริตสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสาํนักงานประธานวฒุสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได
มอบหมายให คณะทํางานดานแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล เปนผูรับผิดชอบจัดทาํองค
ความรูถอดบทเรียนความสาํเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดย

องคความรู ๑ เร่ือง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ

 องคความรู ๑ เร่ือง 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 
 

 
 

องคความรู 
 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คณะทํางานฯ ไดประชุมและมอบหมายทีม
ผูรับผิดชอบ ซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ
จัดทํา 

32 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ  ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ

 รายงานของสาํนัก/
กลุม พรอมหลักฐาน
เอกสารตามแบบที่
กําหนด 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

33 - กิจกรรมสงเสริม สรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
- จัดประกวดคําขวัญการตอตาน
การทุจริตเพื่อใชเปนคําขวัญของ
ชมรม STRONG ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
- กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝา
ระวังการทุจริต Watch and Voice 
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และ
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดดาํเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวไป
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 6 มิถุนายน 2567 โดยมี
รูปแบบการจัดกิจกรรมเปนการอบรมและ
สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม

- มีการจัดกิจกรรมรณรงค
สรางความตระหนักรูเฝาระวัง
การทุจริต Watch and 
Voice ไปเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
6 มิถุนายน 2567  
- มีคําขวัญการรณรงคตอตาน
การทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภาคือ 
“จริยธรรมนอมนําชีวิต 
ซื่อสัตย สุจริต หยุดคิด
คอรรัปชั่น” 

มีการนําคําขวัญการ
รณรงคตอตานการทุจริต
ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภาคือ “จริยธรรมนอม
นําชีวิต ซื่อสัตย สุจริต 
หยุดคิดคอรรัปชั่น” ไปใช
เผยแพรตามชองทางตางๆ 
และนาํไปรณรงคให
บุคลากรตระหนักรูใน
กิจกรรม Watch and 
Voice ดวย 

 รายงานสรุป 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รณรงค การสรางเครือขายความรวมมือ  
การติดตามและประเมินผล  
 
- คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใส และ
ตอตานการทุจริตภายในสาํนักงานประธาน
วุฒิสภา ไดดาํเนินการจัดประกวดคําขวัญการ
ตอตานการทุจริตเพื่อใชเปนคําขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ไป
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 ไดมีบุคลากรให
ความสนใจสงคําขวัญเขาประกวดเปนจํานวน
มาก ซึ่งคําขวัญทีไ่ดรับการคัดเลอืกเปนคําขวัญ
ของสํานักงานประธานวุฒสิภา คือ “จริยธรรม
นอมนําชีวิต ซื่อสัตย สุจริต หยุดคิด
คอรรัปชั่น” ซึ่งเปนนางสาวกฤตยา หวังบู 
วิทยากรชํานาญการ เปนผูสงประกวด 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
การดําเนินการกิจกรรมพรอมรายงานสรุป 
ตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  
     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 

ผลการประชาสัมพันธ
กิจกรรม watch and 

voice 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ

กิจกรรมประกวดคําขวัญ 
https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๓๓ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

34 การเพิ่มประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดทาํคูมือการปฏิบัติงาน
ประจําสํานัก 

 ดําเนนิการแลว 
 ระหวางดําเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
     สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดแตงตั้ง
คณะทํางานจดัทําคูมือการปฏิบตัิงานของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา โดยมีหนาที่ในการ
ดําเนินการจัดทําทบทวน/ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานของสาํนักงานประธานวุฒิสภาใหมี
ประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และมีมาตรฐาน
ตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 
2015 ของสํานักงานประธานวฒุิสภา  
     โดยไดดาํเนินการทบทวนคูมือการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนทบทวนปญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน เพื่อนาํมาปรับปรุงและจัดทาํ
คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานประธาน
วุฒิสภาใหมีความถูกตอง ครบถวน ซึ่งจากการ
พิจารณาทบทวนภารกิจตาง ๆ แลวพบวา 
สํานักงานประธานวฒุิสภามภีารกิจสําคัญใน
งานดานวชิาการ การเขียนคําถวายพระพรชัย
มงคล สุนทรพจน คํานิยม คํากลาว คําอวยพร 
เนื่องในโอกาสตาง ๆ คําบรรยายทางวชิาการ 
และการทําหนาทีส่นบัสนนุการปฏิบัติหนาที่
ดานนิติบัญญตัิใหแกประธานวฒุิสภา และรอง

- มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจาก
ปที่ผานมา และไดปรับปรุง
เพิ่มเติมไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบนั รวมถึงสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนเปนที่พึงพอใจของ 
ผูที่เก่ียวของ 

 มีคูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา 
ประจําป พ.ศ. 2567 ๑ 
เลมและเผยแพรตาม
ชองทางตาง ๆ ใหทราบโดย
ทั่วกัน 

 

 คูมือการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจาํป พ.ศ. 
2567 ๑ เลม 

 
 

 
รายงาน 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประธานวุฒสิภาใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
จึงพิจารณาแลวเห็นวาควรทบทวนคูมือ 
การปฏิบัติงานใหเกิดความครบถวน สมบูรณ 
ทันสมัย และใหการปฏิบัตงิานเปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน คณะทาํงานจึงไดปรับปรุง 
และทบทวนการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ทั้งนี ้เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานของสาํนักงานประธานวุฒิสภามี
มาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกัน สํานักงาน
ประธานวุฒสิภาจึงไดดาํเนนิการจัดทําและ
เผยแพร “คูมือการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ประธานวุฒสิภา” ซึ่งเปนการทบทวนภารกิจ
หลักของสํานักงานประธานวุฒสิภา ไดปรับปรุง
เพิ่มเติมไวในคูมือดังกลาวโดยครบถวนแลว 
เพื่อใหขาราชการในสาํนักงานประธานวฒุิสภา
ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
มาตรฐานทางวิชาการ และเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ รวมถึงสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ ตลอดจนเปนทีพ่ึงพอใจของผูที่
เก่ียวของ และผูรับบริการตอไป 
   ทั้งนี้ ไดดําเนนิการเผยแพรประชาสัมพันธ
คูมือการปฏิบัติงานตามชองทาง  ตาง ๆ  ดังนี ้
     - ไลนกลุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวฒุิสภา”  

 
ผลการประชาสัมพันธ 

https://moral.senate.
go.th/course/view.ph
p?id=73#section-๓๔ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลนกลุมของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social Media ไดแก Face book 
“สํานักงานประธานวุฒสิภา” Face book 
“คุณธรรมขาราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

35 กิจกรรมแฟนพันธแท STRONG  
จิตพอเพยีงตานทจุริต 
 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

บุคลากรเขาใจในการ
ขับเคลื่อนองคกร STRONG 

บุคลากรมีสวนรวมใน
การปองกันการทุจริต 

 รายงานกิจกรรม 
พรอมภาพประกอบ 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

36 รายงานผลการดําเนนิการสํานักที่
มีผลงานสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาและ
ความโปรงใส 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของ 

 บันทึกนาํสง (สง
ระบบสารบรรณ ไมตอง 
up load ข้ึนศูนยเรียนรู 
Moral) 
 

 รายงานของสาํนัก/
กลุม พรอมหลักฐาน
เอกสาร ตามแบบที่
กําหนด 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

รายงาน 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
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ลําดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

37 มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 
 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

 ภาพถายมุม
จริยธรรม 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ 

 

 

38 รายงานผลการดําเนนิการไตรมาส 
๔ 

 ดําเนินการแลว 
 ระหวางดาํเนินการ 
 ยังไมดาํเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการที่
เก่ียวของ 

 รายงาน ๑ ฉบบั
ตามแบบที่กําหนด 
(อยูระหวางดําเนนิการ) 

รายงาน 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
 

 

ผลการดําเนนิในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน   
ดําเนินการแลวเสร็จ    32 กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนนิการ     ๖ กิจกรรม 
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