
 



สารบัญ 

                                                                                                หน้า 

แบบรายงานกิจกรรมการตดิตามผลการด าเนนิการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า       1 

ส านักวิชาการ           

กระบวนการการแกไ้ข/พัฒนา/ปรบัปรงุการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านกั      ๓    

การด าเนนิการระดบักลุ่มงาน            ๔    

การด าเนนิการระดบัส านกั                                                                                          ๕ 

เอกสารแนบการด าเนนิการระดบักลุ่ม          ๑๖ 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป     1๗      

กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล           ๒๑ 

กลุ่มงานห้องสมดุและพิพิธภัณฑ์           ๒๖ 

กลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา           ๓๑ 

ลายมือชื่อ                       ๓๖ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑ - 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้แก่ มีจิตอาสา ยดึมั่นกฎระเบียบ 
เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ 
- คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้  
- คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได ้
- ๕ คุณธรรม เราท าได้ 
- ใจสุจริต  มีจิตอาสา  รักษาวินัย  ใฝ่กตัญญู  มุ่งสูเ่ศรษฐกิจพอเพียง 

 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา) ๓๗ คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

๑ ยึดมั่นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

๓๗ ๑๐๐  

๒ น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

๓๗ ๑๐๐  

๓ ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มค่าร่วมรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๓๗ ๑๐๐  

๔ ร่วมกิจกรรมทางศาสนารักษาวัฒนธรรมไทย ๓๗ ๑๐๐  

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 



- ๒ - 

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

๑ ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

๓๗ ๑๐๐  

๒ แสวงประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ๓๗ ๑๐๐  

๓ ท าลายสิ่งแวดล้อม ๓๗ ๑๐๐  

๔ ดูหมิ่นเพื่อนร่วมงานท่ีแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
ศาสนา 

๓๗ ๑๐๐  

 

ข้อเสนอแนะ 
ควรน าหลกัคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจิต จติอาสา กตัญญูมาตั้งเป้าหมายร่วมกันและน ามา
ก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก  
(คุณธรรมเป้าหมายของส านกั) 

ส านักวิชาการ มีกระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 
(คุณธรรมเป้าหมายของส านัก) (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งการ
ด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกลุ่ม และระดับส านัก  (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า                           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

กระบวนการที่ด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซึ่งการจดัท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

 

 

 

 



- ๔ - 

การด าเนินการระดับกลุ่มงาน 

 
 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕ - 

มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานร่วมกันทบทวน ประเมินผล “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”    
ของปีพ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งปฏิญญาคุณธรรมของส านักวิชาการ และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านกัวิชาการ และ
ร่วมกันเสนอแนะเพื่อแก้ไขและก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ  
การด าเนินการระดับส านัก 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักวิชาการ ร่วมกันพิจารณาแลกเปลี่ยนความเห็นและระดมความคิดเพ่ือก าหนดเป้าหมายการ
เปลี่ยนแปลง ร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งก าหนดปฏิญญาคุณธรรมประจ า
ส านักวิชาการ โดยก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

วันพุธที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ นายพีระพจน์ รัตนมาลี 
รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ ที่ปรึกษาคณะท างาน Strong ร่วมระดมความคิดเห็น
เพ่ือก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง ร่วมกันทบทวนและ
ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า โดยให้ผู้แทน
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสของส านักวิชาการ                  
สรุปประเด็นที่แต่ละกลุ่มงานร่วมกันเสนอมาเพ่ือหารือร่วมกัน
ทั้งส านัก ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๖ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๗ - 



- ๗ - 

 
วันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๒๐๒ อาคารรัฐสภา (ฝั่งสว.) และประชุมผ่านสื่อ
อิ เ ล็ กทรอนิกส์  ( โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ส า นั ก วิ ช า ก า ร  น า โ ด ย                      
นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐  
 
ร่วมกันพิจารณาแลกเปลี่ยนความเห็นและระดม
ความคิดเพ่ือก าหนดเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง 
ร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) บุคลากรส านักวิชาการร่วมกันการขับเคลื่อน 
ส่งเสริม และรักษามาตรฐานซึ่งการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 



- ๘ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๙ - 

 

 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักวิชาการ ได้แก่  
คุณธรรมเป้าหมาย: คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วม
คิดและจัดท า

ปฏิญญาคุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง พอเพียงต่อตนเอง 
- ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ใช้เงินอย่างรูคุ้ณคา่ 
พอเพียงต่อองคก์ร 
- ใช้ทรัพยากรส านกังานอยา่งรู้คุณค่า 
- ประหยดัพลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ ามนั และ
น้ าประปา 
 

  ๓๗ ๑๐๐ 

วินัย วินัยต่อตนเอง 
- รู้จักหน้าที่ มีความรบัผิดชอบ  
- ซือ่สัตย์สุจรติ มีจิตบริการ 
- รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
- จัดกิจกรรม ๕ ส  
วินัยต่อกฎระเบียบ 
- ปฏิบัตตินตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- เคารพผู้บังคับบญัชาทกุระดับ            

 

 

 

 

 

 

 

 ๓๗ ๑๐๐ 

      

      



- ๑๒ - 

สุจริต สุจริตต่อหน้าที ่
- ซือ่สัตย์สุจรติ และยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบตัติามระเบียบว่าดว้ยการเงินการคลงั 
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  
- ตัง้ใจปฏิบตัิหน้าทีต่ามทีไ่ดร้ับมอบหมาย
โดยยึดประโยชนท์างราชการเป็นส าคญั 
- รักษาความลับของทางราชการ 
- ปฏิบตัติามนโยบาย No Gift Policy 
สุจริตต่อบุคคลทัว่ไป  
- ประพฤติตนด้วยความสุจรติต่อบุคคลอื่น 
 

  ๓๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
- ร่วมกิจกรรมวิถวีฒันธรรมไทย 
 

  ๓๗ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจติส านกึรูคุ้ณต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน 
และส านักงาน  
 

- - ๓๗ ๑๐๐ 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วม
คิดและจัดท า

ปฏิญญาคุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ใช้เงนิฟุ่มเฟือย  
- ใช้ทรัพยากรส านกังานอยา่งสิ้นเปลือง 
 

  ๓๗ ๑๐๐ 

วินัย - ฝ่าฝนืกฎ ระเบียบวนิัยของส านักงาน   ๓๗ ๑๐๐ 

สุจริต - ไม่ปฏิบตัิตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงาน  
- ทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

  ๓๗ ๑๐๐ 



- ๑๓ - 

จิตอาสา - ไม่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชนข์อง               
กลุ่มงาน/ส านกั/ ส านกังาน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและไม่ปฏิบตัิ
วิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๓๗ ๑๐๐ 

กตัญญู   ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน                 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

  ๓๗ ๑๐๐ 

      

                                                                   ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้อ านวยการส านัก นายพีระพจน์ รัตนมาลี  

รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๗ - 



- ๑๕ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 
การด าเนินการระดับกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๗ – 

 
ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 

 “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 

***************** 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักวิชาการ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นางวรัชยา  ยี่สุ่นทอง  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 ๒. นางศิริกาญจน์  กลิ่นอ าพันธ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๓. นางกิจจา  ฟักจันทร ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 ๔. น.ส.อัชรา  กลิ่นอินทร์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้แก่ มีจิตอาสา ยึดม่ันกฎระเบียบ 

เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ยึดมั่นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- 

- น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางปฏิบตัิ - 

- ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มคา่รว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้ม - 

- รว่มกิจกรรมทางศาสนารกัษาวฒันธรรมไทย - 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ฝ่าฝนืกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

- 

- แสวงประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ - 

 



- ๑๘ - 
 

- ท าลายสิง่แวดลอ้ม - 

- ดหูมิน่เพ่ือนร่วมงานที่แตกต่างทางวฒันธรรมและศาสนา  - 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๔   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน าหลกัคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนิัย สุจติ จิตอาสา กตัญญูมาตั้งเป้าหมายร่วมกันและน ามา
ก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักวิชาการ ที่กลุ่มงานของทา่นเสนอแนะ 
- คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้ (เสนอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ยึดมั่นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   ๑๔ ๑๐๐ 

วินัย ปฏิบัตติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ๑๔ ๑๐๐ 

สุจริต ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า   ๑๔ ๑๐๐ 

จิตอาสา ร่วมกิจกรรมตามวันส าคัญตา่ง ๆ   ๑๔ ๑๐๐ 

กตัญญู กตัญญูรูคุ้ณ - - ๑๔ ๑๐๐ 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคบั   ๑๔ ๑๐๐ 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ๑๔ ๑๐๐ 

สุจริต ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย   ๑๔ ๑๐๐ 

จิตอาสา ไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในวันส าคัญต่าง ๆ 

  ๑๔ ๑๐๐ 

กตัญญู ละทิ้ง/ละเลยต่อผู้มีพระคุณ - - ๑๔ ๑๐๐ 

 

 



- ๒๐ - 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๗ - 



- ๒๑ - 
 

ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 

***************** 
 
กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล  (ว่าง ๑ อตัรา) 
ส านักวชิาการ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นายประธาน  ทิพยกะลนิ  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิจยัและข้อมูล 

๒. นายณัฎฐกติติ์  ปัทมะ  วิทยากรเชี่ยวชาญ 
๓. น.ส.มัทยา  ศรีพนา   วิทยากรช านาญการ 
๔. น.ส.แสงจันทร์  มาน้อย  วิทยากรช านาญการ 
๕. น.ส.ศฐิฒฎา   ธารารัตนสุวรรณ วิทยากรช านาญการ 
๖. น.ส.วิกานดา   วรรณวเิศษ  วิทยากรช านาญการ 
๗. น.ส.เรไร  ล าเจียก   วิทยากรช านาญการพิเศษ 
๘. น.ส.มาณริกา จันทาโภ  วิทยากรช านาญการพิเศษ 
๙. น.ส.ศิริวรรณ  มนอตัระผดุง  วิทยากรช านาญการพิเศษ 

๑๐. น.ส.สาคร  ศรีมุข   วิทยากรช านาญการ  
๑๑. น.ส.น้ าทิพย์   ตั้งไตรรัตน์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๒. น.ส.สุวรรณา  สุพงษ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๓. น.ส.รินรดา  วงษ์ศรีเผือก  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๑๔. น.ส.นิจวรรณ  โปยขนุทด  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้แก่ มีจิตอาสา ยึดม่ันกฎระเบียบ 
เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ยึดมั่นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- 

 



- ๒๒ - 
 

- น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางปฏิบตัิ - 

- ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มคา่รว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้ม - 

- รว่มกิจกรรมทางศาสนารกัษาวฒันธรรมไทย - 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ฝ่าฝนืกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

- 

- แสวงประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ - 

- ท าลายสิง่แวดลอ้ม - 

- ดหูมิน่เพ่ือนร่วมงานที่แตกต่างทางวฒันธรรมและศาสนา  - 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๑๔   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน าหลกัคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนิัย สุจติ จิตอาสา กตัญญูมาตั้งเป้าหมายร่วมกันและน ามา
ก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักวิชาการ ทีก่ลุ่มงานของท่านเสนอแนะ 
- คุณธรรม ๕ ประการ BPS ท าได้  



- ๒๓ - 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ 
กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล 

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 
หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ใช้เงินอย่างรูคุ้ณคา่ 
- ใช้ทรัพยากรส านกังานอยา่งประหยดั  
- ประหยดัพลังงาน เช่น ไฟฟ้า น้ ามนั และ
น้ าประปา 

  ๑๔ ๑๐๐ 

วินัย - มีความรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง  
และปฏบิัตตินตามกฎระเบียบวินัย              
และปฏบิัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
- จัดกิจกรรม ๕ ส เพื่อให ้
สถานที่ท างานเปน็ระเบียบ 

  ๑๔ ๑๐๐ 

สุจริต มีความซือ่สัตย์สุจรติ และยนืหยัด                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัติามระเบียบว่าด้วย
การเงินการคลงั การเบิกจ่ายอย่างเครง่ครดั  

  ๑๔ ๑๐๐ 

จิตอาสา - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
เข้ารว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมทางศาสนารกัษาวฒันธรรม
ไทย 

  ๑๔ ๑๐๐ 

กตัญญู การมีจติส านึกรูคุ้ณต่อแผน่ดิน และ
ส านักงาน เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีตา่ง ๆ               
ที่ส านักงานจดัขึน้  น้อมน าวิถวีัฒนธรรม
ไทย 

- - ๑๔ ๑๐๐ 



- ๒๔ - 
 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้เงินฟุ่มเฟือย และใช้ทรัพยากรส านักงาน
อย่างสิ้นเปลือง 

  ๑๔ ๑๐๐ 

วินัย ไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบวินัย                  
ของส านักงาน 

  ๑๔ ๑๐๐ 

สุจริต ไม่ปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงาน และไม่ปฏิบตัิตามระเบียบว่า
ด้วยการเงินการคลงั การเบกิจ่าย 

  ๑๔ ๑๐๐ 

จิตอาสา - ไม่เข้ากิจกรรมสาธารณประโยชนข์อง               
กลุ่มงาน/ส านกั/ ส านกังาน  
- ไม่ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและไม่ปฏิบตัิ
วิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๑๔ ๑๐๐ 

กตัญญู ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน                 
องค์กร สังคม และผูม้ีพระคณุ   

- - ๑๔ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๕ - 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๗ - 



- ๒๖ - 
 

ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 

***************** 
กลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ (วา่ง ๑ อตัรา ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน) 
ส านักวชิาการ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ   บรรณารกัษ์ปฏิบัติการ   

๒. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ ์ บรรณารกัษ์ปฏิบัติการ 
๓. นางปันจา ยกโต   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๔. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๕. นางสาวกรศิรริินทร์ รตันสุภา ผู้ช่วยบรรณารกัษ์ 
๖. นางสาวอรอุมา รัตนบรรณกิจ ผู้ช่วยบรรณารกัษ์ 
๗. นางสาวสมใจ โพธิ์หนอง  นักจดหมายเหต ุ

 
ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้แก่ มีจิตอาสา ยึดม่ันกฎระเบียบ 
เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ยึดมั่นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

- 

- น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางปฏิบตัิ - 

- ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มคา่รว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้ม - 

- รว่มกิจกรรมทางศาสนารกัษาวฒันธรรมไทย 
 
 

- 

 



- ๒๗ - 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ฝ่าฝนืกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา - 

- แสวงประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ - 

- ท าลายสิง่แวดลอ้ม - 

- ดหูมิน่เพ่ือนร่วมงานที่แตกต่างทางวฒันธรรมและศาสนา  - 

 
ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 
๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม 
    ๗   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 

     ครบ        ไมค่รบ 

   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 

- ไม่ม ี  
๔. ข้อเสนอแนะ 

- ควรน าหลกัคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตัญญูมาตั้งเป้าหมายรว่มกันและ
น ามาก าหนดเปน็ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท าของกลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์   

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักวิชาการ ที่กลุ่มงานของทา่นเสนอแนะ 
- ๕ คุณธรรม เราท าได ้(เสนอ) 
 
 
 
 
 
 



- ๒๘ - 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของกลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

หัวข้อ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
- ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยดั 
และคุม้ค่า 

  ๗ ๑๐๐ 

วินัย - มีความรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง  
- ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบวินัย              
- ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างเครง่ครดั 

  ๗ ๑๐๐ 

สุจริต - มีความซื่อสตัย์สุจรติ และยืนหยัด                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ปฏิบตัติามระเบียบว่าดว้ยการเงินการคลงั 
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  
- ปฏิบตัติามนโยบาย No Gift Policy 

  ๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
- เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 

  ๗ ๑๐๐ 

กตัญญู - มีจิตส านกึรูคุ้ณ - - ๗ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



- ๒๙ - 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ของกลุ่มงานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

หัวข้อ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 
ใช้

แบบเดิม 
แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างสิ้นเปลือง   ๗ ๑๐๐ 

วินัย - ไม่ปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบวินัยและ
ประมวลจริยธรรม  
- ไม่รับผดิชอบในหน้าทีข่องตนเอง  

  ๗ ๑๐๐ 

สุจริต - ไม่มีความซื่อสตัย์สุจรติ และยืนหยดั                      
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
- ไม่ปฏิบตัิตนตามระเบียบวา่ด้วยการเงิน
การคลงั การเบิกจ่าย 
- ไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy  

  ๗ ๑๐๐ 

จิตอาสา - ไม่มีใจเสียสละ  
- ไม่มีจิตอาสาเข้ารว่มกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชนต์่าง ๆ            

  ๗ ๑๐๐ 

กตัญญู ไม่ตอบแทนคุณต่อแผ่นดิน องค์กร สังคม 
และผู้มีพระคุณ   

- - ๗ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 



- ๓๐ - 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๑ - 
 

ติดตาม ประเมินผล ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

 

***************** 
กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒสิภา  (วา่ง ๑ อตัรา) 
ส านักวชิาการ 
รายชื่อบุคลากร  
 ๑. นางสาวจุฑาลกัษณ์  จ าปาทอง ก ากับดูแลการปฏิบัตริาชการกลุ่มงานตดิตาม 
                                                        และประมวลผลงานของวุฒสิภา   
         ๒. นายไตรรงค์ โตกระแส  นิติกรช านาญการ 

๓. นางสาวทัศนีย์ สขุสมบรูณ ์  นิติกรช านาญการ 
๔. นายกติติศกัดิ์ อุไรวงศ์   นิติกรช านาญการ 
๕. นายเกียรติศักดิ์ ล าพองชาติ          นิตกิรช านาญการ 
๖. นายปิยชาติ  ศิลปสุวรรณ  วิทยากรช านาญการ 
๗. นางสาวณัตถยา สุขสงวน  วิทยากรช านาญการ 
๘. นายศรัณย์ศริิ คัมภิรานนท์        วิทยากรปฏิบัตกิาร 
๙. นางศุภลักษณ์ สรุวัฒนบูรณ ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

๑๐. นายกฤษคชาภณ อ้วนนาเวง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๑. นางสาวพิมพ์พร วรหวัง                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้แก่ มีจิตอาสา ยึดม่ันกฎระเบียบ 
เพียบพร้อมคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ยึดมั่นต่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- 

- น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน็แนวทางปฏิบตัิ - 
- ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างคุ้มคา่รว่มรกัษาสิ่งแวดลอ้ม - 
- รว่มกิจกรรมทางศาสนารกัษาวฒันธรรมไทย - 



- ๓๒ - 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

- ฝ่าฝนืกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

- 

- แสวงประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ - 
- ท าลายสิง่แวดลอ้ม - 
- ดหูมิน่เพ่ือนร่วมงานที่แตกต่างทางวฒันธรรมและศาสนา  - 

 

ติดตาม/ประเมินผล (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของปีที่ผา่นมา) 

๑. จ านวน (คน) ในกลุ่มงานที่ปฏิบตัิตาม 
    ๑๑   คน           

๒. ปฏิบัติตามครบทุกข้อหรือไม่ หากไม่ครบกรณุาข้อที่สามารถปฏิบัตไิด้และระบุเหตุผล 
     ครบ        ไมค่รบ 
   ขอ้ที่ไม่สามารถปฏิบัตไิด ้………………………………………………………………………………………………………… 
   เหตผุล…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. มีปัญหาอุปสรรคหรือไม/่อย่างไร 
- ไม่ม ี-  

๔. ข้อเสนอแนะ 
- ควรน าหลกัคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตัญญูมาตั้งเป้าหมายรว่มกันและ
น ามาก าหนดเปน็ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า  

๕. ปฏิญญาคุณธรรม ส านักวิชาการ ที่กลุ่มงานของทา่นเสนอแนะ 
- มีจติอาสา ยึดมั่นกฎระเบยีบ เพียบพร้อมคุณธรรม นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง (เดมิ) 
- ใจสุจรติ  มีจิตอาสา  รักษาวินัย  ใฝ่กตัญญู  มุ่งสู่เศรษฐกิจพอเพียง (เสนอใหม่) 
     
 
 
 
 
 

 



- ๓๓ - 
 

ทบทวน/เสนอแนะ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของกลุ่มงานตดิตามและประมวลผลงานของวุฒสิภา   
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด

และจัดท าปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง - ด ารงชีวติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ใช้ทรัพยากรของส านกังานอย่างคุม้ค่า  

  ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย - มีความรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเอง  
- ปฏิบตัตินตามกฎระเบียบวินัย               
- ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา
อย่างเคร่งครัด 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต - มีความซื่อสตัย์สุจรติ และยืนหยัดในสิ่งที่ถกูตอ้ง  
- ปฏิบตัติามระเบียบว่าดว้ยการเงินการคลงั  
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด  
- ปฏิบตัติามนโยบาย No Gift Policy 

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม  
- เขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชน์ตา่ง ๆ  

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู - การมีจติส านกึรู้คณุต่อแผน่ดนิ  
- จงรักภักดีต่อองค์กร  

  ๑๑ ๑๐๐ 

 
 
 
 



- ๓๔ - 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 

หัวข้อ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด

และจัดท าปฏิญญา
คุณธรรม 

ร้อยละ ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

พอเพียง ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างสิ้นเปลือง   ๑๑ ๑๐๐ 

วินัย - ไม่มีความรับผดิชอบในหนา้ที่ของตนเอง  
- ฝ่าฝนืกฎระเบียบวินัย   
- ฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา 

  ๑๑ ๑๐๐ 

สุจริต - ทุจรติตอ่หน้าที่  
- ฝ่าฝนืระเบียบว่าด้วยการเงินการคลัง  
การเบิกจ่าย  
- ฝ่าฝนืนโยบาย No Gift Policy 

  ๑๑ ๑๐๐ 

จิตอาสา - เห็นแก่ประโยชน์สว่นตน  
- หลกีเลี่ยงการเข้ารว่มกิจกรรม    
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  

  ๑๑ ๑๐๐ 

กตัญญู -ขาดจิตส านึกรู้คุณต่อแผ่นดนิ  
-ไม่จงรักภักดตี่อองค์กร   

  ๑๑ ๑๐๐ 

 
 
 

 

 

 

 



- ๓๕ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓๖ - 

 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๗ - 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓๘ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 


