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คำนำ 
 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดดำเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ภายใต้
หลัก “สุจริต” ซึ ่งเป็นหนึ ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อรณรงค์ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู ้  กิจกรรมรณรงค์ การปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมสุจริต ประจำปี 2567 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ “พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญญู” และเพื่อเสริมสร้างความสามัคคี  การมีส่วนร่วม จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยการน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงามการส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมที ่สะท้อนการมีคุณธรรม มุ ่ งสู ่ส ั งคม 
คุณธรรมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ประเด็นที่ 1 กำหนด การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ที่ให้ความสำคัญกับการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สำนักงาน ประธาน
วุฒิสภา จึงได้จัดทำองค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเผยแพร่
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรวบรวมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักงานประธานวุฒิสภาสืบต่อไป   

 
คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และต่อต้านการทุจริตภายในสำนักงานประธานวุฒิสภา  
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1.ความเปน็มาและความสำคญั 

 การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสเกิดจากความต้องการที่จะส่งเสริมการทำงานที่
โปร่งใสและมีคุณธรรมในองค์กรภาครัฐ ประกอบกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อที่ 23 ได้กำหนดให้สำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาดำเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู ้ที ่มี ไป
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื ่น) ต่อมาสำนักงาน เลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดโครงการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสขึ้น เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมอบหมาย
ตัวแทนของสำนักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลภายใต้หลัก “สุจริต” 
ซึ่งเป็นหนึ่งในหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  โดยสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีบทบาทสำคัญด้านนิติบัญญัติ การมีเครือข่ายนี้จะช่วยลดปัญหาคอร์รัปชัน
และส่งเสริมการทำงานที่เป็นธรรมและเปิดเผยข้อมูลให้กับประชาชน การปลูกฝังเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่เด็กนักเรียน เยาวชน ให้ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติตน ตามหลักของความสุจริตเพื่อจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบต่อไป 
 สำนักงานประธานวุฒิสภาไดเขารวมกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส  
โดยนําองคความรูเรื่องสุจริตไปเผยแพรใหกับนักเรียน อาจารยและบุคลากรของโรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันศุกรที่ 12 มกราคม 2567 โดยการขยายเครือขาย 
เพื ่อสรางความรวมมือ ในการขับเคลื ่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู กับเครือขาย 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งความรูดานเครือขายและความโปรงใสสำนักงานประธานวุฒิสภา 
ไดดําเนินการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
2. เครือขาย (Network) 

 เครือขาย (Network) คือ การเชื ่อมโยงของคน กลุ มของคน หรือกลุ มองคกรที ่สมัครใจ 
ที่จะแลกเปลี่ยนขาวสารรวมกันหรือทํากิจกรรมรวมกัน ภายใตเปาหมายและกิจการทํางานรวมกันอย่าง
เปนระบบ มีการจัดระเบียบโครงสรางของคนในเครือขายดวยความเปนอิสระเทาเทียมกันภายใตพื้นฐาน
ของความเคารพสิทธิ เชื่อถือ เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

3. ความสำคัญของเครือขาย (Network) 

 การสรางเครือขาย หมายถึง กิจกรรมในการกอใหเกิด กลุมองคกรหรือกลุมบุคคลเพื่อวัตถุประสงค
ในการแลกเปลี่ยน การจัดกิจกรรม หรือการผลิตระหวางองคกรสมาชิก ซึ่งตองอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันมากอนที่จะทําความตกลงเปนองคกรเครือขาย ได้แก่ 1) ความสัมพันธตองเปนไปโดยสมัครใจ 
2) กิจกรรมที่ทําตองมีลักษณะเทาเทียมหรือแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 3) การเปนสมาชิกตองไมมี
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ผลกระทบตอความเปนอิสระหรือความเปนตัวของตัวเองของคนหรือองคกรการเชื ่อมโยงในลักษณะ 
ของเครือขาย จะตองพัฒนาไปสรูะดับของการลงมือทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกันด้วย 
 ดังนั้น เครือขายตองมีการจัดระบบใหกลุมบุคคลหรือองคกรที่เปนสมาชิกดําเนินกิจกรรม
บางอย่างรวมกัน เพื่อนําไปสูจุดหมายที่เห็นพองตองกัน ซึ่งอาจเปนกิจกรรมเฉพาะกิจตามความจําเปน 
เมื ่อภารกิจบรรลุเปาหมายแลวเครือขายการยุบสลายไป แตถามีความจําเปนหรือมีภารกิจใหม 
อาจกลับมารวมตัวกันไดใหม หรือจะเปนเครือขายที่ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องระยะยาวก็ได 
 
4. ประโยชนของเครอืขาย 

 1. เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลและองคกร 
 2. ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรขูาวสารรวมทั้งบทเรียน และประสบการณกับบุคคลและองคกร 
 3. ลดความซ้ำซอนในการทํางาน 
 4. ไดรับความรวมมือและการทํางานในลักษณะที่เอื้อประโยชนซึ่งกันและกันเสมือนการเปด 
ประตูสูโลกภายนอก 
 5. เปนการพัฒนางานโดยการนําแนวความคิดใหม ๆ เขามาแกไข ปรับปรุง และพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 6. มีเครือขายเพิ่มขึ้น สะดวกในการประสานงานและขอความรวมมือตาง ๆ 
 
5. กระบวนการสรา้งเครอืขายของสำนักงานประธานวฒุสิภา 

 การสร้างเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานประธานวุฒิสภาตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2561-2567) มีวัตถุประสงค์หลักในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในสังคม ซึ่งกระบวนการสร้างเครือข่ายนี้มุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน โดยสามารถแบ่งกระบวนการออกได้เป็นหลายขั้นตอนดังนี้ 
 กระบวนการจัดทำกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและสร้างความโปร่งใสของสำนักงาน 
ประธานวุฒิสภา มีลำดับขั้นตอน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลจริงในทาง
ปฏิบัติ ขั้นตอนหลัก ๆ ที่เกี่ยวข้องมีดังนี ้
    1) การวางแผน  
               - การวิเคราะห์สถานการณ์ โดยวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับปัญหาทุจริตและการขาด
คุณธรรมในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
               - การกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ มีการกำหนดเป้าหมายชัดเจนเกี ่ยวกับการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาว 
 2) การจัดเตรียมทรัพยากร 
    - จัดเตรียมรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินการบรรยาย
และให้ความรู้ผ่านการเล่มเกมตอบคำถามในหัวข้อ “สุจริต” 
    - การจัดหาทรัพยากรบุคคล โดยจัดหาบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ และมี
จริยธรรมในการทำงานเพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
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 3) การดำเนินโครงการ 
    - การออกแบบกิจกรรมที่มุ่งเน้นในเรื่องหลัก สุจริต การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
เช่น การจัดสัมมนา และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
    - ร่วมกันวางแผนวิเคระห์กลุ่มเป้าหมายของสำนักงานประธานวุฒิสภาที่จะนำองค์
ความรู้ไปเผยแพรป่ระกอบด้วย ๑๘ สำนัก โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  คือ นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การเผยแพรองคความรสูเูครอืขายของสำนักงานประธานวฒุสิภา 

 สำนักงานประธานวุฒิสภาไดจัดโครงการสงเสริมเครือขายและเผยแพรองคความรูดานคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต เมื่อวันศุกรที่ 12 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

7. วัตถุประสงค 

 เพื่อนําองคความรูเรื่อง สุจริต ที่สำนักงานประธานวุฒิสภาได้สะสมและปฏิบัติจนไดรับการ 
ยกยองเปนองคกรคุณธรรมตนแบบเผยแพรสูเด็กและเยาวชนใหเกิดความตระหนักและเขาใจถึงประโยชน
ของการมีจิตอาสาตอสังคมกลุมเปาหมายนักเรียนของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมการเผยแพรองค
ความรสููเครือขายของสำนักงานประธานวุฒิสภา 
 
8. กลุ่มเป้าหมาย  คือ นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
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9. องคความรูที่สำนักงานประธานวุฒิสภานำไปเผยแพร่ 
  
 สำนักงานประธานวุฒิสภาได้นำองค์ความรู้นำไปเผยแพร่แก่นักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 1) ความหมายและความสำคัญของความสุจริต 
    - สุจริต หมายถึง การประพฤติตนอย่างตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ และมีคุณธรรม ไม่กระทำ
การที่มีเจตนาโกงหรือหลอกลวง 
    - ความสำคัญความสุจริต คือ การรักษาความสุจริตช่วยสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจ
ในองค์กรและสังคม ลดปัญหาการทุจริต และส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2) หลักการและแนวปฏิบัติของความสุจริต 
     - ความโปร่งใส คือ การทำงานอย่างเปิดเผยและสามารถตรวจสอบได้ 
     - ความซื่อสัตย์ คือ การรักษาความถูกต้องและความจริงใจในทุกการกระทำ 
             - ความยุติธรรม คือ การปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
              - ความรับผิดชอบ คือ การรับผิดชอบต่อการกระทำและผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำของตน 
         3) วิธีการส่งเสริมสุจริตในองค์กร 
            - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต คือ การส่งเสริมค่านิยมและทัศนคติที่สนับสนุน
ความสุจริตในทุกระดับขององค์กร 
             - การจัดอบรมและให้ความรู้ คือ การให้ความรู้และฝึกอบรมเกี่ยวกับสุจริตแก่พนักงาน 
และผู้บริหาร 
              - การตรวจสอบและประเมนิผล คอื การจัดทำระบบตรวจสอบภายในและการประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ 
           - การกำหนดนโยบายและมาตรการ คือ การกำหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมสุจริต 
         4) แนวทางการส่งเสริมสุจริตในสังคม 
           - การให้ความรู้และการฝึกอบรมในสถาบันการศึกษา คือ  การสอนเรื่องสุจริต 
ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
             - การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ คือ การใช้สื่อมวลชนและช่องทางต่าง ๆ ในการรณรงค์ 
และให้ความรู้เกี่ยวกับสุจริตแก่ประชาชน 
    - การสร้างกลไกการตรวจสอบที่เข้มแข็ง คือ  การสนับสนุนองค์กรและหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริต 
             - การส่งเสริมบทบาทของประชาชน คือ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และรายงานการทุจริต 
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10. ประโยชน์ของการประพฤติตนด้วยความสุจริต ดังนี้ 

 1) ประโยชน์ส่วนบุคคล 
              - ความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ ได้แก่ ผู้ที่ประพฤติตนด้วยความสุจริตจะได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้อื่น ซึ่งสำคัญมากในทุกด้านของชีวิต เช่น ในการทำงาน การสร้างความสัมพันธ์ และการ
ทำธุรกิจ 
              - ความสงบสุขทางจิตใจ ได้แก่ การมีชีวิตที่สุจริตและโปร่งใสจะช่วยให้จิตใจสงบ ไม่มีความ
กังวลหรือความกลัวจากการทำผิดหรือการถูกจับได้ 
              - การพัฒนาตนเอง ได้แก่ การดำเนินชีวิตด้วยความสุจริตจะช่วยให้บุคคลพัฒนาตนเอง 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความมีระเบียบวินัย การเคารพกฎเกณฑ์ และการมีจริยธรรม 
 2) ประโยชน์ต่อสังคม 
              - สร้างความเชื่อมั่นในสังคม ได้แก่ สังคมที่ประกอบด้วยผู้คนที่มีความสุจริตจะมีความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจระหว่างกัน ส่งผลให้สังคมเข้มแข็งและมีความเป็นเอกภาพ 
              - ลดปัญหาทุจริตและอาชญากรรม ได้แก่ การส่งเสริมความสุจริตจะช่วยลดปัญหาทุจริต
และอาชญากรรมในสังคม ทำให้สังคมมีความปลอดภัยมากขึ้น 
              - ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ สังคมที่มีความสุจริตจะสามารถพัฒนาไปในทิศทางที่
ยั่งยืนได้ง่ายขึ้น เนื่องจากทรัพยากรและโอกาสถูกจัดสรรอย่างเป็นธรรม 

11. รูปแบบและวิธีการเผยแพรองคความรูสูเยาวชน 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจและเหมาะสมกับวัยของกลุมเปาหมายสำนักงานประธานวุฒิสภา จึงไดนํา
รูปแบบและวิธีการในการเผยแพรองคความรูในลักษณะ Play and learn โดยการบรรยายใหความรู
เรื่องสุจริตและเลนเกมเพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูใหมีความนาสนใจ โดยสำนักงานประธานวุฒิสภา
ไดจัดทําสื่อรณรงคเกี่ยวกับสุจริตใหนักเรียนไดรวมกันตอบคําถาม นําหลักคุณธรรมเรื่องสุจริตไปให
ความรูแกนักเรียน อาจารย และบุคลากรของโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยการบรรยายเพื่อให
ความรู  ความเขาใจ และวิธีการการประพฤติตนด้วยความสุจริต การบรรยาย คือ การเลาเรื ่อง  
การกล่าวถึงเหตุการณที่ตอเนื่องกันโดยชี้ใหเห็นฉากสถานที่ เวลา เหตุการณ สาเหตุที่กอใหเกิดสภาพ
แวดลอม บุคคลที่เกี่ยวของตลอดจนที่เกิดจากเหตุการณนั้น ๆ เนื้อหาในการบรรยาย อาจเปนเรื่องจริง 
เชน ประวัติบุคคล เรื่องเลาจากประสบการณหรือเปนเรื่องสมมุติ เชน นิทาน นิยาย เรื่องสั้นที่มีการเลา
เรื่องทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวจึงเปนกิจกรรมที่จะชวยปลูกจิตสํานึกใหคนในสังคมเกิดคานิยมใหม ๆ ใหรู
จักการเปนผูให รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น รูจักเสียสละแรงกาย แรงใจในการที่จะชวยเหลือผูอื่นหรือ 
ชวยเหลือสังคม  
 ดังนั้น การสงเสริมใหเด็กไดเรียนรู และเห็นความสําคัญในเรื่องการประพฤติตนด้วยความสุจริต 
เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง เด็ก ๆ สามารถเปนสวนหนึ่งที่จะชวยเหลือใหบานที่เราอยูสังคมที่เราอาศัยได 
ดูแลชวยเหลือพึ่งพากัน ขยายผลเปนเครือขายจิตรวมดวยชวยสังคมชวยยกระดับคุณภาพชีวิตแกตนเอง 
ชุมชนและสังคมตอไปได 
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12. ประโยชน์ที่สำนักงานประธานวุฒิสภาไดจากการไปขยายเครือขาย 
 
 1) สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้กระบวนการการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ถือเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กรการให้ความสำคัญ 
กับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความความโปร่งใส คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงานวัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
 2) สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้สูงขึ้น ได้รับ
การยอมรับจากผู้รับบริการจากทุกภาคส่วนและเป็นหน่วยงานภาครัฐต้นแบบในการดำเนินงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ให้กับหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ต่อไป 
 3) สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้ขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเผยแพร่ความรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่น เพื่อนำไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบและให้สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นองค์กรคุณธรรมในระดับโดดเด่นต่อไป 
 4) สำนักงานประธานวุฒิสภา ได้เป็นองค์กรที่มีส่วนสำคัญในการร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม รวมทั้งมีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้องค์กรต่าง ๆ ได้ 
 
13. ประโยชน์ที่โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้จากการขยายเครือข่ายของ
สำนักงานประธานวุฒิสภา 
 
 1) การส่งเสริมความรับผิดชอบและตระหนักรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส โดยนักเรียนโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม สามารถเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการ
ทุจริต ซึ ่งคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญในการต่อต้านการทุจริตและการกระทำ 
ที่ไม่ถูกต้อง 
 2) ลดการทุจริต ช่วยให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมได้ตระหนักรู้ในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการต่อต้านการทุจริตและการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
 3) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร ช่วยให้เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้ฝึกทักษะการสื่อสารและนำความรู้ที่ได้รับ 
ไปเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่น เพื่อนำไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และให้โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับโดดเด่นต่อไป 
 4) การขยายขีดความสามารถ ช่วยให้โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมมีเครือข่ายที่เข้มแข็งและได้รับ
การยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานต้นแบบในการดำเนินงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ต่อไป 
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14. บทสรุป 
 
 การจัดกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานประธานวุฒิสภา 
เป็นโครงการที่มีความสำคัญยิ่งในการส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในองค์กรภาครัฐ ผลการดำเนินงานแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในหลายด้าน ดังนี ้
          1) การสร้างความตระหนักและการรับรู ้
              - การจัดกิจกรรมดังกล่าวช่วยเพิ่มความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรมตลอดจนเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป 
             - สื่อประชาสัมพันธ์และการจัดนิทรรศการช่วยให้ข้อมูลเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในวงกว้างและสร้าง
ความตระหนักในสังคม 
          2) การเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
              - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และโรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรมเพิ่มความเข้มแข็งในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
              - การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่ายช่วยให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
          3) การส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
              - วัฒนธรรมองค์กรได้รับการปรับปรุงในทางที่ดีขึ้น โดยเจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
จริยธรรมในการทำงาน 
              - แนวปฏิบัติที ่ดีเกี่ยวกับการทำงานที่มีคุณธรรมและโปร่งใสถูกจัดทำและเผยแพร่เพื ่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 4) การเผยแพร่และการสื่อสาร 
              - ผลการดำเนินงานและความสำเร็จถูกเผยแพร่ต่อสาธารณะเพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน 
              - การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสเข้าถึง
ประชาชนได้มากขึ้น 
 5) มีการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ระหว่าง
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ ผู้บริหารโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
     ดังนั้น การดำเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานประธาน
วุฒิสภาได้สร้างผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์และมีผลกระทบในเชิงบวกต่อองค์กรและสังคม การมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้โครงการประสบความสำเร็จ
และนำไปสู่การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
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