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    การเฝา้ระวังและป้องกันการทุจริต  

 

หลักการและเหตุผล 

  การทุจริต คือ การกระท าที่ไม่สุจริตและไม่ชอบธรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือผลประโยชน์ของกลุ่มบุคคที่เกี่ยวข้อง โดยการละเมิดหลักเกณฑ์ทางกฎหมายหรือจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ การทุจริตสามารถเกิดขึ้นได้ในหลายรูปแบบ เช่น การรับสินบน การฉ้อโกง การยั กยอก 
การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางที่ผิด การทุจริตส่งผลเสียหายต่อสังคมและเศรษฐกิจ ท าให้เกิดความไม่เชื่อมั่นใน
ระบบการปกครองและสร้างความไม่เท่าเทียมกันในสังคม ดังนั้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การสร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
จึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญประการหนึ่งในการป้องกันและลดการเกิดปัญหาทุจริตในองค์กร โดยมีหลากหลาย
วิธีที่สามารถน ามาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตได้ เช่น การให้ความรู้และอบรมด้านจริยธรรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตให้กับข้าราชการในองค์กร สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลเสียของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบ เป็นต้น  
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  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะที่ ๖ เล็งเห็นว่าการสร้างความตระหนักรู้เรื่อง
การทุจริต ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจและลดพฤติกรรมการทุจริตให้แก่
บุคลากรในส านักงาน จึงเห็นควรให้มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริตด้วยวิธีการผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ซึ่งเป็นวิธีการที่มีรูปแบบน่าสนใจ เข้าใจง่าย สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง จึงได้ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอสั้นเพ่ือเชิญชวนบุคลากร 
ในส านักการประชุม แสดงเจตจ านงสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต จ านวน ๑ คลิป  

วัตถุประสงค์ 

  เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ลดการทุจริตในองค์กร ส่งเสริมบุคลากรให้ค่านิยมและพฤติกรรมที่ดีมีความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรมในการท างาน มีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ยุติธรรม และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วิธีด าเนินการ 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม คณะที่ ๖ ได้ด าเนินการจัดท าคลิปวิดีโอสั้นเพ่ือเชิญชวนบุคลากรในส านักการประชุม 
แสดงเจตจ านงสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต  ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 
๑๔ มิถุนายน โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดหัวข้อเรื่อง การเขียนบทพูดเนื้อหาและข้อความเชิญชวนของบุคลากร 
ที่จะต้องเป็นผู้แสดงในคลิปวิดีโอ การถ่ายท าและตัดต่อคลิปวิดีโอจนถึงขั้นตอนสุดท้าย คือการเผยแพร่ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์   
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และกลุ่มเป้าหมาย  

  เมื่อได้ด าเนินการจัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้วได้ผลผลิตเป็นคลิปวิดีโอสั้นเพ่ือเชิญชวนบุคลากรในส านัก

การประชุม แสดงเจตจ านงสร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต ขนาดความยาว ๓ นาที และ

ได้เริ่มเผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผ่านช่องทาง Line 

Application ของส านักการประชุม และช่องทาง YouTube โดยมีกลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรของ

ส านักการประชุม และบุคคลทั่วไป 

                    

 

 

เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
 Line Application  

ของส านักการประชุม 

  

เผยแพร่ผ่านช่องทาง YouTube 
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ประโยชน์ที่ได้รับ  

  เกิดความตระหนักรู้ ลดการทุจริตในองค์กร ส่งเสริมบุคลากรให้ค่านิยมและพฤติกรรมที่ดีมีความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรมในการท างาน มีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ยุติธรรม และพัฒนาอย่างยั่งยืน 

         

        

       

       

       

 บุคลากรของส านักการประชุม 

ที่ร่วมแสดงเจตจ านงเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
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บุคลากรของส านักการประชุม 

ที่ร่วมแสดงเจตจ านงเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 

  


