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ค ำน ำ 
    
   ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ให้ควำมส ำคัญกับ 
กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนทุจริต 
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศได้มีกำรประกำศใช้แผนส่งเสริมและสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อันพุ่งพัฒนำคนในด้ำนจิตใจและพฤติกรรมเพ่ือให้สัมฤทธิผลตำม
เป้ำหมำยกำรเป็นองค์กรคุณธรรม สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรส่งเสริมควำมร่วมมือจำกเครือข่ำย
ภำยในและภำยนอก และน ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมำเป็นรำกฐำนในกำรด ำเนินชีวิต  
เพื่อสร้ำงสรรค์สังคมสงบสุขและอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 
 
          เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศจึงได้
รวบรวมองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และจัดท ำองค์ควำมรู้ : ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อใช้เป็นแนวทำงและองค์ควำมรู้ในกำรด ำเนินกำรสร้ำงคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
 
 

  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
มิถนุำยน ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
       หน้ำ 
 

ค ำน ำ    ก   
สำรบัญ  ข 
ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม  ๑  
กลยุทธ์/เทคนิคกำรขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมของส ำนัก/กลุ่ม  ๒  
ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำใหป้ระสบควำมส ำเร็จ  ๓ 
ปัญหำที่เกดิขึน้ระหว่ำงกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม  ๑๑ 
กำรแก้ปญัหำของส ำนัก/กลุม่   ๑๒ 
เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมตน้แบบ  ๑๒ 
สรุปและข้อเสนอแนะ   ๑๓ 
เอกสำรประกอบ   ๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรคุณธรรม  
 
ความหมายขององค์กรคณุธรรม 
 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก  
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือข่ายต่าง ๆ  แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ   
  ๑. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่  
   - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
   - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
   - องค์กรอิสระ หน่วยงานอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรมหาชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ 
ในส่วนกลาง  
 ๒. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  
ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้  
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร  
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนามาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม  
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี  
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จาก
ผลส าเร็จการด าเนินงานา รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงาน และมี  
ความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น  
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คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

๑. กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของส านัก/กลุ่ม 
      ๑.๑ เทคนิคการระเบิดจากข้างใน 
      บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศน้อมน าศาสตร์ของพระราชา เรื่อง “เศรษฐกิจ

พอเพียง” ซึ่งเป็นแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลที่ ๙ พระราชทานให้กับปวงชนชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือเป็นแนวทางที่จะน า
ประเทศไทยไปสู่การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงตนเสมอมา ดังจะเห็น
ได้จากปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ “ใช้ชีวิตพอเพียง 
เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู”  

           “การระเบิดจากข้างใน” เป็น ๑ ใน หลัก ๒๓ ข้อในการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ซึ่งเป็นหลักการทรงงานที่เรียบง่าย เน้นการปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้และเกิดประโยชน์สูงสุด ทรงยึดการด าเนินงานในลักษณะทางสายกลางที่
สอดคล้องกับสิ่งที่อยู่รอบตัวและสามารถปฏิบัติได้จริง “การระเบิดจากข้างใน” คือการท าสิ่งต่าง ๆ  
โดยเริ่มจากการสร้างรากฐาน สร้างความพร้อม ความเห็นพ้องต้องกันในกลุ่มเล็กๆ ก่อน แล้วค่อยขยาย
ออกไปจึงจะก่อให้เกิดความมั่นคงถาวร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมุ่งเน้น เรื่อง 
การพัฒนาคน ทรงมีพระราชกระแสรับสั่งว่า “ต้องระเบิดจากข้างใน” ซึ่งหมายความว่า ต้องสร้างความ
เข้มแข็งให้คนที่เราเข้าไปพัฒนา ให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคม
ภายนอก มิใช่การเข้าไปพัฒนา เปลี่ยนแปลงโดยที่คนเหล่านั้นยังไม่มีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว 

                                        จุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ขับเคลื่อนให้
องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักภาษาต่างประเทศ มีหลักการส าคัญคือ การสร้างคนดี  
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งในการสร้างคนดี คือท าให้เกิดส านึกในคุณธรรมในการร่วมมือกันขับเคลื่อน
ให้องค์กรบรรลุการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยส่งเสริม การคิดและตระหนักด้วยตนเองถึง 
การร่วมมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการให้ความร่วมมือกันในการด าเนินกิจรรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมต่าง ๆ  ซึ่งวิธีดังกล่าวนี้สอดคล้องกับหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” ซึ่งพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงใช้ในการสร้างรากฐานของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้บุคลากร  
โดยเริ่มจากการสร้างความตระหนักรู้และเห็นพ้องต้องกันในปัญหาเสียก่อน  เพ่ือสร้างความพร้อมและ
การยอมรับที่จะค่อย ๆ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ท าได้ เพ่ือให้บุคลากรมีความอยากท า อยากปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมโดยออกมาจากความรู้สึก ส านึก และจิตใจของบุคลากรเองโดยแท้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมอย่างยั่งยืน 
        ๑.๒ หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
  ในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้นั้น จ าเป็นที่ต้องมี
หลักการในการด าเนินการที่ดีมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้มีการน้อมน าเอาหลักการทรงงานในพระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักการในการด าเนินการ ดังนี้  
  ๑. ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจส าคัญที่สุดต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจ มีเป้าหมาย
เดียวกันของผู้น าและสมาชิกขององค์กรหากท าโดยถูกบังคับหรือท าตามกระแสนโยบายไม่ตั้งใจจริง  
จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 



๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  ๒. ท าแบบองค์รวม ต้องท าพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสานสอดแทรก 
ไปกับการบริหารและการท างานปกติขององค์กรโดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยวๆ  
ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 
  ๓. ท าตามหลักความจริง ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กรโดยมีการศึกษาปัญหาและ
ต้นทุนความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับขั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน ท าให้ง่ายไม่ติด
ยึดต ารา การเรียนรู้จากที่อื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับอง๕กรของตน 
  ๔. การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมเพราะเป้าหมายส าคัญของ  
การส่งเสริมคุณธรรมคือการท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้นจึงต้องให้
ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน  
  ๕. ท าความดีเพื่อความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพ่ือสังคมดี 
มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น 
 
๒. ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
   การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมที่จะบรรลุประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องมีการวางแผนการ
ด าเนินการที่ดีและเป็นขั้นตอนที่ชัดเจนเพ่ือให้บุคลากรของส านักฯ นั้นได้เข้าใจแนวปฏิบัติเดียวกัน และ
น าไปสู่การบรรลุในทางปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว ทั้งในการด าเนินการมีแนวทางกว้าง ๆ ดังนี้  
  - การมีข้อตกลงร่วมกัน 
 - การมีแผนการด าเนินการ 
          - การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
  - มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรม  
          - การก าหนดระยะเวลาการด าเนินการโครงการและกิจกรรม  
          - การติดตามและประเมินผล 
 - การสรุปผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
          - การจัดท าองค์ความรู้เพื่อเป็นแหล่งองค์ความรู้ 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและองค์ความรู้เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลสืบค้นต่อไป 
 ทั้งนี้  ส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบซึ่งประกอบด้วย ๙ ขั้นตอน  มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและยกระดับองค์กรเพื่อไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
  ๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
   ส านักภาษาต่างประเทศภายใต้การน าของผู้อ านวยการส านักได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์อย่าง
ชัดเจนโดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือจะร่วมกันสร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

ทั้งนี้ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศในฐานะผู้น าของส านักได้มีการแสดงบทบาทของผู้น าในการ
ด าเนินกิจกรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ดังประกาศที่ได้มีการออกเผยแพร่ ดังนี้  
        - ประกาศ “เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ
สิ่งแวดล้อมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
       - ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       - ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
      - ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
         ๒. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
         ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการส ารวจวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรมขององคก์รทีพึ่งประสงคแ์ละ
ไม่พึงประสงค์ และปัญหาที่ต้องการแก้ไขของคนในองค์กรว่ามีอะไรบ้าง และค้นหาต้นทุนที่เอื้อต่อ 
การแก้ไขปัญหา  โดยมีกระบวนการด าเนินการดังนี้  

   กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก  
   ฝ่ายเลขานุการคณะท างานได้ด าเนินการยกร่างโดยได้พิจารณาตามหลักคุณธรรม  
๕ ประการ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือเป็นแนวทางในการยกร่างในส่วนของ “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า และปฏิญญาคุณธรรมเป้ าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ 
ได้น าเสนอร่างดังกล่าวต่อคณะท างานฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  

การด าเนินการระดับคณะท างาน   
    หัวหน้าคณะท างานฯ ได้นัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ของ 
ส านักภาษาต่างประเทศเพ่ือร่วมกันพิจารณาทบทวน/แก้ ไข ร่ าง “ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
ภาษาต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยคณะท างานฯ ได้มีการเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทบทวน/
แก้ไขร่าง “ปฏิญญาคุณธรรมส านักภาษาต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ซึ่งมีรายละเอียดเงื่อนไขหลักในการจัดท าประกอบด้วย   

 



๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  - ก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  ๕ เรื่อง   
   - สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
   - สามารถน าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก/กลุ่มที่มีอยู่เดิม มาใช้เป็นฐานตั้งต้นใน 
การพิจารณา แค่คุณธรรมเป้าหมายต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับเงื่อนไข  
    อนึ่ง ที่ประชุมได้มีมติให้ฝ่ายเลขานุการน าส่งร่างปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”ให้แต่ละกลุ่มงานเพ่ือพิจารณา 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาและจากนั้นน าเข้าสู่การพิจารณาในการประชุม
ส านักภาษาต่างประเทศ ต่อไป 

การด าเนินการระดับกลุ่ม   
   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้รับการประสานจากคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
ของส านักภาษาต่างประเทศให้เชิญชวนบุคลากรภายใต้การก ากับดูแลให้เตรียมข้อมูลล่วงหน้าเพ่ือ
ช่วยกันการทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๗ และขอให้บุคลากร 
เข้าร่วมและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน  

การด าเนินการระดับส านัก  
    ส านักภาษาต่างประเทศได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี   
   ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมระดมความคิดเห็นทบทวนและพิจารณาเห็นชอบในร่าง “ปฏิญญาคุณธรรมส านั ก
ภาษาต่างประเทศ” และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันศุกร์ท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านัก
ภาษาต่างประเทศ  
  ๒. วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมส านัก
ภาษาต่างประเทศได้มีการประชุมส านักภาษาต่างประเทศ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
และ บุคลากรทุกต าแหน่ง รวม ๒๗ คน หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากบุคลากรทั้งหมด ๒๗ คน เข้าร่วม
ประชุมตามวันและเวลา ที่ก าหนด ก่อนการด าเนินกิจกรรมผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศขอให้
บุคลากรร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
   ๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ ชี้แจง
รายละเอียดต่อที่ประชุมส านักภาษาต่างประเทศเกี่ยวกับเงื่อนไขในการจัดท า ประกอบด้วย   
       - ก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  ๕ เรื่อง   
       - สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
       - สามารถน าปฏิญญาคุณธรรมของส านัก/กลุ่มที่มีอยู่เดิม มาใช้เป็นฐานตั้งต้นใน  
การพิจารณา คุณธรรมเป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับเงื่อนไข  
   ๔. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ ประชุม



๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

พิจารณาร่วมกันว่าเห็นควรแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง ร่าง “ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และ 
“ปฏิญญาคุณธรรม” ที่คณะท างานขับเคลื่อน STRONGฯ และที่แต่ละกลุ่มงานเสนอมา 
  ๕.ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบกับร่างปฏิญญาคุณธรรมของส านักฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
            - มีการพิจารณาปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
“ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติจิตอาสา รู้ค่ากตัญญู” เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
คณุธรรม ๕ ประการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
    • พอเพียง หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มีภูมิคุมกันและ  
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน   
   • วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
   • สุจริต หมายถึง ซื้อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
   • จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม   
      • กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  
   ๖. ประกาศให้ทีป่ระชมุรับทราบร่วมกันอกีครัง้ว่า “ใช้ชีวิตพอเพียง เที่ยงตรงวินัย ใจซื่อสัตย์ 
ปฏิบัติจติอาสา รู้คา่กตัญญู” คือ ปฏิญญาคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๗. ที่ประชุมพิจารณาคุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) โดยเริ่มปรับปรุง/แก้ไขพฤติกรรมที่พึงประสงค์ก่อน และมีการปรับปรุงแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกัน โดยค านึงถึงคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้  
 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do’s) ปี ๒๕๖๖ พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do’s) ปี ๒๕๖๗ 

๑  รู้จักพอประมาณ ใช้หลักเหตุผล พัฒนาตน 
ให้ก้าวทันยุคสมัย 

ใช้ชีวิตอย่างมีสติ รู้จักพอประมาณ รอบคอบ 
พัฒนาตนให้ก้าวทันยุคสมัย 

๒ ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และหลักจริยธรรมขององค์กร 

ปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
และหลักจริยธรรมขององค์กร 

๓ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือความถูกต้อง และ 
ไม่ยอมรับต่อการกระท าทุจริตทุกรูปแบบ  

ประพฤติตนตามหลักศีลธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดถือความถูกต้อง และต่อต้านการกระท าทุจริต
ทุกรูปแบบ  

๔ เสียสละและให้ความช่วยเหลือเพ่ือกระท าสิ่งที่
เป็นสาธารณะประโยชน์หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน  

เสียสละและอุทิศตนเพ่ือสาธารณะโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  

๕ มีความกตัญญูกตเวท ี มีความกตัญญูกตเวที 



๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์(Don’ts) ปี ๒๕๖๖ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์(Don’ts) ปี ๒๕๖๗ 

๑ ใช้ชีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย ขาดความรอบคอบ 
ไม่พัฒนาตนเอง 

ใช้ชีวิตโดยประมาท ฟุ่มเฟือย ขาดความรอบคอบ 
ไม่พัฒนาตนเอง 

๒ เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรม 

เพิกเฉยหรือไม่เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและหลักจริยธรรม 

๓ ประพฤติตนขัดต่อหลักศีลธรรมจรรยาและกระท า
การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  

ประพฤติตนขัดต่อหลักศีลธรรม  และกระท าการ
ทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  

๔ ค านึงแต่ประโยชน์และความสะดวกสบายส่วนตน
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  

ค านึงแต่ประโยชน์และความสะดวกสบายส่วน
ตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  

๕ ไม่มีความกตัญญูกตเวที ไม่มีความกตัญญูกตเวที 

          ๓. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
   ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจะท าแผนการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
โดยคณะท างานSTRONG ของส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท าร่างแผนส่งเสริมและสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๗  โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ฉบับที่ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ท่ี ๒  (พ .ศ . ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) เป็นแนวทางในการด าเนินการ ทั้ งนี้  ส านักภาษาต่างประเทศ 
มุ่งหวังว่าจะมีส่วนส่งเสริมภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเป้าหมายการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลส าเร็จดังที่ได้ก าหนดเป้าหมายไว้  และ
น าเสนอในที่ประชุมส านักภาษาต่างประเทศเพ่ือพิจารณา  
 
          ๔. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 
            ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการจัดท ารายงานติดตามผลส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
  - รายงานติดตามผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ )  



๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

         - รายงานติดตามผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๙ เดือน ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ )  
 
   ๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศได้มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ดังนี้   
         - รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ 
         - องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
         ๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
             ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดให้มีกิจกรรมในการยกย่องและเชิดชูบุคลากรในส านัก 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้   
           - การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น กิจกรรมคัดเลือกส านัก  
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส และการส่งผล  
การด าเนินการรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้มีการด าเนินการดังนี้  
  ๑. คณะท างานSTRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประจ าส านัก จากรายชื่อ
ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบตามที่ก าหนด จ านวน ๒ ประเภท รวม ๘ คน ดังนี้  
 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่ง กลุ่มงาน 
ประเภทวิชาการ 
๑. นางอัญธิกา  รุ่งเรือง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาอังกฤษ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๒. นายจรงค์   กลับชนะ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓. นางสาวมัญชรี พงศ์สุทธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๔. นายณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๕. นายวิรัช แสงโชติ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๖. นายปกรณ์ นวลมณี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาฝรั่งเศสฯ 
ประเภทท่ัวไป 
๑. นางสาวสรวงกนก สระบัว ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒. นางสาวเจนจิรา เพ็งส้ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

        ๒. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ เสนอชื่อข้าราชการดีเด่นส านักภาษาต่างประเทศ ประเภทวิชาการ คือ 
นางสาวมัญชรี พงศ์สุทธิ ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ ประเภททั่วไป คือ นางสาวเจนจิรา เพ็ง
ส้ม  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
ดีเด่นส านักภาษาต่างประเทศ 
 ทั้งนี้ คณะท างาน STRONG ฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้าราชการดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ 
ในกลุ่มไลน์ของส านักภาษาต่างประเทศและกลุ่มไลน์ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
เพ่ือขอเชิญชวนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมลงคะแนนผ่านระบบ e-voting ให้กับ
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักภาษาต่างประเทศ สายวิชาการ หมายเลข ๑๑  
นางสาวมัญชรี พงศ์สุทธิ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานภาษาอังกฤษ สายทั่วไป หมายเลข ๖  
นางสาวเจนจิรา เพ็งส้ม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
           - กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักภาษาต่างประเทศซึ่งลงคะแนนผ่านระบบ e-voting โดยผลการลงคะแนน กลุ่มงานภาษา
ฝรั่งเศส รัสเซีย และอิตาลี ได้รับคะแนนสูงสุด  
 
            ๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
      ส านักภาษาต่างประเทศได้ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและสนับสนุนให้บุคคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ดังนี้  
   ๗.๑ การส่งเสริมคุณธรรม 
           โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม ภายใต้ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
            ๗.๑.๑ กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
           - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพ่ือผู้พิการทางสายตา 
                     - กิจกรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
           ๗.๒ การสนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
                   - กิจกรรมเรื่องเล่าความด ี  
                   - กิจกรรมจติอาสา “เราท าความด ีเพ่ือชาติ ศาสน ์กษตัริย์”  
                   - กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบตัติามวินัย 
  - กิจกรรมส่งเสริมปฏิบตัติามหลักศาสนา  
 
 
 



๑๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

   ๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ  
  ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท าและด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม ฯ ของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กรซึ่งแบ่งได้ตามหลักคุณธรรม  
๕ ประการ โดยได้มีการถอดบทเรียนเป็นองค์ความรู้ไว้ดังนี้  
  - องค์ความรู้เรื่องกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
และคุณธรรม ๕ ประการ) 
 - องค์ความรู้ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” 
  - องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสริมการท าความดี 
  - องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
         นอกเหนือไปจากกิจกรรมที่มีการถอดบทเรียนแล้วยังได้ด าเนินกิจกรรมใน ๓ มิติ คือหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ดังนี้  
  หลักธรรมทางศาสนา  
      ส านักภาษาต่างประเทศพร้อมใจเข้าร่ วมกิจกรรมทางศาสนาพร้อมทั้ งน าหลักธรรม 
ของศาสนามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
     - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและประกาศนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ 
    - กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
   - กิจกรรมสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือแสดงถึง  
ความโปร่งใสสุจริต 
   - กิจกรรมการคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  - กิจกรรมเรื่องเล่าความดี 
  - กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
          - กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     ส านักภาษาต่างประเทศได้น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้โดยการลงมือปฏิบัติเพ่ือ 
ให้เกิดการเรียนรู้จริงอันเป็นการสร้างความรู้และภูมิคุ้มกันให้แก่ชีวิต 
    - กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักภาษา 
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
    - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ “ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพ่ือผู้พิการทางสายตาปีที่ ๒” 
  -กิจกรรม “รักเรา รักษ์โลก” 
 



๑๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  วิถีวัฒนธรรม 
    ส านักภาษาต่างประเทศร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือให้คง
อยู่และสืบทอดต่อไป 
    - กิจกรรมปฏิบัติตามหลักเบญจธรรม 
  - กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
  - กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ : การ
ประกวดกระทงคุณธรรมและนางนพมาศทูตแห่งความดี 
 
          ๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้  
   ส านักภาษาต่างประเทศมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งความรู้โดยได้มีการเผยแพร่ทั้งในระบบออนไลน์  เช่น เว็บไซต์ส านัก
ภาษาต่างประเทศ  Facebook kส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  กลุ่มไลน์ 
ส านักภาษาต่างประเทศ กลุ่มไลน์ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการจัดบอร์ด
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และบอร์ดนิทรรศการความรู้  
 
๓. ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมใดๆ ที่ประกอบด้วยบุคลากรจ านวนมากย่อมไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลาได้ ในการด าเนินการของคณะท างาน 
STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ นั้น สามารถระบุปัญหาได้ดังนี้  
  ๑. ปัญหาด้านจ านวนบุคลากรที่มีจ ากัด เนื่องจากการในภารกิจหลักของส านักภาษาต่างประเทศ
นั้นเกี่ยวกับการแปล  การล่าม และการเผยแพร่ความรู้ด้านต่างประเทศให้ทันต่อเหตุการณ์และ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปได้ตลอดเวลานั้น ในการด าเนินภารกิจหลักจ าเป็นต้องมีการศึกษาข้อมูล ฝึกฝน
และพัฒนาความสามารถด้านภาษา การเผยแพร่ความรู้และข่าวสารด้านต่างประเทศ  รวมถึงภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการ และภารกิจอื่น ๆ ด้วยบุคลากรที่มีอยู่จ ากัดท าให้ต้องปฏิบัติหน้าที่หลายภารกิจทับ
ซ้อนกัน  
  ๒. ปัญหาด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการก าหนดให้
เสร็จตามช่วงเวลาที่ก าหนดนั้น  นอกจากภารกิจด้านการขับเคลื่อนองค์กร STRONG นั้น บุคลากรของ
ส านักฯ ยังต้องมีภารกิจหลักในการท าหน้าที่แปลและล่าม การด าเนินกิจกรรมของส านักตามแผนปฏิบัติ
ราชการ หรือภารกิจการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับส านักงานฯ ที่ส านักฯ ต้องส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ท าให้ระยะเวลาในการเตรียมและการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีช่วงเวลาที่น้อยลง ท าให้ต้องเร่ง
ด าเนินการจัดโครงการ อาจส่งผลต่อคุณภาพที่ดีของโครงการ/กิจกรรมตามที่คาดหวังไว้ก่อนการ
ด าเนินการ  
 



๑๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  ๓. ปัญหาด้านการล าดับความส าคัญของภารกิจ เนื่องจากเงื่อนไขด้านเวลาในการด าเนินภารกิจ
นั้นอาจมีช่วงเวลาด าเนินการที่ทับซ้อนกัน ท าให้ต้องมีการหารือและพูดคุยเพ่ือจัดสรรบุคลากรให้
เหมาะสมกับงาน และการหารือถึงการด าเนินการกิจกรรมให้มีความชัดเจนเพื่อให้สะดวกและรวดเร็วต่อ
การด าเนินการ 
 
๔. การแก้ไขปัญหาของส านัก/กลุ่ม 
  การด าเนินการแก้ไขปัญหาระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
ภาษาต่างประเทศนั้น เนื่องจากปัญหาที่ได้กล่าวมาในข้างต้นนั้น ท าให้ฝ่ายเลขานุการของคณะท างาน
ต้องมีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือให้คณะท างานที่เหลือสามารถด าเนินภารกิจที่ได้รับมอบหมายใน
แต่ละไตรมาสให้ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ตามเงื่อนไขของระยะเวลาที่ได้มีการก าหนดไว้โดยมีแนวทาง 
ดังนี้  
  - ด าเนินการจัดการประชุมเพื่อเตรียมด าเนินงานในช่วงต้นของแต่ละไตรมาสเพื่อจัดสรรกระจาย
ภารกิจให้เหมาะสมกับบุคลากรและสามารถมีเวลาศึกษาการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย      
   - ด าเนินการหารือกับคณะท างานซึ่งได้รับมอบหมายงานแต่มีภารกิจอื่นทับซ้อน เช่น หาก
บุคลากรใดมีภารกิจหลายงาน ก็จะสามารถวางแผนเพ่ือจัดสรรช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม STRONG 
ได้ต่อไป แต่หากมีภารกิจที่ต้องเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการต่างประเทศ ก็จะได้มีการมอบหมาย
บุคลากรอื่นในการด าเนินการต่อไป  
  - การท างานเป็นทีมโดยการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ จ านวน ๒ คนต่อกิจกรรมเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือกัน  
         - การให้ความช่วยเหลือคณะท างานฯของส านักภาษาต่างประเทศ โดยผ่านการช่วยหาข้อมูลใน
การด าเนินกิจกรรมจากฝ่ายเลขานุการคณะท างานหรือผ่านการให้ค าปรึกษาของหัวหน้าคณะท างานฯ
กับบุคลากรของคณะท างาน   
 ทั้งนี้ แนวทางแก้ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นเป็นเพียงแนวทางกว้าง ๆ เพ่ือช่วยให้การด าเนินงาน
ของคณะท างาน STRONG ของส านักภาษาต่างประเทศ สามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่
ได้รับมอบหมายให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ของตัวชี้วัดในแต่ภารกิจ 
 
๕. เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ในปัจจุบันอยู่ในระหว่างการด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ ๓ ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการทั้งหมด ๑๕ โครงการ/กิจกรรม โดยประกอบด้วยการจัดกิจกรรม การจัดท ารายงานสรุป การ
จัดท าองค์ความรู้ของกิจกรรม ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะใกล้ที่ส านักภาษาต่างประเทศต้องท าให้บรรลุตาม
เงื่อนเวลาที่ก าหนดไว้  โดยเป้าหมายต่อไปนั้นคือการด าเนินกิจกรรมที่เหลืออีก ๕ โครงการ/กิจกรรมให้
ลุล่วงตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ และการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามมิติต่าง ๆ ดังนี้  
  - หลักธรรมทางศาสนา 
  - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - วิถีวัฒนธรรม 
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  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส านักงานฯ ได้ริเริ่มและด าเนินการ ทั้งนี้ ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักที่ได้
กล่าวไปในข้างต้นนี้จะเป็นสนับสนุนการยกระดับจิตใจและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้ยึด
หลักธรรมทางศาสนาในแต่ละศาสนา หลักความกตัญญู และ หลักความพอเพียงเป็นหลักธรรมประจ าใจ 
อันจะเป็นการสร้างความยั่งยืนในจิตใจให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติจนเป็นนิสัยประจ าตน 
 
๖. สรุปและข้อเสนอแนะ 
  สรุป 
  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใสโดย 
ยึดเอาคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีเป็นหลักในการปฏิบัติราชการ อีกทั้งยังได้มีการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการรักษามาตรฐานการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน รวมทั้ง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม  
คุณธรรมความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตแก่หน่วยงานอื่น เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน   
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  อีกทั้ง ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ยึดมั่นในแนวทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พร้อมมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้  บรรลุผลส าเร็จด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล และ 
ยึดประโยชน์ของราชการส่วนรวมเป็น ส าคัญ ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใส
สะอาด” อีกทั้ง ยังเชื่อมโยงกับนโยบาย  ของผู้น าองค์กร ได้แก่ นโยบายของประธานวุฒิสภา 
(ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย) ในพิธีลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ให้ความส าคัญกับการน้อมน าและสืบสานพระบรมราโชวาท
และหลักการทรงงานของพระบาสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักในการด ารงตน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต น าความรู้ตามหลักวิชาการมาใช้อย่างถูกต้อง มีเหตุผลและเป็นธรรม  
  โดยในการจัดท าองค์ความรู้ : กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามการด าเนินตามแผน
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการรวบรวมโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมฯ ของส านักภาษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมี
คุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการที่มีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้ 
เอกสารเผยแพร่ การถอดบทเรียนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ จนสามารถ
ยกระดับเป็นแบบอย่างองค์กรที่มีคุณธรรมมีสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับองค์กรอื่น ๆ   
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   อีกทั้งผลของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมนั้นมีการสะท้อนออกมาให้เห็นเป็น  
เชิงประจักษ์ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็น
หลักการและแนวด าเนินการทีม่ีความส าคัญอันจะน าไปสู่แบบอย่างที่ดีทั้งในตัวบุคลากรและองค์กรต่อไป   
      
  ข้อเสนอแนะ 
   จากประเด็นปัญหาในการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการแก้ปัญหาของ
ส านักฯ นั้น สามารถน ามาประมวลเป็นของเสนอแนะในภาพของระดับส านักเพ่ือให้ในระดับบริหารได้
พิจารณาถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากในบางส านัก/องค์กร 
มีสัดส่วนของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่มีจ านวนมากน้อยแตกต่างกัน ท าให้ในบางหน่วยงานไม่สามารถ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม อีกทั้งภารกิจของแต่ละหน่วยงานมีมากน้อยต่างกันบุคลากรหนึ่งคนอาจจะมี
ภารกิจความรับผิดชอบอยู่หลายด้านทั้งภารกิจหลังของแต่ละต าแหน่งหน้าที่ ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน หรือแม้กระทั่งภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษเพิ่มเติม  
  ข้อเสนอแนะในระดับส านักนี้ ถือเป็นการถอดบทเรียนในระดับผู้ปฏิบัติงานที่จะสะท้อนไปยั ง
ระดับบริหาร ด้วยมุ่งที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีการยกระดับมีความเป็นวิชาการมากยิ่งขึ้น  
การน าข้อเสนอแนะในการลดจ านวนกิจกรรมนั้นไม่ได้เพ่ือลดความส าคัญของภารกิจการส่งเสริม  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานฯ แต่จะส่งผลในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
มีประสิทธิภาพ มีความเป็นวิชาการตามหลักการป้องการการทุจริตเพ่ือสร้างหน่วยงานรัฐให้มี  
ความโปร่งใส สุจริต ยึดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืนต่อไป  
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เอกสารประกอบ 
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๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์คุณธรรม 
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นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรอืฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมภิบาล 
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               นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
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ข้อที่ ๒ การก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” “ปฏิญญาคุณธรรมส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
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  ข้อที่ ๓ การจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
       - แผนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  ข้อที่ ๔ ผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
      - รายงานติดตามผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 

 
 
 



๒๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  ข้อที่ ๕ การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้มีการด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในขั้นท่ี ๓  
 
 
  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

ข้อที่ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
        - การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

        - กิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีคุณธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



๓๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

ข้อที่ ๗ ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดในข้อที่ ๓ เพ่ิม
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
        ๗.๑.๑ กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
           - กิจกรรมการรับบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพ่ือผู้พอการทางสายตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

๗.๑.๒ กิจกรรมการสนับสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
          - กิจกรรมสวมผา้ไทยใส่บาตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - กิจกรรมเรื่องเล่าความดี  



๓๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

  - กิจกรรมจติอาสา “เราท าความด ีเพื่อชาติ ศาสน ์กษัตริย”์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมส่งเสริมปฏิบัติตามหลักศาสนา 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

ข้อที่ ๘ การรวบรวมองค์ความรู้หรอืผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
           - องค์ความรู้ : กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมาย (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และ
คุณธรรม ๕ ประการ) 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

องค์ความรู้ เรื่องการส่งเสรมิการท าความด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- องค์ความรู้ของกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- องค์ความรูก้ารถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      

                                   



๔๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

หลักธรรมศาสนา 
 - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและประกาศนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส่ของส านักภาษาต่างประเทศ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรม รักเรา รักษ์โลก : ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าเพ่ือผู้พิการทางสายตาปีที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

วิถีวัฒนธรรม 
- กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ : การประกวดกระทง
คุณธรรมและนางนพมาศทูตแห่งความดี 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

ข้อที่ ๙ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
              การเผยแพร่ทั้งในระบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์อินทราเน็ตของส านักภาษาต่างประเทศ  
Facebook ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุ่มไลน์ส านักภาษาต่างประเทศ  
กลุ่มไลน์ชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในอินทราเนตของส านักภาษาต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่ องค์ความรู้กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 - กิจกรรมเผยแพร่แผน STRONG และแผนความเสี่ยงของส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมไตรมาสที่ ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่องค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
- การเผยแพร่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่การคัดเลือกข้าราชการและกลุ่ม/ส านักงาน/หน่วยงานที่มีคุณธรรมดีเด่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่การปฏิบัติตามหลักศาสนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- กิจกรรม จิตอาสาท าดเีพ่ือชาติ ศาสน์ กษตัริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่กิจกรรมวินัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

- การเผยแพร่การด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้านมิติวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ของส านกัภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


