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มุมจริยธรรมของสาํนัก/กลุ�ม
ประมวลจริยธรรมข�าราชการรัฐสภา
ข�อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ข�อมูลคุณธรรมเป�าหมาย
ภาพสรุปกิจกรรมของสาํนักประชาสัมพนัธ�

กิจกรรมที่ 37

รายงานสรุป

คณะทาํงานขบัเคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพยีงต�านทุจริต ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักประชาสัมพนัธ� ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



กิจกรรมมุมจริยธรรม ของส ำนกัประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑ 

 

กิจกรรมมุมจริยธรรมส ำนักประชำสัมพันธ ์
 
๑. มุมจริยธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์ มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 ๑.๑ มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำกิจกรรมมุมจริยธรรม 
 นำงสุวรรณภำ ก ำลำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่ หัวหน้ำคณะท ำงำน  
กล่ำวในกำรประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ว่ำกำรจัดแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดท ำร่ำงแผนดังกล่ำว โดยด ำเนินกำร 
ตำมแนวทำงแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีกิจกรรม 
จ ำนวน ๓๘ กิจกรรม โดยมีก ำหนดระยะเวลำกำรส่งผลกำรด ำเนินงำนไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีด ำริเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนดังกล่ำว โดยให้พิจำรณำ
ในกำรด ำเนินกิจกรรมหำกกิจกรรมใดที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยครำวเดียวกันเห็นควรให้ด ำเนินกำรไป
พร้อมกัน โดยมีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบสรุปภำพรวมกิจกรรมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 
 แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ
ที ่

กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผดิชอบ 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
ก ำหนดส่งวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗ 

๑ ๑. กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่นในหลกัธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอำสำ กตัญญ ู
๒. ประกำศนโยบำยให้คุณใหโ้ทษส ำหรับกำรปฏิบตัิหรือฝ่ำฝืน
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
๓. ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
๔. ประกำศนโยบำย No Gift policy 
๕. กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift policy 

๒๖ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป
และพิธีกำร  
- ณัฐพล/อ ำไพย์  

๕ คะแนน 

๒ กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคณุธรรม โดยวเิครำะห์จำก
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจรติ จติอำสำ กตญัญูสะท้อนถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

๒๖ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
- สวนีย์/รัชดำ/
หวันยิหวำ 

๒๐ คะแนน 



กิจกรรมมุมจริยธรรม ของส ำนกัประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ 

 

ล ำดับ
ที ่

กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผดิชอบ 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
๓ กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริตของส ำนัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคณุธรรมเป้ำหมำย 

 กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
- หวันยิหวำ 

๕ คะแนน 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป
และพิธีกำร  
- ณัฐพล/อ ำไพย ์

๒ คะแนน 
๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน ระยะที่ ๑ ตำมแบบ

รำยงำน 
๓ คะแนน 

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลำกรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

 กลุ่มงำน Call Center 
- บุศรำ/หทัยรัตน์  

๕ คะแนน 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 

 กลุ่มงำนเผยแพร่
ประชำธิปไตย 
ผบ.วิเชียร และทีม 

๑๐ คะแนน 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกบัหน่วยงำน
ภำยนอก/วทิยำกรภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 

 ๑๐ คะแนน 

๙ กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมหลักศำสนำ ๒๗ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ ๕ คะแนน 

๑๐ กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้
ภำยในส ำนัก/กลุม่ 

 กลุ่มงำนเผยแพร่
ประชำธิปไตย 
ผบ.วิเชียร และทีม 

 

๑๑ กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
สวนีย์/สิน ี

 

๑๒ กิจกรรมจติอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย ์ ๒๗ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มสื่อมวลชน 
- ทิพยำภำ/สภุำรตัน ์

 

๑๓ กิจกรรมจดัท ำแผนบริหำรควำมเสีย่งด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกัน
กำรทุจริตประจ ำส ำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตำมบริบทของแต่ละส ำนัก อำทิ  

- มิติกำรบริหำรบุคคล(ทุกส ำนัก) 
- มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร(ทุกส ำนัก) 
- มิติกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร 
- มิติกำรเบิกจ่ำยเบี้ยประชุม 
- มิติกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 

มิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร 

 กลุ่มงำน Call Center 
- บุศรำ/หทัยรัตน์   

๕ คะแนน 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนท่ีมีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 กลุ่มงำนผลิตเอกสำรและ
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ๒๖ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนผลิตเอกสำรและ
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบตัิตำมวินัย ๒๖ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนผลิตเอกสำรและ
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 



กิจกรรมมุมจริยธรรม ของส ำนกัประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓ 

 

ล ำดับ
ที ่

กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผดิชอบ 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวัฒนธรรม  กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 

สวนีย์/สิน ี
๑๐ คะแนน 

ก ำหนดส่งวันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
๑๘ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู 

(กิจกรรมสงกรำนต์) 
ช่วง

สงกรำนต ์
กลุ่มงำนผลิตเอกสำรและ
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ 

๑๐ คะแนน 

๑๙ กำรจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  กลุ่มงำนเผยแพร่ฯ 
- นัฐวิช/พลณัฐ /พงษ์ดนัย 

๒๐ คะแนน 

๒๐ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัตติำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก  กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
-สวนีย์/หวันยหิวำ 

๒๐ คะแนน 

๒๑ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรของส ำนัก/
กลุ่ม (ส ำรวจควำมคดิเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผูร้ับบริกำร) 

 กลุ่มงำน Call Center 
- บุศรำ/หทัยรัตน์  

๑๐ คะแนน 

๒๒ รำยงำนตำมแผนฯ ไตรมำส ๓  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป
และพิธีกำร  
ณัฐพล/อ ำไพย์  

๕ คะแนน 

๒๓ กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส (น ำองค์
ควำมรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงำนอื่น) 
 

๒๗ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนเผยแพร่
ประชำธิปไตย 
ผบ.วิเชียร ดเิรก และ
ทีมงำน 

๒๐ คะแนน 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก 
 

 กลุ่มสื่อมวลชน 
- ทิพยำภำ/สภุำรตัน ์

๕ คะแนน 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลำ่ควำมด ี  กลุ่มงำนเผยแพร่ฯ 
- นัฐวิช/พลณัฐ /พงษ์ดนัย 

๓๐ คะแนน 

๒๖ กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  กลุ่มงำนโสตฯ 
ภัณทิลำ/เดวิทย ์

๑๐ คะแนน 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจรติ 
 
 

๒๖ 
ธันวำคม 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงำนผลิตเอกสำรและ
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๒๘ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมมำประจ ำ
ส ำนัก/กลุ่ม เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิม่มำกข้ึน 

 คณะท ำงำน ๑๐ คะแนน 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG (สว)/ขยำยจ ำนวนสมำชิก  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ ๕ คะแนน 
๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 

- ตั้งคณะท ำงำนรบัเรื่องร้องเรียน 
- มีรำยงำนส่งผู้บังคับบัญชำ 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ำรำยงำนแจ้งผู้ร้อง 

 กลุ่มงำน Call Center 
- บุศรำ/หทัยรัตน์   
 

๕ คะแนน 

ก ำหนดส่งวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
๓๑ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ 
 ผบ.เสำวลักษณ ์

ผบ.วัลลภ 
๒๐ คะแนน 

๓๒ รำยงำนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  คณะท ำงำน ๓๐ คะแนน 
ก ำหนดส่งวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๗ 

๓๓ - กิจกรรมส่งเสรมิ สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝำ้ระวัง 
กำรทุจริต Watch and Voice  

 กลุ่มงำนโสตฯ 
- ภัณทิลำ /เดวิทย ์

กิจกรรมละ 
๑๐ คะแนน 
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ล ำดับ
ที ่

กิจกรรม วันเวลำ ผู้รับผดิชอบ 
คะแนน

ส ำนักดีเด่น 
- จัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้เป็นค ำขวัญของ
ชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

รวม ๒๐ 
คะแนน 

๓๔ กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิรำชกำร
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก 

 กลุ่มงำนผลิตเอกสำรและ
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปฯ 

๕ คะแนน 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  คณะท ำงำน ๕ คะแนน 
๓๖ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรส ำนักท่ีมีผลงำนส่งเสริมตำมประมวล

จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
 คณะท ำงำน 

อัจฉรำ/สุรรีัตน์/ 
ชัชวรรณ 

๕ คะแนน 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส ำนัก/กลุ่ม 
- ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
- ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้ำหมำย 
- ภำพสรุปกิจกรรมของส ำนัก 

 กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
- อวิรุทธิ์/สิน/ี 
รัชดำ/หวันยิหวำ 

๑๐ คะแนน 

ก ำหนดส่งวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
๓๘ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรไตรมำส ๔  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป

และพิธีกำร  
 

 
 ทั้งนี้ ได้ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบมุมจริยธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้แก่ นำยอวิรุทธิ์ สนพรำย 
นำยช่ำงศิลป์อำวุโส นำงสำวสินี ชึรัมย์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส นำงสำวรัชดำ  พุ่มเจริญ เจ้ำพนักงำน
ธุรกำรช ำนำญงำน และนำงสำวหวันยิหวำ อำด ำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญ กลุ่มงำนผลิตเอกสำร
เผยแพร่ 
 
 ๑.๒ บอร์ดกิจกรรมมุมจริยธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
  ๑) ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์ เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อน
มำตรฐำนองค์กรต้นแบบ ด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต ระบบ
กำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม 
   ส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและ
พัฒนำคุณธรรมภำยในส ำนักงำนและสร้ำงศูนย์เรียนรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงสังคม
อุดมคุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  
ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม ควำมรู้และควำมคิด ให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลและระบบ  
เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้ำ” เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ตำมที่ได้รับกำร
ประกำศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต องค์กร
สุขภำวะดีเด่น และองค์กรระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพอย่ำงยั่งยืนตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังนี้ 
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   ๑. ด้ำนกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ดังนี้ 
    - ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและทรัพย์สิน 
ทำงรำชกำร 
   - ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ตระหนักในควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
   - น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและใช้ในกำร
ด ำรงชีวิต โดยยึดมั่นในควำมสมดุล สร้ำงสมควำมรอบรู้ และกำรมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 
   - ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ควำมเป็นไทย อันมีรำกฐำน 
ของควำมรู้รักสำมัคคี 
   - ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร “สำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ  
มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตำมค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ “สำมัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง” 
   - ร่วมกันสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) วินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยโดยร่วมกันก ำหนดและปฏิบัติตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และไม่กระท ำพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
   - ร่วมกันเสริมสร้ำง ส่งเสริม และยกย่องคนดี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่ำงยั่งยืน 
   - ร่วมกันถ่ำยทอดควำมรู้และควำมดี เพ่ือขยำยองค์ควำมรู้และควำมดีร่วมกัน 
   - ร่วมกันปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ วินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
   ๒. ด้ำนเจตจ ำนงสุจริต กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate…องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
    C : Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริต
ทุกรณี 
   E : Education มีควำมรู้อย่ำงมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำ
ของปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
   A : Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมทุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็น
องค์กรสุจริต สร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 
   N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ 
รับผิดชอบหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
   No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ จำกบุคคลภำยนอก
เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และ 
เพ่ือส่งเสริมให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นไปอย่ำง
โปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
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   ๓. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต พัฒนำองค์กรโดยตระหนักถึงควำมผำสุกของบุคลำกร 
ส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดับชั้นภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
   ๔. ด้ำนสิ่งแวดล้อม พัฒนำวิธีกำรปฏิบัติงำน ปรับเปลี่ยนภูมิทัศน์และจัดสภำพแวดล้อม
ภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต 
กำรบริโภคบนพ้ืนฐำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำน
อย่ำงรู้คุณค่ำพลังงำนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   ๕. ด้ำนระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ เพื่อให้เกิดควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
อย่ำงมีคุณภำพ จึงได้ส่งเสริมให้ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2015 
   เพื่อให้ขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและควำมเป็นต้นแบบเชิงคุณภำพดำ้น
ต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน ข้ำพเจ้ำและบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ขอประกำศเจตนำรมณ์ 
เพ่ือน ำไปปฏิบัติร่วมกันและสร้ำงควำมเข้ำใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชำให้ตระหนักรู้ และมีควำมพร้อมที่จะ
ปฏิบัติด้วยควำมเต็มใจและเห็นถึงควำมส ำคัญด้วยตนเอง เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
สังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
  ๒) จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ของส ำนักประชำสัมพันธ์ มีดังนี้ 

๑. ภักดีต่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๓) 
๒. ยึดมั่นประชำธิปไตย (ประมวลจริยธรรมข้อ ๔) 
๓. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๕) 
๔. ภักดีต่อองค์กร (ประมวลจริยธรรมข้อ ๖) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๗) 
๖. รู้รักสำมัคคี ซื่อสัตย์ สุจริต (ประมวลจริยธรรมข้อ ๘) 
๗. ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง (ประมวลจริยธรรมข้อ ๙) 
๘. เที่ยงธรรม เป็นกลำง มีจิตให้บริกำร (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๐) 
๙. เปิดเผยข้อมูล ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๑) 

๑๐. ให้เกียรติแก่สมำชิก ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๒) 
๑๑. เสียสละ ขยันหมั่นเพียร (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๓) 
๑๒. ประหยัดคุ้มค่ำ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๔) 

 ๓) ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปี 
๒๕๖๗ ได้แก่ 
  ๑. สำยวิชำกำร 
  นำยวรำพงษ์ เทพรงค์ทอง  ต ำแหน่ง วิทยำกรช ำนำญกำรพิเศษ  กลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่ 
  ๒. สำยทั่วไป 
  นำยณัฐพล  สุดสงวน  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
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รูปที่ ๑.๑ ภำพบอรด์มุมจรยิธรรมส ำนกัประชำสัมพนัธ ์
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  ๔) บอร์ดประมวลภำพกิจกรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปี ๒๕๖๗ 
   ประกอบด้วย กิจกรรมท ำบุญตักบำตร/ถวำยภัตตำหำรเพล กิจกรรมสวมผ้ำไทยปล่อย
ปลำมีสุข กิจกรรมสวมเสื้อโปโลสีเหลืองประดับตรำสัญลักษณ์ กิจกรรมท ำบุญเนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ 
เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ์ พระบรมรำชินี  
วนัวิสำขบูชำ ท ำบุญส ำนักประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๑.๒ ภำพบอรด์ประมวลภำพกิจกรรม ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
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๒. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประกอบด้วย 
 ข้อ ๑ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ  
หน้ำที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษำประโยชน์ของประเทศชำติ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ และ
เทิดทูน สถำบันพระมหำกษัตริย์  
 ข้อ ๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับควำมคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค ำนึงถึงสิทธิและหน้ำที่ตำม
ระบอบ ประชำธิปไตย อีกทั้งไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่ระบบกำรปกครองตำม
ระบอบ ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

 ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและ  ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นมำประกอบกำรใช้ดุลพินิจให้เปน็
คุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่ำงจำกบุคคลอื่น และไม่กระท ำกำรใดหรือด ำรง
ต ำแหน่งใด หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ของตน 

 ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงำนโดยยึดมั่นเป้ำหมำย  ของ
องค์กรเป็นหลัก รักษำวัฒนธรรมและภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคำรพสถำนที่และช่วยกันรักษำ 

ควำมสงบเรียบร้อยในองค์กร  

 ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และ  

ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไก 

กำรท ำงำนขององค์กร ให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้  
 ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รักสำมัคคี มีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีควำมรับผิดชอบ  ต่อ
หน้ำที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีควำมซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย  

 ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมำย โดยยึดมั่น 

ในหลักกำรและถือปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพในกำรปฏิบัติงำน 

กล้ำคิด กล้ำท ำ และกล้ำรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย มุ่งที่จะกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องดี
งำม โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตำมอิทธิพลใด ๆ  

 ข้อ ๘ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำงทำงกำรเมือง มีจิต
ให้บริกำร แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน ด้วยอัธยำศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติ
พร้อมให้บริกำร อยู่เสมอ 

  ข้อ ๙ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำรให้แก่สมำชิกรฐัสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
ประชำชน ภำยใต้กรอบของกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้ อเท็จจริง โดยรักษำ
ควำมลับ ของทำงรำชกำรและควำมลับอื่นที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือจำกผู้มำติดต่อรำชกำร เว้น
แต่กำรเปิดเผยนั้น เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรม หรือกำรตรวจสอบตำมที่กฎหมำย กฎ 
หรือข้อบังคับก ำหนด และ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  
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 ข้อ ๑๐ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องให้เกียรติแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชน  

ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำน ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น และไม่ก้ำวก่ำยสทิธิ 
ส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น  

 ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเสียสละ มีควำมขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำให้งำนอย่ำงเต็มที่ เห็นแก่  
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด  

 ข้อ ๑๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยัด โดยกำรใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร 

หรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำร และสิทธิประโยชน์ที่รำชกำรจัดให้อย่ำงคุ้มค่ำ สมประโยชน์
ของ ทำงรำชกำร รวมทั้งไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น - ๓ - ข้อ ๑๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำตอ้ง
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำร เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
 ส ำหรับจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ของส ำนักประชำสัมพันธ์ มีดังนี้ 

๑. ภักดีต่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๓) 
๒. ยึดมั่นประชำธิปไตย (ประมวลจริยธรรมข้อ ๔) 
๓. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๕) 
๔.ภักดีต่อองค์กร (ประมวลจริยธรรมข้อ ๖) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๗) 
๖. รู้รักสำมัคคี ซื่อสัตย์ สุจริต (ประมวลจริยธรรมข้อ ๘) 
๗. ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง (ประมวลจริยธรรมข้อ ๙) 
๘. เที่ยงธรรม เป็นกลำง มีจิตให้บริกำร (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๐) 
๙. เปิดเผยข้อมูล ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๑) 

๑๐. ให้เกียรติแก่สมำชิก ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๒) 
๑๑. เสียสละ ขยันหมั่นเพียร (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๓) 
๑๒. ประหยัดคุ้มค่ำ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๔) 
๑๓. ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ (ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๕) 
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๓. ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกร 
 ตำมที่ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้จัดท ำแบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีกำรเผยแพร่และจัด
มุมกิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำให้บุคลำกรภำยในส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ได้รับทรำบและถือปฏิบัติ รวมทั้งได้ส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์เข้ำ
ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และท ำแบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำย จ ำแนกเป็นรำยด้ำน โดยสรุปผลได้ดังนี้ 
 บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน ๑๑๕ คน มีกำรรับรู้ และได้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
อีกทั้งแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมของบุคลำกรส ำ นักประชำสัมพันธ์ ซึ่งจ ำแนกเป็นรำยด้ำน  
๕ ประกำร ดังนี้ 
  - พอเพียง  ร้อยละ ๗๙.๑๓ 
  - วินัย   ร้อยละ ๘๖.๐๙ 
  - สุจริต   ร้อยละ ๘๕.๒๒ 
  - จิตอำสำ  ร้อยละ ๘๑.๗๔ 
  - กตัญญู  ร้อยละ ๘๕.๒๒ 
 
กำรวิเครำะห์ผลส ำรวจ 

๑. บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรตระหนักและเห็นควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก ภำยใต้คุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 

๒. บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม  
โดยพร้อมเพรียงกัน โดยมีกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยเรียงตำมล ำดับจำกระดับมำกที่สุดถึงระดับ
น้อยที่สุด ดังนี้ 

ด้ำนวินัย  ร้อยละ ๘๖.๐๙ 
ด้ำนสุจริต  ร้อยละ ๘๕.๒๒ 
ด้ำนกตัญญู  ร้อยละ ๘๕.๒๒ 
ด้ำนจิตอำสำ  ร้อยละ ๘๑.๗๔ 
พอเพียง  ร้อยละ ๗๙.๑๓ 

 
 จำกผลส ำรวจท ำให้รับทรำบถึงกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ที่มีกำรปฏิบัติตำมด้ำนวนิัยมำกที่สุด ถือเป็นสิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่งที่บุคลำกรในองคก์รต้องยดึ
มั่นและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ถูกต้องตำมกฎ ระเบียบของรำชกำร ด้ำนสุจริต และด้ำนกตัญญู เป็นสิ่ง
ที่บุคลำกรให้ควำมส ำคัญใกล้เคียงกับด้ำนวินัย สะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนรำชกำรนอกจำกต้องมี
กำรปฏิบัติตำมวินัยและกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์แล้ว เรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริตถือเป็นสิ่งส ำคัญมำกที่บุคลำกร
ต้องถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดเช่นกันรวมถึงต้องมีควำมกตัญญูรู้คุณต่อรำชกำรและผู้มีพระคุณซึ่งถือเป็น
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จิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกร ควำมส ำคัญล ำดับต่อมำที่บุคลำกรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ให้ควำมส ำคัญ คือ ด้ำนจิตอำสำ แสดงถึงกำรท ำงำนในองค์กรหรือหน่วยงำนที่ต้องมีกำร
ร่วมมือ กำรช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือให้งำนส ำเร็จลุล่วงรวมถึงกำรช่วยเหลือไปยังประชำชนทั่วไป  
ซึ่งมีกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องเป็นกำรสร้ำงวัฒนธรรมและภำพลักษณ์องค์กรที่ดี และสุดท้ำยด้ำนพอเพียง 
เป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มีควำมตระหนักและค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกร
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงรู้คุณค่ำซึ่งจะช่วยในกำรประหยัดงบประมำณของรำชกำรในกำรปฏิบัติงำนได้ 
นอกจำกนี้ บุคลำกรยังสำมำรถน ำหลักควำมพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้เพ่ือสร้ำงอุปนิสัยเรื่องกำร
ประหยัดและกำรประมำณตนในกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินชีวิตได้เป็นอย่ำงดี 
 
๔. ข้อมูลคุณธรรมเป้ำหมำย 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้น ำแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมที่ว่ำ องค์กรหรือหน่วยงำนที่ผู้น ำและ
สมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่นด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มี
ส่วนร่วมสร้ำงสังคมคุณธรรม โดยเฉพำะกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ว่ำ ต้องเป็นองค์กรคุณธรรมที่
ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ ทั้งในกระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่
สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้สำมำรถ
ก ำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ และแนวคิดเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมซึ่งเป็น
กระบวนกำรที่ท ำให้บุคคลสมัครใจเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเพ่ือตนเอง และมีส่วนด ำเนินกำร 
เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ตำมที่ตั้งไว้ นอกจำกนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์ ซึ่งมีบุคลำกรจ ำนวนมำกและ
หลำยกลุ่มงำน จึงน ำหลักกำรเรื่องควำมสำมัคคี คือ ควำมพร้อมเพรียงควำมกลมเกลียว ควำมปรองดอง 
ในกำรร่วมใจกันปฏิบัติงำนให้บรรลุผลตำมที่ต้องกำร ตลอดจนบุคลำกรต้องมีควำมตระหนักในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นลักษณะหรือคณุสมบตัิทำงบวก คือ ควำมดีงำม ทั้งทำงกำย วำจำ และใจ และ
กำรประพฤติ กำรปฏิบัติคุณงำมควำมดี เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข 

ภำยใต้แนวคิดและควำมส ำคัญดังกล่ำว สำนักประชำสัมพันธ์ได้ก ำหนดกระบวนกำรและ
ขั้นตอนในกำรด ำเนินกิจกรรม “ทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” เพ่ือให้น ำไปก ำหนดเป็น
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์ที่บุคลำกรทุกคนยอมรับและเป็นกติกำของส ำนัก ที่ยึดถือ
และน ำไปปฏิบัติร่วมกันอย่ำงพร้อมเพรียง โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้ำน
ทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประช ำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้
มีมติเห็นชอบให้จัดกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก“ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญูสะท้อน
ถึงหลักธรรมทำงศำสนำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยทั้งในระดับกลุ่มงำนและในระดับส ำนัก 
โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑  กำรด ำเนินกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม ระดับกลุ่มงำน จ ำนวน ๖ 
กลุ่มงำน ประกอบด้วย 

๑. กลุม่งำนบรหิำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒. กลุ่มงำนสำรสนเทศและศูนย์บริกำร (Call Center) วุฒิสภำ 
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๓. กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
  ๔. กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 

๕. กลุ่มงำนผลิตเอกสำรเผยแพร่ 
๖. กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภำภูมิภำค 

 โดยแต่ละกลุ่มงำนได้มีกำรระดมควำมคิดเห็นในหัวข้อ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
เพื่อน ำมำวิเครำะห์และทบทวนเพ่ือก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยในระดับส ำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๔.๑ กลุม่งำนระดมควำมคิดเหน็ในหวัขอ้ “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 
 
ขั้นตอนที่ ๒ กำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของบุคลำกรในกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย 

คณะท ำงำนฯ ได้น ำผลกำรระดมควำมคิดเห็นในกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” (Do / Don’ts) ตำมแผนบูรณำกำร 
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภำยใต้ค ำนิยำม ๕ ค ำ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ทั้ง ๖ กลุ่มงำน มำวิเครำะห์ พบว่ำ  
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ปัญหำที่พบตรงกัน ดังนี้ 
 ๑. พอเพียง ได้แก่ ใช้ทรัพยำกรสิ้นเปลือง เกินควำมจ ำเป็น และไม่คุ้มค่ำ 

 เหตุผล : กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ภำรกิจ หรือโครงกำรให้ส ำเร็จลุล่วง บำงครั้งผู้ปฏิบัติงำน
มุ่งเน้นด้ำนคุณภำพของงำน ควำมสวยงำมตำมแนวคิดที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรเบิกวัสดุอุปกรณ์หลำย
ประเภทและเป็นจ ำนวนมำก บำงอย่ำงเกินควำมควำมจ ำเปน็และมีส่วนที่เหลือจำกกำรใช้งำนและเกบ็ไว้
โดยยังไม่ได้น ำไปใช้ประโยชน์ ท ำให้วัสดุอุปกรณ์บำงอย่ำงเสื่อมสภำพได้ 
 ๒. วินัย ได้แก่ ไม่ปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยข้ำรำชกำร 
    เหตุผล : กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของรำชกำร อำทิ ที่บุคลำกรไม่แต่ง
เครื่องแบบข้ำรำชกำรในวันที่มีกำรประชุมโดยไม่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและไม่ได้ขออนุญำตจำก
ผู้บังคับบัญชำ เป็นต้น 
 ๓.  สุจริต ได้แก่ ทุจริตและแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
 เหตุผล : กำรใช้อุปกรณ์ของรำชกำร เช่น คอมพิวเตอร์ไปใช้พิมพ์งำนส่วนตัวหรือใช้ 
ในกำรสั่งซื้อสินค้ำผ่ำนสื่อออนไลน์ หรือกำรโพสต์ข้อควำมส่วนตัวลงแพลตฟอร์มต่ำง ๆ โดยใช้อุปกรณ์
ของส ำนักงำนฯ  
 ๔.  จิตอำสำ ไดแ้ก ่ไม่ชว่ยเหลือเพ่ือนรว่มงำน ไมม่ีจิตอำสำในกำรชว่ยเหลอืผู้อื่นและสงัคม 

เหตุผล : ส ำนักประชำสัมพันธ์มีงำนโครงกำร/นิทรรศกำร จ ำนวนมำก และมักเป็นงำน 
เร่ งด่วน ซึ่ งผู้ที่ปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะเป็นบุคลำกรที่รับมอบหมำยประจ ำและมีจ ำนวนน้อย 
แต่ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จทันเวลำใช้งำน ท ำให้ต้องมีกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรบ่อยครั้ง   
 ๕.  กตัญญู ได้แก่ ไม่ซื่อสัตย์ต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
 เหตุผล : กำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่เต็มที่  ไม่เต็มก ำลังควำมสำมำรถ หรือกำร เพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ดีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อองค์กร 
   

ค้นพบควำมดีที่อยำกท ำเพ่ือแก้ไขปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น ดังนี้ 
 ๑. พอเพียง ได้แก่ ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด และค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ 
     เหตุผล : กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ภำรกิจ หรือโครงกำรให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดีและมีคุณภำพ 
ควรค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุม้ค่ำ โดยมีกำรเบิกวัสดุอปุกรณ์เท่ำที่จ ำเปน็ นอกจำกนี้ 
ควรมีนโยบำยและกำรวำงแผนกำรน ำวัสดอุุปกรณ์ที่ใช้แล้วน ำกลับมำใช้งำนอย่ำงเหมำะสมและประหยัด  
 ๒. วินัย ได้แก่ ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยข้ำรำชกำร 
           เหตุผล : มีกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสร้ำงควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรแก่
บุคลำกรทุกคน โดยวำงกรอบนโยบำย/มำตรกำรจำกผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น เพ่ือให้บุคลำกรถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและสม่ ำเสมอ พร้อมให้ค ำแนะน ำในกำรปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่มีกำรปฏิบัติไม่
ถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยข้ำรำชกำร 
 ๓. สุจริต ได้แก่ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
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 เหตุผล : มีกำรสร้ำงควำมตระหนัก หรือกำรตักเตือนจำกผู้บังคับบัญชำแก่บุคลำกรในเรื่อง
กำรไม่ใช้อุปกรณ์ของรำชกำรในเรื่องส่วนตัว หรือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรใช้อุปกรณ์ของ
ส ำนักงำนฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 ๔. จิตอำสำ ได้แก่ เต็มใจให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำน และมีจิตอำสำในกำรช่วยเหลือผู้อื่น
และสังคม 
 เหตุผล : มีกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักเรื่องจิตอำสำหรือกำรช่วยเหลือผู้ร่วมงำนใน
งำนที่เร่งด่วนโดยไม่ต้องร้องขอ แม้ว่ำเป็นบุคลำกรที่ไม่ได้รับมอบหมำยงำน แต่หำกสำมำรถช่วยเหลือ
งำนได้ จะท ำให้งำนส ำเร็จเร็วขึ้นและลดภำระให้กับผู้ที่ได้รับหมำยงำนได้ เป็นกำรสร้ำงก ำลังใจให้แก่
เพ่ือนร่วมงำนได้อย่ำงดี และน ำไปสู่กำรช่วยเหลืองำนซึ่งกันและกันในโอกำสต่อไป รวมถึงเป็นกำรสร้ำง
ควำมสำมัคคีระหว่ำงบุคลำกร 

๕. กตัญญู ได้แก่ มีควำมซื่อสัตย์ต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
     เหตุผล : กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่  เต็มก ำลังควำมสำมำรถ รวมถึงกำรช่วยเป็นหู 
เป็นตำให้แก่องค์กร อำทิ หำกพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ดีที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อองค์กร  รีบแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำทรำบทันที  
 
ขั้นตอนท่ี ๓ กำรพิจำรณำก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 คณะท ำงำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงด้ำนทุจริตส่งเสริมคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้น ำสรุปผลกำรรวบรวม
ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก ำ ร ท บ ท ว น แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ ำ ห ม ำ ย “ ปั ญ ห ำ ที่ อ ย ำ ก แ ก้  ค ว ำ ม ดี ที่ 
อยำกท ำ” (Do / Don’ts) ที่ด ำเนินกำรสังเครำะห์ โดยน ำคุณธรรมที่มีกำรเสนอของแต่ละกลุ่มและ
ตรงกันมำกที่สุดของค ำนิยำม ๕ ค ำ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”มำเข้ำสู่ที่
ประชุมของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ทั้งหมด เพื่อพิจำรณำร่วมกันเป็นครั้งสุดท้ำยและขอมติร่วมกัน
ในกำรก ำหนดเป็นเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์   

ทั้งนี้ เมื่อวันอังคำรที่ ๒๖ ธันวำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม B1 -1 ชั้น B1 
อำคำรรัฐสภำ นำยสำธิต วงศ์อนันต์นนท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชำ
กลุ่มงำน และบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ทั้งหมด จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำ
กำร เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของที่ประชุมส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้จัดกิจกรรมระดมควำมคิดเห็น“ปัญหำ
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” (Do / Don’ts) ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำวท ำให้บุคลำกรของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และไม่พึงประสงค์จะปฏิบัติ (Don’ts) เพ่ือก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ต่อไป 
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รูปที่ ๔.๒ อินโฟกรำฟิกกิจกรรมทบทวนและก ำหนดเปำ้หมำยคุณธรรม 
โดยวเิครำะห์จำก “ปญัหำทีอ่ยำกแก ้ควำมดีที่อยำกท ำ” (Do’s / Don’ts) 

 
 
ขั้นตอนท่ี ๔ กำรให้ควำมเห็นชอบคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์  

บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีมติเห็นชอบคุณธรรมเป้ำหมำยตำมที่คณะท ำงำนฯ  
ได้รวบรวมน ำเสนอ และเห็นควรใช้ในกำรถือปฏิบัติเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
ต่อไป ดังนี้ 

“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดทีี่อยำกท ำ (Do’s / Don’ts) 
ตำมแผนบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ภำยใต้ค ำนิยำม ๕ ค ำ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์  

     พอเพียง 
ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก้ (Don’ts)  ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s) 

๑. ใช้ทรัพยำกรสิ้นเปลือง เกนิควำมจ ำเปน็ 
และไม่คุ้มค่ำ 

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยดั และค ำนึงถึง 
ควำมคุ้มคำ่ 

     วินัย 
ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก้ (Don’ts) ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s) 

๑. ไม่ปฏิบตัิตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
วินัยขำ้รำชกำร 

ปฏิบัตติำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวนิัย
ข้ำรำชกำร 
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   สุจริต 
ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก้ (Don’ts) ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s) 

๑. ทุจริตและแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

ปฏิบัตหิน้ำทีด่ว้ยควำมซือ่สตัย์สุจริต และ 
ไม่แสวงหำผลประโยชน์จำกกำรปฏิบตัหิน้ำที่ 

 จิตอำสำ 
ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก้ (Don’ts) ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s) 

๑. ไม่ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงำน ไม่มีจิตอำสำ 
ในกำรชว่ยเหลอืผู้อื่นและสงัคม 

เต็มใจให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือนรว่มงำน และ 
มีจิตอำสำในกำรช่วยเหลือผูอ้ื่นและสังคม 

 กตัญญู  
ล ำดับ ปัญหำที่อยำกแก้ (Don’ts) ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s) 

๑. ไม่ซือ่สัตยต์่อองค์กรและผูม้พีระคุณ มีควำมซือ่สัตยต์่อองค์กรและผู้มีพระคุณ  
 
ขั้นตอนท่ี ๕ จัดท ำสื่อรณรงค์เผยแพร่ช่องทำงต่ำง ๆ  

ด ำเนินกำรน ำคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกรำฟิกและน ำเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๓.๒ สื่อรณรงคร์ูปแบบอินโฟกรำฟิก 
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ขั้นตอนท่ี ๖ กำรประเมินพฤติกรรมบุคลำกร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์จะมีกำรประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของบุคลำกร  

ในสังกัดตำมกรอบคุณธรรมเปำ้หมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์ ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 
 
ผลลัพธ์ที่เกิดจำกกำรจัดกิจกรรม  

๑. ส ำนักประชำสัมพันธ์มีแนวปฏิบัติด้ำนคุณธรรมเป้ำหมำย“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำก
ท ำ” (Do / Don’ts) ซึ่งมำจำกกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกคนในกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรระดม
สมอง กำรวิเครำะห์ และมีกำรสรุปผลเพื่อก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

๒. ส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีคุณธรรมเป้ำหมำย ซึ่งเป็นมำตรฐำนด้ำนคุณธรรมให้แก่บุคลำกร
ส ำนักประชำสัมพันธ์ในกำรประพฤติปฏิบัติ 

๓. บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยอย่ำงพร้อมเพรียงกัน 
 
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 

๑. บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์มีกำรตระหนักและเห็นควำมส ำคัญเกี่ยวกับคุณธรรมเป้ำหมำย
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” (Do / Don’ts) ภำยใต้ค ำนิยำม ๕ ค ำ ประกอบด้วย “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”  

๒. บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ได้มีกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและกำรปฏิบัติตนได้
อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม ตำมระเบียบวินัย และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งน ำไปสู่ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ตำมหน้ำที่และภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๓. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีบุคลำกรที่ประพฤติปฏิบัติตำม
คุณธรรมเป้ำหมำยอย่ำงครบถ้วน น ำไปสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบโดดเด่นในล ำดับต่อไป 

๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นต้นแบบแห่งองค์กรด้ำนคุณธรรมอย่ำงแท้จริง ที่มีกำร
เผยแพร่ไปยังองค์กรเครือข่ำย หน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชน ตลอดจนสำธำรณชนทั่วไป 
สำมำรถน ำไปเป็นแบบอย่ำงและน ำไปสู่กำรตระหนักให้คนในสังคมได้ยึดถือเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้
อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมมุมจริยธรรม ของส ำนกัประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๙ 

 

๕. ภำพสรุปกิจกรรมของส ำนัก 

๕.๑ มุมบอร์ดกิจกรรม STRONG 
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๕.๒ ประมวลภำพกิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมคณุธรรมเป้ำหมำย 
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กิจกรรมมุมจริยธรรม ของส ำนกัประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒๒ 

 

๕.๓ กิจกรรมระดมควำมคิดเห็น“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” (Do / Don’ts) 
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๕.๔ สื่อรณรงค์รูปแบบอินโฟกรำฟิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


