
  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

“คู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม :  
ค าอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประชุมวุฒิสภา” 

 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 

ส ำนักกำรประชุมได้ทบทวนปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนจำกปีที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) พบว่ำ กำรปฏิบัติงำนโดยรวมเป็นไปตำมรำยกำรตรวจสอบมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำน 
กำรประชุมวุฒิสภำ (Checklist) คงมีเพียงประเด็นปัญหำเล็กน้อยด้ำนควำมเข้ำใจในรำยกำรตรวจสอบ
มำตรฐำนบำงข้อที่ยังมีควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน จึงเห็นชอบให้มีกำรจัดท ำ “คู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม : ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ” ขึ้น  
ให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  

(๑) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เรื่อง มำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ (WI-PP-01) ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำโดยคณะท ำงำนระบบ
บริหำรคุณภำพมำตรฐำนไอเอสโอ (ISO) ส ำนักกำรประชุม ได้จัดท ำขึ้นและมีกำรน ำไปปฏิบัติแล้ว  

(๒) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในกำรประชุมวุฒิสภำ 
และตรวจสอบกำรท ำหน้ำที่ดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีระบบและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน และ  

(๓) เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำรอธิบำยเกณฑ์ประเมินกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรประชุมให้เกิดควำมส ำเร็จอย่ำงมืออำชีพ   

ทั้งนี้ กำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนดังกล่ำวเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใส 
ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักกำรประชุม โดยส ำนักกำรประชุมได้มีกำรตรวจสอบมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมทุกสัปดำห์ ตำมแบบรำยกำรตรวจสอบมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประชุมวุฒิสภำ (Checklist) โดยมีคู่มือมำตรฐำนฉบับนี้เป็นเครื่องมือในกำรอธิบำยควำม กระบวนกำร 
หรือขั้นตอนปฏิบัตติ่ำง ๆ ตำมรำยกำร Checklist รวมถึงมีกำรทบทวนปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัตงิำน
ภำยหลังเสร็จสิ้นภำรกิจแต่ละครั้งด้วย 
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คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำที่จัดท ำขึ้นนี้ มีระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำน ๕ เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนำคมจนถึงเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๗ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ก าหนดเวลา/ปี ๒๕๖๗ 
มี.ค. เม.ย. พ.ค.  มิ.ย. ก.ค. 

๑. ประชุมคณะท ำงำน (คณะที่ ๖) เพ่ือมอบหมำยหนำ้ที่และ 
ควำมรับผิดชอบให้แก่คณะท ำงำนในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
ล ำดับที ่๓๔ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใส 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ในกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก  
โดยมอบหมำยให้นำงบุษปนั  ปัญจบรุี เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ที่เกี่ยวข้องในกำรจดัท ำคูม่ือกำรปฏิบัตงิำนของส ำนักดังกล่ำว  
โดยมีก ำหนดเวลำ ๓ เดือน (ครบก ำหนดวันที่ ๑๕ มิถุนำยน ๒๕๖๗) 
*โครงกำร/กิจกรรม ล ำดับที่ ๓๔ (ผลลัพธค์ือคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนัก ๑ เล่ม) 
และเผยแพร่ให้ทรำบโดยทั่วกัน พร้อมจัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรม) 

     

๒. คณะท ำงำนผู้ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำ/ติดตำม 
กำรจัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรมกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำน 
ของส ำนัก เรื่อง “คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม : 
ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ” 

     

๓. ประชุมคณะท ำงำน (คณะที่ ๖) เพ่ือพิจำรณำและเห็นชอบ 
คู่มือกำรปฏิบตัิงำนของส ำนกั เรื่อง “คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ของส ำนักกำรประชุม : ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ” 

     

๔. ที่ประชุมส ำนักกำรประชุมพิจำรณำเห็นชอบ “คู่มือกำรปฏิบัติงำน
ของส ำนักกำรประชมุ : ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน 
ด้ำนกำรประชุมวฒุิสภำ” 

     

๕. เผยแพร่ “คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม : 
ค ำอธิบำยมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ” 
เพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 

     

๖. จัดท ำรำยงำนสรุปกิจกรรม      

 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรแล้ว  
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๒. สิ่งที่ได้จากการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

กำรปฏิบัต ิตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัต ิงำนด้ำนกำรประชุม ซึ ่งปรำกฏในคู่มือฉบับนี้  
มจี ำนวนทั้งสิ้น ๓๓ กิจกรรม/ขั้นตอน มีหัวข้อหลัก ๓ หัวข้อ ได้แก่ กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรประชุม 
กำรด ำเนินกำรระหว่ำงกำรประชุม และกำรด ำเนินกำรหลังกำรประชุม โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
๑. การเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม จ ำนวน ๑๖ กิจกรรม/ขั้นตอน ได้แก่  
 ๑.๑ งานธุรการทั่วไป จ ำนวน ๙ กิจกรรม/ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ บุคลากร (กิจกรรมที่ ๑ – ๔ จ ำนวน ๔ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๑) ออกค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในที่ประชุม 
   ๒) ออกค ำสั่งแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ควบคุมและแจกจ่ำยเอกสำรลับ (กรณีมีเอกสำรลับ  
ที่ต้องด ำเนินกำรในที่ประชุม) 
   ๓) ประชุมซักซ้อมและทบทวนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเมินสถำนกำรณ์ และ
วำงแผนกำรประชุม 
   ๔) เจ้ำหน้ำที่พร้อมปฏิบัติงำน ณ ห้องประชุมวุฒิสภำ 
  ๑.๑.๒ สถานที่ประชุม (กิจกรรมที่ ๕ – ๖ จ ำนวน ๒ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๕) ตรวจสอบควำมเรียบร้อยภำยในบริเวณห้องประชุมสภำ  (เช่น อุปกรณ์จับเวลำ 
นำฬิกำดิจิตอล ระบบปรับอำกำศ ระบบไฟส่องสว่ำง ระบบออกเสียงลงคะแนน ระบบโสตทัศนูปกรณ์  
เป็นต้น) 
   ๖) เตรียมควำมพร้อมของกระดำนตรวจนับคะแนน/หีบหย่อนบัตรออกเสียงลงคะแนน/
คูหำลงคะแนนลับ/ตะแกรงรับบัตรออกเสียงลงคะแนน/เครื่องคิดเลข/เครื่องถ่ำยเอกสำร/เครื่องท ำลำย
เอกสำร 
  ๑.๑.๓ เอกสารและอุปกรณ์ (กิจกรรมที่ ๗ – ๙ จ ำนวน ๓ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๗) ส ำรวจควำมพร้อมของเอกสำรและอุปกรณ์ (เช่น รัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชมุ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องใช้ส ำนักงำน) 
   ๘) จัดท ำแฟ้มขั้นตอนกำรประชุม 
   ๙) จัดวำงเอกสำรระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม 
 ๑.๒ งานนิติการ จ ำนวน ๗ กิจกรรม/ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ บุคลากร (กิจกรรมที่ ๑ - ๖ จ ำนวน ๖ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๑) จัดท ำหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชุม 
   ๒) จัดท ำขั้นตอนกำรประชุม 
   ๓) ออกหนังสือเชิญผู้ชี้แจง/กรรมำธิกำร/บุคคลภำยนอก 



๔ 
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   ๔) ประชุมซักซ้อมและทบทวนขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเมินสถำนกำรณ์ และ
วำงแผนกำรประชุม 
   ๕) เจ้ำหน้ำที่พร้อมปฏิบัติงำน ณ ห้องประชุมวุฒิสภำ 
   ๖) แจ้งรำยชื่อผู้ชี้แจงซึ่งเป็นบุคคลภำยนอกต่อประธำนของที่ประชุมและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๑.๒ เอกสาร (กิจกรรมที่ ๗ จ ำนวน ๑ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๗) จัดเตรียมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่อยู่ในระเบียบวำระกำรประชุมส ำหรับ
ประธำนของที่ประชุมและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๒. การด าเนินการระหว่างการประชุม จ ำนวน ๑๒ กิจกรรม/ขั้นตอน ได้แก่  
 ๒.๑ งานธุรการทั่วไป จ ำนวน ๖ กิจกรรม/ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ บุคลากร (กิจกรรมที่ ๑ - ๒ จ ำนวน ๒ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๑) ตรวจสอบองค์ประชุม 
   ๒) จัดท ำบัตรออกเสียงลงคะแนน (กรณีกำรลงมติเลือกกรรมำธิกำรหรือกำรออกเสียง
ลงคะแนนลับ) 
  ๑.๑.๒ เอกสาร (กิจกรรมที่ ๓ - ๖ จ ำนวน ๔ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๓) แจกจ่ำยเอกสำรประกอบกำรประชุม (เพ่ิมเติม) 
   ๔) แจกจ่ำยเอกสำรลับ (กรณีมีเอกสำรลับ) 
   ๕) รวบรวมเอกสำรลับเพ่ือส่งคืนเรื่อง 
   ๖) เดินเอกสำรและอ ำนวยควำมสะดวกอย่ำงอื่นแก่สมำชิกในห้องประชุม 
 ๒.๒ งานนิติการ จ ำนวน ๖ กิจกรรม/ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ บุคลากร (กิจกรรมที่ ๑ - ๖ จ ำนวน ๖ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๑) ให้บริกำรกฎหมำยและเอกสำรวิชำกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมหรือตำมที่
ได้รับกำรร้องขอ 
   ๒) ให้ค ำปรึกษำแก่สมำชิกเกี่ยวกับระเบียบวิธีกำรประชุม 
   ๓) ให้กำรรับรองและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ชี้แจง 
   ๔) ประสำนงำนและเตรียมควำมพร้อมของผู้ชี้แจง 
   ๕) ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรกำรประชุมแก่สำธำรณะ (เช่น ส่วนรำชกำร สื่อมวลชน 
หรือประชำชนทั่วไป) 
   ๖) นับคะแนนเสียง (กรณีกำรออกเสียงลงคะแนนด้วยกำรยกมือ)  
 
 



๕ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๓. การด าเนินการหลังการประชุม จ ำนวน ๕ กิจกรรม/ขั้นตอน ได้แก่  
 ๓.๑ งานธุรการทั่วไป จ ำนวน ๒ กิจกรรม/ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ เอกสาร (กิจกรรมที่ ๑ - ๒ จ ำนวน ๒ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๑) ส่งมอบเอกสำรลับคืน 
   ๒) คัดแยกเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม เพ่ือน ำไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ งานนิติการ จ ำนวน ๓ กิจกรรม/ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ บุคลากร (กิจกรรมที่ ๑ – ๒ จ ำนวน ๒ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๑) ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับมติของที่ประชุม 
   ๒) ออกหนังสือยืนยันมติของที่ประชุม 
  ๑.๑.๒ เอกสาร (กิจกรรมที่ ๓ จ ำนวน ๑ กิจกรรม/ขั้นตอน) ประกอบด้วย 
   ๓) เก็บและรวบรวมเรื่องที่เสร็จกำรพิจำรณำจำกที่ประชุม 

๓. การน าองค์ความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในส านักการประชุม 

ในกำรประชุมส ำนักกำรประชุม ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนำยน ๒๕๖๗  
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจำรณำ “คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม : ค ำอธิบำยมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ” แล้วมีมติเห็นชอบคู่มือดังกล่ำว เพ่ือใช้เป็นคู่มือกำรปฏิบัติ 
ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำต่อไป โดยมีบุคลำกรส ำนักกำรประชุมเข้ำร่วม
พิจำรณำ จ ำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๒ ของจ ำนวนบุคลำกรส ำนักกำรประชุม (บุคลำกรทั้งสิน้ 
๔๓ คน)  ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรให้เกิดคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุมดังกล่ำว เป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักกำรประชุม น ำมำซึ่งกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ท่ีบรรลุตำมเป้ำหมำย ทั้งกำรมีแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เรื่อง มำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒิสภำ (WI-PP-01) ที่คณะท ำงำนระบบบริหำรคุณภำพมำตรฐำนไอเอสโอ 
(ISO) ส ำนักกำรประชุม ได้จัดท ำขึ้นและมกีำรน ำไปปฏิบัติกอ่นหน้ำนี้ มีเครื่องมือช่วยในกำรปฏิบัตหินำ้ที่
ฝ่ำยเลขำนุกำรในกำรประชุมวุฒิสภำและตรวจสอบกำรท ำหน้ำที่ดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีระบบ  
และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน และมีคู่มือในกำรอธิบำยเกณฑ์ประเมินกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมให้เกิดควำมส ำเร็จอย่ำงมืออำชีพ  

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม :  
ค าอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ด้านการประชุมวุฒิสภา  



๖ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

คู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม :  
ค าอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประชุมวุฒิสภา 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=PSYPM  

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชมุ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
มิถุนำยน  ๒๕๖๗ 



๘ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

รายนามผูเ้ขา้ร่วมพิจารณา 
คู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม :  

ค าอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการประชุมวุฒิสภา 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชือ่ 
 

ผู้อ านวยการส านัก 

1 นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2 นางสาวถนอมจิตร  เอ่ียมไพโรจน์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน   

3 นางสาวภควดี  เกษตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

4 นางชัชชนก  เกตุจรัส เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

5 นายณัทกฤช  เปล่งรัศมี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   

6 นายวิวัฒน ์ ดวงประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

7 นางสาวสุมาลีรัตน์  เฉลิมพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

8 นางสาวนิภาพร  ทมถา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   

กลุ่มงานญัตติ 

9 นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน   

10 นางสาวอธิติ  คงสงค์ นิติกรช านาญการ   

11 นางสาววันวิสาข์  ศิวะกุล นิติกรปฏิบัติการ   

12 นางบุษปัน  ปัญจบุรี นิติกรปฏิบัติการ   

13 นางสาวสมพิศ   เสนาพล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

14 นางอัจฉรา  เทศทอง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

15 นางสาวอรจิรา  ปู่เณร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

16 นางสาวฐิติมา  เฉิดโฉม นิติกรปฏิบัติการ   

17 นางสาววิมลมาศ  คงสุข เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

กลุ่มงานกระทู้ถาม 

18 นางสาวฐิติมา  ประเสริฐ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน   

19 นายวราวุธ  ศุภลักษณ์ นิติกรช านาญการ   

20 นายทรงวุฒิ  ศรีธรรม นิติกรช านาญการพิเศษ   

21 นางสาววีรอร  ธีรพงศ์นภาลัย นิติกรปฏิบัติการ   

 

เอกสำรแนบ 



๑๑ 
 

  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือชือ่ 
22 นางสาววรรณวิภา  ศรีวัฒนพงศ์ นิติกรช านาญการ   

23 นางสาวจันทนา  ฉิมพสุทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

24 นางธัญญา  พลเสน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส   

25 นางสาวสาวิตรี  แก้วบริสุทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   

กลุ่มงานพระราชบัญญัติ 

26 นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

27 นายเอกสิพงศ์  อ าพรผล นิติกรช านาญการ  

28 นางสาวเทวินทร์  เกษตระกูล นิติกรเชี่ยวชาญ  

29 นางสาวหทัยรัตน์  เนาว์พิริยวัฒน์ นิติกรปฏิบัติการ  

30 นางสาวรุจิรา  ยานุทัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

31 นางสุกัญญา  แซ่เตีย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

32 นางสาวกฤษณา  สุภาวงค์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

33 นางสาวพัชรี  สุชาติพงค์ นิติกรช านาญการ  

34 นางสาวอารียา  หมื่นฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

กลุ่มงานระเบียบวาระการประชุมวุฒิสภา 

35 นางสาวนงเยาว์  ชัยวงค์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  

36 นางสาวทิพพา  จันทศรี นิติกรปฏิบัติการ  

37 นายปิยชน  ธรรมชาต ิ นิติกรช านาญการ  

38 นายสมศักดิ์  วิเชียรกุล นิติกรช านาญการ  

39 นางนีรชา  ลียะวณิช เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

40 นางสาวพวงเพชร  กลั่นพจน์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

41 นางสาวณัฐณา  ไชยน้อย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

42 นางนราวดี  คละไฮ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  

43 นางสาวเบ็ญจมาศ  เอี่ยมประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 


