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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพ่ือสร้างสังคม  
อุดมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคี 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิด 
การพัฒนา ทั้งมิติบุคคลและระบบ เพ่ือสร้างเสริม "คนดีและคนเก่ง" ให้กับองค์กรและสังคมเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จากส านักงาน ป.ป.ช. และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 ในการนี้ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้เห็นชอบแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งส านักวิชาการได้น ามาเป็นแนวทางจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดกิจกรรม ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ 
ของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  เป็นส่วนหนึ่งของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯดังกล่าว 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงได้จัดท า องค์ความรู้ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักวิชำกำร ขึ้น เพ่ือเป็นองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของส านักวิชาการได้ตระหนักและมีส่วนร่วม 
ในการสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใส ของส านักวิชาการ  
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และจะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธร รม จริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 
ของส านักวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ส านักวิชาการ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ในการขับเคลื่อนที่ผ่านมาได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เน้นไปที่การปรับฐานความคิด  
การสร้างเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม ส่งผลให้ได้รับรางวัลเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ประกอบกับผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมความดี
อย่างเป็นระบบและร่วมกันขบัเคลื่อนทั้งองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง ส านักวิชาการจึงจัดท าองค์ควำมรู้ ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักวิชำกำร ขึ้น เพ่ือเป็นองค์ความรู้ 
ให้กับบุคลากรของส านักวิชาการได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านักวิชาการ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ส านักวิชาการได้ใช้การถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
วิชาการใช้รูปแบบประเภท การถอดบทเรียนจากโครงการ/กิจกรรมของส านักวิชาการ และกระบวนการขั้นตอน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  โดยน ากลยุทธ์ เทคนิค หรือเครื่องมือต่ำง ๆ มำร่วมขับเคลื่อน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม เช่น การศึกษาดูงาน (Study tour) เรื่องเล่าเร้าพลัง (Springboard Storytelling)  
การค้นหาสิ่งดีรอบตัว การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Action Learning) การเล่าเรื่องพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เทคนิคการมีส่วนร่วม การยกย่องเชิดชูบุคคลหรือหน่วยงานด้านคุณธรรม โดยมีขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้
ประสบควำมส ำเร็จ ประกอบด้วย ๙ ขั้นตอน ดังน้ี 

๑) ขั้นตอนการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกในส านักวิชาการที่จะพัฒนา  
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

๒) ขั้นตอนการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับปัญหาคุณธรรมของส านักวิชาการ หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

๓) ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔) ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนและผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม

คุณธรรม เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนด โดยด าเนินกิจกรรม ๑) ส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง จ านวน ๑๘ 
กิจกรรม ๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วินัย จ านวน ๙ กิจกรรม ๓) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สุจริต จ านวน ๑๑ 
กิจกรรม ๔) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา จ านวน ๑๘ กิจกรรม ๕) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู 
จ านวน ๒๐ กิจกรรม 

๕) ขั้นตอนการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน  เรียนรู้ 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) ขั้นตอนกระบวนการยกย่อง เชดิชู การท าความดีหรอืบุคคลผูม้ีคุณธรรมในรปูแบบตา่ง ๆ  จ านวน ๔ 
กิจกรรม  

๗) ขั้นตอนผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น  
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๘) ขั้นตอนการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายเพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ  ประกอบด้วย ๑) กิจกรรม 
ในมิติหลักธรรมทางศาสนา จ านวน ๕ กิจกรรม ๒) กิจกรรมในมิติวิถีวัฒนธรรมไทย จ านวน ๑๐ กิจกรรม  
๓) กิจกรรมในมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ กิจกรรม 

๙) ขั้นตอนน าองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้  และถ่ายทอดขยายผล 
ไปสู่องค์กรอื่นได้ 

ผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินกิจกรรม ส านักวิชาการจัดท าเป็นสื่อออนไลน์ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
องค์ความรู้ จ านวน ๒๖ เรื่อง และสื่อวิดีทัศน์ จ านวน ๗ เรื่อง มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนิน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ผ่านสื่อต่าง ๆ 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ ได้แก่ ๑. ผู้บริหารส านักวิชาการ เป็นผู้น าโดยยึดค่านิยมหลักขององค์กร 
ในการหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ๒. ผู้บริหารมีเจตนารมณ์มุ่งมั่นให้ส านัก
วิชาการเป็นองค์กรคุณธรรม ๔. การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักวิชาการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
ท าให้บุคลากรส านักวชิาการเกดิความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนกั ๕. มีการขยายผลและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมในส านักวิชาการผ่านกลไกชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ตามที่ส านักวิชาการได้ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย และปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นอย่างเห็น 
ได้ชัดเจนในหลายด้าน เช่น การแบ่งปันสิ่งของและทุนทรัพย์ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ การคัดแยกขยะ  
และรีไซเคิลขยะน ากลับมาใช้ประโยชน์ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ ได้ ๒,๔๙๐.๘ กิโลกรัม 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๑  การใช้กระดาษลดลง เกิดการปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการขับเคลื่อน
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น บุคลากรติดบัตรแสดงตนในพื้นที่อาคารรัฐสภา 
ร้อยละ ๑๐๐ แต่งชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎ 
ระเบียบ มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการ รัฐสภา ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร อย่างเคร่งครัด 
บุคลากรสวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายของผู้บริหาร มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด รวมทั้งจัดท าเป็นเอกสารและสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  เผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ เช่น การถ่ายทอด  
องค์ความรู้ผ่านโครงการสร้างเครือข่ายท าความดี : Give & Share Together Network ณ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม ผลส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ) ผ่านระบบ 
Google Form ซึ่งมีผลสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักวชิาการที่บุคลากรส านัก
ว ิชาการปฏิบ ัต ิอยู ่ในระด ับมากที ่ส ุด  รวมทั ้งม ีการเปร ียบเท ียบ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลปรากฏว่าบุคลากรส านักวิชาการมีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลากรเป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

บทเรียนที่ได้ บุคลากรส านักวิชาการได้น าหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตัญญู” รวมทั้ งน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี วัฒนธรรมไทย  
มาใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตประจ าวัน จนเป็นวิถีปฏิบัติ เห็นได้จากการมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สถิติการใช้ทรัพยากรกระดาษลดลง 
บุคลากรร่วมกันคัดแยกขยะ การรีไซเคิลขยะ ท าให้ขยะลดลงอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรม  
ของความพอเพียง การมีวินัยจากการร่วมกิจกรรม ๕ ส ของทุกคน เพ่ือเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับการส่งเสริมคุณธรรม 
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  ง  
 

 

 
 ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ได้แก่ บุคลากรบางคนยังขาดการใส่ใจและไม่ได้
ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม การจัดท าแหล่งเรียนรู้ไม่มีพื้นที่เป็นสัดส่วน เนื่องจากข้อจ ากัดของพ้ืนที่
ส านักงานที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ได้ตามความเหมาะสม  โดยกำรแก้ปัญหำของส ำนักวิชำกำร  
ได้น าเทคนิคการมีส่วนร่วม ผ่านเครื่องมือเรื่องเล่าเร้าพลัง ให้บุคลากรทุกคนเล่าเรื่องความดีของตนเอง  
โดยการค้นหาสิ่งดี ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจด้วยการยกย่องเชิดชูบุคคลในส านัก
วิชาการที่มีการท าความดีอย่างต่อเนื่อง และโดดเด่น ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เ พ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและกลายเป็นวิถีปฏิบัติ 
 เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ  เมื่อบุคลากรได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ ของส านักวิชาการ ท าให้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีความสุข
ในการท างาน น ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นจนเป็นวิถีปฏิบัติแล้ว เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไป คือ เป็นแหล่งเรียนรู้ ในการขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป โดยร่วมกันศึกษา พัฒนา ค้นหา ประเมิน 
วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในส านักวิชาการ ก าหนดมาตรการ หรือ แนวทางเพ่ือสนับสนุน 
การท ากิจกรรมความดี ให้เกิดขึ้นในส านักวิชาการ แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างความรู้
การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน หรือความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะต่อกำรขยำยผลในอนำคต 
๑) บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ขยายเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ปัญหา

อุปสรรค กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าความรู้มาพัฒนาต่อยอดให้เหมาะสมกับบริบทของส านักวิชาการ 
๒) ผู้บริหารควรน าองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของการปฏิบัติงานในองค์กร ในเรื่องการสร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม 
 ๓) เพ่ิมการพัฒนาระบบส่งเสริมความดี ในรูปแบบเครดิตความดี นอกเหนือจากหลักการระเบิด  
จากข้างใน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญและเชื่อมัน่ตอ่การท าความด ีทั้งในรูปแบบเป็นรางวลั ทุน สวัสดิการ
ต่าง ๆ การยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ 

๔) พัฒนาการสื่อสาร การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานคุณธรรมอื่น ๆ ให้มากขึ้น  
๕) จัดท าปฏิทินความดีของส านักวิชาการเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 จากการส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมถึงมิติหลักธรรม  

ทางศาสนาและมิติวัฒนธรรม ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการร่วมกันจนเป็นวิถีปฏิบัติ  
ท าให้บุคลากรส านักวิชาการเกิดความสามัคคี มีความเอื้ออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
จนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และเป็นเรื่องที่ควรส่งเสริมอย่างต่อเนื่องต่อไป  

 
----------------- 
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  จ  
 

 

 
สำรบัญ 

            หน้ำ 
 

ค าน า ก 
บทสรุปผูบ้ริหาร ข 
สารบัญ จ 
๑. บทน า ๑ 
 บทบาทหน้าทีข่องส านักวิชาการ ๑ 
 โครงสร้างส านกัวิชาการ ๑ 
 ภารกิจที่ด าเนนิการ (ภารกจิปกติทีป่ฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่) ๒ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักวิชาการ ๓ 
๓. ขัน้ตอนกระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ ๔ 

๓.๑ ขั้นตอนการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิก 
 ในส านักวิชาการที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  ๔ 
๓.๒ ขั้นตอนการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
 ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมของส านักวิชาการ หรือคุณธรรม ๕ ประการ  
 “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  ๖ 
๓.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๑๑ 
๓.๔ ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนและผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรม 
 ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนด ๑๓ 

๓.๔.๑  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง จ านวน ๑๘ กิจกรรม ๑๔ 
ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง ๒๘ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ๒๘ 
แนวทางการพัฒนา  ๒๘ 

 ๓.๔.๒  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วนิัย จ านวน ๙ กิจกรรม ๒๙ 
ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วินัย ๔๔ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ๔๔ 
แนวทางการพัฒนา  ๔๔ 

 ๓.๔.๓  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สจุริต จ านวน ๑๑ กิจกรรม ๔๕ 
ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สุจริต ๕๙ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ๕๙ 
แนวทางการพัฒนา  ๕๙ 

๓.๔.๔  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จติอาสา จ านวน ๑๗ กิจกรรม ๖๐ 
ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ๘๒ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ๘๒ 
แนวทางการพัฒนา  ๘๒ 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 

หน้ำ 
 

 ๓.๔.๕  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู จ านวน ๑๙ กิจกรรม ๘๓ 
 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ๑๑๒ 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  ๑๑๒ 
 แนวทางการพัฒนา  ๑๑๒ 

๓.๕ ขั้นตอนการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน  
 เรียนรูเ้พื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนนิงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ๑๑๒ 

 ๓.๖ ขั้นตอนกระบวนการยกย่อง เชิดช ูการท าความดหีรือบคุคลผู้มคีุณธรรมในรปูแบบตา่ง ๆ ๑๑๓ 
๓.๗ ขั้นตอนผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
 ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น  ๑๑๔ 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ๑๑๔ 
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ๑๑๔ 

๓.๘ ขั้นตอนการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ ๑๑๕ 
 กิจกรรมในมติิหลกัธรรมทางศาสนา จ านวน ๕ กิจกรรม ๑๑๕ 

 กิจกรรมในมติิวถิีวฒันธรรมไทย จ านวน ๑๐ กิจกรรม ๑๒๐ 
 กิจกรรมในมติิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ กิจกรรม ๑๓๐ 

๓.๙ ขั้นตอนน าองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้  
 และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ ๑๓๓ 

 องค์ความรู้ จ านวน ๒๖ เรื่อง ๑๓๔ 
 สื่อวิดีทัศน์ จ านวน ๗ เรื่อง ๑๔๐ 
๔. ปญัหาทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๑๔๔ 
๕. การแก้ปัญหาของส านักวชิาการ ๑๔๔ 
๖. เปา้หมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรือ่งขององค์กรคุณธรรมตน้แบบ  ๑๔๔ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ  ๑๔๔ 

สรุป   ๑๔๔ 
ข้อเสนอแนะต่อการขยายผลในอนาคต  ๑๕๐ 

 
 

 
 

 
 



 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
๑. บทน ำ 
 ส านักวิชาการ เป็นหนว่ยงานในสังกดัส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้
 
 

๑. ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านัก 
๒. ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ  สังคม 

การเมืองการปกครอง และความมั่นคง 
๓. ด าเนินการจัดท าข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวิชาการตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา  

ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานวุฒิสภา  รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับญัตติทั่วไป 

๔. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท รวมทั้งการจัดดัชนี
หมวดหมู่ และจัดฐานขอ้มูลตา่ง ๆ  ไว้เพื่อบริการอ้างองิและค้นควา้ทางวิชาการใหแ้กส่มาชิกวุฒสิภา ข้าราชการ
และลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป 

๕. ด าเนินการรวบรวม จัดเก็บ รักษาวัตถุหรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์  เพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา รวมทั้งของที่ระลึกที่ได้รับมาจากภายในและต่างประเทศ 

๖. ติดตามและประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมายตามที่ที่ประชุมวุฒิสภาได้มีมติ  ควบคุม
การบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้งประเมินผลสภาวะแวดล้อมภายในและภายนอ ก เพ่ือน าเสนอ 
ต่อการด าเนินงานของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๗. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
โครงสร้างภายในส านักวิชาการแบงออกเป็น ๔ กลุ่มงาน  ได้แก่ ๑) กลุม่งานบริหารทั่วไป ๒) กลุมงาน

วิจัยและขอมูล ๓) กลุมงานหองสมุดและพิพิธภัณฑ (อัตราว่าง ๑ อัตรา) ๔) กลุ่มงานติดตามและประมวล 
ผลงานของวุฒิสภา (อัตราว่าง ๑ อัตรา)  มีบุคลากร จ านวน ๓๘ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
ปัจจุบันตั้งอยู่ที่  ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา  เลขที่  ๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 

บทบำทหน้ำที่ของส ำนักวชิำกำร 

 

โครงสรำ้งส ำนักวิชำกำร 

 

ถอดบทเรยีนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ของส ำนักวิชำกำร 
 



๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
๑. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 ๑) ด าเนแิละธุรการทัว่ไปของส านัก 
๒) ด าเนนิการเกี่ยวกบังานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงนิ และงบประมาณประจ างวดของส านัก 
๓) ด าเนนิการเกี่ยวกบังานทะเบียนและข้อมูลด้านงานบคุคลเบื้องตน้ของส านัก 
๔) ด าเนนิการเกี่ยวกบัการจดัท าแผนงานและงบประมาณ รวมถงึการประสานงานดา้นแผนรายงาน 

ผลการปฏิบตัิงาน และการใช้จ่ายงบประมาณและสถติิของส านกั 
๕) ด าเนนิงานเลขานกุารและงานประชุมของส านัก 
๖) ด าเนนิการเกี่ยวกบัการจดัท าและเผยแพร่เอกสารและผลงานของส านกั 
๗) ปฏิบตัิงานอืน่ที่ได้รบัมอบหมาย 
  
๒.  กลุ่มงำนวิจัยและข้อมูล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
๑) ด าเนินการประสานงานวิจัยกับสถาบันการวิจัย 
๒) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย และสนับสนุนนักวิจัยเพ่ือพัฒนางานวิชาการ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และความมั่นคง ตลอดจนด าเนินการให้มีการน าผลงานวิจัยมาใช้
ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๓) ด าเนินการรวบรวมผลงานวิจัยเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของสมาชิกวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ และการปฏิบัติงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔) ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง  
และสังคม ตามความต้องการของสมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๕) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประเด็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและสังคม 
ที่ เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดขึ้นและจะมีผลกระทบต่อประชาชน รวมทั้งการจัดสัมมนาทางวิชาการ  
และจัดบรรยายพิเศษให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
๓.  กลุ่มงำนห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
๑) ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ จัดหา รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทของวุฒิสภา  

และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒) ด าเนินการวางระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ จัดท าดัชนีหมวดหมู่ และจัดฐานข้อมูลต่าง ๆ  

เพ่ือสะดวกในการบริการค้นคว้าอ้างอิงให้แก่สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการและลูกจ้างของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในวงงานของวุฒิสภา และประชาชนทั่วไป 

๓) ด าเนินการรวบรวม จัดเก็บวัตถุ  หรือเอกสารที่มีค่าทางประวัติศาสตร์  เ พ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษา รวมทั้งของที่ระลึกที่ได้รับมาจากภายในและต่างประเทศ 

๔) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

ภำรกิจท่ีด ำเนินกำร (ภำรกจิปกติที่ปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่) 



๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๔.  กลุ่มงำนติดตำมและประมวลผลงำนของวุฒิสภำ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
๑) ด าเนินการติดตามและประมวลผลงานในด้านการกลั่นกรองกฎหมายตามที่ที่ประชุมวุฒิสภาได้มีมติ 
๒) ด าเนินการติดตามและประมวลผลงานในด้านการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน เช่น   

การพิจารณาญัตติ การตั้งกระทู้ถาม และการปฏิบัติตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการ 
๓) ด าเนินการติดตามและประเมินผลสภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก เพ่ือน าเสนอต่อ 

การด าเนินงานของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔) ด าเนินการจัดท าข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลงานของวุฒิสภา เพ่ือให้บริการแก่สมาชิก

วุฒิสภา ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕) ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานทางด้านข้อมูลและสถิติต่าง ๆ 
๖) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
ขณะเดียวกันส านักวิชาการได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในการขับเคลื่อน 

ที่ผ่านมาได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เน้นไปที่การปรับฐานความคิด การสร้างเครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
ส่งผลให้ได้รับรางวัลเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ประกอบกับผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมความดีอย่างเป็นระบบและร่วมกันขับเคลื่อน  
ทั้งองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง  
 
๒. กลยุทธ์/เทคนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของส ำนักวชิำกำร 
 ส านักวิชาการได้น ากลยุทธ์ เทคนิค หรือเครื่องมือตา่ง ๆ มารว่มขับเคลื่อนใหเ้ปน็องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

 - การศึกษาดูงาน (Study tour) 
 - การทบทวนหลังปฏิบัตกิารหรือการถอดบทเรียน (AAR) 

 - การเรียนรู้รว่มกันหลังงานส าเร็จ (Retrospect) 
 - เรือ่งเล่าเร้าพลัง (Springboard Storytelling) 
 - การคน้หาสิง่ดรีอบตัว  

 - การเรียนรูโ้ดยการปฏิบตัิ (Action Learning) 
 - การจัดเก็บความรู้ใน Web board, Intranet 
 - คู่มอืการปฏิบตัิงาน (Standard Operation Procedure: SOP) 
 - เวทีกลุ่มเฉพาะ (Focus Group) 

 - การเล่าเรื่องพูดคุยแลกเปล่ียนความคดิเหน็ (Coffee meeting) 
 - เทคนิคการมีส่วนร่วม 
 - การยกย่องเชิดชบูุคคลหรอืหนว่ยงานด้านคุณธรรม 
  

 
 
 



๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 
 ส านักวิชาการได้เริ่มกระบวนการพฒันาองคก์รคุณธรรม โดยมีขัน้ตอนต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 
 

 
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
ของผู้บริหารและบุคลากร เป็นการแสดงความมุ่งมั่นตั้งใจในการร่วมกันสร้างองค์กรคุณธรรม โดยร่วมลงนาม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๓.๑ ขั้นตอนกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันของผู้บริหำรและสมำชิกในส ำนักวิชำกำรที่จะพัฒนำให้
เป็นองค์กรคุณธรรม  

 



๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 



๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดย ค้นหา “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เป็นหนึ่ง 

ในขั้นตอนส าคัญของการด าเนนิการที่จะท าให้ทุกคนในส านักวชิาการมีความเข้าใจตรงกัน และน าไปสู่เป้าหมาย
เดียวกัน บุคลากรส านักวิชาการจึงได้ร่วมกันท ากิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก  
เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน โดยส านักวิชาการได้น าแนวคิด ๒ ประการ คือ ๑) ระเบิดจากภายใน 
และ ๒) คุณธรรมเป้าหมายที่มีสาระส าคัญว่าการจะแก้ปัญหาขององค์กรหรือชุมชนต้องอาศัยความสามัคคี 
ความเข้าใจ ความร่วมมือจากสมาชิกทุกคนในองค์กรนั้น ๆ  

ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการได้แบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระดับ  
คือ ๑) ระดับกลุ่มงาน โดยแต่ละกลุ่มงานได้ประชุมกันและร่วมกันเสนอแนะปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ 
รวมทั้งพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (DON’T) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ๒) ระดับส านัก มีการจัดประชุมบุคลากรทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) และได้ร่วมกันทบทวน
คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการจากเดิมที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับเรื ่อง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเข้าใจร่วมกัน  
ซึ่งน าไปสู่การก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๓.๒ ขั้นตอนกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ”  
ที่สอดคล้องกับปัญหำคุณธรรมของส ำนักวิชำกำร หรือคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู”  

 



๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 



๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
  
 

  



๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



๑๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

มีการออกแบบ วิธีการ และกลไกการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย  โดยจัดท า
แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และจัดท าแผนงานของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีผู้รับผิดชอบ
โครงการ วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน โดยให้บุคลากรทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อน
แผนงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักวิชาการ 

 

 

๓.๓ ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 



๑๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 



๑๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 

ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้ โดยลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง 
จนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิต โดยมีผู้น าหรือผู้บริหารของส านักวิชาการด าเนินการเป็นตัวอย่าง  
โดยมีกิจกรรมและผลส าเร็จตามคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

๓.๔ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแผนและผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
ในองค์กรตำมคุณธรรม เป้ำหมำยและแผนงำนที่ก ำหนด 

 



๑๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓.๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ควำมพอเพียง  
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) ได้แก่ ส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้จ่ายอย่างประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมตามประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  
 ๑) กิจกรรม “กำรท ำน้ ำยำล้ำงจำน” เป็นกิจกรรมที่บุคลากรส านักวิชาการเป็นวิทยากร
บรรยาย ร่วมกันท าน้ ายาล้างจาน เพ่ือใช้ในส านักวิชาการและในชีวิตประจ าวันของบุคลากร ลดรายจ่าย  
ของส านักวิชาการ 
 

 
 
 



๑๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๒) กิจกรรม รณรงค์“พอเพียง วิถี BPS ตำมรอยพ่อ” เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรส านัก
วิชาการร่วมใช้กระดาษ reuse หิ้วปิ่น โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว 
 

 



๑๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
  
 ๓) กิจกรรม “เผยแพร่วิธีกำรท ำผ้ำมัดย้อมสีธรรมชำติ” เ ป็ นกิ จก ร รมที่ บุ ค ล ากรส านั ก
วิชาการได้เป็นวิทยากรเผยแพร่วิธกีารท าผ้ามดัย้อมสธีรรมชาตใิห้กบับุคลากรส านักกรรมาธกิาร ๓ ในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นการสร้างเครือข่ายวิถีพอเพียง น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 
 
 
 



๑๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๔) กิจกรรม “เรื่องเล่ำควำมดี พอเพียงได้สไตล์BPS” เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรส านัก
วิชาการเล่าความดีเกี่ยวกับความพอเพียง จากนั้นคณะท างานท าการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคล
ต้นแบบท าความดีด้านความพอเพียงที่ถือปฏิบัติจนเป็นวิถีมาเผยแพร่ให้เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าดี 
 



๑๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 ๕) โครงกำร “รักษ์เรำ รักษ์โลก” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

มีความพอเพียง เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรมย่อย จ านวน ๑๔ กิจกรรม 
ได้แก่ (๑) กิจกรรม ๕ ส (๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” (๓) กิจกรรม “แยกขยะก าพร้า” (๔) กิจกรรม 
“WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” (๕) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพ่ือให้” (๖) กิจกรรม “PAPER LESS 
MEETING” (๗) กิจกรรม “REUSE PAPER” (๘) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” (๙) กิจกรรม “BPS 
ZERO E-WASTE” (๑๐) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” (๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้
พลังงาน” (๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” (๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)” 
(๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 



๒๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๒๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 



๒๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

  



๒๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



๒๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



๒๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



๒๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๒๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

   

 
 
 



๒๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ควำมพอเพียง 
- บุคลากรส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
- บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในส านักและในชีวิตประจ าวัน  
- บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตามนโยบายส านักงานสีเขียว 
- บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ในการผลิตน้ ายาล้างจาน ลดค่าใช้จ่ายภายในส านัก  

และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประวัน น าไปผลิตใช้เองในครัวเรือนได้ 
- การรณรงค์ส่งผลให้บุคลากรส านักวิชาการตระหนักในความพอเพียง ร่วมใช้กระดาษ 

reuse หิ้วปิ่นโต พกพาแก้วของตนเอง 
 
ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  

 - ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการสนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากร  
 - มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  

- บุคลากรส านักวิชาการให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ  

 - การขยายผลความพอเพียงจากระดับบุคคลในองค์กร ไปสู่ความพอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและในครอบครัว เช่น การประหยัดน้ า ประหยัดไฟ การปรับปรุงสิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ 
การคัดแยกขยะเพ่ือจ าหน่าย การปลูกพืชผักสวนครัวในบ้านลดค่าใช้จ่าย  

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมความพอเพียงอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสมกับกับสภาพเศรษฐกิจ  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓.๔.๒ กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม วินัย 

 พฤติกรรมที่ พึงประสงค์  (Do)  ได้แก่  รณรงค์ ให้บุคลากรส านักวิชาการรู้จักหน้าที่   
มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและความลับของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
 ๑) กิจกรรม “รณรงค์แต่งชุดข้ำรำชกำรในวันที่มีกำรประชุมวุฒิสภำ” เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๒) กิจกรรม “รณรงค์ติดบัตรแสดงตนในพ้ืนที่อำคำรรัฐสภำ” ตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในด้านการรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓) กิจกรรม “เรื่องเล่ำควำมดี มีวินัยได้สไตล์ BPS” เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรส านักวิชาการ
เล่าความดีเกี่ยวกับการมีวินัย จากนั้นคณะท างานท าการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลต้นแบบ 
ท าความดีด้านการมีวินัยที่ถือปฏิบัติจนเป็นวิถีมาเผยแพร่ให้เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๔) กิจกรรม “BPS ๕ ส สรำ้งวินัยตนเอง” เปน็กิจกรรมให้บุคลากรทกุคนมีวนิัยในการรกัษา
ความสะอาดโต๊ะท างานและสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมในส านกัวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๕) กิจกรรม “รณรงค์สวมผ้ำไทยทุกวันศุกร์” ตามนโยบายของเลขาธกิารวุฒสิภา เพื่อรณรงค ์
สืบสานอนุรักษ์ ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน แสดงถึงอัตลักษณ์ความเป็นไทย รวมถึงสืบสานวัฒนธรรมไทย 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 

 
 



๓๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 



๓๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๖) กิจกรรม “คัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำส ำนักวิชำกำร”  
เป็นกิจกรรมที่ก าหนดหลักเกณฑ์ผู้มีวินัยในการมาปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ และสายไม่เกินเกณฑ์ที่ก าหนด 
เป็นผู้ได้รับการประเมินในระดับดีมาก และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๓๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๗) กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส” ได้แก่ ส านักส่งเสริมวิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านักวิชาการมาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78#section-14
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78#section-14


๔๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 ๘) กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับผู้แทนของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือเป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ 
 

 
 



๔๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๙) กิจกรรม “เพ่ิมประสิทธภิำพรับเรื่องร้องเรียนของส ำนักวิชำกำร” เป็นกิจกรรมที่จัดตัง้
คณะท างานเพื่อมีระบบตรวจสอบเรื่องร้องเรียนบุคลากรส านักวิชาการ 
  

 



๔๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 



๔๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วินัย 

 - บุคลากรส านักวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วนิัย รอ้ยละ ๑๐๐  
 - บุคลากรส านักวิชาการรู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

และความลับของทางราชการ 
 - บ ุคลากรส าน ัก ว ิช าการ ปฏิบ ัต ิต ามกฎหมาย  กฎ ระ เบ ียบของทาง ราชการ 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด   
 - บุคลากรส านักวิชาการแต่งกายตามระเบียบและนโยบายที่ก าหนด เช่น แต่งชุดข้าราชการ
ทุกวันที่มีการประชุมวุฒิสภา และแต่งผ้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ 
 - บุคลากรส านักวิชาการตดิบัตรแสดงตนตามระเบียบด้านรักษาความปลอดภัย ร้อยละ ๑๐๐ 
 - บุคลากรส านักวิชาการด าเนินการกิจกรรม ๕ ส ทกุวนัเสมือนเป็นงานประจ า 
 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการสนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่บุคลากร  
 - มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  

- บุคลากรส านักวิชาการให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรภายในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการที่ดี มีความตระหนักถึงระเบียบของทางราชการ และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมตามระเบียบ ตามหลักกฎหมาย ปฏิบัติตามวินัย

ข้าราชการที่ดี มีความตระหนักถึงระเบียบของทางราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรมวินัย เพ่ือสร้าง  
องค์ความรู้และน ามาขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓.๔.๓ กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม สุจรติ 
 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) ได้แก่ รณรงค์ให้บุคลากรส านักวิชาการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

และด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ๑) กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำ

ส ำนักวิชำกำร 
 

 



๔๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒) กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี (สุจริตได้ สไตล์ BPS) บุคลำกรส ำนักวิชำกำรเล่ำควำมดี
เกี่ยวกับสุจริต จ ำนวน ๔ คน เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรส านักวิชาการเล่าความดีเกี่ยวกับความสุจริต จากนั้น
คณะท างานท าการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลต้นแบบท าความดีด้านสุจริตที่ถือปฏิบัติจนเป็นวิถี
มาเผยแพร่ให้เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



๔๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) รณรงค์กำรไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติงำน (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๔) กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต  เสริมสร้ำงวิทยำกรคุณธรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอ กำรถ่ำยทอด 
องค์ควำมรู้และทักษะกำรเป็นวิทยำกรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และได้น ำควำมรู้ที่ได้มำถ่ำยทอดให้บุคลำกรในส ำนัก 

 

 



๕๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๕) กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก วิชำกำรรณรงค์ให้บุคลำกรทุกคน
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ ยึดมั่นตำมหลักประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปฏิญญำคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๖) กิจกรรมกำรประกวดนำงนพมำศ : ทูตแห่งควำมดีภำยใต้แนวคิดกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค ำขวัญนำงนพมำศ ส ำนักวิชำกำร “คุณธรรมน ำชีวิต 
สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

 

 
 



๕๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๗) กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice  

คลิปวิดีโอ เพลง BPS ตระหนักรู้เฝ้ำรังะวังกำรทุจริต  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๘) จัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ือใช้เป็นค ำขวัญของชมรม STRONG  

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 



๕๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๙) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรจัดท ำคู่มือ 

กำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
 

 
 



๕๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 ๑๐) กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอกสังกัด

รัฐสภำ” ด้านการป้องกันการทุจริตกับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (National Telecom: NT)  
 

 
 

 
 
 



๕๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๑๑) ร่วมกิจกรรมงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชัน สำกล (ประเทศไทย) ก ำหนดขึ้นในวันที่ ๙ 
ธันวำคม ของทุกปี ส ำนักวิชำกำร ร่วมประกำศเจตจ ำนง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ท ำ ไม่ทน  
ไม่เฉย รวมไทยต้ำนโกง" 

 



๕๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สุจริต 

 - บุคลากรส านักวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สุจริต ร้อยละ ๑๐๐  
 - บุคลากรส านักวิชาการมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต  

ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 - บุคลากรส านักวิชาการ ประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นด้านการ

ท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
 - บุคลากรส านักวิชาการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ มาตรฐานประมวลจริยธรรม

ข้าราชการ รัฐสภา ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร อย่างเคร่งครัด 
 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการสนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่บุคลากร  
 - มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  

- บุคลากรส านักวิชาการให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 - จัดกิจกรรมและรณรงค์อย่างต่อเนื่อง  
 - ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน ลดการใช้ดุลพินิจ โดยการปรับปรุง 

แนวทางการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  
 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการต่อต้านทุจริต เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  

ให้กับบุคลากรในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓.๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จติอำสำ 

 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) ได้แก่ ส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการอุทิศตนและเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตาม
ประเพณีวิถีวัฒนธรรมไทยด้วยความเต็มใจ 
 ๑) กิจกรรม “จิตอำสำ สร้ำงเครือข่ำยท ำควำมดี : Give & Share Together Network”  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
 

 
 



๖๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 



๖๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๖๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒) กิจกรรม “เรื่องเล่ำควำมดี จิตอำสำได้ สไตล์ BPS” เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรส านัก
วิชาการเล่าความดีเกี่ยวกับจิตอาสา จากนั้นคณะท างานท าการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคล
ต้นแบบท าความดีด้านจิตอาสาที่ถือปฏิบัติจนเป็นวิถีมาเผยแพร่ให้เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าดี 

 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



๖๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓) กิจกรรม “ปฏิทินเก่ำเรำขอ” ปีที่  ๔ มอบปฏิทินเก่าให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอด 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
 

 
 

 
 
 



๖๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๔) กิจกรรม “หน้ำบ้ำนน่ำมอง” เป็นกิจกรรมที่บุคลากรส านักวิชาการช่วยกัน 
ท าความสะอาดบริเวณหน้าส านักวิชาการ อาคารรัฐสภา  
 

 
  
 



๖๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๕) กิจกรรม “จิตอำสำท ำดเีพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตรยิ์ ครัง้ที่ ๔๐” เปน็กิจกรรมที่ผู้แทนส านกั

วิชาการเข้ารว่มใหบ้ริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม เมื่อวันองัคารที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๖) กิจกรรม “จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๑” เป็นกิจกรรมที่ผู้แทน 
ส านักวิชาการเข้าร่วมทาสีอุปกรณ์เครื่องเล่น เลี้ยงอาหารเด็ก ขัดพ้ืน  

 
 



๗๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๗) กิจกรรม “จิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๒” เป็นกิจกรรมที่ผู้แทน 

ส านักวิชาการเข้าร่วมทาสีสนามเด็กเล่น ท าความสะอาดห้องน้ า เลี้ยงอาหารเด็กนักเรียน   

 
-  
 
 
 



๗๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๘) กิจกรรม “จิตอำสำท ำดเีพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตรยิ์ ครัง้ที่ ๔๔” เป็นกิจกรรมที่ผูแ้ทนส านกั

วิชาการเข้ารว่มปลกูพืชผักสวนครัว ทาสีอาคารเรียน มอบสิ่งของให้เด็ก และเลี้ยงอาหารเด็กนักเรียน 
   

 
 

 
 
 



๗๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๙) กิจกรรม “จิตอำสำท ำควำมสะอำดเนื่องในวันลอยกระทง” ริมแมน่้ าเจา้พระยา 

ภายใต้แนวคดิการส่งเสริมความตระหนักรู้ ด้านจติสาธารณะ และการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
 

 
  
 
 



๗๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๐) กิจกรรม “๕ ส” จิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ าใจปรับปรุงสถานที่ท างานทั้งพ้ืนที่
ส่วนตัวและส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 ๑๑) กิจกรรม “ปฏิทินเก่ำเรำขอ” ส่งเสริมจิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ าใจช่วยเหลือสังคม 
เพื่อส่วนรวม 
 

 
 

 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๒) กิจกรรม “แยกขยะก ำพร้ำ” ส่งเสริมจิตอาสาในการเสียสละ มีน้ าใจช่วยเหลือสงัคม 
เพื่อส่วนรวม  
 

 
 

 
 



๗๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๓) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” ส่งเสริมจิตอาสา ในการเสียสละ มี

น้ าใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
 

 



๗๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 ๑๔) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพ่ือให้” ส่งเสริมจิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ าใจ
ช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม 
 

 
  



๗๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๕) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” ส่งเสริมจิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ าใจ
ช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๖) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” ส่งเสริมจิตอาสา ในการเสียสละ มีน้ าใจช่วยเหลอื
สังคม เพ่ือส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๗) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” ส่งเสริมจิตอาสา ในการเสียสละ  
มีน้ าใจช่วยเหลือสังคม เพื่อส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๘) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่ำย ลดใช้พลังงำน” ส่งเสริมจิตอาสาในการเสียสละมีน้ าใจเพื่อ

ส่วนรวม และคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จิตอำสำ 

 - บุคลากรส านักวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จิตอาสา ร้อยละ ๑๐๐  
 - บุคลากรส านักวิชาการมีความตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะ เป็นการสร้างเสริมจิตส านึก  

ที่ดีที่จะท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สังคม และประเทศชาติ อันจะน ามาซึ่งบุคลิกการท างานที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการ ได้ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ในหลาย ๆ เรื่อง เช่น การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือประโยชน์สว่นตน การรู้รักสามัคค ีการเสียสละ 

 - ส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่น อันจะส่งผลให้การปฏิบัติ
ภารกิจที่ต้องประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - บุคลากรส านักวิชาการได้น าต้นแบบการจัดกิจกรรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการสนับสนุน ขับเคลื่อนการด าเนินงานและเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่บุคลากร  
 - มีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  
 - บุคลากรส านักวิชาการมีความตระหนัก และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
ด้านจิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ หรือการเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น 
สร้างความสุขให้กับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง  
 

แนวทำงกำรพัฒนำ  
 - สนับสนุนและส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมด้านจิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์  
 - เปิดโอกาสให้บุคลากรส านักวิชาการในการพัฒนาองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนแบ่งปัน

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรภายในองค์กรและบุคคลภายนอกอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓.๔.๕ กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม กตัญญู 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do) ได้แก่  ปลูกฝังให้บุคลากรส านักวิชาการมีจิตส านึกรู้คุณ 
ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชาติประชาชน องค์กรต้นสังกัด และผู้มีพระคุณ 

 ๑) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม "ขอขมำพระแม่คงคำ กรำบบูชำ 
จันทรำคืนเพ็ญ" เพ่ือแสดงความกตัญญูและระลึกถึงพระคุณของสายน้ าที่หล่อเลี้ยงชีวิตของเรามาตั้งแต่อดีต
ถึงปัจจุบัน 

 
    
 
 
 
 
 

 
 
  

  



๘๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๒) กิจกรรมขบวนคุณธรรม ภำยใต้แนวคิดกำรรักษำวิถีวัฒนธรรมไทย กำรส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และกำรรณรงค์ส ำนักงำนสีเขียว 

 

 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓) กำรลอยกระทงสำย ภำยใต้แนวคิดกำรรักษำวิถีวัฒนธรรมไทย กำรน้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้บุคลำกรกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

 
 



๘๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๔) ร่วมจัดซุ้มอำหำรและขนม ภำยใต้แนวคิดวิถีวัฒนธรรมไทย และกำรจัดอำหำร 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันเป็นกำรกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๕) กิจกรรม “ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู (สืบสำนมรดกโลก 
ภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย)” วันพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ร่วมท าบุญใส่บาตร 
ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน ได้แก่ กีฬาเฮฮากาบหมาก กีฬาใส่กางเกงไม่ใช้มือ กีฬาเก้าอี้ร าวง วิ่งเปี้ยว  
เกมวิบาก และกีฬารักษ์โลก (Zero Waste) ซึ่งเป็นการแสดงถึงความกตัญญูต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 



๘๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๖) BPS สืบสำนสงกรำนต์ ตำมวิถีกตัญญู  กิจกรรมสรงน้ าพระ กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้บรหิาร 

นางสาวนภาภรณ์ ใจสัจจะ เลขาธิการวุฒิสภา นายพีระพจน์ รัตนมาลี รองเลขาธิการวุฒิสภา และบุคลากร 
ของส านักวิชาการที่จะเกษียณอายุราชการและมีความอาวุโสสูงสุดในส านักวิชาการ ผู้อาวุโส และบุคลากร  
ที่จะเกษียณอายุราชการ เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 

 

 



๘๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๗) กิจกรรม “เรื่องเล่ำ How to BPS กตัญญู” เป็นกิจกรรมเชิญชวนให้บุคลากรของส านัก
วิชาการร่วมบอกเล่าประสบการณ์ความกตัญญูในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ความกตัญญู ต่อบุพการี กตัญญู  
ต่อศาสนา กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม กตัญญูต่อสังคม และกตัญญูต่อประเทศชาติ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็น  
ความกตัญญูที่ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 

   
 

   
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

  
 

   
 
 

 
 
 
 

  



๙๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

  



๙๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

   

 
 

   
 
 

 

 

  



๙๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

   
 

   
 
 
 
 
 
 

  



๙๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

   
 

   
 

 

 

  

  



๙๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๘) กิจกรรม “เรื่องเล่ำควำมดี กตัญญูได้ สไตล์ BPS” เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรส านัก
วิชาการเล่าความดีเกี่ยวกับความกตัญญู จากนั้นคณะท างานท าการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคล
ต้นแบบท าความดีด้านกตัญญูที่ถือปฏิบัติจนเป็นวิถีมาเผยแพร่ให้เป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าดี 
 

   
 

   
 



๙๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

   

  



๙๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



๑๐๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ๙) กิจกรรม “แยกขยะก ำพร้ำ” ส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 



๑๐๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   

๑๐) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” ส่งเสริมกตัญญู ต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 
 

 
 
 
 



๑๐๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  ๑๑) กิจกรรม “YOU เทิรน์ แยกเพ่ือให้” ส่งเสริมคณุธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๒) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” ส่งเสริมคณุธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  



๑๐๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓) กิจกรรม “REUSE PAPER” ส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

  
 



๑๐๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๔) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” ส่งเสรมิคุณธรรม กตญัญ ูต่อสิง่แวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๕) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” ส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๖) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” สง่เสริมคุณธรรม กตัญญู  

ต่อสิ่งแวดล้อม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๗) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่ำย ลดใช้พลังงำน” ส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 



๑๐๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๑๘) กิจกรรมรณรงค์ “หิว้ปิ่นโต โชวถ์ุงผำ้ พกพำแกว้” ส่งเสรมิคุณธรรม กตัญญู  

ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 



๑๑๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
๑๙) กิจกรรม “เทเศษอำหำร (ไมร่วม)” ส่งเสริมคุณธรรม กตญัญ ูตอ่สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๑๑๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
๒๐) กิจกรรม “ใช้สินค้ำเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม” ส่งเสริมคุณธรรม กตญัญู ต่อสิง่แวดล้อม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
  
  



๑๑๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู  
 ๑) บุคลากรส านักวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีไทย ร่วมใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามและร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีตามวิถีกตัญญู 
 ๒) บุคลากรส านักวิชาการสามารถน าแนวคิดเรื่องความกตัญญูไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต  
ของตนเอง สร้างความรักความผูกพันในครอบครัวและสังคม 
 

ปัจจัยแห่งควำมสำเร็จ  
 บุคลากรส านักวิชาการมีความตระหนักถึงความกตัญญู การตอบแทนกับผู้ที่ช่วยเหลือ  

การให้ความเคารพนับถือต่อผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ผู้อาวุโส หรือเพ่ือนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ และมีความรัก  
ความผูกพัน ยึดมั่นในค่านิยมหลักองค์กร ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดง  
ความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
จัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการแสดงออกถึง  

ซึ่งความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ที่เราเคารพนับถือ พระพุทธศาสนา องค์กร สังคม สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ 
รวมทั้งควรมีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของส านักวิชาการตระหนักถึง  
ความกตัญญูต่อบุพการี กตัญญูต่อศาสนา กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม กตัญญูต่อสังคม และกตัญญูต่อประเทศชาติต่อไป 
 

 
 
 กำรติดตำม รำยงำนประเมิลผล 
 หลังจากมีการด าเนินกิจกรรมโครงการไปได้ระยะหนึ่งได้มีการจัดท าระบบติดตามติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีการประชุมติดตามผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมระดับส านัก และรับฟัง
ความคิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง ดังน้ี  
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งถือเป็นองค์กรต้นแบบ
โดดเด่นปี ๒๕๖๕  
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา โดยแลกเปลี่ยนกับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (National Telecom: NT) 
เกี่ยวกับแนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต กระบวนการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียนการทุจริต และแผนป้องกัน
การทุจริตของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

 - กิจกรรม “สร้างเครือข่ายท าความดี : Give & Share Together Network” ณ โรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม  

 

๓.๕ ขั้นตอนกำรจัดระบบติดตำม รำยงำนประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน เรียนรู ้
เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่ำงต่อเน่ือง  

 



๑๑๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 ส านักวิชาการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรอืบุคคลผู้มีคุณธรรม ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้

 ๑) กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำส ำนักวิชำกำร  
ก าหนดจัดกิจกรรมและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก จากนั้น ตรวจสอบและสรุปรายชื่อ

บุคลากรผู้มีคุณสมบัติ แล้วให้แต่ละกลุ่มงานคัดเลือกบุคลากรเป็นตัวแทนกลุ่มงาน จากนั้นท าการคัดเลือก 
ผ่านระบบ Google From ในระดับส านักวิชาการ และมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ๒) BPS เรื่องเล่ำควำมดี 
 ให้บุคลากรเล่าเรื่องความดี จากนั้นคณะท างานคัดเลือกเรื่องเล่าความดีที่สร้างความประทับใจ 

โดยแบ่งตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ และมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่ได้รับคัดเลือก จ านวน ๕ คน 
 ๓) กิจกรรม ยกย่องผู้ประกวดค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร  
 โดยเชิญชวนบุคลากรส านักวิชาการ ร่วมส่งประกวดค าขวัญในหัวข้อ "การต่อต้านการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา"  จากนั้นร่วมกันโหวตเลือก ผ่านระบบ Google Form และจัดท าพิธ ี
มอบรางวัลกับบุคลากรส านักวิชาการที่ส่งค าขวัญ “การต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗”  

 ๔) กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน” ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  โดยประกาศส านักวิชาการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 

ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๗ จากนั้นคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ ของส านักวิชาการได้เสนอรายชื่อหน่วยงาน 
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักวิชาการ และท าการคัดเลือกผ่าน Google Form จากนั้นประกาศรายชื่อ
หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกและมอบประกาศบัตรแก่ นางสาวธีรพรรณ ใจมั่น ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับหน่วยงานที่สนับสนุน 
การปฏิบัติงานของส านักวิชาการต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๖ ขั้นตอนกระบวนกำรยกย่อง เชิดชู กำรท ำควำมดหีรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรปูแบบต่ำง ๆ 



๑๑๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 ๑. ผู้บริหารส านักวิชาการ เป็นผู้น าโดยยึดค่านิยมหลักขององค์กรในการหล่อหลอมคุณธรรม 

จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
 ๒. ผู้บริหารมีเจตนารมณ์มุ่งมั่นให้ส านักวิชาการเป็นองค์กรคุณธรรม  
 ๔. การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักวิชาการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากร

ส านักวิชาการเกิดความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนัก 
๕. มีการขยายผลและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในส านักวิชาการผ่านกลไกชมรม STRONG  

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 

 กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ตามที่ส านักวิชาการได้ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามคุณธรรมเป้าหมาย 

และปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนในหลายด้าน เช่น  
- การแบ่งปันสิ่งของและทุนทรัพย์ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
- การคัดแยกขยะและรีไซเคิลขยะน ากลับมาใช้ประโยชน์ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน 

๒๕๖๗ ได้ ๒,๔๙๐.๘ กิโลกรัม หรือคิดเป็น ร้อยละ ๘๖.๓๑  
- การใช้กระดาษลดลง  

 - เกิดการปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

- บุคลากรปฏิบัติตามหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการ  รัฐสภา 
ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร อย่างเคร่งครัด  

- บุคลากรสวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายของผู้บริหาร ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

รวมทั้งจัดท าเป็นเอกสารและสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านโครงการสร้างเครือข่าย  
ท าความดี : Give & Share Together Network ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 

 - ส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ)  
ผ่านระบบ Google Form ซึ่งมีผลสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ 
ที ่บุคลากรส านักวิชาการปฏิบัติอยู ่ในระดับมากที ่สุด  รวมทั ้งมีการเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลปรากฏว่าบุคลากรส านักวิชาการมีความยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลากรเป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

 
 

๓.๗ ขั้นตอนผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำม “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” 
ตำมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพิ่มมำกขึ้น  

 



๑๑๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 หลังจากมีกิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมาประจ าส านักวิชาการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้นแล้ว ได้เพ่ิมกิจกรรมในมิติหลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

 กิจกรรมในมิติหลกัธรรมทำงศำสนำ 
 ๑) เข้ำร่วมพิธีถวำยผ้ำพระกฐินพระรำชทำนในนำมวุฒิสภำ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤศจิกำยน 

๒๕๖๖ 
 

 
 

  
  

๓.๘ ขั้นตอนกำรเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยเพ่ิมเติมจำกคุณธรรมอื่น ๆ 
 



๑๑๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒) กิจกรรม ท ำบุญส ำนักวิชำกำร รวมทั้งกำรจัดเสวนำธรรม “อิ่มใจด้วยธรรมะ” 
 

 



๑๑๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 ๓) กิจกรรม สวดมนต์“วันมำฆบูชำ” 
 

 



๑๑๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๔) กิจกรรม สวดมนต์ เจริญจิตภำวนำ ถวำยพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำ
พัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



๑๑๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๕) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในกำรอัญเชิญพระบรมสำรีริกธำตุและพระอรหันธำตุ   
ของพระสำรีบุตรและพระโมคคัลลำนะ จำกพิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติอินเดีย  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เน่ืองในโอกำสพระรำชพิธี มหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๖ รอบ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  



๑๒๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 กิจกรรมในมิติวถิีวัฒนธรรมไทย 

 ๑) กิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข เน่ืองในโอกำสวันออกพรรษำ (ตักบำตรเทโว
โรหณะ) ในวันจันทร์ที่  ๓๐ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 



๑๒๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 ๒) กิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข เน่ืองในโอกำสวันลอยกระทงภำยใต้แนวคิด
กำรส่งเสริมหลักธรรมทำงศำสนำ และกำรรักษำวิถีวัฒนธรรมไทย วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๓) กิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข เพ่ือควำมเป็นสิริมงคลเน่ืองในโอกำส 
ขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๗ (วันพระแรกของปี) ในวันพฤหัสบดีที่  ๔ มกรำคม ๒๕๖๗ 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๔) กิจกรรมสวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข เน่ืองในวันมำฆบูชำ ในวันศุกร์ที่ ๒๓ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 



๑๒๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๕) กิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เน่ืองในวันสงกรำนต์ ในวันพุธที่ ๑๐ 
เมษำยน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 



๑๒๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๖) กิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เน่ืองในวันวิสำขบูชำ ในวันอังคำรที่ ๒๑ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
 

 
 
 



๑๒๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๗) กิจกรรม "สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข" เน่ืองในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ
สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ  พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี ในวันอังคำรที่ ๔ มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
 

 
 



๑๒๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๘) กิจกรรมขบวนคุณธรรม ภำยใต้แนวคิดกำรรักษำวิถีวัฒนธรรมไทย กำรส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 

 
  
 



๑๒๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๙) กิจกรรมกำรประกวดนำงนพมำศ : ทูตแห่งควำมดีภำยใต้แนวคิดกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



๑๒๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 ๑๐) กำรลอยกระทงสำย ภำยใต้แนวคิดกำรรักษำวิถีวัฒนธรรมไทย กำรน้อมน ำหลักปรัชญำ  
เศรษฐกิจพอเพียง และกำรรณรงค์ส ำนักงำนสีเขียว 
 

 
 

 



๑๓๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 กิจกรรมในมิติหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑) กิจกรรมกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การรณรงค์ ส านักงานสีเขียว และการสร้างการมีส่วนร่วม 
 

 
  

 



๑๓๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๒) กิจกรรม “ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิต

อาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

 
 



๑๓๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
  
 ส านักวิชาการจัดท าเป็นสื่อออนไลน์ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ องค์ความรู้ จ านวน ๒๖ เรื่อง 

และสื่อวิดีทัศน์ จ านวน ๗ เรื่อง มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน หรือกิจกรรมอื่น ๆ  
ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 

 ช่องทำงภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 - แจ้งในที่ประชุม 
 - ภายในส านักวิชาการ ชั้น ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 - แอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม “ส านักวิชาการ” 
 - แอปพลเิคชันไลน์กลุ่ม “ชมรม Strong” 
 ช่องทำงภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 - เว็บไซต์ https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78 
 - เฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ  
 - เฟซบุ๊ก คุณธรรมข้าราชการ สว.  
 - เฟซบุ๊ก ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการสว.  
 - เผยแพร่ความรู้ คุณธรรมด้านพอเพียง ในกิจกรรม “เผยแพร่วิธีการท าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ” 

โดยนางสาวศฐิฒฎา  ธารารัตนสุวรรณ วิทยากรช านาญการ ส านักวิชาการ เป็นวิทยากรเผยแพร่วิธีการท าผ้า
มัดย้อมสีธรรมชาติ ให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๓ ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 - เผยแพร่ความรู้ คุณธรรมด้านกตัญญูภายนอกส านักงาน ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๙ ขั้นตอนน ำองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้  และถ่ำยทอด
ขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 



๑๓๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
องค์ควำมรู้ จ ำนวน ๒๖ เรือ่ง 

 
 

  



๑๓๕ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

  



๑๓๖ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

  



๑๓๗ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

 
  



๑๓๘ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

  



๑๓๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

  



๑๔๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อวดิีทัศน์ จ ำนวน ๗ เรื่อง 
 

 
 



๑๔๑ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔. ปัญหำที่เกดิขึ้นระหวำ่งกำรขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรม 
 - บุคลากรบางคนยังขาดการใส่ใจและไม่ได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 - การจัดท าแหล่งเรียนรู้ไม่มีพ้ืนที่เป็นสัดส่วน เนื่องจากข้อจ ากัดของพ้ืนที่ส านักงานที่ไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ได้ตามความเหมาะสม 
 
๕. กำรแก้ปัญหำของส ำนักวิชำกำร 

ส านักวิชาการได้น าเทคนิคการมีส่วนร่วม ผ่านเครื่องมือเรื่องเล่าเร้าพลัง ให้บุคลากรทุกคนเล่าเรื่อง
ความดีของตนเอง โดยการค้นหาสิ่งดี ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจด้วยการยกย่อง 
เชิดชูบุคคลในส านักวิชาการที่มีการท าความดีอย่างต่อเนื่อง และโดดเด่น ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและกลายเป็นวิถีปฏิบัติ 
 
๖. เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 เมื่อบุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ ของส านักวิชาการ ท าให้ตระหนักถึง 
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีความสุขในการท างาน น ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
จนเป็นวิถีปฏิบัติแล้ว เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไป คือ เป็นแหล่งเรียนรู้ ในกำรขยำยผลไปสู่หน่วยงำน 
อื่น ๆ ต่อไป โดย 

- ร่วมกันศึกษา พัฒนา ค้นหา ประเมิน วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในส านักวิชาการ 
- ก าหนดมาตรการ หรือ แนวทางเพ่ือสนับสนุนการท ากิจกรรมความดี ให้เกิดขึ้นในส านักวิชาการ 

 - แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างความรู้การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน  
หรือความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย
ขององค์กร และเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 
๗. สรุปและขอ้เสนอแนะ 

สรุป 
กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักวิชำกำร 

ใช้รูปแบบประเภท กำรถอดบทเรียนจำกโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักวิชำกำร และกระบวนกำรขั้นตอน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย ๙ ขั้นตอน ดังน้ี 

๑) ขั้นตอนการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารและสมาชิกในส านักวิชาการที่จะพัฒนาให้เป็น
องค์กรคุณธรรม  

๒) ขั้นตอนการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับปัญหาคุณธรรมของส านักวิชาการ หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

๓) ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔) ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนและผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

ตามคุณธรรม เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนด 
๔.๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความพอเพียง จ านวน ๑๘ กิจกรรม 
 ๑) กิจกรรม “การท าน้ ายาล้างจาน” 



๑๔๕ 
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 ๒) กิจกรรม รณรงค์“พอเพียง วิถี BPS ตามรอยพ่อ” 
 ๓) กิจกรรม “เผยแพร่วิธีการท าผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ” 
 ๔) กิจกรรม “เรื่องเล่าความดี พอเพียงได้สไตล์BPS” 

  ๕) โครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า มีความพอเพียง เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยด าเนินกิจกรรมย่อย  
จ านวน ๑๔ กิจกรรม ได้แก่ (๑) กิจกรรม ๕ ส (๒) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” (๓) กิจกรรม “แยกขยะ
ก าพร้า” (๔) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” (๕) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพ่ือให้”  
(๖) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” (๗) กิจกรรม “REUSE PAPER” (๘) กิจกรรม “CANS CHANGE 
FOR LIFE” (๙) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” (๑๐) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก”  
(๑๑) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” (๑๒) กิจกรรมรณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว”  
(๑๓) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)” (๑๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

 ๔.๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม วินัย จ านวน ๙ กิจกรรม 
  ๑) กิจกรรม “รณรงค์แต่งชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา” 
  ๒) กิจกรรม “รณรงค์ติดบัตรแสดงตนในพ้ืนที่อาคารรัฐสภา” 
  ๓) กิจกรรม “เรื่องเล่าความดี มีวินัยได้สไตล์ BPS” 
 ๔) กิจกรรม “BPS ๕ ส สร้างวินัยตนเอง” 
 ๕) กิจกรรม “รณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์” 
 ๖) กิจกรรม “คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าส านักวิชาการ” 
 ๗) กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านกั/หน่วยงานที่มีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส” 
 ๘) กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
 ๙) กิจกรรม “เพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนของส านักวิชาการ” 
 ๔.๓) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สุจริต จ านวน ๑๑ กิจกรรม 
 ๑) กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า

ส านักวิชาการ 
 ๒) กิจกรรมเรื่องเล่าความดี (สุจริตได้ สไตล์ BPS) บุคลากรส านักวิชาการเล่าความดี

เกี่ยวกับสุจริต จ านวน ๔ คน 
 ๓) รณรงค์การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
 ๔) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  เสริมสร้างวิทยากรคุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและเพื่อพัฒนาความสามารถในการน าเสนอ การถ่ายทอดองคค์วามรู้
และทักษะการเป็นวทิยากรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต และได้น าความรู ้
ที่ได้มาถ่ายทอดให้บุคลากรในส านัก 

 ๕) กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ผู้อ านวยการส านัก  วิชาการรณรงค์ให้บุคลากร 
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ ยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา ปฏิญญาคุณธรรม 

 ๖) กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดีภายใต้แนวคิดการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ค าขวัญนางนพมาศ ส านักวิชาการ “คุณธรรม
น าชีวิต สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 



๑๔๖ 
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 ๗) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
คลิปวิดีโอ เพลง BPS ตระหนักรู้เฝ้ารังะวังการทุจริต 

 ๘) จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตเพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๙) การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงานประจ าส านักกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ๑๐) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับบริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 

 ๑๑) ร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน สากล (ประเทศไทย) ก าหนดขึ้นในวันที่ ๙ 
ธันวาคม ของทุกปี ส านักวิชาการ ร่วมประกาศเจตจ านง BREAK THE CORRUPTION "ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
รวมไทยต้านโกง" 

 ๔.๔) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จติอาสา จ านวน ๑๗ กจิกรรม 
 ๑) กิจกรรม “จิตอาสา สร้างเครือข่ายท าความด ี: Give & Share Together Network” 
 ๒) กิจกรรม “เรื่องเล่าความดี จิตอาสาได้ สไตล์ BPS” 
 ๓) กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
 ๔) กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง” 
 ๕) กิจกรรม “จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๐” 
 ๖) กิจกรรม “จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๑” 
 ๗) กิจกรรม “จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๒” 
 ๘) กิจกรรม “จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๔” 
 ๙) กิจกรรม “จิตอาสาท าความสะอาดเนื่องในวันลอยกระทง” 
 ๑๐) กิจกรรม “๕ ส” 
 ๑๑) กิจกรรม “แยกขยะก าพร้า” 
 ๑๒) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
 ๑๓) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้” 
 ๑๔) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
 ๑๕) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” 
 ๑๖) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” 
 ๑๘) กิจกรรม “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” 

 ๔.๕) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม กตัญญู จ านวน ๑๙ กิจกรรม 
 ๑) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม  "ขอขมาพระแม่คงคา  

กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 
 ๒) กิจกรรมขบวนคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการรณรงค์ส านักงานสีเขียว 
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 ๓) การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมน า 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้บุคลากรกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 

 ๔) ร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม ภายใต้แนวคิดวิถีวัฒนธรรมไทย และการจัดอาหาร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันเป็นการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 

   
 ๕) BPS สืบสานสงกรานต์ ตามวิถีกตัญญู             
 ๖) How to BPS กตัญญู 
 ๗) กิจกรรมเรื่องเล่าความดี (กตัญญูได้ สไตล์ BPS) บุคลากรส านักวิชาการเล่าความดี

เกี่ยวกับความกตัญญู  
 ๘) กิจกรรม “แยกขยะก าพร้า” 
 ๙) กิจกรรม “WAKE UP WASTE แยก แลก บญุ” 
 ๑๐) กิจกรรม “YOU เทิร์น แยกเพื่อให้” 

 ๑๑) กิจกรรม “PAPER LESS MEETING” 
 ๑๒) กิจกรรม “REUSE PAPER” 
 ๑๓) กิจกรรม “CANS CHANGE FOR LIFE” 
 ๑๔) กิจกรรม “BPS ZERO E-WASTE” 
 ๑๕) กิจกรรม “วน REUSE Bubble กันกระแทก” 

 ๑๖) กิจกรรม “เที่ยงวนัยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” 
 ๑๗) กิจกรรมรณรงค ์“หิว้ปิน่โต โชว์ถงุผ้า พกพาแกว้” 
 ๑๘) กิจกรรม “เทเศษอาหาร (ไม่รวม)” 
 ๑๙) กิจกรรม “ใช้สินค้าเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

๕) ขั้นตอนการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) ขั้นตอนกระบวนการยกย่อง เชดิชู การท าความดีหรอืบุคคลผูม้ีคุณธรรมในรปูแบบตา่ง ๆ ไดแ้ก ่

๖.๑) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าส านักวิชาการ  
๖.๒) BPS เรื่องเล่าความดี 

   ๖.๓) กิจกรรม ยกย่องผู้ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ  
๖.๔) กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน” ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๗) ขั้นตอนผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น  

๘) ขั้นตอนการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ ได้แก่ 
 กิจกรรมในมติิหลกัธรรมทางศาสนา จ านวน ๕ กิจกรรม 
 ๑) เข้ารว่มพิธถีวายผา้พระกฐนิพระราชทานในนามวฒุิสภา ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 ๒) กิจกรรม ท าบุญส านักวิชาการ รวมทั้งการจัดเสวนาธรรม “อิ่มใจด้วยธรรมะ” 
 ๓) กิจกรรม สวดมนต์“วันมาฆบูชา” 
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 ๔) กิจกรรม สวดมนต์ เจริญจิตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
 ๕) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ในการอัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุและพระอรหันธาตุ   
ของพระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ จากพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดีย  เ พ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 
 กิจกรรมในมติิวถิีวฒันธรรมไทย จ านวน ๑๐ กิจกรรม 
 ๑) กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันออกพรรษา (ตักบาตรเทโว
โรหณะ) ในวันจันทร์ที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 ๒) กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวันลอยกระทงภายใต้แนวคิด
การส่งเสริมหลักธรรมทางศาสนา และการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย วันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 ๓) กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เพื่อความเป็นสิริมงคลเนือ่งในโอกาสขึ้นปใีหม ่
๒๕๖๗ (วันพระแรกของปี) ในวันพฤหัสบดีที่  ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
 ๔) กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในวันมาฆบูชา ในวันศุกร์ที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 ๕) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในวันสงกรานต์ ในวันพุธที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ 
 ๖) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในวันวิสาขบูชา ในวันอังคารที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 ๗) กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข" เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ในวันอังคารที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 ๘) กิจกรรมขบวนคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 ๙) กิจกรรมการประกวดนางนพมาศ : ทูตแห่งความดีภายใต้แนวคิดการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 ๑๐) การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย การน้อมน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และการรณรงค์ส านักงานสีเขียว 

 กิจกรรมในมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๒ กิจกรรม 
 ๑) กิจกรรมกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๒) กิจกรรม “ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิต
อาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ รุ่นที่ ๒ วันพุธที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๙) ขั้นตอนน าองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้  และถ่ายทอดขยายผล 
ไปสู่องค์กรอื่นได้ 
  



๑๔๙ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ได้แก่ บุคลากรบางคนยังขาดการใส่ใจและไม่ได้ 

ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม การจัดท าแหล่งเรียนรู้ไม่มีพ้ืนที่เป็นสัดส่วน เนื่องจากข้อจ ากัด  
ของพ้ืนที่ส านักงานที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพื้นที่ได้ตามความเหมาะสม 

การแก้ปัญหาของส านักวิชาการ ได้น าเทคนิคการมีส่วนร่วม ผ่านเครื่องมือเรื่องเล่าเร้าพลัง ให้บุคลากร
ทุกคนเล่าเรื่องความดีของตนเอง โดยการค้นหาสิ่งดี ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจ 
ด้วยการยกย่องเชิดชูบุคคลในส านักวิชาการที่มีการท าความดีอย่างต่อเนื่อง และโดดเด่น ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่จัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและกลายเป็นวิถีปฏิบัติ 

ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม ส านักวิชาการจัดท าเป็นสื่อออนไลน์ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
องค์ความรู้ จ านวน ๒๖ เรื่อง และสื่อวิดีทัศน์ จ านวน ๗ เรื่อง มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนิน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ผ่านสื่อต่าง ๆ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ได้แก่ ๑. ผู้บริหารส านักวิชาการ เป็นผู้น าโดยยึดค่านิยมหลักขององค์กร 
ในการหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ๒ . ผู้บริหารมีเจตนารมณ์มุ่งมั่น 
ให้ส านักวิชาการเป็นองค์กรคุณธรรม ๔. การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักวิชาการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรส านักวิชาการเกิดความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนัก  ๕. มีการขยายผล
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในส านักวิชาการผ่านกลไกชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ตามที่ส านักวิชาการได้ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามคุณธรรมเป้าหมาย และปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น 
อย่างเห็นได้ชัดเจนในหลายด้าน เช่น การแบ่งปันสิ่งของและทุนทรัพย์ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ การคัดแยก
ขยะและรีไซเคิลขยะน ากลับมาใช้ประโยชน์ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ ได้ ๒,๔๙๐.๘ 
กิโลกรัม หรือคิดเป็น ร้อยละ ๘๖.๓๑  การใช้กระดาษลดลง เกิดการปรับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย 
ต่อการขับเคลื่อนคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ติดบัตรแสดงตนในพ้ืนที่
อาคารรัฐสภา ร้อยละ ๑๐๐ แต่งชุดข้าราชการในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรปฏิบัติตาม
หน้าที่ตามกฎ ระเบียบ มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการ รัฐสภา ค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร  
อย่างเคร่งครัด บุคลากรสวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายของผู้บริหาร มีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลส าเรจ็
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด รวมทั้งจัดท าเป็นเอกสารและสื่อในรูปแบบต่าง  ๆ 
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น  ๆ 
เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านโครงการสร้างเครือข่ายท าความดี  : Give & Share Together Network  
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม ผลส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักวิชาการ) ผ่านระบบ Google Form ซึ่งมีผลสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรมส านักวิชาการที่บุคลากรส านักวิชาการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้งมีการเปรียบเทียบระหวา่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลปรากฏว่าบุคลากรส านักวิชาการมีความยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้ส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลากร 
เป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น 
  



๑๕๐ 
 

 

องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บทเรียนที่ได้ บุคลากรส านักวิชาการได้น าหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” รวมทั้งน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย มาใช้  
ในการท างานและการด ารงชีวิตประจ าวนั จนเป็นวิถีปฏิบัติ เห็นได้จากการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคณุธรรม
เพ่ิมมากขึ้น มีการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สถิติการใช้ทรัพยากรกระดาษลดลง บุคลากร
ร่วมกันคัดแยกขยะ การรีไซเคิลขยะ ท าให้ขยะลดลงอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของความ
พอเพียง การมีวินัยจากการร่วมกิจกรรม ๕ ส ของทุกคน เพ่ือเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

นายบุญสงค์  ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวชิาการ ได้กล่าวถึงการขับเคลื่อนส านักวิชาการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบว่า “จำกกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมผ่ำนกระบวนกำร ๙ ขั้นตอน ผมในฐำนะ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำรได้ให้ควำมส ำคัญกับเรื่องน้ี และร่วมกันกับบุคลำกรในส ำนัก ขับเคลื่อนส ำนัก
วิชำกำรไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นภำยใต้หลักคุณธรรม ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินัย  
ไร้ทุจริต มีจิตอำสำ คนวิชำกำรกตัญญู ครับ” 

 จากการส่งเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมถึงมิติหลักธรรม  
ทางศาสนาและมิติวัฒนธรรม ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการร่วมกันจนเป็นวิถีปฏิบัติ  
ท าให้บุคลากรส านักวิชาการเกิดความสามัคคี มีความเอื้ออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
จนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และเป็นเรื่องที่ควรส่งเสริมอย่างต่อเนื่องต่อไป  
 เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ  เมื่อบุคลากรได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม และมาตรการต่าง ๆ ของส านักวิชาการ ท าให้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี  
มีความสุขในการท างาน น ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นจนเป็นวิถีปฏิบัติแล้ว เป้าหมาย 
ที่จะด าเนินการต่อไป คือ เป็นแหล่งเรียนรู ้ในการขยายผลไปสู่หน่วยงานอื่น ๆ  ต่อไป โดย ร่วมกันศึกษา พัฒนา 
ค้นหา ประเมิน วิ เคราะห์สภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในส านักวิชาการ ก าหนดมาตรการ  
หรือ แนวทางเพ่ือสนับสนุนการท ากิจกรรมความดี ให้เกิดขึ้นในส านักวิชาการ แสวงหาความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างความรู้การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน หรือความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมา
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร และเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะต่อกำรขยำยผลในอนำคต 
๑) บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ขยายเครือข่ายเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ปัญหา

อุปสรรค กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าความรู้มาพัฒนาต่อยอดให้เหมาะสมกับบริบทของส านักวิชาการ 
๒) ผู้บริหารควรน าองค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมมาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการเพ่ิมประสิทธิภาพ  

ของการปฏิบัติงานในองค์กร ในเรื่องการสร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม 
 ๓) เพิ่มการพัฒนาระบบส่งเสริมความดี ในรูปแบบเครดิตความด ีนอกเหนือจากหลักการระเบิดจากข้างใน 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญและเชื่อมั่นต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล ทุน สวัสดิการต่าง ๆ  
การยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ 

๔) พัฒนาการสื่อสาร การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานคุณธรรมอื่น ๆ ให้มากขึ้น  
๕) จัดท าปฏิทินความดีของส านักวิชาการเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

---------------- 


