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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส ำนักวิชำกำร 
๒. ชื่อผู้บริหำร นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดย
ท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

นายพีระพจน์ รตันมาลี    รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านักวิชาการและบุคลากรในส านักวิชาการร้อย
ละ ๑๐๐  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

หมายเหตุ นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ด ารง
ต าแหน่งเมื่อ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี้  
     บุคลากรรวมท้ังสิ้น ๓๘ คน จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ 
จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดย มีผลสรุป สาระส าคัญในเจตนารมณ์ ดังนี ้
     ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นในการ

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรมภายในส านักงานและสร้าง

ศูนย์เรียนรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างสังคมอุดม

คุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกดิความรู้รัก

สามัคคเีท่าทันการเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยสีรา้งสรรค์นวัตกรรม 

ความรู้และความคิดให้เกดิการพัฒนาท้ังมิติบุคคลและระบบ เป็น

องค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้า” ประกอบด้วย ดา้นการยกระดับการ

๑. ประกาศส านักวิชาการ จ านวน ๔ ฉบับ 
๒. หลักฐานลายมือช่ือบุคลากรส านักวิชาการ 
๓. ภาพประกาศเจตนารมณ์  
๔. คลิปวดิีโอ https://youtu.be/9y35xEE4fxc 
๕. หลักฐานการประชาสัมพันธ์  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตญัญู” ด้านเจตจ านงสจุริต การป้องกันและต่อตา้นการ

ทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒสิภาใสสะอาด” 

และ “No Gift Policy” ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้าน

สิ่งแวดล้อม และด้านระบบการบรหิารงานคุณภาพ 

ทั้งนี้ ส านักได้ประกาศเจตนารมณ์ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
นอกจากน้ี ส านักยังตระหนักถึงความส าคญัของคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการด ารงตนตามหลัก
คุณธรรม จึงไดป้ระกาศนโยบายเพิ่มเติม จ านวน ๓ ฉบับ ดังนี ้
(๑) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม สรุปสาระส าคญั คือ  
- เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านักวิชาการ 
ซึ่งมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
รวมถึงประพฤตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึง
เห็นสมควรมอบประกาศเกียรติบตัรให้กับผูซ้ึ่งมีคุณสมบตัิอย่างหน่ึง
อย่างใด 
- เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของส านักวิชาการ กระท าการฝ่า
ฝืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงก าหนดบทลงโทษแก่บุคคล
ที่มีพฤติกรรม 
- ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติราชการ กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมหีน้าท่ีควบคุมดูแลและป้องกันมิ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ให้บุคลากรของส านักวิชาการ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตาม ให้ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแล
การปฏิบัตริาชการกลุ่มงาน แล้วแต่กรณี ด าเนินการตักเตือนด้วย
วาจา หรือตักเตือนเป็นลายลักษณอ์ักษร ท าความเข้าใจเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขและปรบัเปลีย่นพฤติกรรมต่อไป 
    (๒) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรร
มาภิบาล ประกอบด้วย ๔ หลักการส าคญั คือ การบริหารจดัการ
ภาครัฐแนวใหม่ ค่านยิมประชาธิปไตย ประชารัฐ และ ความ
รับผิดชอบทางการบริหาร 
    (๓) ประกาศนโยบาย No Gift policyทั้งนี้ ในการประชุม

ส านักวิชาการ ผู้อ านวยการส านักวิชาการมีการเน้นย้ าให้บุคลากร

ของส านักวิชาการปฏิบัตติามนโยบาย No Gift policy ของส านัก

วิชาการ 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

ให้บุคลากรส านักวิชาการ ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐มสี่วนร่วมใน
การก าหนดเป้าหมาย  
ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านกัวิชาการได้
แบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับกลุ่มงาน (ส านัก
วิชาการแบ่งเป็น ๔  
กลุ่มงาน มีจ านวนบุคลากร ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก ข้าราชการ 
พนักงานราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตล่ะ 
กลุ่มงานได้ประชุมกันและร่วมกันเสนอแนะปฏญิญาคณุธรรมส านัก
วิชาการ รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง
ประสงค์ (DON’T) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

องค์ความรู้ กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย  
ของส านักวิชาการ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๒) ระดับส านัก มีการจัดประชุมบคุลากรทั้งหมด  (ร้อยละ ๑๐๐) 
และได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเปา้หมายของส านักวิชาการจากเดมิ
ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยบุคลากรทั้งหมดมี
ความเห็นร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านกัวิชาการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น ๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. 
สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญญ ูและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่อง “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและเข้าใจร่วมกัน ซึ่งน าไปสู่การก าหนดปฏิญญา
คุณธรรมส านักวิชาการ และ “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งมีข้อเสนอแนะว่าควรก าหนด
โดยใช้หลักคณุธรรม ๕ ประการดงักล่าว และควรสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา น ามาใช้ตั้งเป้าหมายร่วมกนั และน ามาก าหนดเป็นปญัหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
- จากการที่บุคลากรส านักวชิาการร่วมกันวิเคราะห์และหาทาง
แก้ไขปัญหาภายในส านกัวิชาการ รวมท้ังร่วมกันก าหนดปฏิญญา
คุณธรรมประจ าส านักวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น ามาสู่
ผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ได้แก่ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ “ใช้
ทรัพยากรคุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ
กตัญญ”ู (BPS = Bureau of Parliamentary Studies = ส านัก
วิชาการ) และเพื่อให้บุคลากรส านกัวิชาการ มีแนวปฏิบัตริ่วมกัน
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมส านักวิชาการจึงไดร้่วมกัน
ก าหนดพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึง
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รวม 

ประสงค์ (DON’T) เพื่อให้บุคลากรส านักวิชาการร่วมกันขับเคลื่อน
ต่อไป 

        ซึ่งเมื่อได้ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ก าหนด

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(DON’T) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แล้ว ส านักวิชาการจึงได้มี

การเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรทั้งในส่วนของ

ส านักวิชาการได้น าไปปฏิบัติด้วย ทั้งนี้ ส านักวิชาการจะมีการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

เพื่อน าผลติดตามดังกล่าวมาพัฒนาค ุณธรรมเป้าหมายและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของส านักวิชาการต่อไป 
3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  

การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒                 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ ๒ และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

ส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ได้ใหค้วามส าคญัการก าหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม โดยประชุมร่วมกัน และก าหนด
แผนส่งเสริมคุณธรรม ในวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ โดยด าเนินงาน
ที่สอดคล้องกับ ๓ มติิ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกจิกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบ และมีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักวิชาการ 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินงาน 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน รับผดิชอบการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

๑. ภาพบุคลากรส านักวิชาการร่วมจัดท าแผน 
๒. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับ
ปรับปรุง 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 

๑. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๓ / ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านกั
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
พิจารณาเร่ืองร้องเรียนของส านกัวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ ของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง  มิถุนายน 
๒๕๖๗) และมผีลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
มีกิจกรรมทั้งหมด ๓๘ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ ๑ ประกาศเจตนารมณ์  
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ในวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

๑. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. คลิปวดิีโอกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม

https://www.youtube.com/watch?v=PG
b_0fg3u9w 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

และประกาศนโยบายตา่ง ๆ จ านวน ๓ ฉบับ เมื่อวันท่ี ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

(๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

(๒) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

(๓) ประกาศนโยบาย No Gift policy 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
นายบุญสงค์ ทองอินทร์ผู้อ านวยการส านักวิชาการและบคุลากร
ส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันทบทวนตั้งแต่ระดับกลุ่มงาน
จนกระทั่งระดับส านักร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ความดีที่
อยากท า และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ             
ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ
กตัญญ ู

กิจกรรมที่ ๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักของส านกัวิชาการ 
ส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมฯ ในวันท่ี 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ โดยด าเนินงาน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

ที่สอดคล้องกับ ๓ มติิ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกจิกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

กิจกรรมที่ ๔ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ส านักวิชาการด าเนินการ ดังน้ี 
- มอบหมายบุคลากรรบัผิดชอบการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
๑. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๓ / ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 
สนับสนุน คณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
พิจารณาเรื่องร้องเรยีนของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ ของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 

กิจกรรมที่ ๖ คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
- ยกย่องเชิดชูบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
วิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ๗ คน 
- คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๓ ประเภท คือ  
๑. ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป ๓. ประเภทพนักงานราชการ 

กิจกรรมที่ ๗ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ส านักวิชาการได้ด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

กิจกรรมที่ ๘ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
ส านักวิชาการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาต ิวัน
ศุกร์ที่ ๒ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ประกอบด้วยกิจกรรมท่ีส านักวิชาการเป็นผูจ้ัด ได้แก ่
(๑) จัดพิธีท าบุญส านักวิชาการ เนือ่งในวันข้ึนปีใหม่วิธีพุทธ จัดโดย 
ส านักวิชาการ 
(๒) สวดมนต ์
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่เข้าร่วมกับส านักอ่ืน ๆ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นผู้จัด ได้แก ่
(๑) "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข" 
(๒) ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภกัดี สวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร"
และเจริญจติตภาวนาถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชรมหาวัชร
ราชธิดา ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 
(๓) พิธีสวดมนต์ในห้วง "วันมาฆบชูา" และร่วมสวดมนตเ์พื่อเจรญิ
จิตตภาวนา ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจา้ฟ้า
พัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราซสารณิีสริิพัชรมหาวัชร
ราชธิดา ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว 
(๔) พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ในการอัญเชิญพระบรมสารรีิกธาตุและ
พระอรหันธาตุของพระสารีบุตรและพระโมคคลัลานะ จาก
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอินเดียเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 

กจิกรรมที่ ๑๐ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านกั (๑๘ กิจกรรม) ส านักวิชาการจัดกิจกรรม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมของ
ส านักวิชาการ ได้แก่  
(๑) การจัดท าน้ ายาล้างจาน  
(๒) พอเพียง วิถี BPS ตามรอยพ่อ  
(๓) เผยแพร่วิธีการท าผ้ามัดย้อมสธีรรมชาต ิ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

โครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” กิจกรรมที่เกีย่วกับความพอเพียง 
ดังนี ้
(๔) กิจกรรม ๕ ส 
(๕) ปฏิทินเก่าเราขอ 
(๖) แยกขยะก าพร้า 
(๗) WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ 
(๘) YOU เทิร์น แยกเพื่อให ้
(๙) PAPER LESS MEETING 
(๑๐) REUSE PAPER 
(๑๑) CANS CHANGE FOR LIFE 
(๑๒) BPS ZERO E-WASTE 
(๑๓) วน REUSE Bubble กันกระแทก 
(๑๔) เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน 
(๑๕) รณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” 
(๑๖) เทเศษอาหาร (ไมร่วม) 
(๑๗) “ใช้สินค้าเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม” 
(๑๘) เรื่องเล่าความดี (พอเพียงได้ สไตล์ BPS) บุคลากรส านักวิชาการ
เล่าความดีเกี่ยวกับพอเพียง จ านวน ๘ คน 
ร่วมกิจกรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่  (๑) เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นท่ี ๑ และรุ่นที่ ๒  กิจกรรม “ส่งเสรมิ
การปฏิบัตติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียน
จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๒) ร่วมกิจกรรมกระทงคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการรณรงค์ส านักงานสเีขียว และการสร้าง
การมีส่วนร่วม 
กิจกรรมที่ ๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
พบว่าบุคลากรส านักวิชาการ มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (๑๗ 
กิจกรรม) 
ส านักวิชาการจัด ได้แก ่
(๑) จิตอาสา สร้างเครือข่ายท าความดี Give & Share Together 
Network ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
(๒) หน้าบ้านน่ามอง  
(๓) เรื่องเล่าความดี (จิตอาสาได้ สไตล์ BPS) บุคลากรส านักวิชาการ
เล่าความดีเกี่ยวกับจิตอาสา จ านวน ๙ คน 
โครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” กิจกรรมที่เกีย่วกับจิตอาสา ดังนี ้
(๔) ๕ ส 
(๕) “ปฏิทินเก่าเราขอ” 
(๖) “แยกขยะก าพร้า” 
(๗) “WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 
(๘) “YOU เทิร์น แยกเพื่อให”้ 
(๙) “CANS CHANGE FOR LIFE” 
(๑๐) “BPS ZERO E-WASTE” 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๑๑) “วน REUSE Bubble กันกระแทก” 
(๑๒) “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลังงาน” 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด 
ส านักวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาทุกกิจกรรมที่ ส านักงานจัด 
ดังนี้  
(๑๓) กิจกรรม “จิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งท่ี ๔๐” 
(๑๔) กิจกรรม “จิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งท่ี ๔๑” 
(๑๕) กิจกรรม “จิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งท่ี ๔๒” 
(๑๖) กิจกรรม “จิตอาสาท าดเีพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ครั้งท่ี ๔๔” 
(๑๗) กิจกรรม “จิตอาสาท าความสะอาดเนื่องในวันลอยกระทง 

กิจกรรมที่ ๑๓ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกนัการทุจริตประจ าส านกัวิชาการ ส านักวิชาการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง ๖ มติิ ประกอบด้วย ๑. มิติการบรหิารบุคคล 
๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยส์ินของราชการ ๓. มิติการบริหาร
จัดการโครงการ ๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม ๕. มติิการจดัซื้อจัด
จ้าง และ ๖. มติิการรักษาความลบัทางราชการ 

กิจกรรมที่ ๑๔ ยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านักวิชาการยกย่อง โดยมอบประกาศนียบัตรให้ส านักส่งเสริม
วิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า เป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มผีลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑๕ กิจกรรมคลินกิคณุธรรม 

กิจกรรมที่ ๑๖ รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
(๙ กิจกรรม) 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด  
(๑) กิจกรรมกลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากรส านักวิชาการหัวข้อ การลา
ของข้าราชการรัฐสภา และหัวข้อ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
ส านักวิชาการจัด ดังนี ้
(๒) กิจกรรมเรื่องเล่าความดี (วินัยได้ สไตล์ BPS) บุคลากรส านัก
วิชาการเล่าความดีเกีย่วกับวินัย จ านวน ๘ คน 
(๓) กิจกรรม “เพิม่ประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียนของส านัก
วิชาการ” 
(๔) กิจกรรม “คดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าส านักวิชาการ” 
กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติามวินัย 
(๕) รณรงค์ให้บุคลากรติดบตัรแสดงตนในพื้นที่อาคารรัฐสภา 
(๖) รณรงค์ให้บุคลากรแต่งชุดข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา 
(๗) รณรงค์ให้บุคลากรสร้างวินัยตนเอง ในกิจกรรม ๕ส. 
(๘) ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ 
(๙) รณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร ์
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม (๕ กิจกรรม) 
ส านักวิชาการจัด 
(๑) สวมผา้ไทยทุกวันศุกร ์
(๒) BPS สืบสานสงกรานต์ ตามวถิีกตัญญู             

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด 
(๓) กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข 
(๔) กิจกรรมจัดท ากระทงคุณธรรม พร้อมแนวคิดการจัดท ากระทง 
(๕) สืบสานมรดกโลกภูมิปญัญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 

กิจกรรมที่ ๑๘ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 

(๑๙ กิจกรรม) 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัด 

"ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทราคืนเพ็ญ" 

คร้ังท่ี ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักวิชาการร่วม

กิจกรรม ดังนี้  

(๑) กิจกรรมขบวนคณุธรรม ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรม

ไทย การส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน

การทุจริต รวมถึงการส่งเสรมิการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม

ข้าราชการรัฐสภา และการรณรงคส์ านักงานสีเขียว 

(๒) การลอยกระทงสาย ภายใต้แนวคิดการรักษาวิถีวัฒนธรรมไทย 

การน้อมน าหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ให้บุคลากรกตญัญูต่อสิ่งแวดล้อม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๓) ร่วมจัดซุ้มอาหารและขนม ภายใต้แนวคิดวิถีวัฒนธรรมไทย 

และการจัดอาหารที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม อันเป็นการกตัญญูต่อ

สิ่งแวดล้อม 

(๔) ส านักวิชาการร่วมสืบสานมรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรม

สงกรานตไ์ทย  

ส านักวิชาการจัด 

(๕) BPS สืบสานสงกรานต์ ตามวถิีกตัญญู             

(๖) How to BPS กตัญญ ู

(๗) เรื่องเล่าความดี (กตญัญูได้ สไตล์ BPS) บุคลากรส านักวิชาการ

เล่าความดีเกี่ยวกับความกตญัญู จ านวน ๙ คน 

โครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” กจิกรรมที่เกี่ยวกับกตัญญู ดังนี ้

(๘) “แยกขยะก าพร้า” 

(๙)“WAKE UP WASTE แยก แลก บุญ” 

(๑๐) “YOU เทิร์น แยกเพื่อให”้ 

(๑๑) “PAPER LESS MEETING” 

(๑๒) “REUSE PAPER” 

(๑๓)  “CANS CHANGE FOR LIFE” 

(๑๔) “BPS ZERO E-WASTE” 

(๑๕) “วน REUSE Bubble กันกระแทก” 

(๑๖)  “เที่ยงวันยันบ่าย ลดใช้พลงังาน” 

(๑๗) รณรงค์ “หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า พกพาแก้ว” 

(๑๘) “เทเศษอาหาร (ไมร่วม)” 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๑๙)  “ใช้สินค้าเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม” 

กิจกรรมที่ ๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบุคลากร
ส านักวิชาการเข้าร่วมการส ารวจพฤติกรรมฯ ร้อยละ ๑๐๐ จากผล
การส ารวจ พบว่า บุคลากรส านักวิชาการมีความยดึมั่นในหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญู 
และส่งผลให้พฤติกรรมของบุคลากรเป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

กิจกรรมที่ ๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของส านัก  
ส านักวิชาการจัดท ารายงานการส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านวิชาการของส านักวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จ านวน 
๑ ฉบับ 

กิจกรรมที่ ๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส่ของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ได้แก่ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม โดยมี
การเผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง “กตญัญู” กับเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และจดัท าองค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส : กตญัญู ของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๒๔ รักษ์เรา รักษ์โลก กิจกรรมย่อย ๑๓ กิจกรรม 
รายละเอียดในแบบรายงานฯ  

กิจกรรมที่ ๒๕ เร่ืองเล่าความดี  
องค์ความรู้การส่งเสริมการท าความดีของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๓๘ เรือ่ง) 

กิจกรรมที่ ๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบุคลากร
ส านักวิชาการ มสี่วนร่วม มีความรบัรู้และเข้าใจการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
บุคลากรส านักวิชาการรับรู้และเขา้ใจในกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต และปฏิบัติตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติและไมเ่กิดข้อร้องเรยีน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒๘ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าส านัก เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
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รวม 

ปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพิม่จ านวน 3 กิจกรรม รายละเอียด
ตามแบบรายงานที่แนบ 

กิจกรรมที่ ๒๙ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG ขยายจ านวนสมาชกิ 
ส านักวิชาการมสีมาชิกเพิ่มขึ้น จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นางสาวสุนารี 
คูพิมาย 

กิจกรรมที่ ๓๐ เพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 
ส านักวิชาการมีการก าหนดหลักเกณฑ์การร้องเรียนของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักวิชาการเป็นประจ าทุกเดือน และมีการ
จัดท ารายงานสรุปผลการรับเรื่องรอ้งเรียนของส านักวิชาการ      
รายไตรมาส 

กิจกรรมที่ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จัดท าองค์ความรู้ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

กิจกรรมที่ ๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กิจกรรมที่ ๓๓ ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต
เพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
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มีกิจกรรมรณรงคส์ร้างความตระหนักรู้ และเผยแพร่ค าขวัญการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมที่ ๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 

ส านักวิชาการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปีท่ีผ่าน
มาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

กิจกรรมที่ ๓๕ แฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักวิชาการร่วมกิจกรรมที่ส านักงานจัด 

กิจกรรมที่ ๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

กิจกรรมที่ ๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
- ยกย่องคนดี 
กิจกรรมที่ ๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมี
การปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมี

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ

จากการตดิตามประเมินผล เมื่อวนัพุธท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านัก
ได้ด าเนินการตามแผนประสบความส าเร็จ ร้อยละ  ๑๐๐   
ได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นและถอดบทเรียน เพื่อน าไป
ปรับปรุงแผนและพัฒนาโครงการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ

๑. รายงานสรุปผล การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการปอ้งกันการทุจริตของ
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ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๓ และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

บุคลากรส านักวิชาการพบว่า มีกิจกรรมเพิม่ขึ้น จ านวน ๓ กิจกรรม 
(๑) กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง 
(๒) ส่งเสริม ตดิบัตรแสดงตน  
(๓) How to BPS กตัญญ ู
เพื่อการด าเนินงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ของส านักวิชาการ
ให้บรรลเุป้าหมาย ครอบคลุม และยกระดับการขับเคลื่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
อย่างไรก็ตาม พบว่า การขับเคลื่อนยังมีปัญหาอุปสรรค สรุปไดด้ังนี้
บุคลากรส านักวิชาการมภีาระงานจ านวนมาก ท าให้เข้าร่วม
กิจกรรมไดไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดให้ในแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อีกทั้งสภาวะแวดล้อมภายนอกที่
ไม่สามารถคาดการณล์่วงหน้าได้สง่ผลต่อการจัดกิจกรรม อาทิ 
ภารกิจการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการที่ส านักวิชาการ
รับผิดชอบเป็นฝ่ายเลขานุการ และถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ น ามาสู่การจัดท าองค์ความรู้
ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
วิชาการ 

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ภาพกิจกรรมที่จดัเพิ่มเติม  
๓. องค์ความรู้ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อ

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ที่
มีคุณธรรม หรือ                    

ส านักได้ส่งเสริมคนดี และคัดเลือกข้าราชการภายในส านัก มีการ
มอบเกียรติบัตรให้แก่บคุลากรส านักวิชาการเพื่อเป็นการส่งเสริม   
ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรส านักวิชาการ เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นายบญุสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านัก

๑. ภาพยกย่องคนดศีรีวิชาการ ๗ ภาพ 
๒. ภาพบุคคลต้นแบบท าดี ๕ ด้าน ๒ ภาพ 
๓. ภาพยกย่องผูป้ระกวดค าขวัญ ๔ ภาพ 
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ส่งเสริมการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ ๓ 

 
 
 

ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ท่ี
หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

วิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรส านักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมมอบ
เกียรติบตัรยกย่องเชิดชูบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๗ คน จากการร่วมลงคะแนนเสียงเพื่อคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา  ผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละกลุ่มงาน 
นอกจากน้ี ส านักยังสนับสนุนให้มคีวามท าความดีอยา่งยั่งยืน โดย
เสนอบุคคลดังกล่าว ได้รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นของ
ส านักงาน จ านวน ๓ คน โดยผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ที่ไดร้ับ
คะแนนเสยีงสูงสุดในแต่ละประเภท ดังนี้  
(๑) ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวมัทยา ศรีพนา วิทยากร             
ช านาญการ กลุม่งานวิจัยและข้อมลู  
(๒) ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวพิมพ์พร วรหวัง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน กลุม่งานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา
(๓) พนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวกรศริิรินทร์ รตันสภุา ผู้ช่วย
บรรณารักษ์ กลุม่งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ ์
ลูกจ้าง 
- ไม่เสนอช่ือ เนื่องจากส านักวิชาการไมม่ีต าแหน่งลูกจ้าง 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
คัดเลือกโดยกลุ่มงาน  และน าผลจากท่ีกลุ่มงานเสนอมาคัดเลือก
ลงคะแนนภายในส านัก 

ยกย่องบุคคลต้นแบบในการท าความดีของส านักวชิาการ ๕ ด้าน 
ด้านพอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และกตญัญู โดยคัดเลือกจาก

๔. ภาพมอบเกยีรตบิัตรแกส่ านักสง่เสริมวิชาการ
รัฐสภา สถาบันพระปกเกลา้ ๒ ภาพ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

กรรมการอ่านเรื่องเล่าความดีของบุคลากรภายในส านักวิชาการโดย
มอบเกียรติบัตรวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ยกย่องผู้ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตของส านักวชิาการ 
โดยเชิญชวนบุคลากรส านักวิชาการ ร่วมส่งประกวดค าขวัญในหัวข้อ 
"การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา" จากนั้น

ร่วมกันโหวตเลือก ผา่นระบบ Google Form และจดัท าพิธีมอบ

รางวัลกับบุคลากรส านักวิชาการทีส่่งค าขวัญ “การต้านการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗” 

นอจากนี้ ส านักได้เชิดชูหน่วยงานดีเด่น  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี ้
(๑) หน่วยงานท่ีจะด าเนินการคัดเลือกเป็นหน่วยงานท่ีส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดม้กีารติดต่อประสานงานทางด้าน
วิชาการ ด้านกฎหมาย และงานวิจัยอันเป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานในกระบวนการนติบิัญญัติของวุฒิสภา ทั้งในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ การพิจารณาศึกษา
ญัตติ และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการด าเนนิงานตามแนวนโยบายของ
ประเทศ  
(๒) เป็นหน่วยงานท่ีมีการสนับสนนุข้อมูลด้านวิชาการ ด้าน
กฎหมาย และงานวิจัย ด้วยความสะดวกรวดเร็ว และถูกต้อง
ครบถ้วน 
(๓) เป็นหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/
นิทรรศการ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย และ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

งานวิจัยร่วมกัน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในกระบวนการนิติ
บัญญัต ิ
(๔) เป็นหน่วยงานท่ีมีการให้บริการข้อมูลดา้นวิชาการ ด้าน
กฎหมาย และงานวิจัย โดยให้ความร่วมมือกับส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อย่างเป็นประจักษด์้านจิตบริการ  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(๕) หน่วยงานตามข้อ (๑) มีการจดัการที่ชัดเจนและเป็นระบบ
สามารถเอื้อต่อการปฏิบัติงานของส านักวิชาการ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และวุฒิสภา 
ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาแล้ว จึงได้มอบเกียรติบตัรให้แกส่ านักส่งเสริม
วิชาการรัฐสภา สถาบันพระปกเกล้า ณ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ (ฉบับปรับปรุง 
มิถุนายน ๒๕๖๗) และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๗ ตามที่ส านักวิชาการก าหนดกิจกรรมไว้ ทั้งนี้ ส านักวิชาการ
จะเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาก าหนดไว้ใน
แผนบูรณาการครบทุกกิจกรรม มกีิจกรรมทั้งหมด ๓๘ โครงการ/
กิจกรรม ดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อ ๔ 
 

จากการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรม และการ
สร้างบรรยากาศ สร้างจติส านึกตระหนักรู้เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรมของส านักวิชาการ 
ผ่านโครงการ “รักษ์เรา รักษ์โลก” ส่งผลให้บุคลากรส านักวิชาการมี
พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงด้านคณุธรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น

๑. รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

รูปธรรม พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการใช้กระดาษลดลง ประกอบ
กับสถิติเปรียบเทียบการลดขยะทัว่ไปลดลงอย่างต่อเนื่อง และการรี
ไซเคลิขยะ เพื่อสร้างจิตส านึกในการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม มีจ านวน
เพิ่มมากข้ึน และมีการรีไซเคลิขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์
อีกทางหนึ่ง สอดคล้องกับการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสอดคล้องคณุธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู น าไปสู่การพัฒนา เหมาะสมกับบริบทของส านัก
วิชาการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะเปน็การรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
ต่อไป 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่น้อย
กว่า ๒ รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            

(PowerPoint)           

จากการส านักขับเคลื่อนคุณธรรมภายในส านักและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ถอดบทเรียน ส านักวิชาการมีการรวบรวมองค์ความรู้  
รายงาน หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้/เอกสารครบทุก
กิจกรรม จนสามารถพัฒนาเป็นองค์ความรู้/รายงาน รวม ๒๖ เล่ม 
ดังนี ้

๑. องค์ความรู้ กระบวนการสรา้งคุณธรรมเปา้หมาย  
ของส านักวิชาการ 

๒. รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๑. องค์ความรู/้รายงาน ๒๖ เล่ม 

๒. คลิปวิดโีอ ๗ เรื่อง 
๓. ภาพมมุจริยธรรม 
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รวม 

การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

๓. รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนการน าองค์ความรู้จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมาประยุกต์ใช้ในส านัก
วิชาการ 

๔. รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) 
ของส านักวิชาการ 

๕. รายงานสรุปผลมิตศิาสนา ส านักวิชาการ 
๖. รายงานสรุปผลกิจกรรมขยายผล การน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในส านัก หรือในวิถีชีวิตของ
ส าวิชาการ  

๗. รายงานสรุปผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรส านักวืชาการ 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๘. รายงานการด าเนินกิจกรรม จติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักวิชาการ 

๙. แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักวิชาการ   

๑๐. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีสนับสนุน
การปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มีผลงานดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๑๑. สรุปกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
๑๒. รายงานสรุป กิจกรรมรณรงค์ให้บคุลากรปฏิบัตติามวินัย 

ของส านักวิชาการ 
๑๓. รายงานผลการด าเนินการ โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยมติิเชิงวัฒนธรรม เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง "ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
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รวม 

จันทราคืนเพ็ญ" ครั้งท่ี 3 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของส านักวิชาการ 

๑๔. รายงานสรุป กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู   

๑๕. รายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ 

๑๖. รายงานการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
วิชาการของส านักวิชาการ  

๑๗. องค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส : กตัญญู ของส านักวิชาการ 

๑๘. รายงานสรุปผล โครงการ BPS รักษ์เรา รักษ์โลก  
๑๙. องค์ความรู้ การส่งเสรมิการท าความดี BPS เรื่องเล่า

ความดี ของส านักวิชาการ 
๒๐. รายงานการส ารวจการรับรู้และเขา้ใจในการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  

๒๑. รายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติ 
ของส านักวิชาการ  

๒๒. รายงานสรุป การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมประจ าส านักวิชาการ  

๒๓. รายงานการเพิม่ประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน ของ
ส านักวิชาการ  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๔. องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักวิชาการ 

๒๕. รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้า

ระวังการทุจรติ Watch and Voice และจดัประกวด
ค าขวัญการต่อต้านการทุจริต ของส านักวิชาการ 

๒๖. คู่มือการปฏิบตัิงาน ของส านักวิชาการ 
นอกจานี้ ส านกัวิชาการกยังเห็นความส าคญั ขับเคลื่อนคณุธรรม
อย่างต่อเนื่อง น าองค์ความรู้มาจดัท าเป็นสื่อรูปแบบอ่ืน ๆ ได้แก่ 
จัดท าอินโฟกราฟิก สื่อวิดีทัศน์ คลิปวิดีโอ จ านวน ๗ เรื่อง ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของส านักวิชาการ 
๒. ส่งเสริมการปฏิบัตติามคณุธรรม ๕ ประการ หัวข้อ 

“พอเพียง” 
๓. หน้าบ้านน่ามอง 
๔. รณรงค์วินัย สุจรติ 
๕. เชิญชวนใส่ผ้าไทย 
๖. กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านัก

วิชาการ 
๗. เพลงส านักวิชาการ STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

และจัดท ามุมจริยธรรม อันเป็นการสรา้งแหล่งเรยีนรู้ของส านัก
วิชาการ ณ ช้ัน ๒ ส านักวิชาการ ประกอบด้วย มมุจรยิธรรมของ
ส านัก ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก  
- การยกย่องคนดี  
พร้อมท้ังได้มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ                 
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. 
และ website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักวิชาการได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบจนกระทั่ง          
น าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน/องค์กรภายนอก 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความรู้และแสดงให้เห็นว่าส านัก
วิชาการพร้อมเป็นแหล่งเรยีนรู้ โดยน าความรูเ้รื่อง กตัญญู ไป
เผยแพร่แกเ่ยาวชนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม กลุ่มเป้าหมาย
เด็กนักเรยีน จ านวน ๑๕๐ คน ระดับอายุ ๓-๑๒ ปี เมื่อวันที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗  นอกจากน้ี ยงัมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบกับกรมสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
และได้ส่งเสรมิุมคณุธรรม จรยิธรรม เผยแพร่ความรู้ ภายในและ
บุคคลภายนอก พร้อมที่จะรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
ภายนอก เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่องค์กรอื่น ๆ ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 
เว็บไซต์ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=34 
เฟซบุ๊ก 
  - เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

๑. ภาพเผยแพร่องค์ความรู้กับโรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม 
๒. ภาพแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
๓. ตัวอย่างหลักฐานการประชาสมัพันธ์ 
๔. ภาพมมุจริยธรรม 
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3 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 

รวม 

  - คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
  - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว.  
แอปพลิเคชันไลน ์
  - ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - ไลน์กลุ่มส านักวิชาการ  
  - ไลน์ชมรม STRONG 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

    (นายบุญสงค์ ทองอินทร์) 

              ผู้อ านวยการส านักวิชาการ   

วันที่    
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