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รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักวิชาการ  

ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ก าหนดส่ง 20 มีนาคม 2567 

๑.  ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การตดิตามประเมินผลการปฏบิัติ
ตามนโยบาย No Gift policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ

ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

โดยนายพรีะพจน์ รตันมาลี  
รองเลขาธิการวุฒสิภา รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านักวิชาการ และ
บุคลากรในส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร และประกาศใหท้ราบ
โดยทั่วกันผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของ
ส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊ก
ของส านักวิชาการ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติข้าราชการ สว. 

นายพีระพจน์ รตันมาลี    

รองเลขาธิการวุฒสิภา 

รักษาราชการแทน

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ

และบุคลากรในส านัก

วิชาการร้อยละ ๑๐๐  

ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

หมายเหตุ นายบุญสงค์ 

ทองอินทร์ ผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ ด ารง

ต าแหน่งเมื่อ ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๗  

 

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

– ประกาศนโยบายต่าง ๆ  

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖และประชาสมัพันธ์ผ่าน

แอปพลิเคชันไลน์ของส านัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ 

ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน

ทุจริตข้าราชการ สว. และ

คุณธรรมข้าราชการ สว.และ 

website ศูนย์เรยีนรู้องค์กร

ต้นแบบ  

 

๑. ประกาศส านัก
วิชาการ จ านวน ๔ 
ฉบับ 
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และคณุธรรมข้าราชการ สว. และ 
website  
ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ  
สรุปสาระส าคัญ คือ 
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มุ่งมั่นในการด าเนินการสง่เสริม
และพัฒนาคณุธรรมภายในส านักงาน
และสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อสร้างสังคมอุดม
คุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และ
พัฒนาให้เกิดความรูร้ักสามัคคีเท่าทัน
การเปลีย่นแปลง ใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรค์นวตักรรม ความรู้และ
ความคิดให้เกดิการพัฒนาท้ังมิติบคุคล
และระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง  
คนกล้า” ประกอบด้วย ด้านการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญู” ด้านเจตจ านงสจุริต 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 
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Policy” ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต  
ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านระบบการ
บริหารงานคณุภาพ 
- ประกาศนโยบายต่าง ๆ จ านวน ๓ 

ฉบับ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ดังนี้  

    (๑) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ

ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม สรุปสาระส าคญั คอื  

- เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชู

บุคลากรของส านักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรม 

จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกยีรตบิัตร

ให้กับผู้ซึ่งมีคณุสมบตัิอย่างหน่ึงอยา่งใด 

- เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของ

ส านักวิชาการ กระท าการฝา่ฝืน กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของ

ผู้บังคับบัญชา และประมวลจริยธรรม

 

 
 
๒. หลักฐานลายมือช่ือ
บุคลากรส านักวิชาการ 
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ข้าราชการรัฐสภา จึงก าหนดบทลงโทษ

แก่บุคคลที่มีพฤติกรรม 

- ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม

งาน หรือผู้ก ากับดูแลการปฏิบัตริาชการ 

กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอยา่งตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

และมีหนา้ที่ควบคุมดูแลและป้องกันมิให้

บุคลากรของส านักวิชาการ ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา และหากพบการฝา่ฝืนหรอืไม่

ปฏิบัติตาม ให้ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน หรือผู้ก ากบัดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุ่มงาน แล้วแต่กรณี 

ด าเนินการตักเตือนด้วยวาจา หรือ

ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ท าความ

เข้าใจเพื่อหาแนวทางแก้ไขและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมต่อไป 

    (๒) ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย ๔ หลักการส าคัญ คอื  

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ่

 
 
๓. เอกสารข่าว 
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ค่านิยมประชาธิปไตย ประชารัฐ และ 

ความรับผิดชอบทางการบริหาร 

    (๓) ประกาศนโยบาย No Gift 

policyทั้งนี้ ในการประชุมส านักวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการมีการเน้นย้ า

ให้บุคลากรของส านักวิชาการปฏบิัติตาม

นโยบาย No Gift policy ของส านัก

วิชาการ 

- คณะท างานความเสี่ยงจัดท าบันทึก

ข้อความถึงส านักนโยบายและแผนเรื่อง

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ

ป้องกันการทุจริต (การตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  

No Gift policy) 

- จัดท ารายงานการติดตามและประเมิน                                                                                         
ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift  
Policy ส านักวิชาการ                                                            

๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม 
https://qr.senate.go
.th/sh/f/?k=TF87H 
 
๕. รายงานการติดตาม
และประเมิน                                                                                         
ผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift  
Policy ส านักวิชาการ 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=TF87H
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=TF87H
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๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่
อยากแก ้ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ  ดังนี้  
- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้าน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า
พิจารณาด าเนินการ 
- คณะท างานย่อยฯ ประชุมพิจารณา
แนวทางการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 
ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของส านักวชิาการได้แบ่งการ
ด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับ
กลุ่มงาน (ส านักวิชาการแบ่งเป็น ๔  
กลุ่มงาน มีจ านวนบุคลากร ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านัก ข้าราชการ พนักงาน

นายบุญสงค์ ทองอินทร์

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกัน

ก าหนดปัญหาที่อยากแก้

ความดีที่อยากท า และ

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ของส านักวิชาการ  

ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 

ประการ ประกอบด้วย 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญ ู

คือ BPS ยึดหลักคุณธรรม 

๕ ประการ ใช้ทรัพยากร

คุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต 

ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ความ
ดีที่อยากท า และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
วิชาการ ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และ
จัดท าเอกสารปฏญิญา
คุณธรรม 

๑. หนังสือขอความ
ร่วมมือขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 
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ราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแตล่ะ 
กลุ่มงานได้ประชุมกันและร่วมกัน
เสนอแนะปฏิญญาคุณธรรมส านัก
วิชาการ รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(DON’T) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ๒) ระดับส านัก มีการจัดประชุม
บุคลากรทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) และ 
ได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านกัวิชาการจากเดิมที่ก าหนดไว้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยบุคลากรทั้งหมดมีความเห็นร่วมกัน
ว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังคงเป็น 
๑. พอเพียง ๒. วินัย ๓. สุจรติ ๔. จิต
อาสา ๕. กตญัญู และร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับเรื่อง “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเข้าใจร่วมกัน ซึ่งน าไปสู่การ
ก าหนดปฏญิญาคณุธรรมส านักวิชาการ 
และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยาก
ท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญญ ู

๒. อินโฟกราฟิก
ปฏิญญาคณุธรรม 

 
 
๓. องค์ความรู้ 
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเปา้หมาย  
ของส านักวิชาการ 
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รวมทั้งมีข้อเสนอแนะว่าควรก าหนดโดย
ใช้หลักคุณธรรม ๕ ประการดังกลา่ว 
และควรสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
น ามาใช้ตั้งเป้าหมายร่วมกัน และน ามา
ก าหนดเป็นปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า 
- จากการที่บุคลากรส านักวิชาการ

ร่วมกันวิเคราะห์และหาทางแกไ้ขปัญหา

ภายในส านักวิชาการ รวมทั้งร่วมกัน

ก าหนดปฏญิญาคณุธรรมประจ าส านัก

วิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

น ามาสูผ่ลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรม

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ ได้แก่ BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ 

ประการ “ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รักษา

วินัย ไร้ทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญญ”ู (BPS = Bureau of 

Parliamentary Studies = ส านัก

วิชาการ) และเพื่อให้บุคลากรส านกั

๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม 
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=XSTBR 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=XSTBR
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=XSTBR
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วิชาการ มีแนวปฏิบัตริ่วมกันและเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมส านัก

วิชาการจึงได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ (DON’T) มีการประชาสมัพันธ์

ชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมผ่าน

ช่องทางไลน์ อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก 

ส านักวิชาการ 

- จัดท าองค์ความรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักของส านักวิชาการ 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

ส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกัน

จัดท าแผนส่งเสริมฯ ในวันท่ี ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๗ โดยด าเนินงาน 

ที่สอดคล้องกับ ๓ มติิ คือ หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมี

กิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ  

จิตอาสา กตญัญู  

- แผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

- ส านักวิชาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
ดังรายละเอียด 
https://moral.senate.go.th
/course/view.php?id=78 
 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
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๒. เอกสารข่าวเชิญชวน
บุคลากรฯ 

 
๓. เอกสารข่าวกิจกรรม 
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๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม 
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=T2N81 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ส านักวิชาการได้ด าเนินการแต่งตั้ง

คณะท างานเพื่อรับผิดชอบการ

ด าเนินงาน ดังนี ้

- มอบหมายบุคลากร

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

รับผิดชอบการด าเนินงาน 

- มีการด าเนินการตามหน้าที่
อ านาจที่ได้รับการแต่งตั้ง  
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ จ านวน 
๔ ฉบับ 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=T2N81
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=T2N81


๑๒ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๓ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานติดตามและ
จัดท ารายงานการบริหารความเสีย่งของ
ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๓/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส ารวจความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ 
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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เพิ่มเติม 
https://moral.senat
e.go.th/course/view
.php?id=78 
 
๒. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=KJ86E 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=KJ86E
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=KJ86E
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๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

- ส านักวิชาการไดด้ าเนินการรวบรวมผล

การด าเนินงานตามแผน และจดัท า

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ส่งเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๒ 

- จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ 

- จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม จ านวน ๑ ฉบับ 

เพื่อจัดส่งคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง 

- รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม  
ไตรมาสที่ ๒ เพื่อจัดส่ง
คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล
การด าเนินการตามแผน
ส่งเสรมิคุณธรรม  
ไตรมาสที่ ๒ 

 
เพิ่มเติม  
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=J2KLC 
 
๒. บันทึกข้อความน า
เรียนผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 

 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=J2KLC
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=J2KLC
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๖ 
 

กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี้  

– มอบหมายให้คณะท างานย่อยดา้นการ

ยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมี

คุณภาพและเป็นแบบอย่าง พิจารณา

กระบวนการต่างๆ  

- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- น าเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 

- คัดเลือกคนดจีากระดับกลุม่งาน 

- คัดเลือกคนดรีะดบัส านักวิชาการ 

- จัดท าประกาศผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบตัรให้คนดีส านัก

วิชาการ 

- จัดท าบันทึกข้อความถึงประธาน

คณะกรรมการส่งเสรมิฯ เรื่องรายงานผล

การคัดเลือก แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ  

๑. ประเภทวิชาการ ๒. ประเภทท่ัวไป 

๓. ประเภทพนักงานราชการ พร้อมแนบ

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ

ร่วมกันคัดเลือกบุคลากรผู้มี

คุณธรรมและจรยิธรรม

ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม

ช้าราชการรัฐสภา 

ทั้งนี้ ส านักวิชาการมีรายชื่อ

ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือเข้ารบั

การคัดเลือกเป็นข้าราชการ

ผู้มีคณุธรรมและมี

กระบวนการคดัเลือกภายใน

ส านัก 

- ส านักวิชาการได้บคุลากรผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมช้า
ราชการรัฐสภา และจดัท า
รายงานสรุป กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๑. กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรฯ 
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เอกสารแบบ (๑) และแบบ (๒) และ

บันทึกข้อความรับรองความประพฤติ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทาง

ไลน์ อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านัก

วิชาการ 
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๒. เอกสารข่าว 

 
 
๓. ผลการสรรหา 
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๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
๕. ประกาศส านัก
วิชาการ เรื่อง ผลการ
คัดเลือกฯ 
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                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
๖. รายงานกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรฯ 

 
๗. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๒๑ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เพิ่มเติม  
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=OMY2U 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  

ส านักวิชาการได้ด าเนินการจดักิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน วันพฤหสับดีที่ ๒๕ 

มกราคม ๒๕๖๗ และจดัท ารายงาน

สรุปผลการแลกเปลี่ยนการน าองคค์วามรู้

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

มาประยุกต์ใช้ในส านักวิชาการ เพือ่น า

องค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช้ในส านัก

วิชาการ และเผยแพร่ให้บคุลากรใน

ส านักวิชาการ รวมทั้งข้าราชการใน

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ

ผ่านช่องทางต่าง ๆ ผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต เฟซบุ๊ก และเว็บไซต ์

https://moral.senate.go.th/course/

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุน

ให้ส านักวิชาการเป็นองค์กรต้นแบบด้าน

- บุคลากรส านักวิชาการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ  

ณ กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน และ 

น าข้อมูลการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบมา

ประยุกต์ใช้และจัดท า

รายงานฯ 

- ได้น าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นการน าองค์ความรู้
จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานมาประยุกต์ใช้
ในส านักวิชาการ 

๑. รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นฯ 

 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=OMY2U
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=OMY2U


๒๒ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาต่อไป 

๓. เอกสารข่าว 

 

 
 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 



๒๓ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เพิ่มเติม  
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=VD76B 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาต ิวันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงาน ป.ป.ช. พิจารณาด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยเข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกันการ

ทุจริต ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ 

จ ากัด (มหาชน) วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๗ และมีการประชาสมัพันธ์

กิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ อินทราเน็ต  

เฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ และเว็บไซต์ 

https://moral.senate.go.th/course/

view.php?id=78&notifyeditingon=1 

- จัดท ารายงานสรุป 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูด้้านการป้องกันการ

ทุจริต และน าข้อมูลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้มาจัดท า

รายงานสรุปผลการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ

ป้องกันการทุจริต 

- ได้น าองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ใน
การป้องกันการทุจริตใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และจัดท ารายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ป้องกันการทุจริตกับบริษัท
โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) ของส านักวิชาการ 
 

๑.. รายงานสรุปผลการ
แลกเปลีย่นฯ 

 
 
๒. เอกสารข่าว 

 
 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=VD76B
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=VD76B
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78&notifyeditingon=1
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=78&notifyeditingon=1


๒๔ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=Q550H 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=Q550H
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=Q550H


๒๕ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลัก
ศาสนา 

ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้าน

ศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลัก

ศาสนา ดังนี ้

(๑) จัดพิธีท าบุญส านักวิชาการ เนือ่งใน

วันข้ึนปีใหม่วิธีพุทธ จัดโดย ส านัก

วิชาการ 

(๒) สวดมนต ์

๒. ร่วมกิจกรรมย่อยด้านมิติศาสนาอื่น ๆ 

จัดโดย ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ  

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ

ตามหลักศาสนาโดย 

พร้อมเพรียงกัน 

- บุคลากรส านักวิชาการได้น า
ความรู้จากการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตติามหลัก
ศาสนาไปประยุกต์ใช้ในการใช้
ชีวิตประจ าวนั และการท างาน 
รวมทั้ง จัดท ารายงานสรุป
กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปผล
กิจกรรมฯ 

 
 
๒. เอกสารข่าว 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. บันทึกข้อความน า
เรียนผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 

 
 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://qr.senate.go.t
h/sh/f/?k=55G3L 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=55G3L
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=55G3L


๒๗ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั 

ผลการด าเนินงาน  

ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี้ 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการ

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พิจารณาด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรมของ

ส านักวิชาการ ได้แก่ การจัดท าน้ ายา 

ล้างจาน และพอเพียง วิถี BPS  

ตามรอยพ่อ และร่วมกิจกรรมของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมโดยได้

ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ อินทราเน็ต 

และเฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยพร้อม

เพรียงกัน 

- บุคลากรส านักวิชาการได้น า
ความรู้จากการจัดกิจกรรมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการใช้
ชีวิตประจ าวัน และการท างาน 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ 

 
 
๒. คลิปวิดโีอ 

 
https://youtu.be/id8
s9ZOXwMg 
 
๓. เอกสารข่าว 

 

 

https://youtu.be/id8s9ZOXwMg
https://youtu.be/id8s9ZOXwMg


๒๘ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4303 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4303
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4303
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4303


๒๙ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

- มอบหมายให้นางสุดารัตน์ หมวดอินทร์ 

เลขานุการด าเนินการ 

- จัดท าแบบส ารวจสภาพแวดล้อมหรือ

บรรยากาศในการส่งเสรมิคณุธรรม  

วันอังคารที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  และมี

การส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคลากร เพื่อน ามาจดัท ารายงาน

การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ

บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง

ในทางทีด่ีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

- จัดท ารายงานฯ ที่ประกอบด้วย วิธีการ

ส ารวจ แบบส ารวจ การเสริมสร้าง

บรรยากาศภายในส านักวิชาการ และ

บุคลากรในส านักวิชาการมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

มีการส ารวจบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ

ส่งเสริมคณุธรรม และมีการ

ส ารวจการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคลากร

ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น

รูปธรรม 

- รายงานการส ารวจบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

๑. รายงานการส ารวจ 

 
 
๒. แบบส ารวจ 

 
เพิ่มเติม 
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4452 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4452
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เพิ่มเติม 
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4453 
 
๓.  หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4453
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4453
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๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4737 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
  

ผลการด าเนินงาน  

บุคลากรของส านักวิชาการเข้าร่วม

กิจกรรมเกินร้อยละ ๘๐ ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ

บุคลากรส านักวชิาการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของส านกัวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ 

การด าเนินงาน 

ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม

กิจกรรมจติอาสาท าด ี

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  

ซึ่งจัดโดยส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และ

ส านักวิชาการ โดยบุคลากร

ส านักวิชาการมีความ

- บุคลากรของส านักวิชาการ
เข้าร่วมกิจกรรมเกินร้อยละ 
๘๐ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
บุคลากรส านักวิชาการม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของส านัก
วิชาการ ร้อยละ ๑๐๐             
และได้ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม   
- รายงานกิจกรรมจิตอาสาฯ  

๑. รายงานกิจกรรม 
จิตอาสาฯ 

 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4737
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4737
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4737
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- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้าน 

จิตสาธารณะเพื่อสังคมประชุมเพื่อ

พิจารณากจิกรรม 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 

ศาสน์ กษัตรยิ์ เพื่อสร้างจติส านึกในการ

ท าจิตอาสา และท าความดี ดังนี ้

(๑) กิจกรรมสร้างเครือข่ายท าความดี : 

Give & Share Together Network  

ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  

วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

(๒) กิจกรรม “หน้าบา้น น่ามอง”  

(๓) ปฏิทินเก่าเราขอ  

และเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสาทีส่ านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาจดัขึ้น 

- จัดท าคลิปวิดโีอ 

- จัดท ารายงานฯ 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน 

แอปพลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ 

ตระหนักรู้และมีจติ

สาธารณะ 

๒. คลิปวิดโีอ
ประชาสมัพันธ์การจัด
กิจกรรม 

 
เพิ่มเติม 
https://youtu.be/v6
UelNEsAZk 
 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
 
 
 

https://youtu.be/v6UelNEsAZk
https://youtu.be/v6UelNEsAZk
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ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต

ข้าราชการ สว. และคณุธรรมข้าราชการ 

สว. และ website ศูนย์เรยีนรู้องค์กร

ต้นแบบ 

๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4096 

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักวิชาการ 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการดังนี ้

- จัดท าค าสั่งคณะท างานติดตามและ

จัดท ารายงานการบริหารความเสีย่งของ

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

- คณะท างานความเสี่ยงฯ ประชุมเพื่อ

วิเคราะหค์วามเสี่ยงของส านักวิชาการ 

ในมิติต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น ๖ มิติ 

ประกอบด้วย ๑. มิติการบริหารบคุคล 

มีการจัดท าแผนบรหิาร

ความเสีย่งด้านความโปร่งใส

และป้องกันการทุจรติ

ประจ าส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้มีการ

วิเคราะหค์วามเสี่ยงในมิติ

ต่าง ๆ  

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4096
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4096
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๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยส์ินของ

ราชการ ๓. มติิการบริหารจัดการ 

โครงการ ๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

๕. มิติการจัดซื้อจัดจ้าง และ ๖. มติิการ

รักษาความลบัทางราชการ  

- จัดท าแผนบริหารความเสีย่งฯ 

- ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ไลน์ 

อินทราเน็ต เฟซบุก๊ เว็บไซต ์

 
 
๒. เอกสารข่าว 
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๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4431 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4431
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๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี้  

– มอบหมายให้คณะท างานย่อยดา้นการ

ยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมี

คุณภาพและเป็นแบบอย่าง พิจารณา

กระบวนการต่าง ๆ  

- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณา

แนวทางกิจกรรมฯ  

- น าเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ากระบวนการคัดเลือก 

- ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกยกย่อง

เชิดชูหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มผีลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

สาระส าคัญโดยสรุป หน่วยงานท่ี

สนับสนุนการปฏิบตัิงานของส านัก

วิชาการที่มีผลงานด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใสทีส่ านักวิชาการจะพิจารณา

คัดเลือกต้องเป็นหน่วยงานท่ีส านกั

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

ร่วมกันคัดเลือกหน่วยงานท่ี

มีผลงานด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใส 

- มีหน่วยงานท่ีได้รับการ
คัดเลือกเป็นหน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส จ านวน ๑ หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักส่งเสริมวิชาการ
รัฐสภา สถาบันพระปกเกลา้ 

๑. กระบวนการขั้นตอน
ในการคดัเลือก 

 
 
๒. ประกาศส านัก
วิชาการ เรื่อง ผลการ
คัดเลือกฯ 
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วิชาการได้มีการตดิต่อประสานงาน

ทางด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย และ

งานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานใน

กระบวนการนติิบัญญัติของวุฒิสภา  

ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 

ร่างพระราชบญัญัติ การพิจารณาศึกษา

ญัตติ และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ 

ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวทางการด าเนินงานตาม

แนวนโยบายของประเทศ และเปน็

หน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการเข้ารว่ม

กิจกรรม/สมัมนา/นิทรรศการ

แลกเปลีย่นองค์ความรูด้้านวิชาการ  

ด้านกฎหมาย และงานวิจยัระหว่าง

หน่วยงานร่วมกัน รวมทั้งเป็นหน่วยงาน

ที่มีแนวทางและมาตรฐานในการ

ให้บริการข้อมลูด้านวิชาการด้าน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยให้ความ

ร่วมมือกับส านักวิชาการอย่างเตม็อย่าง

ความสามารถ 

๓. ผลการคัดเลือก 

 
 
๔. รายงานกิจกรรมยก
ย่องฯ 
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- สื่อสารประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร 

ทุกคนได้รับทราบผ่านช่องทางสื่อสาร

ทางตรงโดยการพูดคุย และ

ประชาสมัพันธ์ผ่านทางอินโฟกราฟิกส์

ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านกั

วิชาการ และช่องทางเฟซบุ๊กของส านัก

วิชาการ 

- คณะท างานย่อยด้านยกย่องฯ ได้เสนอ

รายชื่อหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มี

คุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์การพิจารณา

คัดเลือกตามประกาศส านักวิชาการ เรื่อง 

ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก 

ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของส านักวิชาการที่มผีลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี ้

(๑) ส านักส่งเสรมิวิชาการรัฐสภา 

สถาบันพระปกเกล้า  

๕. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
๖. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4365 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4365
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4365
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4365
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(๒) กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจยัและ

นวัตกรรม ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ  

(๓) ส านักพัฒนาระบบวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม  

(๔) หน่วยบริหารและจัดการทุนดา้นการ

เพิม่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(๕) สถาบันวิจัยและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 

(๖)  ส านักวิจัยสถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร ์

(๗) สถาบันนโยบายสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

- วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา

ตั้งแต่ ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา  

ลงคะแนนคัดเลือกผา่นระบบ Google 

Form ได้ทุกสถานท่ี  

- ประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก

หน่วยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ

ส านักวิชาการที่มผีลงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
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พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านทางอินโฟกราฟกิ

ช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านกั

วิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และเฟซบุ๊กของส านัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียง 

ต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคณุธรรม

ข้าราชการ สว.  

- จัดท าประกาศ เรื่อง ผลการคัดเลือก 

- มอบประกาศนียบตัรยกย่องเชิดชู

หน่วยงาน 

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรม 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

ของส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊ก

ของส านักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงต้านทุจรติข้าราชการ สว. 

และคณุธรรมข้าราชการ สว. 

บุคลากรส านักวิชาการเขา้

ร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรม

โดยพร้อมเพรียงกัน 

- บุคลากรส านักวิชาการมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

๑. เอกสารเชิญชวน
บุคลากร 
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- จัดกิจกรรมโดยให้บคุลากรของส านัก

วิชาการเข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  

- จัดท าสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดท าเอกสารข่าว 

๒. เอกสารข่าวกิจกรรม 

 

 
 
๓. สรุปผลการจดั
กิจกรรมฯ 
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เพิ่มเติม 
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=3861 
 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4079 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัติาม
วินัย 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการ

สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ร่วมจัดกิจกรรมและรณรงค์

ให้บุคลากรส านักวิชาการ

ปฏิบัติตามวินัย 

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
ของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. รายงานกิจกรรมฯ  

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=3861
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=3861
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=3861
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4079
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4079
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4079
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Assessment : ITA) ตามแนวทางของ

ส านักงานป.ป.ช. พิจารณาด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรม แบ่งเป็นกจิกรรมที่ส านัก

วิชาการจัดขึ้นและส านักงานจดัขึน้ ดังนี ้

ส านักวิชาการ 

- จัดท าคลิปวิดีโอ 

- จัดท าอินโฟกราฟิกกิจกรรมรณรงค์ให้   

บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ได้แก่ (๑) ติดบัตร

แสดงตน (๒) แต่งชุดข้าราชการใน 

วันประชุมวุฒิสภา (๓) กิจกรรม ๕ส              

(๔) ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวินัย 

ส านักงาน 

- กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร “กิจกรรม

เข้าพบเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 

เรื่อง “ระเบียบวินยัว่าด้วยการลาของ

ข้าราชการรัฐสภาสามญั วันพฤหัสบดีที่ 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๗  

- บุคลากรส านักวิชาการมี
ความรู้และเข้าใจและปฏิบัติ
ตามวินัย 

 
 
๒. เอกสารการเผยแพร่
กิจกรรมรณรงค ์
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- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของ

ส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊ก

ของส านักวิชาการ ชมรม Strong  

จิตพอเพียงต้านทุจรติข้าราชการ สว. 

และคณุธรรมข้าราชการ สว. 

- จัดท ารายงานสรุป 

 
 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 
๔. คลิปวิดโีอ 

 
https://youtu.be/J2
Wsmlh0YCw 

https://youtu.be/J2Wsmlh0YCw
https://youtu.be/J2Wsmlh0YCw
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๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4438 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 
 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มอบหมายใหค้ณะท างานย่อยด้านศาสนา
และวัฒนธรรมพิจารณาด าเนนิการ 
- คณะท างานย่อยประชุม 
- ร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม ด้วยการร่วมกิจกรรม
ขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา จันทรา
คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ วันจันทร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

ร่วมกิจกรรมขอขมาพระแม่

คงคา กราบบูชา จันทรา 

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๓ ของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยส่งประกวดกระทง

คุณธรรม และนางนพมาศ

ทูตแห่งความด ี

- มีการแสดงแนวคิดในการ
จัดท ากระทงคุณธรรม 
- มีการรณรงค์คุณธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวดนางนพมาศ 

๑. รายงานกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรม 

 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4438
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4438
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4438
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- ส่งประกวดกระทงคุณธรรม และ 
นางนพมาศทูตแห่งความด ี
- จัดท าอินโฟกาฟฟิกนางนพมาศรณรงค์
คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้าน 
การทุจริต “คุณธรรมน าชีวิต สุจริต
โปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ 
ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. และคุณธรรมข้าราชการ สว. 
- จัดท ารายงานสรุป 

๒. เอกสารข่าว 

 

 
 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๔. คลิปวิดีโอ 

 
เพิ่มเติม 
https://www.facebo
ok.com/watch/?v=1
578592746280425 
 
๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=4366 

 
 

https://www.facebook.com/watch/?v=1578592746280425
https://www.facebook.com/watch/?v=1578592746280425
https://www.facebook.com/watch/?v=1578592746280425
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4366
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4366
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=4366
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ก าหนดส่ง 20 มิถุนายน 2567 
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินงาน 
ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มอบหมายให้นางสาวศฐิฒฎา ธารา
รัตนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ 
- ส านักวิชาการไดจ้ัดกิจกรรม และร่วม
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ มีการจดักิจกรรม ดังนี ้

๑. กิจกรรมจัดโดยส านักวชิาการ 
- กิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถกีตัญญู
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ “ส านักวิชาการ สืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์: กิจกรรมสืบสาน
มรดกโลก”  
- กิจกรรม HOW TO BPS กตัญญู 

๒. กิจกรรมจัดโดยส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู (สืบสานมรดก

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ

ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม

การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตามวิถี

กตัญญ ูทั้งนี้ บุคลากรของ

ส านักวิชาการร่วมกิจกรรม 

HOW TO BPS กตัญญู  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

- บุคลากรส านักวิชาการมี
ความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก
และร่วมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีตามวิถีกตัญญู รวมทั้ง 
สามารถน าแนวคิดเรื่องความ
กตัญญูไปปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต การท างาน  
สร้างความรัก ความสามัคคี  
มีความผูกพันในครอบครัวและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
- รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู

๑. รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

 
๒. เอกสารข่าว 
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โลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย) 
- กิจกรรมขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ 
การด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
วิชาการร่วมกิจกรรมผ่านช่องทาง 
แอปพลิเคชันไลน์ และเฟซบุ๊กส านกั
วิชาการ 
- บุคลากรส านักวิชาการร่วมกจิกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญูจัดโดยส านักวิชาการ และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
- จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญู โดยประกอบด้วย 
กิจกรรมจดัโดยส านักวิชาการ กิจกรรม
จัดโดยส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
สรุปผลการจัดกิจกรรม ประโยชน์ท่ีได้
จากการด าเนินกิจกรรม การน าผลจาก

๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=57
45 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5745
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5745
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5745
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5745
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การด าเนินกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ และ
ข้อเสนอแนะ  

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  

การด าเนินงาน 
ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- บุคลากรส านักวิชาการร่วมกจิกรรม 
การสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- มอบหมายให้คณะท างานย่อยบริการ
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด าเนินการ 
- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณา
แนวทางการจัดกิจกรรม 
- รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าคลิปวิดโีอ 
เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
- จัดท าคลิปวิดโีอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
- ประชาสัมพันธ์คลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้
๑. แอปพลิเคชันไลน์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านักวิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม STRONG สว. 

- คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ

สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

- ส านักวิชาการจัดท าคลิป
วิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
- น าคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. แอปพลิเคชันไลน์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านัก
วิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ 
สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ  

๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  

 
เพิ่มเติม 
https://youtu.be/P
Gb_0fg3u9w 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
 

 

https://youtu.be/PGb_0fg3u9w
https://youtu.be/PGb_0fg3u9w


๕๑ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=56
35 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินงาน 
ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มอบหมายคณะท างานย่อยดา้น 
“ปัญหาที่ยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ด าเนินการ 
- จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ

เข้าร่วมการส ารวจ

พฤติกรรมฯ ร้อยละ ๑๐๐ 

จากผลการส ารวจ พบว่า 

บุคลากรส านักวิชาการมี

ความยึดมั่นในหลัก

คุณธรรม ๕ ประการ คือ 

- รายงานสรุปผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
แบบส ารวจ วิธีการส ารวจ  
และผลการส ารวจ 

๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5635
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5635
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5635
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5635
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วิชาการวิชาการ เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมผีลการ
เปรียบเทยีบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพื่อน ามาจัดท ารายงานส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักวิชาการ 
- จัดท ารายงานแบบส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของ
ส านักวิชาการ ประกอบด้วย แบบส ารวจ 
วิธีการส ารวจ ผลการส ารวจ สรุป
ภาพรวมการประเมินพฤติกรรม และการ
เปรียบเทยีบผลการประเมินพฤติกรรม 

พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตญัญู และส่งผล

ให้พฤติกรรมของบุคลากร

เป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น  

 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=5636 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

การด าเนินงาน 
ส านักวิชาการ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- มอบหมายคณะท างานส ารวจความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ
ของส านักวิชาการ ด าเนินการ 
- จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านวิชาการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยรวบรวมข้อมลูจากการ
สัมภาษณส์มาชิกวุฒิสภา แบบ

- มีการส ารวจความ 

พึงพอใจต่อการให้บริการ

ด้านวิชาการของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยรวบรวมข้อมลูจากการ

สัมภาษณส์มาชิกวุฒิสภา 

และการใช้แบบสอบถาม

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  

(Google Forms) ในการ

- รายงานการส ารวจความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
วิชาการของส านักวิชาการ 

๑. รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้าน
วิชาการของส านัก
วิชาการ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5636
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5636
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5636
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เฉพาะเจาะจง ระหว่างวันท่ี ๑ – ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ และการใช้
แบบสอบถามผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  
(Google Forms) ในการส ารวจความ 
พึงพอใจต่อข้าราชการสายวิชาการและ
พนักงานราชการสายวิชาการ ระหว่าง
วันท่ี ๑ – ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ เพื่อน า 
ผลการส ารวจความคดิเห็นมาจัดท า
รายงานการส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านวิชาการของส านักวิชาการ 
- จัดท ารายงานการส ารวจความพงึพอใจ
ต่อการให้บริการด้านวิชาการของส านัก
วิชาการ ประกอบด้วย แบบส ารวจ 
วิธีการส ารวจ ผลการส ารวจ สรุปผลการ
ส ารวจ ข้อเสนอแนะ 

ส ารวจความพึงพอใจต่อ

ข้าราชการสายวิชาการและ

พนักงานราชการสาย

วิชาการ 

 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=56
38 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  การด าเนินงาน 
- มอบหมายให้นางสาวศฐิฒฎา ธารา
รัตนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ 
- ส านักวิชาการไดด้ าเนินการรวบรวม 

ผลการด าเนินงานตามแผน และจดัท า

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ส่งเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๓ 

- จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ 

- จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม จ านวน ๑ ฉบับ 

เพื่อจัดส่งคณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม  
ไตรมาสที่ ๓ เพื่อจัดส่ง
คณะกรรมการ 

๑.  เอกสารรายงานผล
การด าเนินการตามแผน
ส่งเสรมิคุณธรรม  
ไตรมาสที่ ๓ 

 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5638
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5638
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5638
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5638
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เพิ่มเติม 
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=5637 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม

และความโปร่งใส 
 

การด าเนินงาน 
- มอบหมายให้นางสาวมาณริกา  
จันทาโภ ประธานคณะท างาน 
ด าเนินการ 
- ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ เพื่อหาแนว
ทางการจัดกิจกรรมฯ 
- ประสานหน่วยงานเพื่อขยายเครอืข่ายฯ 

- เครือข่ายคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ของส านัก

วิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ ได้แก่ 

โรงเรียนวดัประชาศรัทธา

ธรรม โดยมีการเผยแพร่

องค์ความรู้ เรื่อง “กตัญญู” 

- เผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง 
การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส : กตัญญู 
ของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 

๑. องค์ความรู้ เรื่อง 
การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส : กตัญญู  
ของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5637
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5637
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5637
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- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
วิชาการร่วมกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส จดักิจกรรมเผยแพร่
องค์ความรู้ภายใต้กิจกรรม “สรา้ง
เครือข่ายท าความดี : Give & Share 
Together Network ณ โรงเรียน 
วัดประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกรท์ี่  
๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
- จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส : 
กตัญญู ของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
กระบวนการสร้างเครือข่ายของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
“กตัญญู” ของส านักวิชาการ หลกัคิดที่
ได้จากการด าเนินกิจกรรม (ความร่วมมือ 
และกตญัญู) บทสรปุและข้อเสนอแนะ
ประโยชน์ท่ีส านักวิชาการได้จากการไป
ขยายเครือข่าย และประโยชน์ที่เครือข่าย 

กับเครือข่ายคณุธรรมและ

ความโปร่งใส 

- จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง 

การขยายเครือข่ายคณุธรรม

และความโปร่งใส : กตัญญู 

ของส านักวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
๒. เอกสารข่าว 

 
เพิ่มเติม 
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=53
95 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5395
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5395
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5395
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5395
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(โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม) ได้จาก
ส านักวิชาการ 

๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.sena
te.go.th/mod/reso
urce/view.php?id=
5642 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5642
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5642
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5642
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5642
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๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก การด าเนินงาน 
- มอบหมายคณะท างานย่อยดา้น
สิ่งแวดล้อม ด าเนินการ 
- คณะท างานฯ ประชุมหารือก าหนด
กิจกรรม 
- เสนอกิจกรรมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ  
เพื่อพิจารณา 
- ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
วิชาการเข้าร่วมกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก  
ผ่านโครงการ BPS รักษ์เรา รักษ์โลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๑๓ กิจกรรม 
- จัดท ารายงานสรุปผล โครงการ BPS 
รักษ์เรา รักษโ์ลก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๓ กิจกรรม) 
ประกอบด้วย กระบวนการด าเนิน
กิจกรรม ผลการด าเนินการ บทสรปุ  
การน ามามาใช้ในส านักวิชาการ ซึง่จาก
การจัดกิจกรรมโครงการ BPS รักษ์เรา 

- ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียวโครงการ 
BPS รักษ์เรา รักษ์โลก 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  จ านวน ๑๓ 
กิจกรรม ประกอบด้วย  
จากการจัดโครงการ “BPS 
รักษ์เรา รักษโ์ลก” ซึ่งมี
กิจกรรมย่อย ๑๓ กิจกรรม 
ได้แก ่
(๑) กิจกรรม ๕ ส (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสยั) 
กิจกรรมตามหลกั Reduce  
(๒) กิจกรรม “PAPER 
LESS MEETING”  
(๓) กิจกรรมรณรงค์ 
“พอเพียง วิถี BPS  
ตามรอยพ่อ (ใช้กระดาษ 
Reuse หิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า 
พกพาแก้ว)  

รายงานสรุปผล โครงการ BPS 
รักษ์เรา รักษโ์ลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑๓ กิจกรรม) 

๑. รายงานสรุปผล 
โครงการ BPS  
รักษ์เรา รักษโ์ลก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑๓ กิจกรรม) 

 
 
๒. เอกสารข่าว 
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รักษ์โลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๓ กิจกรรม พบว่า 
บุคลากรส านักวิชาการร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ และน ามาใช้ในส านกั
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บคุลากร 
มีส่วนร่วมในการลดใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมอย่างเป็นรปูธรรม 
 

(๔) กิจกรรม “ใช้สินค้าเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม”  
(๕) กิจกรรม “เที่ยงวัน 
ยันบ่าย ลดใช้พลังงาน”  
กิจกรรมตามหลัก Reuse  
(๖) กิจกรรม “REUSE 
PAPER”  
(๗) กิจกรรม “REUSE 
Bubble กันกระแทก”  
กิจกรรมตามหลัก Recycle  
(๘) กิจกรรม “ปฏิทินเก่า
เราขอ”  
(๙) กิจกรรม “แยกขยะ
ก าพร้า”  
(๑๐) กิจกรรม “WAKE UP 
WASTE แยก แลก บุญ”  
(๑๑) กิจกรรม “YOU เทิร์น 
แยกเพื่อให”้  
(๑๒) กิจกรรม “CANS 
CHANGE FOR LIFE”  
(๑๓) กิจกรรม “BPS 

ZERO E-WASTE” 

 
 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=56
39 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี
 

การด าเนินงาน 
- มอบหมายให้นางสาวมาณริกา  
จันทาโภ ประธานคณะท างาน 
ด าเนินการ 
- ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ เพื่อหาแนว
ทางการจัดกิจกรรมฯ 
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
วิชาการร่วมกิจกรรมเรื่องเลา่ความดี   

มีเรื่องเลา่ความ ๓๘ เรื่อง 
- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
และบุคลากรส านักวิชาการ 
ร่วมเขียนเรื่องเล่าความดี 
จ านวน ๓๘ เรื่อง ผ่าน
กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี 
“พอเพียงได้ สไตล์ BPS” 
“วินัยได้ สไตล์ BPS” 

- องค์ความรู้การส่งเสริมการ
ท าความดีของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. องค์ความรู้การ
ส่งเสริมการท าความดี
ของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5639
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5639
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5639
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5639


๖๒ 
 

                                                                                                           FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ด าเนินกิจกรรมเรื่องเล่าความดีตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
โดยบุคลากรส านักวิชาการ จ านวน ๓๘ 
คน ร่วมเขียนเรื่องเล่าความดี จ านวน 
๓๘ เรื่อง เพื่อเผยแพร่ความดีของตนเอง 
และเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าความดี 
ซึ่งกิจกรรมเรื่องเล่าความด ีประกอบด้วย 
“พอเพียงได้ สไตล์ BPS” 
“วินัยได้ สไตล์ BPS” 
“สุจริตได้ สไตล์ BPS” 
“จิตอาสาได้ สไตล์ BPS” 
“กตัญญูได้ สไตล์ BPS”  
- จัดท าองค์ความรู้การส่งเสริมการท า
ความดีของส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 
กระบวนการส่งเสริมความดีภายในส านัก
วิชาการ ความดีที่บุคลากรส านักวิชาการ
ได้กระท า (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) สรุปและประโยชน์ท่ีไดร้บัจาก
การที่ส านักวิชาการส่งเสริมให้บุคลากร
ท าความดี ท้ังนี้ บุคลากรส านักวิชาการ 
จ านวน ๓๘ คน เขียนเรื่องเล่าความดี 

“สุจริตได้ สไตล์ BPS” 
“จิตอาสาได้ สไตล์ BPS” 
“กตัญญูได้ สไตล์ BPS”  
 

 
 
๒. เอกสารข่าว 
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คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เรื่องเล่าความดีตาม
ปฏิญญาคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) จากการจัด
กิจกรรม BPS เรื่องเล่าความดี ของส านัก
วิชาการ พบว่า การครองตน ครองคน 
และครองงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นศิลปะในการด าเนินชีวิตและการ
ท างานท่ีจะก่อให้เกิดความสุขและ
ความส าเร็จ ให้มีความพร้อมที่จะส่งมอบ
พลังความดีงามไปยังบุคคลรอบข้าง และ
สังคมรอบตัวเราต่อไป ท้ังนี้ บุคลากร
ส านักวิชาการได้ประโยชน์จากการ
ส่งเสริมการท าความดดี้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑) ประโยชน์จากการส่งเสริมการท า
ความดีด้านพอเพยีง ๒) ประโยชน์จาก
การส่งเสริมการท าความดีด้านวินัย ๓) 
ประโยชน์จากการส่งเสรมิการท าความดี
ด้านสุจริต ๔) ประโยชน์จากการสง่เสริม
การท าความดดี้านจิตอาสา ๕) ประโยชน์
จากการส่งเสรมิการท าความดีดา้น
กตัญญ ู

เพิ่มเติม 
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=53
98 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5398
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5398
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5398
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5398
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เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=5645 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินงาน 
- มอบหมายคณะท างานย่อยดา้นการ
ประเมินผล ด าเนินการ 
- จัดท าแบบส ารวจการรับรู้และเขา้ใจ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
โดยบุคลากรส านักวิชาการมสี่วนรว่ม 
และมีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- สรุปผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
- จัดท ารายงานการส ารวจการรบัรู้และ
เข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม  
โดยส ารวจการรับรู้และการเข้าใจการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

และบุคลากรส านักวิชาการ 

มีส่วนร่วม มีความรับรู้และ

เข้าใจการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรม คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐  

- บุคลากรส านักวิชาการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ และรับรู้และ
เข้าใจการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

๑. รายงานการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5645
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5645
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5645
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๑) กิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
๒) “การจัดท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” 
๓) “การคัดเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ลงคะแนนผ่านระบบ Google Form  
วันพฤหัสบดี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๔) กิจกรรม “ท าบุญส านักวิชาการ  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ” 
๕) กิจกรรม “น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักวิชาการ”   
๖) กิจกรรม “จิตสาธารณะเพื่อสังคม” 
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗  

 
 
๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=56
77 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5677
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5677
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5677
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5677
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ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
๗) กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง”  
ณ บริเวณลานหน้าส านักวิชาการ  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๘) กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ี
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของส านัก
วิชาการที่มีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗” เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ลงคะแนนผ่านระบบ  
Google Form 
๙) กิจกรรม “สร้างเครือข่ายท าความดี : 
Give & Share Together Network”  
วันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
๑๐) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริต 
ทั้งนี้ จากการส ารวจ พบว่า บุคลากร
ส านักวิชาการ มสี่วนร่วม มีความรบัรู้
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และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินงาน 
- มอบหมายคณะย่อยด้านการสนบัสนุน
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการ 
- คณะย่อยฯ ประชุมหาแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมรณรงค์การปฏบิัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต 
- บุคลากรส านักวิชาการมสี่วนกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสจุริต 
ดังนี้  
๑) กิจกรรมเรื่องเล่าความดี สไตล ์BPS 
๒) กิจกรรมการศึกษาและการอบรม 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การป้องกันการทุจริต 
๔) กิจกรรมวันต่อต้านการทุจรติ 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการ
ร่วมจัดกิจกรรมและรณรงค์
ให้บุคลากรส านักวิชาการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
- บุคลากรร่วมการประเมิน
กิจกรรมรณรงค์ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐  
- บุคลากรส านักวิชาการมี
ความรับรู้และเข้าใจการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

- รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- บุคลากรส านักวิชาการรับรู้
และเข้าใจในกิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติ และปฏิบัตติน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต
และไม่เกิดข้อร้องเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติของส านัก
วิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๒. เอกสารข่าว 
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๕) ประกาศนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
๖) กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์
- จัดท าการประเมินกิจกรรมรณรงค์  
โดยส ารวจความรู้และความเข้าใจใน
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริต ผ่านระบบ Google 
Forms โดยบุคลากรร่วมการประเมิน
กิจกรรมรณรงค์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ทั้งนี้ จากการส ารวจ พบว่า บุคลากร
ส านักวิชาการรับรู้และเข้าใจในกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสจุริต 
และปฏิบตัิตน ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและไม่เกิดข้อร้องเรยีน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=57
76 

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรมประจ าส านัก/กลุม่ 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่ม
มากขึ้น 

การด าเนินงาน 
- มอบหมายให้นางสาวมาณริกา  
จันทาโภ ประธานคณะท างาน 
ด าเนินการ 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ และคณะท างาน
ที่เกี่ยวข้อง ประชุมหาแนวทางการจัด
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านักวิชาการ 

- นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 

ผู้อ านวยการส านักวิชากร 

คณะท างานขับเคลื่อน

องค์กร STRONG จิต

พอเพียงฯ และคณะท างาน

ที่เกี่ยวข้อง ประชุมหา 

แนวทางการจัดกิจกรรมการ

ปรับปรุงหรือพัฒนา 

- รายงานสรุปผล การปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานสรุปผล 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักวิชาการ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5776
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5776
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5776
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5776
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- จัดท ารายงานสรุปผล การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า มีการปรับปรงุ 
พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพิ่มจ านวน 3 
กิจกรรม ดังน้ี 
   ๑. กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตรยิ์ (ล าดับที่ ๑๒)  
เพิ่มกิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง 
    ๒. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย (ล าดับที่ ๑๖) เพิ่มกิจกรรม
ส่งเสริม ติดบตัรแสดงตน 
    ๓. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
(ล าดับท่ี ๑๘) เพิ่มกิจกรรม How to 
BPS กตัญญ ู

แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  

ของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
๒. เอกสารข่าว 
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๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๔. หลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=56
51 

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 

การด าเนินงาน 
ส านักวิชาการด าเนินการจดักิจกรรม 
ชวนเพ่ือนร่วม STRONG เพื่อขยาย
จ านวนสมาชิก โดยสมาชิกที่สมาชกิ
ชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตฯ ในส่วนของส านักวิชาการมี
สมาชิกเพิ่มขึ้น จ านวน ๑ ราย ไดแ้ก่ 
นางสาวสุนารี คูพิมาย ท้ังนี้ ไดส้่ง

- ส านกัวิชาการมีจ านวน

สมาชิกชมรม STRONG  

จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ 

เพิ่มขึ้น 

- บุคลากรของส านักวิชาการมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมี 
ส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

๑. เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5651
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5651
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5651
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5651
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เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
STRONG จิตพอเพียงฯ เรียบร้อยแล้ว 

 
 
๒. เอกสารข่าว 
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๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=56
53 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงาน
แจ้งผู้ร้อง 

การด าเนินงาน 
ส านักวิชาการ ด าเนินการ ดังน้ี 
- ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
- มอบหมายคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน ด าเนินกิจกรรม 
- คณะท างานรับเรื่องร้องเรียนประชุม 
หาแนวทางการจัดกิจกรรม 
เพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 

- ส านักวิชาการมีการ

ก าหนดหลักเกณฑ์การ

ร้องเรียนของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการ

ก าหนดขั้นตอนการ

ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน

ของส านักวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

- รายงานการเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
วิชาการ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. รายงานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรบั
เรื่องร้องเรียนของ
ส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5653
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5653
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5653
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5653
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- จัดท ารายงานการเพิ่มประสิทธิภาพ
การรับเรื่องร้องเรียนของส านักวิชาการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย การประชุมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน หลักเกณฑ์การ้องเรียนของ
ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขั้นตอนการด าเนินการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รายงานสรุปผลการรับเรื่องร้องเรยีน 
ของส านักวิชาการ ประจ าเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงาน
สรุปผลการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
วิชาการ รายไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บทสรุปและ
ข้อเสนอแนะ  
ทัง้นี้ จากการด าเนินกิจกรรมการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะท างานฯ ไดม้ี
ข้อเสนอแนะว่า ในปีงบประมาณถดัไป
ควรจะได้น าเทคโนโลยีมาใช้ใน

ทั้งนี้ มีการจัดท ารายงาน

สรุปผลการรับเรื่อง

ร้องเรียนของส านักวิชาการ

เป็นประจ าทุกเดือน และมี

การจัดท ารายงานสรุปผล

การรับเรื่องร้องเรียนของ

ส านักวิชาการรายไตรมาส 
 

 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
รับเรื่องร้องเรียน ได้แก่ การยื่นร้องเรียน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ Application 
line หรือ Google Forms เป็นตน้ 

๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senate.
go.th/mod/resource
/view.php?id=5655 

ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 
 
 

การด าเนินการ  
- มอบหมายให้นางสาวมาณริกา  
จันทาโภ ประธานคณะท างาน 
ด าเนินการ 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ และคณะท างาน
ที่เกี่ยวข้อง ประชุมหาแนวทางการจัดท า
องค์ความรู้ถอดบทเรยีนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- องค์ความรู้ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 

- องค์ความรู้ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อ
น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

 

๑. องค์ความรู้ถอด
บทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5655
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5655
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5655
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- องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ประกอบด้วย ๑) กลยุทธ์/
เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ของส านัก/กลุ่ม ๒) ขั้นตอนกระบวนการ
ที่ท าให้ประสบความส าเร็จ ๓) ปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ๔) การแกป้ัญหาของส านัก/
กลุ่ม  
๕) เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๖) สรุปและ
ข้อเสนอแนะ  

 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 
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๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

การด าเนินการ  
- มอบหมายให้นางสาวมาณริกา  
จันทาโภ ประธานคณะท างาน 
ด าเนินการ 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ ประชุมหาแนว
ทางการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
- จัดท ารายงานองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
ประกอบด้วย ๑) แบบสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรม
เป้าหมาย Do's and Don'ts 
ของส านักวิชาการ ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ๒) แบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคณุธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓) 
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

- รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบน าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิ

๑. แบบรายงานผล
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗   

 
๒. รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม”
ระดับที่ ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
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๓. แบบสรุปการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
Do's and Don'ts 
ของส านกัวิชาการ 

 
๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนัก
รู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice  
 
 

การด าเนินการ  
- จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญการต่อต้าน
ทุจริตเพื่อใช้เป็นค าขวัญชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
- เชิญชวนบุคลากรส านักวิชาการส่งค า
ขวัญการต่อตา้นทุจริตเพื่อใช้เป็นค าขวัญ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรที่ชนะการ
ประกวดค าขวญัการต่อต้านทุจรติ 
- เผยแพร่ค าขวญัต่อต้านการทุจรติผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. แอปพลิเคชันไลน์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านักวิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม STRONG สว. 
๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

- จัดกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู ้
โดยจดักิจกรรมประกวด
ค าขวัญการต่อต้านทุจรติ 
และมอบรางวัลกับ
บุคลากรทีส่่งค าขวัญฯ 
- มีค าขวัญการต่อต้าน
การทุจริตของส านัก
วิชาการ 

- มีค าขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักวิชาการ 
- เผยแพร่ค าขวญัต่อต้านการ
ทุจริตผา่นช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. แอปพลิเคชันไลน์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านัก
วิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ 
สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

 

๑. รายงานกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต Watch 
and Voice 

 
๒. ผลงานประกวดค า
ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
๓. คลิปวิดีโอ 
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- รายงานกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice 
ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ 
Watch and Voice ๒) กิจกรรมจดั
ประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติของ
ส านักวิชาการ ๓) สรุปกิจกรรมส่งเสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ของส านักวิชาการ 
๕) การน ามาประยุกต์ใช้ในส านักวิชาการ 
๖) ประโยชน์ที่ไดร้ับ  

 
เพิ่มเติม 
https://youtu.be/8v
jTZZ4AWSY 
๔. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

 
๔. เอกสารข่าว 

 
 

https://youtu.be/8vjTZZ4AWSY
https://youtu.be/8vjTZZ4AWSY
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๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 

 
เพิ่มเติม  
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=59
99 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 
 

การด าเนินการ  
- มอบหมายให้นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง  
ที่ปรึกษาคณะท างาน ด าเนินการ 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงฯ ได้ประชุม
ร่วมกันเพื่อหาแนวทางการจดัท าคูม่ือ 
โดยได้มีการทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานท่ีผ่านมา และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคู่มือปฏบิัติงาน

- ส านักวิชาการไดร้่วมกัน
เพื่อหาแนวทางการจัดท า
คู่มือ โดยได้มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา  
- มีข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานของ
ส านักวิชาการ เพื่อเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพการ

- คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
วิชาการ 
- เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. แอปพลิเคชันไลน์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านัก
วิชาการ 

๑. คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก
วิชาการ 

 

 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5999
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5999
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5999
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5999
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ของส านักวิชาการ เพื่อเป็นการเพิม่
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามกระบวนการท างานท่ีเป็น
ปัจจุบันทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงานประจ าส านัก
วิชาการ ประกอบด้วย ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
กลุ่มงานวิจัยและข้อมลู กลุ่มงาน
ห้องสมุดและพิพิธภณัฑ์ กลุ่มงานติดตาม
และประมวลผลงานของวุฒิสภา และ
ขัน้ตอนและกระบวนงานการจดัท า
บทความวิชาการ 
- น าออกเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี ้
๑. แอปพลิเคชันไลน์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านักวิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม STRONG สว. 
๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามกระบวนการ
ท างานท่ีเป็นปัจจุบัน
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม 
STRONG สว. 
๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ 
สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

 

๒. หลักฐานการ
ทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่าน
มา 

 
เพิ่มเติม 
https://moral.senat
e.go.th/mod/resour
ce/view.php?id=51
65 
๓. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5165
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5165
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5165
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=5165
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๔. เอกสารข่าว 

 
๕. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 
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เพิ่มเติม  

https://moral.se
nate.go.th/mod/
resource/view.p
hp?id=6000 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

การด าเนินการ  
๑. มอบหมายคณะท างานย่อยด้านการ
สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.

ด าเนินการ 
๒. ส านักวิชาการส่งบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมแฟนพันธุ์แท ้STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ซึง่จัดโดยส านกั
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรส านักวิชาการในการ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG 

- บุคลากรส านักวิชาการ
เข้าใจในการขับเคลื่อน

องค์กร STRONG 

- บุคลากรส านักวิชาการมสี่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต 

 กิจกรรมนี้
ส านัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลเป็น
ผู้จัด 

https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=6000
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=6000
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=6000
https://moral.senate.go.th/mod/resource/view.php?id=6000
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๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
 
 

การด าเนินงาน 
- มอบหมายให้นางสาวศฐิฒฎา ธารา
รัตนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ 
- ส านักวิชาการไดด้ าเนินการรวบรวม 

ผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงาน

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภาและความโปร่งใส 

- จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 

- รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
 

- รายงานผลการด าเนินการ
ส านักวิชาการฯ น าส่ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

๑. รายงานผลการ
ด าเนินการส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

 
 
๒. หนังสือน าเรียน
ผู้อ านวยการส านัก
วิชาการ 
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๓. หนังสือน าส่ง 

 
๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก 

 
การด าเนินการ 
- มอบหมายให้คณะท างานย่อยบริการ
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด าเนินการ 
- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณา
แนวทางการจัดกิจกรรม 
- จัดมุมจรยิธรรมของส านักวิชาการ 
ประกอบด้วย  
   ๑. ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  
   ๒. วัฒนธรรมองค์กร 
   ๓. ค่านิยมรัฐสภา 
   ๔. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
ของบุคลากร ข้อมูลคณุธรรมเปา้หมาย  
  ๕. คนดีส านักวิชาการ 
  ๖. องค์ความรู ้

- มุมจริยธรรมของส านัก
วิชาการ 

- ส านักวิชาการไดม้ีการ
เผยแพรมุ่มจริยธรรมของ
ส านักวิชาการให้กับบุคลากร
ส านักวิชาการรับทราบ และได้
มีการเผยแพรมุ่มจริยธรรมของ
ส านักวิชาการผา่นช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. แอปพลิเคชันไลน์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านัก
วิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม 
STRONG สว. 

๑. ภาพถ่ายมุม
จริยธรรม 

 

 

 
เพิ่มเตมิ  
https://moral.se
nate.go.th/mod/
resource/view.p
hp?id=6000 
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  ๗. ภาพสรปุกิจกรรมของส านัก 
(พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัญู 
ศาสนา วัฒนธรรม) 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพรมุ่มจริยธรรม
ของส านักวิชาการให้กับบุคลากรส านัก
วิชาการรับทราบ และได้มีการเผยแพร่
มุมจรยิธรรมของส านักวิชาการผา่น
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. แอปพลิเคชันไลน์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. แอปพลิเคชันไลนส์ านักวิชาการ 
๓. แอปพลิเคชันไลน์ชมรม STRONG สว. 
๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

๔. เฟซบุ๊กคณุธรรมข้าราชการ 
สว. 
๕. เฟซบุ๊ก ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ข้าราชการ สว. 
๖. เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 

๒. เอกสารข่าว 

 

 
๓. หลักฐานการ
ประชาสัมพันธ์ 
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๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ 
 
 

การด าเนินงาน 
- มอบหมายให้นางสาวศฐิฒฎา ธารา
รัตนสุวรรณ ผู้ช่วยเลขานุการ ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

คุณธรรม จ านวน ๑ ฉบับ 

- รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม  
ไตรมาสที่ ๔ เพื่อจัดส่ง
คณะกรรมการ 

 ก าหนด
จัดส่ง ๒๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 
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- ส านักวิชาการไดด้ าเนินการรวบรวม 

ผลการด าเนินงานตามแผน และจดัท า

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ส่งเสริมคณุธรรม ไตรมาส ๔ 

- จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้อ านวยการ

ส านักวิชาการ 

เพื่อจัดส่งคณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ    ๓๘    แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ    -     แนวทาง 

 


