
 
 
 

รายงานกิจกรรมระดมความคิดทบทวน  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

โดย 
 
 
 

คณะท างานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส  

ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



รายงานการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดีทีอ่ยากท า” 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------ 
  ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ข้อ ๑.๒ ได้ก าหนดให้ส านักด าเนินกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินกิจกรรม
ระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชว
เลขได้จัดประชุมส านักรายงานการประชุมและชวเลขเพ่ือระดมความคิดเห็นในการพิจารณาทบทวน
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ CA ๔๐๒ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
  เนื่องด้วยส านักรายงานการประชุมและชวเลขเป็นหน่วยสนับสนุนงานด้านการประชุม
วุฒิสภา/คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ และคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งในระหว่างการประชุมแบบ  
on site ณ ห้องประชุม ก็จะมีเจ้าพนักงานชวเลขอีกส่วนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่จดรายงานการประชุมแบบ 
online อยู่ที่โต๊ะท างาน การประชุมครั้งนี้จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีการประชุมแบบ online ผ่านระบบ 
WebEx เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ก าลังปฏิบัติหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการประชุมดังกล่าวด้วย ซึ่งที่ประชุมได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

  ๑. ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
 บุคลากรส านักรายงานการประชุมและชวเลขได้ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จากฐานข้อมูลการส ารวจคุณธรรมเป้าหมายฯ รายละเอียด 
ดังนี้ 
 ๑.๑ พอเพียง ประกอบด้วย 
  ๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่
มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
  ๒) มีเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่าง
รอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาการตัดสินใจและการกระท า 
  ๓) มีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
 

/ ๑.๒) วินัย ... 



๒ 
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 ๑.๒ วินัย ประกอบด้วย 
  ๑) การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออก
ถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีตและกฎหมาย เพ่ือควบคุมความประพฤติ
ของบุคคล อันจะน าไปสู่สังคมที่มีระเบียบ และด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 
  ๒) การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการก ากับตนเองทั้งความคิด
และการกระท าให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์เพื่อน าตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างปกติสุข 
  ๓) การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
หรือกิจกรรมใด ๆ ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 
 ๑.๓ สุจริต ประกอบด้วย 
  ๑) การละอายต่อการท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หมายถึง การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ 
รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือลับหลังผู้อื่น 
  ๒) การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ หมายถึง การกระท าในสิ่งที่
ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า 
 ๑.๔ จิตอาสา ประกอบด้วย 
  ๑) จิตอาสา หมายถึง การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม 
ด้วยความสมัครใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  ๒) ส านึกสาธารณะ หมายถึง การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
  ๓) การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น หมายถึง การอุทิศแรงกาย สติปัญญา 
ทรัพย์สิน และเวลาเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท าให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
 ๑.๕ กตัญญู ประกอบด้วย 
  ๑) การส านึกในความดี หมายถึง การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
  ๒) การเคารพความดี หมายถึง การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของ
ตนเอง หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 
  ๓) การตอบแทนความดี หมายถึง การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส  
โดยไม่ละเมิดสิทธิหรือท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับ
ประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
 ๒. ร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
  ร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า จากข้อมูลการส ารวจคุณธรรม
เป้าหมาย โดยผลการก าหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ดังนี้ 

/ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์... 



๓ 
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พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ล าดับ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) 

หัวข้อ
คุณธรรม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

หมายเหตุ/ข้อควร 
ปรับปรุง 

๑. ปฏิบัติงานในเวลาราชการอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 

วินัย 
 

 ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๒. รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจ าวันซึ่งสามารถตรวจสอบ
ได้ตามข้อเท็จจริง 

สุจริต  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๓. ปฏิบัติตามหลักค าสอนของ
ศาสนา 

ศาสนา  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๔. ช่วยเหลืองานส่วนรวมด้วยความ
เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

จิตอาสา  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๕. ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

พอเพียง  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๖. มีคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพ่ือตอบแทนคุณแผ่นดิน 

กตัญญ ู  ๑๐๐ เพิ่มเติม 

 
พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ล าดับ พฤตกิรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) 

หัวข้อ
คุณธรรม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

หมายเหตุ/ข้อควร 
ปรับปรุง 

๑. เบียดบังเวลาราชการ วินัย 
 

 ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๒. ไม่สามารถตรวจสอบรายงานผล
การปฏิบัติราชการประจ าวันได้ 

สุจริต  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๓. ขาดความเคารพ เลื่อมใส ศรัทธา
ในศาสนา 

ศาสนา  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๔. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและ
พวกพ้องเป็นส าคัญ 

จิตอาสา  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๕. ใช้ทรัพยากรของส านักงาน
สิ้นเปลืองไม่เห็นคุณค่า 

พอเพียง  ๑๐๐ พิจารณาทบทวน 

๖. ไร้คุณธรรม ไม่มีจิตส านึก 
รักแผ่นดินเกิด 
 

กตัญญ ู  ๑๐๐ เพิ่มเติม 

                                     / พิจารณาทบทวน ... 
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  พิจารณาทบทวน “คุณธรรมเป้าหมาย” ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คุณธรรมเป้าหมาย (เดิม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
สุจริต โปร่งใส ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
มติที่ประชุม 
 หลังจากที่ประชุมได้พิจารณาทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เสร็จแล้ว  
ที่ประชุมจึงได้พิจารณาทบทวน “คุณธรรมเป้าหมาย” ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 “ กตัญญูเป็นหลัก เน้นหนักสุจริต ประพฤติกิจมีวินัย ใส่ใจศาสนา มีจิตอาสา น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
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ภาพกิจกรรมระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
และพิจารณาทบทวน “คณุธรรมเป้าหมาย” ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สรุปการพิจารณาทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากท า” 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 














