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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านกั) ........ก ากับและตรวจสอบ................................. 

ผู้บริหารองค์กร ...........นางธัญญา.........ศรีสุพรรณ.............................   ต าแหน่ง ……ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ… 

ผู้ประสานงานองค์กร....นางสาววรณธร......หงส์จรรยา........................   ต าแหน่ง .......นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ............... 

โทรศัพท์......๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘.................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔……………………… 

ที่ต้ังเลขที่ …๑๑๑๑…อาคารรัฐสภา…ถนนสามเสน……แขวงถนนนครไชยศรี……เขตดุสิต……กรุงเทพฯ…๑๐๓๐๐…………….. 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ......๓๕........คน (รวม ผอ. และบคุลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ....๓๕..... คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : มีการปรับเปลี่ยนผู้อ านวยการส านัก เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗  
               โดยปัจจุบันผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ คือ นางธัญญา  ศรีสุพรรณ 

๓  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .....๓๕........คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน .....๗........ 
เรื่อง 

(๑) พอเพียง 
(๒) วินัย 
(๓) สุจรติ 
(๔) จิตอาสา 
(๕) กตัญญ ู
(๖) รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
(๗) รักษาสิ่งแวดล้อม 
 

๓  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่ม ี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่ม ี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

๓  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี            ไม่มี  
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี           ไม่มี    

๓  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี              มี          ไม่ม ี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี  
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

๓  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิ่มมากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ           หลักธรรมทางศาสนา 
                                         หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                               วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่  
(๑)......รับผิดชอบต่อหน้าท่ี...................................................... 
(๒)...... รักษาสิ่งแวดล้อม...................................................... 

๓  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได ้
  ทุกกิจกรรม             บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๓  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                                (นางธัญญา  ศรีสุพรรณ) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

                                                         ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
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