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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส ำนัก.......ก ำกับและตรวจสอบ........................................................................................................................................................................................................ 
๒. ชื่อผู้บริหำร ......นำงธัญญำ......ศรีสุพรรณ..............................................................................ต ำแหน่ง........ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ...................... 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

ผู้อ านวยการส านักและบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ 
และนโยบายต่าง ๆ ผ่านการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ  
เมื่อวันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่
   ๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริตระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่โดยมี
การติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift policy และมีการรายงาน
ผล จ านวน ๒ ไตรมาส ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ 

เอกสารแนบข้อ ๑ 
มีจ านวน ๗ รายการ ประกอบด้วย 
  ๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ เรื่อง 
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริตระบบการบริหารงานคุณภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง 
นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

   ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรภายในส านักได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
โดยลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 

   ๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบเรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่   
   ๕. บันทึกการลงลายมือช่ือรับทราบ 
การประกาศเจตนารมณ์ของส านัก 
   ๖. ภาพกิจกรรม จ านวน ๒ รูป 
   ๗. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายฯ 
ผ่านช่องทาง Line ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ Line ของคณะกรรมการชมรม 
สตรอง ช่องทาง Facebook ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ช่องทาง Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และช่องทาง Facebook 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ผ่านการประชุมร่วมกัน เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เอกสารแนบข้อ ๒ 
มีจ านวน ๕ รายการ ประกอบด้วย 
   1. ปฏิญาณคณุธรรม ส านักก ากับและ
ตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
   2. ภาพกิจกรรม จ านวน 2 รูป  
   ๓. รายช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 
   ๔. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์
ปฏิญาณคุณธรรมฯ ผ่านช่องทาง Line  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ Line  
ของคณะกรรมการชมรมสตรอง ช่องทาง 
Facebook ของส านักก ากับ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

และตรวจสอบ ช่องทาง Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และช่องทาง Facebook 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
   ๕. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเปา้หมายของส านักก ากบัและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ  
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

วันพฤหัสบดีที่  11 มกราคม 2567 คณะท างาน STRONGฯ  
ของส านัก ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   
โดยก าหนดกิจกรรมตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู ซึ่งเป็นหลัก
ศาสนาและเพิ่มเติมมติในเรื่องของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 และการรักษาสิ่งแวดล้อม  โดยผู้อ านวยการส านักก ากับและ
ตรวจสอบได้มีค าสั่งส านักก ากับและตรวจสอบที่ ๑๖/๒๕๖๖ ลง
วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 
 

เอกสารแนบข้อ ๓ 
มีจ านวน ๓ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส 
และป้องกันการทุจรติของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๒. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธแ์ผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ ผ่านช่องทาง Line ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ Line ของคณะกรรมการ
ชมรมสตรอง ช่องทาง Facebook ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ช่องทาง Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และช่องทาง 
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

   ๓. ค าสั่งส านักก ากับและตรวจสอบที่ ๑๖/
๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

ส านักก ากับและตรวจสอบมผีลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
กันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ จากกิจกรรมที่ก าหนดให้
ส านักด าเนินการทั้งหมด จ านวน ๓๘ แนวทาง 
 

เอกสารแนบข้อ ๔ 
มีจ านวน ๓ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. แบบรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบไตรมาส ๒ 
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗  
   ๒. แบบรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบไตรมาส ๓ 
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓ 
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   ๓. แบบรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบไตรมาส ๔ 
วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ส านักก ากับและตรวจสอบมีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  และแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และมีการพัฒนาการด าเนินการตามเป้าหมายของแผน
ดังกล่าว โดยวิธีกระตุ้นเตือนให้บุคลากรเล็งเห็นถึงความส าคญั 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมฯ ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ส านักก ากับและตรวจสอบ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดขึ้น และมีการถอดบทเรียนและประสบการณ์เพื่อเป็น Best 
Practice ของส านักก ากับและตรวจสอบ โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เอกสารแนบข้อ ๕ 
มีจ านวน ๔ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. รายงานสรุปการปรับปรุงหรอืพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านักส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
   ๒. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธร์ายงาน
สรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ผ่านช่องทาง Line ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ Line ของคณะกรรมการ
ชมรมสตรอง ช่องทาง Facebook ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ช่องทาง Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และช่องทาง 

๓ 
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Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
  ๔. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ 
ผ่านช่องทาง Line ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ Line ของคณะกรรมการชมรม
สตรอง ช่องทาง Facebook ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ช่องทาง Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. และช่องทาง 
Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

๑. มีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
กระบวนการคดัเลือกเป็นตัวแทนของส านัก โดยผลการคัดเลือก 
ปรากฏ ดังนี้  
     (๑) ประเภทวิชาการ คือ น.ส.ธนิกาญน์ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา  
นิติกรช านาญการ  
     (๒) ประเภทท่ัวไป คือ น.ส.พณัธาวรรณ เกษสกลุ  เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบตัิงาน   
   ทั้งนี้ โดยมีการประกาศเพื่อยกย่องภายในองค์กรผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ อาทิ ประชาสัมพันธ์ทาง Facebook ของส านักก ากับและ

เอกสารแนบข้อ ๖ 
มีจ านวน ๔ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. รายงานสรุปกิจกรรม ประกอบด้วย 
       1.๑ ค าสั่ง ตั้งคณะท างาน 
       ๑.๒ ประกาศผลการคัดเลือก 
       ๑.๓ บันทึกข้อความ ส่งรายช่ือ
ข้าราชการ ดีเด่น ของส านัก 
       ๑.๔ แบบ ๑ ประเภท วิชาการ 
       ๑.๕ แบบ ๑ ประเภท ทั่วไป 
       ๑.๖ แบบ 2 
       ๑.๗ รูป น.ส.ธนิกาญน์ ปาลกะวงศ์  
ณ อยุธยา (วิชาการ) 
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- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

ตรวจสอบ Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
และFacebook ชมรม Strong  

๒. มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มผีลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้รวบรวมผล
การด าเนินกิจกรรม พร้อมภาพประกอบกระบวนการคัดเลือกตั้งแต ่
การประชุมเพื่อก าหนดหลักเกณฑก์ารคัดเลือก การประกาศ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก และสรุปผลการที่ไดจ้ากการด าเนนิกิจกรรม 
โดยผลการคัดเลือกได้แก่ กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

       ๑.๘ รูป น.ส.พัณธาวรรณ เกษสกุล  
(ท่ัวไป) 
   ๒. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์ผล
การคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการ
ดีเด่นฯ ผ่านช่องทาง Line ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ Line ของคณะกรรมการ
ชมรมสตรอง ช่องทาง Facebook ของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ช่องทาง 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
ช่องทาง Facebook ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
  ๓. รายงานสรุปกิจกรรมฯ ประกอบด้วย 
      ๓.๑ ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
      ๓.๒ ประกาศผลการคัดเลือก 
  ๔. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์ผลการ
คัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงานดีเด่นฯ  
ผ่านช่องทาง Line ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ Line ของคณะกรรมการ
ชมรมสตรอง ช่องทาง Facebook ของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ช่องทาง 
Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
ช่องทาง Facebook ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว  
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป  
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้
 
 

ส านักก ากับและตรวจสอบมผีลการด าเนินการตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิม่มากข้ึน 
และเป็นผลส าเร็จมากกว่าร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป และส านักก ากับ 
และตรวจสอบได้จดัให้มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนไป
ในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมที่เช่ือมโยงกับ Green 
Office มีการจัดท าบอร์ดเพื่อเป็นสื่อรณรงค์การขับเคลื่อนคณุธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น   

เอกสารแนบข้อ ๗ 
มีจ านวน ๔ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. รายงานผลการด าเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับ
รวบรวมผลการด าเนินการทุกกิจกรรม 
   ๒. รายงานการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรมและ
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึน้อย่างเป็น
รูปธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
   ๓. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์
รายงานการส ารวจสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศฯ ผ่านช่องทาง Line ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ Line ของ
คณะกรรมการชมรมสตรอง ช่องทาง 
Facebook ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ช่องทาง Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. และช่องทาง Facebook 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

๓ 
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   ๔. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าดีของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบมีกำรประมวลกำรด ำเนินกิจกรรมแผน
บูรณำกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผน
บูรณำกำรส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และรวบรวมเป็นองค์
ควำมรู้และสื่อประชำสมัพันธ์เพื่อรณรงค์กำรขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยรรมตำ่ง ๆ ดังนี้ 
   ๑. องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำยของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๒. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสรมิกำรท ำดีของส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๔. องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๕. คลิปวิดีโอกระบวนการสรา้งองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๖. อินโฟกราฟิกรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 

เอกสารแนบข้อ ๘ 
มีจ านวน ๗ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักก ำกบัและ
ตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
   ๒. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสรมิกำรท ำดี
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๔. องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๕. คลิปวิดีโอกระบวนการสรา้งองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๖. อินโฟกราฟิกรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
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9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ส านักก ากับและตรวจสอบมีการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ ทั้งสื่อภายใน สื่อสาธารณะและ
ภายในส านัก อย่างน้อย ๖ ช่องทาง ได้แก่   
   ๑. Line ของส านักก ากับและตรวจสอบ  
   ๒. Line ของคณะกรรมการชมรมสตรอง 
   ๓. Facebook ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
   ๔. Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
   ๕. Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว.  
   ๖. มุมจริยธรรมภายในส านักก ากับและตรวจสอบ 

เอกสารแนบข้อ ๙ 
มีจ านวน ๗ รายการ ประกอบด้วย 
   ๑. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธอ์งค์
ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๒. ภาพหลักฐานการประชาสมัพันธอ์งค์
ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. ภาพหลักฐานการประชาสมัพันธอ์งค์
ความรู้ เรื่อง การส่งเสรมิการท าดขีองส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
   ๔. ภาพหลักฐานการประชาสมัพันธอ์งค์
ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีนความส าเรจ็ของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
    ๕.  ภาพหลักฐานการประชาสมัพนัธ์คลิป
วิดีโอกระบวนการสร้างองค์กรคณุธรรมของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๖. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิกรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๓ 
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   ๗. ภาพหลักฐานการประชาสัมพันธ์ 
มุมจรยิธรรมภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
 

 

 

 

ผู้รายงาน     

      (นางธัญญา  ศรีสุพรรณ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 

    

วันที่      

⑤
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