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แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย 
Do's and Don'ts 

ของส านักกฎหมายในสังกดัส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด ๓๗ โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักทีด่ าเนินการตามคณุธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 
    จ านวน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรบัการปฏิบตัิ 
หรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๕. การติดตามประเมนิผลการปฏิบัตติามนโยบาย  

No Gift Policy 

๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

 
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 

 
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  

โดยวเิคราะหจ์าก “ปญัหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู สะทอ้นถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 ส านักกฎหมายมกีารก าหนดการเป้าหมายจาก 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ โดย
คุณธรรมเป้าหมายของส านกักฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก ่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รู้รักษาวัฒนธรรม 

๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


๒ 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโ่ลภ  

ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน 
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
เพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคก์รและสังคม รับผดิชอบ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยนืหยดั 
ในความถูกต้องและเปน็ธรรม ไม่ยนิยอม 
พร้อมต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์สว่นตน 
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพื่อประโยชน์สขุของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง 
ความกตญัญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตอ้งดีงาม 

 รู้รักษาวัฒนธรรม หมายถงึ สืบทอดและอนุรกัษ์ไว ้
ซึ่งความดี ความงาม ความเจริญในชวีิตมนุษย์ เช่น 
ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ การศาสนา 
เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึง่ไปยังรุน่หลังต่อไป 

๓ การจดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านกั/กลุ่ม แบบมีสว่นรว่มและสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเปา้หมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเปา้หมาย

คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๒ อย่างมีสว่นร่วม 
ของบคุลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถวีัฒนธรรมไทย และมิติอืน่ ๆ ที่เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจาก ๓ มติดิังกลา่ว ไดแ้ก่  
มิตดิ้านสิง่แวดลอ้ม มิตดิ้านรู้รักสามัคค ี

 มีกิจกรรมเกี่ยวกบัคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู  
 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 



๓ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 

 
 

๑ 
๒ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติด้านพอเพียง” 
กิจกรรม “ถงุผ้าวา้ว (ไม่) วุน่” 
กิจกรรม “โต๊ะปันสุข” (๒ ครั้ง) 
 

 
 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

๓ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นวินัย”  
กิจกรรม “วนิัยใกล้ตวั ไม่รูไ้ม่ไดน้ะ” (๒ ครั้ง) 

 
 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 

๔ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นสุจรติ” 
กิจกรรม “สนทนาธรรม เรือ่ง ความสุจริต”  
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

 
 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

๕ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นจิตอาสา” 
กิจกรรม “ส านกักฎหมายรว่มใจ จบัมอืกนัท าความด”ี  
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

 
 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นกตัญญ”ู 
กิจกรรม “สวมผ้าไทย เสรมิสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๗ ไหว้
ผู้ใหญ่ตามวถิีกตัญญู” 
กิจกรรม “สวมผ้าไทย รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ 
ตามวิถีกตญัญ”ู 
กิจกรรม “โครงการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบด้วยวิถีกตัญญู (สบืสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย)” 

 
 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

๙ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นวัฒนธรรม” 
กิจกรรม “ลอยกระทง” โดยการรว่มประกวดกระทง
คุณธรรม การประกวดนางนพมาศ : ทูตแหง่ความดี  
และประกวดขบวนคุณธรรม 
 
 
 

 
 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 



๔ 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
 
 

๑๐ 
 

๑๑ 
 

๑๒ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นศาสนา” 
กิจกรรม “ส านกักฎหมายรว่มใจ จับมือกนั 
ไปท าบญุ” ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรม “ส านกักฎหมาย รว่มใจ จับมือกนั สวดมนต์  
นั่งสมาธ”ิ       
กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสุข” 

 
 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
 

๑๓ 
 
 

๑๔ 
 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติกใหแ้ก่ 
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ เพ่ือน าไปทอเปน็ 
ผ้าไตรจวีร (Precious Plastic) ครั้งที ่๔ ของส านกักฎหมาย
กิจกรรม “แยกขยะเพ่ือโลกของเรา” 

- แยกขวดพลาสติก ฝาขวด ตามโครงการ 
WAKE UP WASTE ของบรษิัท SCG เพื่อน าไปรไีซเคิล 

- แยกขยะก าพร้า ให้แก่ส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร เพื่อน าไปเข้ารว่มโครงการ N15 
Technology ส าหรับท าเปน็เชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน 
และถงุพลาสตกิเพื่อน าไปเขา้ร่วมโครงการ “ถงัวนถุงวน” 
(WON TOGETHER) 

 
 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

๒ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
 
๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 

๑๕ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นรู้รกัสามัคคี” 
โครงการส านักกฎหมาย รว่มใจ จับมือกัน  
“พับถุงใส่ยา” โดยน าซองหอ่กระดาษ A4 มาพับเปน็ 
ถุงใส่ยาเพื่อส่งมอบใหแ้กโ่รงพยาบาลจิตเวช 
นครพนมราชนครินทร์ จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 



๕ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
โครงการกิจกรรมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอื่น ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 

๑ - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ตัวชีว้ดัที่ ๒.๓ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา) 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 

๒ จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผน ระยะที่ ๑  
ตามแบบรายงาน 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๓ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 

๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 

๔ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ กบัหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสงักดัรฐัสภา 

๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริต 
กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

๖ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๗ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้ภายในส านกั/กลุ่ม 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๘ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

๙ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๑๐ กิจกรรมจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 

และปอ้งกนัการทุจรติประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านกั อาทิ  
 มิติการบริหารบุคคล (ทกุส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทกุส านกั) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
 มิติการรกัษาความลบัทางราชการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 



๖ 
 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
๑๑ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส  
๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
 

๑๒ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ๗ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๑๓ กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวินัย ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๑๔ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรม ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๑๕ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญู ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๑๖ การจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๑๗ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๑๘ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ 
ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริการ) 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๑๙ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๐ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

(น าองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่) 
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
 

๒๑ กิจกรรมรักษเ์รา รักษโ์ลก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๒ กิจกรรมเรือ่งเล่าความด ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒๓ การส ารวจการรบัรูแ้ละเข้าใจในการขับเคลื่อน 

องค์กรคุณธรรม 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๔ กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๒๕ กิจกรรมการปรบัปรุงหรือพฒันาแผนสง่เสรมิคุณธรรม

ประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนนิงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๖ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชกิ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๒๗ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียน 
 มีรายงานส่งผูบ้ังคบับญัชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ารายงานแจง้ผู้ร้อง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๘ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๒๙ รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 



๗ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
๓๐ - กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวงัการทุจริต 

Watch and Voice  
- จดัประกวดค าขวัญการต่อตา้นการทจุรติเพ่ือใชเ้ปน็ค าขวญั
ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

๓๑ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการจดัท าคู่มือการปฏิบตัิงานประจ าส านัก 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓๒ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓๓ มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านกั 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

๓๔ รายงานผลการด าเนนิการไตรมาส ๔ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
หมายเหตุ  ส่ง file word ใน Handy Drive ที่มอบให้ส านัก/กลุ่ม พร้อมไฟลร์ูปโครงการ/กิจกรรมทีร่ะบุ สง่ไฟล์ PDF  
ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th ลงรายงานประจ าปีของคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑ - ๒ รูป/  
๑ โครงการกิจกรรม กรณุาจัดส่งรปูทุกโครงการ/กิจกรรม โปรดจัดสง่ในภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 



ไฟล์รูปโครงการ/กิจกรรม (จ านวน ๑ - ๒ รูป/๑ โครงการกิจกรรม) 
ส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๒. กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๓. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๔. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจรติกบัหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกดัรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๗. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัตติามหลกัศาสนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๘. กิจกรรมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๙. กิจกรรมจิตอาสาท าดเีพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๑๐. กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 

๑๑. กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๒. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

๑๓. กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๑๔. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

๑๕. กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมต้นแบบตามวถิกีตัญญู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๑๖. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ 
ให้หน่วยงานอื่น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑๗. กิจกรรมรกัษ์เรา รกัษ์โลก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๑๘. กิจกรรมเรื่องเล่าความด ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๑๙. กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

๒๐. กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก  เพ่ือให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๑ 
 

๒๑. มุมจริยธรรมของส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


