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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 
ระดับที่ ๓ องคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ส ำนักกฎหมำย 

ผู้บริหารองค์กร นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ    ต าแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

ผู้ประสานงานองคก์ร นำงสำววรณธร หงส์จรรยำ   ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙   โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐๙ ๕๕๑๖ ๖๙๙๔  

ที่ตั้งเลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพมหำนคร ๑๐๓๐๐    

จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด  ๕๒  คน (รวม ผอ. และบคุลำกรทกุต ำแหน่ง/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชมุเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 

จ ำนวน  ๕๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน  ๕๒  คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดทีี่อยำกท ำ 
จ ำนวน  ๖  เรือ่ง 

(๑) พอเพียง 
(๒) มีวินัย 
(๓) สุจริต 
(๔) จิตอำสำ 
(๕) กตัญญ ู
(๖) รู้รักษำวัฒนธรรม 

๓  

๓. กำรจดัท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                              ม ี                ไม่ม ี
๓.๒ กำรมอบหมำยบคุคลรบัผิดชอบ           มี                 ไม่ม ี
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ      มี                 ไม่ม ี  
      - กิจกรรมโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม โดยได้รบัมอบหมำยใหเ้ผยแพร ่
องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรมและต่อต้ำนทุจรติ ตำมคณุธรรม ๕ ประกำร  
ร่วมกับส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

๓  

๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. กำรจดัระบบตดิตำม ประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน/กจิกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้  
๕.๑ กำรติดตำมประเมนิผลและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน     มี         ไม่ม ี       
๕.๒ กำรจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกนัของสมำชกิ 
ทุกระดับในองคก์ร                                                   มี         ไม่ม ี                                     

๓    

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
 

   




