
 ๑. สํานักกฎหมาย มีการประกาศเจตนารมณ์ 
 ร่วมกันที�จะขับเคลื�อนองค์กรให้เป�นองค์กร
 คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั�นในหลักธรรม
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
 ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 กตัญ�ู โดยมีบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ ๑๐๐

 ๒. สํานักกฎหมาย มีการกําหนด
 เป�าหมายคุณธรรมโดยวิเคราะห์จาก 
 “ป�ญหาที�อยากแก้” และ “ความดีที�อยากทํา”  
 ที�สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ  
 โดยบุคลากรทุกคนในสํานักกฎหมาย
 ร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกันกําหนดเป�าหมาย   
 คุณธรรม ไว้ดังนี� “พอเพียง มีวินัย สุจริต 
 จิตอาสา กตัญ�ู รู้รักษาวัฒนธรรม”

 ๓. สํานักกฎหมาย มีการจัดทําแผน
 การดําเนินงานตามเป�าหมายคุณธรรม
 ที�กําหนดไว้ในข้อที� ๒ อย่างมีส่วนร่วม
 ของบุคลากรเพื�อการพัฒนาองค์กร 
 และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
 การดําเนินเพื�อเป�นการขับเคลื�อน
 เป�าหมายคุณธรรมที�ได้กําหนดไว้

   สํานักกฎหมาย ร่วมประชุมมอบหมาย  
  ผู้รับผิดชอบดําเนินงานจัดทําแผน
  การดําเนินงานตามเป�าหมายคุณธรรม
  ที�กําหนดไว้ในข้อที� ๒ อย่างมีส่วนร่วม
  ของบุคลากรเพื�อเป�นการขับเคลื�อน
  เป�าหมายคุณธรรม
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 ๔. บุคลากรทกุคนของสาํนกักฎหมาย   
 ร่วมกันดําเนินงานตามเป�าหมาย
 ของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้
 ในข้อที� ๓ จนสําเร็จครบถ้วน
 ทุกโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐

 ๕. สํานักกฎหมาย มีการประเมินผล
 การขับเคลื�อนและดําเนินงาน 
 ถอดบทเรียน นํามาทบทวน   
 ปรับปรุงหรือพัฒนา การดําเนินงาน
 ให้เป�นไปตามเป�าหมายของแผนงาน
 ที�กําหนดไว้ในข้อที� ๓

 ๖. สํานักกฎหมาย มีการยกย่อง เชิดชู  
 บุคลากรและหน่วยงานที�มีคุณธรรม 
 หรือทําความดีจนเป�นแบบอย่างได้  
 เพื�อส่งเสริมการดําเนินงาน
 ตามเป�าหมายของแผนที�กําหนดไว้
 ในข้อที� ๓

 สํานักกฎหมาย 
 มีการประชุม เพื�อประเมินผล
 การขับเคลื�อนและดําเนินงาน 
 ถอดบทเรียน นํามาทบทวน 
 ปรับปรุง หรือพัฒนา
 การดําเนินงาน ให้เป�นไป  
 ตามเป�าหมายของแผนงาน
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 ๗. สํานักกฎหมาย มีการสรุปผลสําเร็จ
 ของการขับเคลื�อนและดําเนินงาน
 ตามเป�าหมายของแผนที�กําหนดไว้
 ในข้อที� ๓ และมีการจัดทํารายงาน
 ผลการดําเนินงาน วิเคราะห์ และ
 แสดงผลสําเร็จของสํานักกฎหมาย 
 และพฤติกรรมของบุคลากร
 ที�เปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีขึ�น 
 ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๘. สํานักกฎหมาย มีการรวบรวม
 องค์ความรู้หรือผลสําเร็จของ
 การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
 ตามแผนงานที�กําหนดไว้ในข้อที� ๓  
 โดยจัดทําเป�นเอกสารและ
 สื�อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ
 ใน ๓ มิติ และนอกเหนือจากที�กําหนด

 ๙. สํานักกฎหมาย มีการถอดองค์ความรู้และ  
 เผยแพร่เอกสาร รายงาน องค์ความรู้ 
 สื�อประชาสัมพันธ์ คลิปวิดีโอ ในทุกกิจกรรม 
 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ทั�งช่องทางภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 และช่องทางภายนอก เพื�อเป�นแหล่งเรียนรู้
 ให้แก่บุคลากรของสํานักกฎหมาย บุคลากร
 ในหน่วยงานสังกัดรัฐสภา หน่วยงานภายนอก 
 และประชาชนทั�วไปได้ศึกษาเรียนรู้ต่อไป 
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