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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส านัก/กลุ่ม  ส ำนักกฎหมำย 
๒. ชื่อผู้บริหาร นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ    ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ 
 

 

 

 

 

 

 

องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์ร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำ
ของเศรษฐกจิพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู 
 

- จ ำนวนผู้บรหิำร 
และบคุลำกร 
ในองค์กร ๘๐%  
ขึ้นไป ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ โดยท ำ
เป็นลำยลกัษณ์อักษร 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ๑. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำร ุผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้ใหค้วำมส ำคัญกบั 
กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรทกุคน
ของส ำนักกฎหมำยเป็นผูม้ีคณุธรรม 
และประพฤติปฏิบตัตินตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 

๑. ประกำศส ำนักกฎหมำย จ ำนวน ๔ ฉบับ 
ไดแ้ก ่
     ๑.๑ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกนัในกำรยกระดับ 
กำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รตน้แบบ 
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปรง่ใส กำรป้องกนั 
กำรทุจรติ ส ำนักงำนสุจรติ ระบบ 
กำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที ่๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร 
ไดแ้ก่ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู 
เพื่อให้กำรปฏิบัตหินำ้ที่รำชกำรเกดิ
ประสิทธิภำพตำมหลกัธรรมำภิบำล  
อีกทั้งยังเป็นกำรร่วมกันขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำสู่กำรเปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น  
     ดังนัน้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำย จึงได้มอบนโยบำย 
และมอบหมำยให้คณะท ำงำนด้ำนแผนงำน
และติดตำมประเมนิผล ในคณะท ำงำน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจำรณำ
ทบทวนและยกร่ำงประกำศเจตนำรมณ ์
นโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนนิงำน 

     ๑.๒ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม 
ด้ำนควำมโปร่งใสและประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๖ 
     ๑.๓ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๖ 
     ๑.๔ ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง 
นโยบำยกำรไม่รบัของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่(No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที ่๘ ธนัวำคม ๒๕๖๖ 
๒. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ประกำศทั้ง ๔ ฉบับ และคลปิวดิีโอ 
ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เพื่อขับเคลือ่นกำรส่งเสริม สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ให้มีควำมชดัเจนเปน็รูปธรรม และเปน็ไป
อย่ำงต่อเนื่อง เกิดประสิทธภิำพ 
และประสิทธิผลสูงสดุ โดยเน้นกำรระดม
ควำมคิดเหน็และกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกร
ทุกคนภำยในส ำนักทกุกลุ่มงำน และน ำเสนอ
ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
จ านวน ๔ ฉบับ ได้แก่  
     (๑) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรือ่ง
เจตนำรมณร์่วมกันในกำรยกระดับ 
กำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รตน้แบบ 
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปรง่ใส กำรป้องกนั 
กำรทุจรติ ส ำนักงำนสุจรติ ระบบ 
กำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม  

๓. รำยงำนกำรตดิตำมและประเมินผล 
กำรปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. หลกัฐำนกำรลงลำยมือชือ่บุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำยผูร้่วมประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขบัเคลื่อน
มำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม  
ควำมโปร่งใส กำรปอ้งกนักำรทุจริต 
ส ำนักงำนสุจริต ระบบกำรบริหำรงำน
คุณภำพ และสิ่งแวดล้อม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที ่๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
     (๒) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรือ่ง 
มำตรกำรให้คุณใหโ้ทษในกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม  
ด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๖  
     (๓) ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล  
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๘ ธันวำคม ๒๕๖๖  
     (๔) ประกำศส ำนักกฎหมำย เรือ่ง 
นโยบำยกำรไม่รบัของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่(No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที ่๘ ธนัวำคม ๒๕๖๖ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   โดยมีรายละเอยีดของการด าเนินการ  
สรุปสาระส าคัญได้ ดังน้ี 
   ๑. ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลือ่นมาตรฐานองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจรติ ส านักงานสุจริตระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
        บุคลากรของส านักกฎหมาย  
จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากรส านักกฎหมาย ได้แลกเปลีย่น
และสรุปความเห็นที่จะประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับและรักษา 
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักกฎหมาย ดังน้ี 
  



๖ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

        ๑) ดา้นการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” 
ดังนี ้
      ยึดมัน่และปฏิบตั ิ
ตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ ไมเ่บียดเบยีนผูอ้ื่น 
และทรัพย์สนิทำงรำชกำร 
      ยึดมัน่ในควำมซื่อสตัย์สุจริต
และปฏบิัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ ตระหนักในควำมจงรักภักดตี่อชำต ิ
ศำสนำ และพระมหำกษัตรยิ์ 
      น้อมน ำหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำปฏบิัติหน้ำที่
รำชกำรและใช้ในกำรด ำรงชวีติ โดยยึดมั่น 
ในควำมสมดุล สร้ำงสมควำมรอบรู ้
และกำรมเีหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 
 



๗ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

      ปรับใชว้ิถวีฒันธรรมไทย 
เพื่อคงไว้ซึง่เอกลกัษณ์ควำมเป็นไทย  
อันมีรำกฐำนของควำมรู้รกัสำมัคคี 
      ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร 
“สำมัคค ีมีวนิัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ 
มีจิตอำสำ มุง่งำนสภำสมัฤทธิ”์ และปฏบิัตติำม
ค่ำนิยมร่วมของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
“สำมัคคี มีวนิัย ใจซื่อตรง” 
      ร่วมกันสร้ำงคุณธรรม
เป้ำหมำยตำมแผนปฏบิัติกำรด้ำน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชำติ ระยะที ่๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอำสำ กตัญญู และปฏิบตัติำมคณุธรรม
เป้ำหมำย โดยรว่มกันก ำหนดและปฏิบตัิ 
ตำมพฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และ 
ไม่กระท ำพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
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รวม 

      ร่วมกนัเสรมิสร้ำง ส่งเสริม 
และยกย่องคนดี เพื่อให้เกดิพฤติกรรมทีด่ี
อย่ำงยั่งยืน 
      รว่มกันถ่ำยทอดควำมรู้และ
ควำมดี เพ่ือขยำยองค์ควำมรูแ้ละควำมดรีว่มกนั 
      ร่วมกันปฏบิัตติำมกฎ 
ระเบียบ วินัย ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
        ๒) ดา้นเจตจ านงสุจรติ การป้องกัน
และต่อต้านการทุจรติ ภำยใต้แนวคดิ 
“CLEAN Senate…องค์กรวฒุสิภำใสสะอำด” 
และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
  C : Creativity ความคิด
สร้างสรรค ์เพื่อตอ่ยอดควำมเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 
  L : Levelling up ยกระดบั 
ในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ที่ปรำศจำกกำรทุจรติทุกกรณี 



๙ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

  E : Education มีความรู้อย่าง
มีสติ สร้ำงควำมรูค้วำมเขำ้ใจและตระหนกัรู้
ถึงรำกเหง้ำของปญัหำกำรทจุริตที่เกิดขึ้น 
  A : Atmosphere บรรยากาศ
แห่งความสุจรติ โดยกำรสรำ้งบรรยำกำศ
ของควำมเป็นองคก์รสุจรติ สร้ำงนวตักรรม
แห่งกำรไม่ทุจริตในทกุกรณ ี
  N : Nation’s Interests 
ประโยชน์สุขของทุกคน โดยกำรสร้ำง
จิตส ำนกึสำธำรณะรับผดิชอบหนำ้ที ่
ในกำรบรหิำรรำชกำรอยำ่งสจุริตและเปน็ธรรม 
  No Gift Policy โดยงดรบั 
และใหข้องขวญัในโอกำสส ำคัญตำ่ง ๆ  
จำกบุคคลภำยนอก เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำ
อันอำจมีผลต่อดุลพินิจหรือกำรตัดสนิใจ 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร และเพื่อส่งเสริม
ให้กำรปฏิบัตหิน้ำที่ของส ำนกักฎหมำย 
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ เป็นไปอย่ำงโปร่งใส
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
        ๓) ดา้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
พัฒนำองค์กรโดยตระหนักถงึควำมผำสุก 
ของบคุลำกร ส่งเสริมสนับสนุนกำรสรำ้ง
ควำมผกูพันระหว่ำงบุคลำกรทุกระดบัชั้น
ภำยในส ำนักกฎหมำย ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
        ๔) ดา้นสิ่งแวดล้อม พัฒนำ 
วิธีกำรปฏบิัติงำน ปรบัเปลี่ยนภูมิทัศน์ 
และจดัสภำพแวดล้อมภำยในส ำนกักฎหมำย 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ พร้อมทั้ง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วธิีคดิ วิถีชวีิต  
กำรบรโิภคบนพ้ืนฐำนที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
โดยค ำนึงถึงกำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ  
ภำยในส ำนักงำนอยำ่งรูคุ้ณค่ำพลังงำน 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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        ๕) ดา้นระบบการบริหารงาน
คุณภาพ เพื่อให้เกดิควำมมุง่มั่นในกำรปฏิบัติ
หน้ำทีร่ำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ จึงได้สง่เสรมิ
ให้มีระบบกำรบริหำรงำนคณุภำพ 
ตำมมำตรฐำนสำกล ISO 9001:2015 เพ่ือให้
ขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และควำมเป็นต้นแบบเชิงคุณภำพด้ำนต่ำง ๆ 
เปน็ไปอย่ำงเขม้แขง็และยั่งยนื ส ำนักกฎหมำย
จึงไดป้ระกำศเจตนำรมณ์ เพ่ือน ำไปปฏิบัติ
ร่วมกัน และสร้ำงควำมเข้ำใจต่อบุคลำกร
ส ำนักกฎหมำยให้ตระหนักรู้ และมีควำมพร้อม
ที่จะปฏิบตัิดว้ยควำมเต็มใจและเห็นถึง
ควำมส ำคัญ เพื่อธ ำรงไวซ้ึ่งองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและสงัคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
        โดยเมื่อวนัที่ ๙ มกรำคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย พร้อมด้วย
บุคลำกรของส ำนกักฎหมำยจ ำนวน ๕๒ คน 
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คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ได้เขำ้รว่มประกำศ
เจตนำรมณด์ังกล่ำวโดยพรอ้มเพรียงกนั  
และได้มกีำรจดัท ำคลิปวดิโีอ  
เพื่อใช้ในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์
ในช่องทำงต่ำง ๆ อีกดว้ย  
   นอกจากนี้ ส านักกฎหมายยังได้ประกาศ
นโยบายเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสร้างความ
แข็งแกร่ง เสริมสรา้งประสทิธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานอีก จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก ่ 
   ๒. ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ดังน้ี 
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   ข้อ ๑ ใหม้ีกำรมอบเกียรติบตัร 
เพ่ือเป็นกำรยกย่อง ส่งเสริม และสนับสนุนใหแ้ก่
บุคลำกรผู้ที่ประพฤติตนโดยยึดมั่นคุณธรรม 
จริยธรรม และมีควำมโปรง่ใส ในกำรปฏิบตัิ
รำชกำร รวมถึงประพฤตตินตำมประมวล
จริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ โดยผู้มีสิทธิ
ได้รบักำรเสนอชื่อเข้ำรบักำรคัดเลือก 
เป็นตัวแทนส ำนักเพื่อเข้ำรับกำรคดัเลือก 
ให้เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ นัน้ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
        (๑) เป็นผูป้ระพฤตตินเปน็แบบอย่ำง 
ที่ดีในกำรปฏิบตัิหน้ำทีร่ำชกำร 
โดยยึดถือแนวทำงกำรใชห้ลกัธรรม  
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ โปรง่ใส ยึดมัน่ 
ในคุณธรรมและจริยธรรมตำมประมวล
จริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ 
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        (๒) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวนิัย  
หรืออยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 
   ข้อ ๒ ในกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัและผูบ้ังคับบัญชำ 
กลุ่มงำนพิจำรณำ โดยค ำนึงถึงกำรประพฤติ
ตนอยู่ในประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
กำรปฏิบตัิรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
และเกิดผลสมัฤทธิ์ต่อทำงรำชกำร  
โดยพิจำรณำให้ควำมดีควำมชอบ 
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ให้แก่บคุลำกร ตำมข้อ ๑ 
   ข้อ ๓ ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
และผู้บงัคับบัญชำกลุ่มงำนสอดส่อง ดแูล 
ป้องกนั และปอ้งปรำม มิให้บุคคลฝ่ำฝนื
หรือไม่ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ทั้งนี้ หำกมีกำรฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบตัติำม ให้ด ำเนนิกำรวำ่กล่ำว
ตักเตือน หรือด ำเนนิกำรตำมระเบียบ 
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ของทำงรำชกำร แลว้แต่กรณี และให้น ำผล
จำกกำรกระท ำดังกล่ำวไปประกอบกำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบด้วย 
   ๓. ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ดังน้ี 
        ๑) ดา้นการสรรหา 
  ส ำนักกฎหมำยด ำเนนิกำร 
เพ่ือได้บคุลำกรมำปฏบิัติภำรกิจของส ำนกั
กฎหมำย โดยแจง้ส ำนกับรหิำรงำนกลำงเพื่อ
สรรหำ บรรจุ แต่งตั้งบคุลำกรแทนต ำแหนง่
ที่ว่ำง เพื่อปฏิบตัิภำรกิจของส ำนักกฎหมำย 
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 



๑๖ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

        ๒) ดา้นการพัฒนา 
  ส ำนักกฎหมำยจะส่งเสริม 
ให้ข้ำรำชกำรด ำเนนิกำรตำมแผนพฒันำ
บุคลำกรของส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
เพื่อเป็นข้ำรำชกำรที่ด ีพัฒนำควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำย 
ตำมเสน้ทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อรองรับ
ภำรกิจของส ำนกังำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 
โดยมแีนวทำงกำรปฏิบตัิ ดังนี้ 
             ๒.๑ ด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำ
บุคลำกรประจ ำปขีองส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำในสว่นที่เกี่ยวข้องกบัส ำนกักฎหมำย 
ให้สอดคลอ้งตำมควำมจ ำเปน็และควำมตอ้งกำร
ในกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย    
             ๒.๒ สง่เสรมิให้บคุลำกร 
ของส ำนกักฎหมำยพัฒนำตนเองดว้ยกำรอบรม
ทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร 
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             ๒.๓ สง่เสรมิให้บคุลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยมีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ   
        ๓) ดา้นการรกัษาไว ้
             ส ำนักกฎหมำยจะมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรของข้ำรำชกำร
ที่มีประสิทธิภำพ และจดัใหม้ีกำรยกย่อง
ชมเชยบุคลำกรเพ่ือให้เกดิควำมผูกพนั 
ต่อส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ โดยมีแนวทำง 
กำรปฏิบตัิ ดังนี ้
 ๓.๑ ด ำเนินกำรตำมแผนกลยุทธ์ 
ด้ำนกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคล 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ 
 ๓.๒ มีกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรที่ส ำนกังำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำก ำหนด หำกมีขำ้รำชกำร
ร้องเรียนหรือร้องขอควำมเป็นธรรมให้รีบ
น ำเสนอเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบโดยดว่น 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๓.๓ จดักิจกรรมยกย่องชมเชย
บุคลำกร โดยคดัเลือกข้ำรำชกำรของ 
ส ำนักกฎหมำย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อเสนอให้เป็นข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมญั 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
        ๔) ดา้นการใช้ประโยชน์ 
จากทรัพยากรบุคคล 
 ส ำนักกฎหมำยจะควบคุม  
ก ำกับ ดแูล ใหข้้ำรำชกำรของส ำนกักฎหมำย
ปฏิบัตริำชกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพ  
โดยมแีนวปฏิบัต ิคือ ให้ผู้บงัคับบญัชำ
มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บงัคบับัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัต ิรวมทัง้ควบคมุ 
ก ำกับ ดแูล ผู้ใต้บังคับบญัชำให้ปฏิบตัิตำม
ระเบียบวนิัยข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญ  
และประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ 
โดยเคร่งครัด หำกมีผู้ใต้บังคบับัญชำกระท ำ
ควำมผดิหรือทุจริตต่อหน้ำที่ ให้รำยงำน 
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รวม 

ต่อผู้บงัคับบัญชำตำมล ำดบัชั้น 
จนถึงเลขำธิกำรวฒุิสภำเพื่อทรำบโดยเร็ว 
        ๕) ดา้นการส่งเสริมนวัตกรรม 
ความคล่องตัว และความคดิรเิริ่ม
สร้างสรรค ์
             ส ำนักกฎหมำยจะบรหิำร ควบคมุ 
ก ำกับ ดแูล ใหข้้ำรำชกำรของส ำนกักฎหมำย
ปฏิบัติรำชกำรเปน็ไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ
และประสิทธิผล โดยมีแนวทำงกำรปฏิบตัิ 
ดังนี ้
  ๕.๑ ส่งเสริมกำรพัฒนำศกัยภำพ
ของบคุลำกรในส ำนักกฎหมำยให้สำมำรถ
สร้ำงนวตักรรมและควำมคดิริเริ่มสรำ้งสรรค์ 
รวมทัง้ผลักดันใหเ้กดิกำรพัฒนำองคค์วำมรู้
ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบตัิงำนของบุคลำกร
ให้มีประสิทธิภำพและประสทิธิผล 
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รวม 

 ๕.๒ ส่งเสริมกำรจดักำรองค์ควำมรู ้
กำรจดักำรนวตักรรม รวมทัง้ระบบคลงั 
องค์ควำมรู้และระบบคลังนวัตกรรม  
เพื่อให้เกิดกำรแบง่ปนัควำมรู้ให้สำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้หรือมคีวำมคิดริเริม่
สร้ำงสรรค ์
   และส านักกฎหมายยังได้ให้ความส าคัญ
กับการป้องกันการทุจริต สง่เสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการไปในทางสุจรติ 
ผู้อ านวยการส านกักฎหมาย จึงได้ประกาศ
นโยบายอกี ๑ ฉบับ คือ 
   ๔. ประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ดังน้ี 
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รวม 

        ๑) ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย 
งดรบัของขวัญและของก ำนลัทุกชนดิ 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ เวน้แต่กำรรับ 
โดยธรรมจรรยำ โอกำสเทศกำล หรือวันส ำคญั 
หรือตำมทีก่ฎหมำยอนุญำตให้สำมำรถรบัได ้
        ๒) ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย 
งดใหข้องขวญัและของก ำนลัทุกชนดิ 
แก่บคุคลภำยนอกผู้มำตดิตอ่รำชกำร 
กับส ำนกักฎหมำย  
        ๓) ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย 
ไม่แสวงหำเพ่ือให้ได้มำซึ่งของขวัญ ของก ำนัล 
หรือผลประโยชน์ทีม่ิชอบด้วยกฎหมำย 
        ๔) กำรแสดงควำมยนิดี กำรแสดง
ควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ  
หรือกำรแสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ 
ตำมปกตปิระเพณีนิยม ควรใช้วิธีกำร
แสดงออกด้วยกำรลงนำมในบัตรอวยพร 
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สมุดอวยพร บตัรแสดงควำมเสียใจ  
หรือกำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส ์  
        ๕) ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำย 
จะไดแ้จ้งให้บุคคลภำยนอกทรำบถึงนโยบำย
ดังกลำ่วอย่ำงทั่วถึง  

การเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง 
ที่ก าหนด  

   ส ำนกักฎหมำยไดม้ีกำรประชำสมัพันธ ์
และเผยแพร่ประกำศเจตนำรมณ์และ
นโยบำยทัง้ ๔ ฉบับ ในรปูแบบไฟล์ PDF 
และคลปิวดิีโอ ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด ดงันี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องส ำนักกฎหมำย 
และของชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 
   (๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
   (๓) ระบบอินทรำเนต็ของส ำนักกฎหมำย 
   (๔) ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
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รวม 

   (๕) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
   (๖) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 

การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy  
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักฎหมำยไดม้อบหมำย
ให้คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำม
ประเมินผลในคณะท ำงำนขบัเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปรง่ใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจำรณำติดตำมกำรประเมินผล
กำรปฏิบตัติำมนโยบำย No Gift Policy 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งคณะท ำงำนด้ำนแผนงำน
และติดตำมประเมนิผลฯ ไดร้่วมกันระดม
ควำมคิดเหน็ และจดัท ำรำยงำนผล 
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ตำมนโยบำย No Gift Policy และหรือ
รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อืน่ใด
โดยธรรมจรรยำ ตำมมำตรำ ๑๒๘  
แห่งพระรำชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนญู 
ว่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
   นอกจำกนี ้ส ำนกักฎหมำยยังได้จดัท ำ
แบบสอบถำมผ่ำนระบบ Google forms 
เกี่ยวกบักำรรับรู้และปฏิบตัติำมนโยบำย
ดังกลำ่วของขำ้รำชกำรส ำนกักฎหมำย  
ซึ่งมีผูต้อบแบบสอบถำมทัง้หมด ๕๒ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ผลปรำกฏว่ำ บุคลำกร
ทุกคนรับรูแ้ละปฏิบัตติำมนโยบำย No Gift 
Policy ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คดิเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
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รวม 

   จำกนัน้ จึงด ำเนนิกำรจดัท ำ “รำยงำน 
กำรติดตำมและประเมนิผลกำรปฏิบตัติำม
นโยบำย No Gift Policy ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
และเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
 

๒ องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมด ี
ที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำ               
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง วนิัย สจุริต  
จิตอำสำ กตัญญ ู
 

- มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยไม่น้อยกว่ำ  
๕ เรือ่ง ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรม 
ทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำย
คุณธรรมของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส ำนักกฎหมำยมกีระบวนกำรระดม 
ควำมคิดเหน็ โดยเน้นกำรมสี่วนรว่ม 
ของบคุลำกรทุกคนภำยในส ำนัก ดังนี ้
 

๑. องค์ควำมรู ้เรื่อง “กระบวนกำรสรำ้ง
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย 
(หนว่ยงำนในสังกดัส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ)” 
๒. หลกัฐำนกำรลงลำยมือชือ่บุคลำกร 
ที่ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำย 
๓. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
กำรด ำเนนิกิจกรรมและกำรเผยแพร่ 
องค์ควำมรู้ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
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วินัย สุจริต จิตอำสำ  
กตัญญู  

   ๑. การมอบหมายงาน  
       คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดม้ีกำรพิจำรณำร่วมกัน 
เพื่อมอบหมำยให้คณะท ำงำนส ำนกั 
ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียง ต้ำนทุจรติ สง่เสริมคณุธรรม  
และควำมโปร่งใส ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกบัทุกกลุ่มงำน 
เพ่ือรว่มกนัทบทวนปฏิญญำคณุธรรม พรอ้มทั้ง
ติดตำมกำรปฏิบัตติำมปฏิญญำคุณธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รวม 

   ๒. การระดมความเห็นในระดับกลุ่มงาน  
       ทุกกลุ่มงำนติดตำมกำรปฏิบัตติำม
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
พร้อมทั้งระดมควำมคดิเห็นภำยในกลุ่มงำน
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาที่อยากแก ้ 
ความดีที่อยากท า (Do’s & Don’ts)  
ส่งให้คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำน 
ด้ำนกำรสง่เสรมิตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปรง่ใสฯ  
โดยมหีลักฐำนเป็นภำพถำ่ยกำรรว่มกนั 
ระดมควำมเห็นและกำรลงลำยมือชื่อ 
ของบคุลำกรที่เขำ้รว่มระดมควำมคิดเหน็
ระดบักลุ่มงำน 
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รวม 

   ๓. การจดัท าปฏิญญาคณุธรรม 
ของส านักกฎหมาย  
       คณะท ำงำนส ำนักที่มผีลงำน 
ด้ำนกำรสง่เสรมิตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปรง่ใสฯ 
รวบรวมข้อมลูจำกกำรแลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเหน็เกี่ยวกับปัญหำที่อยำกแก ้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s & Don’ts) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของแต่ละกลุ่มงำน น ำมำทบทวนและปรับปรุง  
โดยผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห ์ประมวลผล 
และน ำเขำ้สู่กำรพิจำรณำในระดับส ำนัก  
ในครำวกำรประชุมส ำนักกฎหมำย  
ครั้งที ่๕/๒๕๖๖ วนัจันทร์ที ่๒๕ ธนัวำคม 
๒๕๖๖ เพื่อจดัท ำเป็นปฏญิญำคุณธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ทีส่อดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรชัญา 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยทีป่ระชุม
ได้รว่มกันก ำหนดปฏิญญำคณุธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ “พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู รูร้ักษาวฒันธรรม”  
   จำกนั้น บุคลำกรของส ำนกักฎหมำย
ร่วมกันก ำหนดปัญหำที่อยำกแกค้วำมด ี
ที่อยำกท ำ สรุปไดด้ังนี ้ 
   พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s)  
   ๑. ใช้ชีวิตอย่ำงพอประมำณ  
ไม่เบียดเบียนผู้อืน่และสงัคม และใช้ทรัพยำกร
อย่ำงรู้คณุคำ่  
   ๒. เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ  
และประพฤตตินตำมหลักวนิัยและจริยธรรม 
ขององค์กร และรบัผิดชอบผลกระทบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
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รวม 

   ๓. ปฏิบัตหิน้ำทีร่ำชกำรดว้ยควำมซือ่สัตย์ 
สุจริต ยดึหลกัควำมถูกต้อง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และต่อต้ำนกำรทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
   ๔. มคีวำมเสียสละ อุทิศตน เพื่อประโยชน์
ของสว่นรวม  
   ๕. รูคุ้ณแผน่ดิน สิง่แวดลอ้ม องค์กร  
และผู้มีพระคุณ บนหลักพืน้ฐำน 
ของควำมถูกต้องดีงำม 
   ๖. ปฏบิัตตินตำมขนบธรรมเนียมประเพณ ี
และวัฒนธรรมไทย 
   พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
   ๑. ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ไม่ประมำณตน  
และใช้ทรัพยำกรอย่ำงไมรู่้คณุค่ำ 
   ๒. ฝ่ำฝนืกฎหมำย กฎ ระเบียบ  
และไม่ประพฤติตนตำมหลกัวินัย 
และจริยธรรมขององค์กร และไมค่ ำนงึถึง
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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   ๓. ปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำร 
ด้วยควำมไมซ่ื่อสตัย์ สุจรติ ไม่ยึดหลัก 
ควำมถูกต้อง ไมโ่ปร่งใส และไม่สำมำรถ
ตรวจสอบได ้
   ๔. เห็นแกป่ระโยชน์สว่นตนมำกกว่ำ
ประโยชน์สว่นรวม 
   ๕. ขำดส ำนึกรู้คุณแผ่นดนิ สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 
   ๖. ไม่ปฏิบตัตินตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณแีละวัฒนธรรม  
   จำกนัน้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักฎหมำย  
น ำปฏิญญำคุณธรรม (ปัญหำที่อยำกแก ้
ควำมดีที่อยำกท ำ) ของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
แจ้งต่อบุคลำกรในส ำนักเพ่ือรับทรำบ และยึดถือ
เป็นแนวทำงปฏิบตังิำนและกำรด ำรงตนต่อไป 
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รวม 

   ๔. ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่ส านักตา่ง ๆ  
และสื่อสาธารณะ 
       ส ำนักกฎหมำยได้มกีำรเผยแพร ่
ให้รับทรำบโดยทัว่กันว่ำ ส ำนักกฎหมำย 
จะปฏิบตัิตำมคุณธรรมที่ก ำหนดไว ้ 
เพื่อเป็นสว่นหนึง่ในกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม ควำมโปรง่ใส  
เพื่อขับเคลือ่นสว่นรำชกำรไปสู่กำรเป็น
องค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่น  
โดยส ำนักกฎหมำยได้มกีำรถ่ำยทอด 
ปฏิญญำคุณธรรมและองคค์วำมรู ้เรื่อง 
“กระบวนกำรสรำ้งคุณธรรมเป้ำหมำย  
ของส ำนักกฎหมำย (หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ)”  
ผ่ำนช่องที่ก ำหนด ดังนี ้
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รวม 

   (๑) แอปพลิเคชันไลน์ชมรม STRONG 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
   (๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
   (๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
   (๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 
 

๓ องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่ำงมีสว่นรว่มของบุคลำกร  
เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
 

- มีกำรจดัท ำแผน 
กำรด ำเนนิงำนตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
ในข้อที่ ๒ และ 
- มีกำรมอบหมำย          
หนว่ยงำนและ
บุคลำกร รบัผิดชอบ                      
กำรด ำเนนิงำน และ 
- มีกำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำร 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส ำนักกฎหมำยมกีระบวนกำร 
ระดมควำมคดิเห็นเพ่ือจัดท ำแผนสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั 
กำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. แผนส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รำยงำนกำรจดัท ำแผนสง่เสริม สนบัสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หรือคณะท ำงำน 
รับผิดชอบ 
กำรด ำเนนิงำน 
 

โดยเน้นกำรมีสว่นร่วมของบคุลำกร 
ส ำนักกฎหมำย ดังนี ้
   ๑. มกีำรจดัท ำแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรมฯ โดยเน้น 
กำรมีสว่นร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้ำหมำย 
       ๑.๑ คณะท ำงำนสง่เสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ ของส ำนกั
กฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้มอบหมำยให้คณะท ำงำนด้ำนแผนงำน
และติดตำมประเมนิผลในคณะท ำงำน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริตฯ ยกร่ำงแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมฯ เพ่ือขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ ตำมเป้ำหมำย 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ”  

๓. แผนส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ฉบับปรบัปรงุ) 
๔. รำยงำนสรุปกำรปรับปรงุหรือพฒันำ 
แผนส่งเสริม สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
แผนส่งเสริมฯ 
๖. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
แผนส่งเสริมฯ (ฉบบัปรับปรงุ) ผ่ำนช่องทำง 
ที่ก ำหนด 
๗. ค ำสัง่แต่งตั้งคณะท ำงำน จ ำนวน ๒ ฉบบั 
ไดแ้ก ่
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ของส ำนักกฎหมำย ให้สอดคล้องกบั
คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอำสำ กตัญญู และสะทอ้นถึงหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  
และคำ่นิยมร่วมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 
       ๑.๒ คณะท ำงำนด้ำนแผนงำน 
และติดตำมประเมนิผลในคณะท ำงำน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริตฯ ไดม้ีกำรประชุมเพื่อยกร่ำง 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมฯ ในครำวกำรประชมุ  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๑๘ 
มกรำคม ๒๕๖๗ โดยพิจำรณำจำกกิจกรรม
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

    ๗.๑ ค ำสัง่ส ำนกักฎหมำยที่ ๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนผูร้บัผิดชอบตวัชีว้ัด
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตวัชี้วดัที่ ๒.๓ ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรสง่เสรมิสนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสงักดั
รัฐสภำ) ลงวนัที่ ๑๙ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
    ๗.๒ ค ำสัง่ส ำนกักฎหมำยที่ ๑๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต สง่เสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
     
  
 



๓๖ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ ำนวน ๓๘ กิจกรรม โดยมผีลลัพธ์เกี่ยวกับ
องค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง ไดแ้ก่  
         ๑) กระบวนกำรสรำ้งคุณธรรม
เป้ำหมำย  
         ๒) กำรขยำยเครือขำ่ยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
         ๓) กำรสง่เสรมิกำรท ำควำมด ี 
          ๔) ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ 
ของกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
และคลปิวดิีโอ จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ 
กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  
       ๑.๓ คณะท ำงำนสง่เสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ  
ได้พิจำรณำร่ำงแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรมฯ เมื่อวันที ่๒๕ 
มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๔๐๕  



๓๗ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

โดยที่ประชุมได้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
เกี่ยวกบัร่ำงแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรมฯ ฉบบัดงักล่ำว 
อย่ำงกวำ้งขวำง หลังจำกนัน้จึงมมีต ิ
ให้ควำมเหน็ชอบ เพื่อใช้เปน็แนวทำง 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ต่อไป 
   ๒. กำรเผยแพร่ประชำสมัพันธ ์
       ส ำนักกฎหมำยไดเ้ผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมฯ ผำ่นช่องทำงที่ก ำหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนช์มรม STRONG 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
       (๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
       (๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร 
สว. 
       (๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว.      



๓๘ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๓. มคี ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบ 
กำรด ำเนนิงำนขับเคลือ่นคณุธรรม จริยธรรม  
และควำมโปร่งใส ของส ำนกักฎหมำย ดังนี ้
        ๓.๑ คณะท ำงำนหลกั 
              (๑) คณะท ำงำนส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของสว่นรำชกำรสงักดัรฐัสภำ 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมค ำสัง่ส ำนกักฎหมำย  
ท่ี ๙/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตลุำคม ๒๕๖๖ 
              (๒) คณะท ำงำนขับเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมค ำสัง่ส ำนกักฎหมำย  
ท่ี ๑๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วย 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

                    (๒.๑) คณะท ำงำน 
ด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล  
โดยมีภำรกิจจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส แผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรป้องกนักำรทุจรติประพฤติมิชอบ
ของส ำนักกฎหมำยและติดตำมประเมนิผล 
จัดท ำนโยบำยต่ำง ๆ ของส ำนัก จัดท ำ
รำยงำนรำยไตรมำสเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ของส ำนักกฎหมำยเพ่ือรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจดัท ำ 
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมหลักเกณฑ์
คัดเลือกส ำนกัที่มีผลงำนด้ำนกำรสง่เสรมิ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
และควำมโปร่งใส 
                   (๒.๒) คณะท ำงำน 
ด้ำนจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนักกฎหมำย  



๔๐ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

โดยมีภำรกิจด้ำนกำรจดักจิกรรมเกี่ยวกับ 
กำรสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
และกำรคัดเลือก/สรรหำ ก ำหนดวธิีกำร
คัดเลือก/สรรหำภำยในส ำนกักฎหมำย 
พร้อมจัดท ำรำยงำนเสนอ 
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัลงนำมตำมแบบ
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรคดัเลือก/สรรหำ  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวขอ้ง  
และกำรประชำสัมพันธ ์กำรด ำเนินกำร 
ของส ำนัก ตลอดจนด ำเนินกำรอืน่ ๆ  
ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักฎหมำยมอบหมำย 
                   (๒.๓) คณะท ำงำน 
ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
และควำมโปร่งใส มีภำรกิจจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบักำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และจดัเตรียมควำมพรอ้ม 
กำรตรวจส ำนกั จดับอรด์ จดัมุมจริยธรรม 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

หรือจดักิจกรรมอื่นใด เพื่อแสดงผลงำน 
ของส ำนักกฎหมำย รวมทั้งจดัท ำรำยงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                   (๒.๔) คณะท ำงำน 
ด้ำนจดักิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปรง่ใส และต่อต้ำนกำรทุจรติ
ภำยในส ำนักกฎหมำย โดยมีภำรกิจขยำย
จ ำนวนสมำชิก STRONG ภำยในส ำนัก 
และจดักิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส กำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรป้องกนักำรทุจรติและกำรเฝ้ำระวังกำรทุจรติ 
         ๓.๒ คณะท ำงำนสนบัสนุน 
               (๑) คณะท ำงำนรับเรื่องร้องเรียน
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมค ำสัง่ส ำนกักฎหมำย  
ท่ี ๕/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

               (๒) คณะท ำงำนขับเคลื่อน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำเป็นส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตำมค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๗/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
               (๓) คณะท ำงำนและมอบหมำย
หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของคณะท ำงำน
ด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
(หมวด ๑ - หมวด ๖) ตำมค ำสั่งส ำนักกฎหมำย 
ท่ี ๘/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๑ ตลุำคม ๒๕๖๖ 
               (๔) คณะท ำงำนพิจำรณำ
ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรงุรูปแบบ 
และเนื้อหำเกี่ยวกับสรุปสำระส ำคัญ 
ของรำ่งพระรำชบัญญตัิที่สภำผู้แทนรำษฎร 
ลงมตเิหน็ชอบแล้ว ในกำรจดัท ำเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัต ิ
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ที่เข้ำสูก่ำรพิจำรณำของวฒุิสภำ (เอกสำร อ.พ.) 
ตำมค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๑๒/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
 

๔ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓  

- มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓  
และมีผลส ำเร็จ           
๗๐% ขึ้นไป 

   ส ำนักกฎหมำย ได้ด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และแผนสง่เสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบถว้น
ตำมแผนทีก่ ำหนดไวค้ิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมกีิจกรรมทั้งหมด ๓๗ โครงกำร/
กิจกรรม ดังนี ้

๑. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗) 
๒. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
 
 

 



๔๔ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ 
   ๒. กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเปำ้หมำย
คุณธรรม 
   ๓. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนัก 
   ๔. แตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบ 
   ๕. จดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผน ระยะที่ ๑ ตำมแบบรำยงำน 
   ๖. กิจกรรมคดัเลือกบุคลำกรผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
       - คนดีศรีกฎหมำย 

ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๗) 
๓. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๗) 



๔๕ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๗. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอก  
       - ณ กรมสวัสดกิำรและคุ้มครอง
แรงงำน กระทรวงแรงงำน 
   ๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก  

   - ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำต ิ
จ ำกัด (มหำชน) หรือ NT 
   ๙. กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัต ิ
ตำมหลักศำสนำ 
       ๙.๑ ส ำนักกฎหมำย รว่มใจ จับมือกนั  
ไปท ำบญุ 
       ๙.๒ สวดมนต์นั่งสมำธิ (ทุกเช้ำ 
ก่อนเริ่มปฏิบตัิงำน) 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

       ๙.๓ ส ำนักกฎหมำย รว่มใจ จับมือกนั
สวดมนต์ นัง่สมำธ ิ
       ๙.๔ สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำ 
มีสุข 
   ๑๐. กิจกรรมกำรน ำหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยกุต์ใช้ภำยใน
ส ำนัก 

   ๑๐.๑ ถงุผ้ำวำ้ว (ไม่) วุน่ 
   ๑๐.๒ โต๊ะปันสขุ 

   ๑๑. กิจกรรมกำรส ำรวจบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้อย่ำงเปน็
รูปธรรม 
         - กำรส ำรวจพฤตกิรรมกำรใช้วัสด ุ
คงคลังของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย 



๔๗ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑๒. กิจกรรมจติอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน ์
กษัตริย ์
         - ส ำนักกฎหมำย รว่มใจ จับมือกัน 
ท ำควำมด ีณ วัดจนัทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหำนคร 
   ๑๓. กิจกรรมจดัท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกนักำรทุจริต
ประจ ำส ำนัก 
   ๑๔. กิจกรรมยกย่องเชดิชูกลุ่มงำน/
ส ำนัก/หน่วยงำน ที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
         - กลุ่มงำนต้นแบบดำ้นคุณธรรม 
และจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย 
   ๑๕. กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
   ๑๖. กิจกรรมรณรงค์ให้บคุลำกรปฏิบตั ิ
ตำมวินัย 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   - วินัยใกลต้ัวไม่รูไ้ม่ไดน้ะ 
   ๑๗. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรม  
         - ลอยกระทง (กำรเข้ำรว่มประกวด
กระทงคุณธรรม/นำงนพมำศ/ 
ขบวนคุณธรรม) 
   ๑๘. กิจกรรมกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู 
         ๑๘.๑ สวมผ้ำไทย เสริมสิริบำรม ี
ปีใหม่ ๒๕๖๗ ไหว้ผู้ใหญต่ำมวิถกีตญัญ ู
         ๑๘.๒ สวมผ้ำไทย รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ 
ตำมวิถีกตญัญ ู
         ๑๘.๓ สบืสำนมรดกโลกภูมิปญัญำ 
ทำงวฒันธรรมสงกรำนตไ์ทย (เข้ำร่วมขบวน
แห่สืบสำนวัฒนธรรมไทยสูม่รดกโลก  
และกำรแข่งกีฬำพื้นบ้ำน) 



๔๙ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๑๙. กิจกรรมกำรจดัท ำคลิปวดิีโอ  
เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 
   ๒๐. กิจกรรมกำรส ำรวจพฤติกรรม 
กำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
   ๒๑. กิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำรของส ำนัก 
   ๒๒. รำยงำนตำมแผนฯ ไตรมำส ๓ 
   ๒๓. กิจกรรมขยำยเครือข่ำยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส  
         - กำรขยำยเครือขำ่ยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสใหแ้ก่นกัเรียนโรงเรียน 
วัดรำษฎร์บ ำรุง (งำมศิรวิิทยำคำร)  
เขตบำงแค กรงุเทพมหำนคร 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒๔. กิจกรรมรักเรำ รกัษโ์ลก 
         ๒๔.๑ บริจำคขวดน้ ำพลำสติก  
ให้แกว่ัดจำกแดง จังหวดัสมทุรปรำกำร  
เพื่อน ำไปทอเปน็ผ้ำไตรจีวร 
         ๒๔.๒ พับถุงยำจำกซองกระดำษ A4 
เพื่อมอบใหแ้ก่โรงพยำบำล 

   ๒๔.๓ แยกขยะเพื่อโลกของเรำ 
   ๒๕. กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมด ี
   ๒๖. กิจกรรมส ำรวจกำรรบัรู้และเขำ้ใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
   ๒๗. กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัต ิ
ตำมวัฒนธรรมสุจริต 
         - กำรประกำศนโยบำยไม่รบัของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 
(No Gift Policy) 



๕๑ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๒๘. กิจกรรมปรับปรุงหรอืพัฒนำ 
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนัก 
   ๒๙. กิจกรรมชวนเพื่อนรว่ม STRONG 
   ๓๐. กิจกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ 
รับเรือ่งร้องเรียน 
   ๓๑. กิจกรรมถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ 
ของกำรขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
   ๓๒. รำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   ๓๓.  กิจกรรมสง่เสรมิสร้ำงควำมตระหนกัรู้
เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice  
และกิจกรรมจัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ 
   ๓๔. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพ 
และสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัตริำชกำร 
   
 



๕๒ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๓๕. รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรส ำนัก 
ที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปรง่ใส 
   ๓๖. กิจกรรมมมุจริยธรรมของส ำนัก 
   ๓๗. รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรไตรมำส ๔ 

๕ องค์กรมีกำรประเมินผลหรอืรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนมกีำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำมกีำรทบทวน 
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ                   
เพิ่มมำกขึ้น และเปน็ไปตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำ  
กำรด ำเนนิงำน 
ตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำน

   ส ำนักกฎหมำยไดม้ีกำรประเมนิผล 
กำรด ำเนนิโครงกำร/กิจกรรม เพื่อน ำมำ 
ถอดบทเรียนทบทวน ปรบัปรุง หรือพัฒนำ 
กำรด ำเนนิงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว ้เช่น กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
จำกกำรจดักิจกรรมหรือกำรเข้ำรว่มกิจกรรม
ในมิตติ่ำง ๆ ที่ส ำนกักฎหมำยจัดขึ้นทุกครั้ง 
กำรส ำรวจ กำรรับรู้ และกำรปฏิบัต ิ
ตำมนโยบำย No Gift Policy กำรส ำรวจ
พฤติกรรมกำรปฏบิัตติำมคณุธรรมเปำ้หมำย
ของส ำนัก กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำร 

องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีนควำมส ำเร็จ
ของกำรขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (หน่วยงำนในสงักัดส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ) 
 
 

 



๕๓ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และ 
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนนิงำน
ตำมเปำ้หมำยของ
แผนกำรด ำเนนิงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

ของส ำนักกฎหมำยจำกผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
กำรส ำรวจกำรรบัรูแ้ละเข้ำใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ซึ่งเมื่อมีกำรจดัท ำแบบส ำรวจผ่ำนระบบ 
Google Forms เสร็จเรียบร้อยแลว้  
จะมีกำรสรุปผลกำรส ำรวจวำ่บุคลำกร 
มีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรม กำรเข้ำร่วม
กิจกรรม กำรรบัรู ้ควำมเข้ำใจ อยู่ในระดับใด 
พบปัญหำอุปสรรคอยำ่งไรบำ้ง จำกนัน้ 
จึงน ำผลสรุปมำทบทวนเพ่ือหำแนวทำง 
ในกำรแก้ไขปรับปรุง หรอืกำรพัฒนำให้ดขีึ้น 
เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนงำน 
ที่ก ำหนดไวไ้ด้อยำ่งมปีระสทิธิภำพ 
   ทั้งนี ้ส ำนกักฎหมำยได้มกีำรจดักิจกรรม 
“ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ในครำวกำรประชุม
ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๔ เมษำยน ๒๕๖๗ 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เพ่ือใหท้รำบถงึปญัหำอุปสรรคและแนวทำง 
แก้ไขในกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส ำนักกฎหมำย และเพื่อใช ้
ในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนนิงำน 
ให้ดีขึน้ตอ่ไป ซึ่งปรำกฏรำยละเอียดอยู่ใน 
“องคค์วำมรู ้เรื่อง ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ
ของกำรขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (หน่วยงำนในสงักัดส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ)” 
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(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖ องค์กรมีกำรยกย่อง เชดิชู บุคลำกร
และหนว่ยงำนที่มีคุณธรรม  
หรือท ำควำมด ีจนเป็นแบบอย่ำงได ้
เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓  
 
 
 

- มีกำรประกำศ  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกร ภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง 
เชิดช ูหน่วยงำนภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม หรือท ำ
ควำมดีจนเปน็แบบ 
อย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร  
ที่หลำกหลำย เช่น               

ผลการด าเนินการ   
    รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส ำนักกฎหมำยจดักิจกรรมคัดเลือก
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรม 
“คนดีศรีกฎหมำย” โดยมีกำรด ำเนนิ
กิจกรรมตำมขัน้ตอน ดังนี ้
   ๑. คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และกำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่
ของส ำนักกฎหมำย ได้จัดใหม้ีกำรคัดเลอืก 
“คนดีศรีกฎหมำย” ครัง้ที่ ๑ เมือ่วนัที่ ๒๕ 
ธันวำคม ๒๕๖๖ โดยวธิีกำรอิเล็กทรอนิกส ์
(Google Forms) (แต่เนื่องจำกผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกทั้งในสำยวิชำกำรและสำยทั่วไป 

๑. รำยงำนสรุปกิจกรรมคดัเลือกบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรีกฎหมำย” 
๒. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
กำรด ำเนนิกิจกรรมและกำรเผยแพร่ 
รำยงำนผ่ำนชอ่งทำงที่ก ำหนด 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์  
เป็นต้น  

ได้รบัคะแนนไม่มำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
ข้ำรำชกำรทัง้หมดของส ำนกักฎหมำย  
จึงมีกำรคดัเลือกในรอบที ่๒) 
   ๒. กำรคดัเลือก “คนดีศรกีฎหมำย”  
ครั้งที ่๒ เมื่อวันที ่๒๖ ธนัวำคม ๒๕๖๖  
โดยวธิีกำรอิเลก็ทรอนิกส ์(Google Forms) 
ปรำกฏผลกำรคดัเลือก ดังนี ้
       ๒.๑ สำยวิชำกำร ไดแ้ก่ นำงสำว
กรรณิกำ พัสระ วิทยำกรเชีย่วชำญ  
กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
       ๒.๒ สำยทั่วไป ได้แก ่นำงพวงผกำ วรศิลป์  
เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
   ๓. กำรมอบเกียรตบิัตรเพื่อยกย่องเชดิชู
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๙ มกรำคม ๒๕๖๗ 
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(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   ๔. กำรประกำศยกย่องเชดิชูบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส ำนัก
กฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมทั้งจดัท ำรำยงำนสรุปกิจกรรมคดัเลือก
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรีกฎหมำย” และไดม้ีกำรเผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนข์องชมรม 
STRONG ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ 
       (๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
       (๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
       (๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 
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รวม 

๗ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ เพ่ิมมำกขึ้น 
องค์กรมบีรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อกำรสง่เสรมิคุณธรรม  
และบคุลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 

- มีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำน  
ท่ีก ำหนดไว้ในข้อที ่๓            
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องคก์รมีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึน้ ที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลำกรในองคก์ร 
มีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีขึน้ จำกผลส ำเรจ็
ของกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ

     สรุปผลส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน 
และด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนที่
ก ำหนดไว้ และจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน วิเครำะห์และแสดงผลส ำเร็จ 
ของส ำนักกฎหมำย และพฤติกรรม 
ของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ีขึน้
ภำยหลังจำกทีไ่ดม้ีกำรด ำเนนิโครงกำร/
กิจกรรมบรรลุเปำ้หมำยตำมที่ก ำหนดไว ้
ทั้งหมดแลว้ ส ำนักกฎหมำย 
ได้มกีำรจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดม้ีกำรแสดงให้เห็นถึง
ผลส ำเร็จในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
ตลอดจนขัน้ตอน กระบวนกำรด ำเนนิงำน 
ซึ่งมีผลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรคดิเปน็ 

๑. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำม 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๗)  
๒. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ กำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๗) 
๓. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ กำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๗)  
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(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้  

ร้อยละ ๑๐๐ ในทุกโครงกำร/กิจกรรม 
รวมถึงกำรแสดงผลผลิตและผลลัพธ ์
ของกำรด ำเนินงำนซึ่งปรำกฏขอ้มูล 
ใน “แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” (รำยงำนรอบวันที ่๒๐ 
มีนำคม ๒๕๖๗, รอบวันที ่๒๐ มิถุนำยน 
๒๕๖๗ และรอบวนัที่ ๓๐ มถิุนำยน ๒๕๖๗) 
   นอกจำกนี้ ยังได้มีกำรส ำรวจบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม โดยแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรม 
ของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทำงทีด่ีขึน้ตำมมติิคณุธรรมดำ้นตำ่ง ๆ  
เชน่ ด้ำนควำมพอเพียงซึง่เปน็หนึง่ในเป้ำหมำย
คุณธรรมของส ำนักกฎหมำย  

๔. รำยงำนกำรส ำรวจบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและบคุลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงทีด่ขีึ้นอย่ำงเปน็
รูปธรรม (กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรใช้วัสดุ 
คงคลังของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย)  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่บุคลำกร 
ของส ำนกักฎหมำยจะตอ้งใชช้ีวติ 
อย่ำงพอประมำณ ไม่เบียดเบยีนผู้อื่น 
และสังคม และใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คณุค่ำ  
โดยส ำนกักฎหมำยได้มกีำรจดัท ำ  
“รำยงำนกำรส ำรวจสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลงในทำงที่ดขีึน้อย่ำงเปน็รปูธรรม” 
(กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรใช้วัสดุคงคลัง 
ของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย) ซึ่งเป็นรำยงำน 
ที่แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไปภำยหลังจำก 
ที่ได้มกีำรรณรงค์ส่งเสริมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงต่อเนื่อง 
สืบเนื่องจำกพฤติกรรมกำรใช้วัสดคุงคลงั 
ของข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย เช่น กรรไกร 
ลวดเสียบกระดำษ ที่หนีบกระดำษ คัตเตอร์ 
หรือแฟ้มเสนอเซ็น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

เป็นกำรเบิกใช้มำใชป้ระจ ำโต๊ะท ำงำน 
ของแต่ละคน และแต่ละกลุม่งำนไมไ่ด้จดั 
ให้มีกำรใชว้ัสดุคงคลังรว่มกนั ซึง่ปรำกฏ
ข้อมูลตำมผลส ำรวจพฤติกรรมกำรใช้วัสดุ 
คงคลังของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ท ำให้ปรมิำณกำรเบกิวัสดุครุภัณฑ์ 
ของส ำนักกฎหมำยมีสถิตคิ่อนข้ำงสูง  
ดังนัน้ คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริตฯ  
จึงไดม้ีกำรรณรงค์ใหบุ้คลำกร 
ของส ำนกักฎหมำยรว่มกนัปฏิบัตติำมคณุธรรม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไวด้้ำนควำมพอเพียง  
โดยใหต้ระหนักถงึคุณคำ่ของทรัพยำกร  
และร่วมกันประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย  
ซึ่งภำยหลังจำกได้มีกำรรณรงค์อย่ำงต่อเนื่อง 
จึงไดม้ีกำรจัดท ำผลส ำรวจพฤติกรรมกำรใช้
วัสดุคงคลงัของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยผลส ำรวจพบว่ำ ส ำนักกฎหมำย 
ประสบควำมส ำเร็จในกำรรณรงค์ใหบุ้คลำกร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มคำ่ และพฤตกิรรม 
กำรใชว้ัสดุคงคลังของบุคลำกรเปลี่ยนแปลงไป
ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยมีกำรใช้
วัสดุคงคลังร่วมกัน ไม่มีกำรเบิกมำใช้ 
ที่โตะ๊ท ำงำนส่วนตัวเหมือนทีผ่่ำนมำ  
ซึ่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรของทุกกลุ่มงำนได้จดัใหม้ี
จุดส ำหรับใชว้ัสดุคงคลงัร่วมกนั นอกจำกนี้  
ในส่วนของกำรเข้ำร่วมด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นทุกครั้ง บคุลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยทุกคนได้ร่วมแรงร่วมใจกัน
เพ่ือด ำเนินกำรทุกอย่ำงจนเสร็จสิ้น  
และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ  อย่ำงพร้อมเพรียงกัน 
โดยมติ้องมีกำรบังคับแต่อย่ำงใด  
แต่เป็นกำรระเบิดจำกข้ำงในจิตใจ 
ของบคุลำกรส ำนกักฎหมำยอย่ำงแท้จริง  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ท ำให้เกดิสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมมำกกวำ่ในอดตีที่ผ่ำนมำ 
โดยปรำกฏตำมหลักฐำนกำรลงลำยมอืชื่อ
ผู้เขำ้รว่มกิจกรรมในแตล่ะครัง้ และภำพ
หลกัฐำนประกอบกำรด ำเนนิแต่ละโครงกำร/
กิจกรรมในเล่มรำยงำนหรือองค์ควำมรู ้
ของส ำนักกฎหมำย 
 

๘ องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู ้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนด                   
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจดัท ำเปน็เอกสำร 
และจดัท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ                    

- มีกำรรวบรวม                
องคค์วำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิ
กิจกรรมตำมแผน 
กำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
และจดัท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม  
และ 

    ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ โดยจัดท ำ
เปน็คลปิวิดโีอ องค์ควำมรู้ และรำยงำน  
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนี้ เป็นไป
ตำมทีก่ ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนักำร
ทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 คลิปวดิีโอ เรือ่ง กำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 

 องค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง ไดแ้ก ่
๑. องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง

คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย 
(หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ) 

๒. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือขำ่ย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

- มีกำรจดัท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ  
ไม่น้อยกว่ำ  
๒ รปูแบบ เช่น  
คลิปวดิีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำ 
บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อไว้ใช้ในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธต์่อไป 

๓. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสรมิ 
กำรท ำควำมด ี

๔. องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หนว่ยงำนในสังกดัส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ) 
 รำยงำนจ ำนวน ๑๘ เรื่อง ได้แก ่

๑. รำยงำนสรุปกิจกรรมคดัเลือก 
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรีกฎหมำย” 

๒. รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงำนภำยนอกของส ำนักกฎหมำย  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ณ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
กรุงเทพมหำนคร 

๓. รำยงำนสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้ำนกำรป้องกันกำรทจุริตกบั
หนว่ยงำนภำยนอกของส ำนกักฎหมำย  
ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกดั 
(มหำชน) หรือ NT 

๔. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏบิัตติำมหลักศำสนำ
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   

๕. รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนนิงำนกิจกรรม
น ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. กำรส ำรวจบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม 
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รวม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้อย่ำงเปน็
รูปธรรม (กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรใช้วัสด ุ
คงคลังของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย) 

๗. รำยงำนกิจกรรมจติอำสำท ำด ี
เพื่อชำติ ศำสน์ กษตัริย ์

๘. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงำนในสังกดั
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙. รำยงำนกิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
(เพิ่มพูนควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ) 

๑๐. รำยงำนสรุปกิจกรรมรณรงค์ 
ให้บุคลำกรปฏิบตัติำมวินัย “วนิัยใกล้ตวั  
ไม่รูไ้ม่ได้นะ” 
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รวม 

๑๑. รำยงำนสรุปผลกำรจดักิจกรรม
ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๒. รำยงำนกิจกรรมกำรขับเคลือ่น 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบตำมวิถกีตญัญู 
ของส ำนักกฎหมำย 

๑๓. รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจพฤติกรรม
กำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย 

๑๔. รำยงำนสรุปกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม 
(ส ำรวจควำมคดิเหน็ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริกำร) ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมรักษเ์รำ รักษโ์ลก 
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รวม 

๑๖. รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรูแ้ละเข้ำใจ
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนกั
กฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๗. รำยงำนสรุปกิจกรรมรณรงค์กำร
ปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจรติของส ำนัก
กฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๘. รำยงำนผลกำรเพ่ิมประสิทธภิำพ 
รับเรือ่งร้องเรียนของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
๙ องค์กรมีขดีควำมสำมำรถ              

ในกำรเผยแพร่เอกสำรองคค์วำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรม  
และมคีวำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองคค์วำมรู้
หรือผลส ำเร็จ 
กำรด ำเนนิกิจกรรม  
และสื่อต่ำง ๆ ที่ได้
จัดท ำไว้ในข้อที่ ๘ 

     เมื่อได้มีกำรจัดท ำคลิปวิดีโอ องค์ควำมรู้ 
และรำยงำนต่ำง ๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง
ดังนี ้
 
 

 หลักฐำนกำรเผยแพร่คลิปวดิีโอ เรื่อง 
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ของส ำนักกฎหมำย 

 หลักฐำนกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้  
จ ำนวน ๔ เรื่อง ได้แก่ 
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รวม 

ภำยในองค์กร  
และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ  
๓ ช่องทำง 

       - เพจเฟซบุ๊ก ส ำนักกฎหมำย  
       - Line ชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  
       - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว.  
       - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่บคุลำกร 
ของส ำนกักฎหมำย บุคลำกรในหนว่ยงำนสงักดั
รัฐสภำ หนว่ยงำนภำยนอก และประชำชนทัว่ไป
ได้ศกึษำเรียนรูต้่อไป 

๑. องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำง
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกักฎหมำย 
(หนว่ยงำนในสังกดัส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ) 

๒. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรขยำยเครือขำ่ย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๓. องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสรมิ 
กำรท ำควำมด ี

๔. องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรยีน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 
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รวม 

 หลักฐำนกำรเผยแพร่รำยงำนจ ำนวน  
๑๘ เรื่อง ได้แก ่
๑. รำยงำนสรุปกิจกรรมคดัเลือก 

บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรีกฎหมำย” 

๒. รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงำนภำยนอกของส ำนักกฎหมำย  
ณ กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
กรุงเทพมหำนคร 

๓. รำยงำนสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้ำนกำรป้องกันกำรทจุริตกบั
หนว่ยงำนภำยนอกของส ำนกักฎหมำย  
ณ บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกดั 
(มหำชน) หรือ NT 
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รวม 

๔. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏบิัตติำมหลักศำสนำ
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕. รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนนิงำนกิจกรรม
น ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง 
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. กำรส ำรวจบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้อย่ำงเปน็
รูปธรรม (กำรส ำรวจพฤติกรรม 
กำรใช้วัสดุคงคลังของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำย) 
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๗. รำยงำนกิจกรรมจติอำสำท ำด ี
เพื่อชำติ ศำสน์ กษตัริย ์

๘. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงำนในสังกดั
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙. รำยงำนกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
(เพิ่มพูนควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ) 

๑๐. รำยงำนสรุปกิจกรรมรณรงค์ 
ให้บุคลำกรปฏิบตัติำมวินัย "วนิัยใกล้ตวั  
ไม่รูไ้ม่ได้นะ" 

๑๑. รำยงำนสรุปผลกำรจดักิจกรรม
ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑๒. รำยงำนกิจกรรมกำรขับเคลือ่น 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบตำมวิถกีตญัญู 
ของส ำนักกฎหมำย 

๑๓. รำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจพฤติกรรม
กำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย 

๑๔. รำยงำนสรุปกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม 
(ส ำรวจควำมคดิเหน็ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
ผู้รับบริกำร) ของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมรักษเ์รำ รักษโ์ลก 

๑๖. รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรูแ้ละเข้ำใจ
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 




