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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๔ กิจกรรมที่ ๓๑ – ๓๘) 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้รวบรวม
กิจกรรมเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมที่ส ำคัญของส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบตำมเกณฑ์ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ข้อ  และกลยุทธ์/
เทคนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  ขั้นตอน
กระบวนกำรที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ  
ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  กำรแก้ปัญหำของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ  เป้ำหมำยที่จะ
ด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมถึงบทสรุป 
และข้อเสนอแนะ โดยจัดท ำเป็น 
องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร

องค์ควำมรู้ ๑ เรื่อง 
 

น ำส่งคณะกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำต ิ

  ๑. องค์ควำมรู้  
เรื่อง ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จ 
ของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน  
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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คุณธรรมต้นแบบของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้ำน
ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้รวบรวม
กิจกรรมจดัท ำเป็นรำยงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
  ๑. สรุปกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำย 
Do's and Don'ts ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
  ๒. รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพฒันำ 
“องค์กรคุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๓. สรุปผลงำนท่ีส ำคัญต่อกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔. รำยงำนผลกำรประเมินองค์กร
คุณธรรมของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงาน ๒ ฉบับ 
และสรุปผล ๒ เรื่อง 

น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

   ๑. สรุปกำรด ำเนนิ
โครงกำร/กิจกรรมตำม
คุณธรรมเปำ้หมำย 
Do's and Don'ts  
ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๒. รำยงำนผลกำรส่งเสรมิ
และพัฒนำ “องค์กร
คุณธรรม” ระดับ ที่ ๓ 
องค์กร องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  ๓. สรุปผลงำนที่ส ำคญั 
ต่อกำรขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔. รำยงำนผลกำรประเมิน
องค์กรคณุธรรมของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบ 
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 ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค ำขวัญกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้เป็น
ค ำขวัญของชมรม STRONG 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  
ได้จัดกิจกรรมประกวดค ำขวัญกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้เป็นค ำขวัญของ
ช ม ร ม  STRONG ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
เลขำธิกำรวุฒิสภำ เมื่อวันที่ ๕ – ๒๖ 
เมษำยน ๒๕๖๗ และได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวัง
กำรทุจริต  Watch and Voice ในวัน
ศุกร์ที่  ๑๔ มิถุนำยน ๒๕๖๗ เวลำ 
๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นำฬิกำ  
 

มีกิจกรรมรณรงคส์ร้างความ
ตระหนักรู ้
มีค าขวัญการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

มีการน าค าขวัญไปใช้เผยแพร่   ๑. รำยงำนสรุป
กิจกรรมส่งเสริม สร้ำง
ควำมตระหนักรูเ้ฝ้ำระวัง
กำรทุจริต Watch and 
Voice และกำรจัด
ประกวดค ำขวญักำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสมัพันธ ์
ค ำขวัญผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
จ ำนวน ๕ ช่องทำง ไดแ้ก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
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- Facebook ชมรม Strong 
จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว. 
  ๓. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสมัพันธร์ำยงำน
สรุปกจิกรรม 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  จ ำนวน 
๕ ช่องทำง ไดแ้ก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม Strong 
จิตพอเพยีงต้ำนทุจริต 
ข้ำรำชกำร สว. 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท ำคูม่ือ
กำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้มี 
กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรลับของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ  

- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
ให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์
ปัจจุบัน 

คู่ มื อก ารปฏิ บั ติ ง านของส า นั ก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. คู่มือกำรปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลข่ำวสำรลับของ
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
(ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
ตำมระเบียบส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วย
กำรบริหำรจัดกำรกำร
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(ฉบั บปรั บปรุ งแก้ ไ ขตำมระ เบี ยบ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำร
บริหำรจัดกำรกำรประชุมลับและข้อมูล
ข่ำวสำรลับของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓)  
โดยได้น ำเอำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
เอกสำรลับของทำงรำชกำรของส ำนัก
ก ำกับและตรวจสอบฉบับที่ได้จัดท ำขึ้น
เมื่อปี ๒๕๖๒ มำปรับปรุงแก้ไขให้ 
สอดคล้องกับระเบียบส ำนักงำน 
เลขำธิกำรวุฒิสภำว่ำด้วยกำรบริหำร 
จัดกำรกำรประชุมลับและข้อมูลข่ำวสำร
ลับของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
ควบคุมรักษำข้อมูลข่ำวสำรลับของ
รำชกำรของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ตำมกฎหมำยที่มีกำรแก้ไขในปัจจุบัน 

ประชุมลับและข้อมูล
ข่ำวสำรลับของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  
พ.ศ. ๒๕๖๓)  

  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน  
๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้ำน

ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
*๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 

STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

การด าเนินการ 
 -  
 
 

บุคลากรเข้าใจในการขับเคลื่อน

องค์กร STRONG 
บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

   
 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

  ๑. ผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบรูณำกำรฯ 
จ ำนวน ๔ ไตรมำส 
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ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้รวบรวมผล
กำรด ำ เนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั นก ำ ร ทุ จ ริ ต ขอ ง ส ำ นั ก ง ำ น
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมำสที่ ๒ , ๓  และ ๔ 
 
 

  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
จ ำนวน ๕ ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้ำน

ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้มีกำรจัดท ำ
มุมจริยธรรมเพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ 
และกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนัก 
ประกอบด้วย 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม   ๑. ภำพถ่ำยมุม
จริยธรรม 
  ๒. ภำพหลักฐำน 
กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ จ ำนวน ๕ 
ช่องทำง ได้แก่  
- Line ส ำนักก ำกับฯ  

- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส ำนักก ำกับฯ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
- องค์ควำมรู้ของส ำนัก 
 
 
 

- Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 
- Facebook ชมรม 

Strong จิตพอเพียงต้ำน

ทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการ
ไตรมาส ๔ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรไตร
มำส ๔ (กิจกรรมที่ ๓๑ – ๓๘)  
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบรูณำกำร 
ส่งเสริมฯ ไตรมำส ๔ 
 
 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ.............๓๘.............แนวทำง (ตำมรอบส่ง ๓0 มิ.ย. 67) 

 

รับทราบ

(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ

Em


