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รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กิจกรรมที่ ๓๖) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑  ๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 ๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 ๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
 ๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ด าเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเมื่อวันที่ ๑๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่
   ๑. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริตระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ๓. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ 

บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดย
ลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบายของส านัก รวม ๔ ฉบับ 

 

  ๑. ประกาศ
เจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือบุคลากร 
ในส านัก  
  ๒. รูปประกอบ 
  ๓. โปสเตอร์ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ของ
ผู้อ านวยการส านัก 
  ๔. การประเมินผล 
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
ระหว่าง ตุลาคม ๒๕๖๖ 
- มีนาคม ๒๕๖๗ 
   ๕. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
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เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๔. ประกาศส านักก ากับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
   ทั้งนี้ โดยมีการติดตามการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift policy และมีการรายงาน
ผล จ านวน ๒ ไตรมาส ระหว่าง ตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ 

- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒ กิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรม ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ผ่านการประชุมร่วมกัน  
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม ๒๕๖๗  

จ านวนบุคลากรจ านวน ๓๓ คน 
จากทั้งหมด ๓๕ คน (คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๘) ร่วมระดมความคิดเห็น
ร่วมกันผ่านการประชุม  

 

มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

  1. ปฏิญาณคณุธรรม 
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗  
  2. องค์ความรู้เรื่อง 
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเปา้หมาย 
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. บันทึกการประชุม
ส านักและรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
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ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

  ๔. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนด
เป้าหมายสอดคล้องใน ๔ มิติ คือ ๑)  
มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม 
และ ๔) มติอื่น ๆ 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน า ไปด า เนินการตามแผน 
โดยด า เนินการจัดกิจกรรมด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส 

  ๑. แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
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ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 
  
 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มี 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จ านวน ๔ ฉบับ 
ได้แก่ 
  ( ๑ )  ค า สั่ ง  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  

ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ จ านวน  
๔ ฉบับ  

มีการด าเนินการตามหน้าที่อ านาจที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

  ๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ จ านวน  
๔ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๒) ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
  (๓) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
เรื่องร้องเรียนของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  (๔) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๕ จัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานตามแผน 
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน (รอบวันที่ 
๒๐  มี น าคม  ๒๕๖๗  จ า นวน  ๑๗ 
กิจกรรม)  
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
คั ด เลื อกบุ คลากรผู้ มี คุ ณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาเมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ โดยท าการลงคะแนนคัดเลือก
ผ่านระบบ Google From 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านัก ประเภทวิชาการ ๑ คน 
ประเภททั่วไป ๑ คน  

รายงานสรุปและขั้นตอน/ 
กระบวนการคัดเลือกภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป
รายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

ส านักก ากับฯ 
มี พนั ก ง า น
ราชการ ๑ คน 
ซึ่งมีอายุการ
ปฏิบัติ 
ราชการไม่ถึง 
๓ ปี จึงไม่มี
คุณสมบัติ 
ที่จะเข้ารับ 
การคัดเลือก 
และส านัก 
ก ากับฯ ไม่มี 
อัตรา 
ลูกจ้างประจ
ำ 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นการน าองค์
ความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอกมาประยุกต์ใช้
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วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก ณ ศูนย์คุณธรรม 
เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๗  

ในส านักและตรวจสอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลีย่นการน าองค์
ความรู้จากหน่วยงาน
ภายนอกมาประยุกต์ใช้
ในส านักก ากับ 
เเละตรวจสอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
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ภายนอก ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(NT) เมื่อวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามหลักศาสนา 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร ปล่อย
ปลาหน้าเขียง ที่ส านักงานจัดขึ้นทุกครั้ง 
และยังได้จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ในส านักปฏิบัติตามหลักศาสนา 

ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรม และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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โดยร่วมกันท าบุญ บริจาค จตุปัจจัย และ
ร่วมกันท าความสะอาดพระอุโบสถ วัด
จันทรสโมสร เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิ จกรรมด้ านความพอ เพี ย ง  อาทิ  
กิจกรรมแบ่งปันพืชผล กิจกรรมการ
ประดิษฐ์สิ่งของเหลือใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เผยแพร่ความรู้หลักของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมวันเด็ก
แห่ งชาติ  กิ จกรรมปันสุ ขพอ เพี ย ง  
เป็นต้น  

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้น าองค์ความรู้ที่ ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
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  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยด าเนินการก าหนดวิธีการ 
และจัดท าแบบส ารวจ และด าเนินการ
ส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศใน
การส่งเสริมคุณธรรมและส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไป

๑.มีการส ารวจสภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒.มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่
ดีขึ้น 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ   ๑. รายงานการ
ส ารวจสภาพแวดล้อม
หรือบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมแลพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
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ในทางที่ดีขึ้น เพื่อจัดท าเป็นข้อสรุปว่า
บุคลากรในส านักมีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ อย่างไร และสรุป
การเสริมสร้ างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านัก (ระยะเวลาในการส ารวจระหว่าง
วันท่ี ๕ – ๖ มีนาคม ๒๕๖๗) 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๒ กิจกรรมจติอาสาท าดีเพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมเราท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ที่ส านักงานจัดขึ้นทุกครั้ง และ
ได้จัดกิจกรรมด้านจิตอาสาเพิ่มเติม 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 
มีความตระหนักรู้และมีจิต
สาธารณะรู ้

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม  

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมจติอาสาเราท า
ดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และกิจกรรม
จิตอาสาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
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โดยร่วมกันท าความสะอาดพระอุโบสถ  
วัดจันทรสโมสร เมื่อวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว.  

๑๓ กิจกรรมจดัท าแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านักโดยมี

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ   

  ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ของส านักก ากับ 
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องค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ  
มิติการบริหารบุคคล มิติการ
บริหารทรัพย์สินทาง
ราชการและมิติการรักษา
ความลับทางราชการ 

ส านักก ากับและตรวจสอบจดัท าแผน
บริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของส านัก จ านวน ๓ มติิ 
ได้แก่  
(๑) มิติการบริหารบุคคล (๒) มิติการ 
บริหารทรัพย์สินทางราชการ และ 
(๓) มิติการรักษาความลับทางราชการ 

และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ม
งาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยก าหนดในวัน
พฤหั สบดี ที่  ๒๘ ธั นวาคม  ๒๕๖๖  
โดยสามารถลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ 
Google From ได้ทุกสถานที่  
   ต่อมาวันพุธที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มอบ
ประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานใน
สังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่ 
กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ ์
 

มีการก าหนดหลักเกณฑ ์
   (๑) กลุ่มงานที่จะด าเนินการ
คัดเลือกเป็นกลุ่มงานในส านัก 
อื่น ๆ ในสังกัดของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ที่ส านักก ากับ
และตรวจสอบได้ มี การติ ดต่ อ
ประสานงานหรืองานด้านเอกสาร
ในการปฏิบัติหน้ าที่ ตามภารกิจ 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
อยู่เป็นประจ า  
   (๒) เป็นกลุ่มงานท่ีมีการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ด้าน
จิตบริการ มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
   (๓) งานที่ติดต่อ ประสานงาน 
หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจาก
กลุ่มงานตามข้อ (๑) มีข้อผิดพลาด
หรือบกพร่องน้อยที่สุด       .   
   (๔) กลุ่มงานตามข้อ (๑) มีระบบ
การจัดการงานที่ชัดเจนและเป็น
ระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของส านักก ากับและตรวจสอบ 
   ทั้งนี้ โดยก าหนดกระบวนการ
ขั้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน
จากรายช่ือท่ีคณะท างาน 

มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก ๑ 
หน่วยงาน โดยเป็นกลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  คือ 
กลุ่มงานการพิมพ์ ส านักการพิมพ์ 
 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
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ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
เสนอ โดยให้คัดเลือกผ่าน 
Google From 

ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม โดยมีนางสาววรณธร  
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และคณะ 
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ ยวกับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่ ง เสริมคุณธรรมฯ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรในส านักมีความรู้ความ 
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. ภาพประกอบ
พร้อมการบรรยายภาพ
กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
รณรงค์ ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
ร่วมกับ โครงการ กลุ่มวินัยฯ  
พบบุคลากร โดยได้มีบุคลากรส านัก
บริหารงานกลาง กลุ่มงานวินัย ได้มีการ
บรรยายให้ความรู้เเละเเลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรั ฐสภาสามัญ เ เละ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
เเก่บุคลากรในส านักก ากับเเละ 
ตรวจสอบ เมื่อวันท่ี ๒๔ มกราคม 
 ๒๕๖๗  

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรในส านักมีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัตติาม
วินัยของส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิ ติ
วัฒนธรรม (วันลอยกระทง) ที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยได้ร่วมกิจกรรม
การเดินขบวน การประกวดขบวน การ
ประกวดกระทงคุณธรรม การประกวด
นางนพมาศฑูตแห่งความดี เป็นต้น  

จัดกิจกรรมร่วมกับส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่งความด ี
การเดินขบวนคณุธรรม 

- มีการแสดงแนวคิดในการจัดท า
กระทงคุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส 
การต่ อต้ านการทุจริ ตผ่ านการ
ประกวดนางนพมาศ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมติ
วัฒนธรรม และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากรส านัก
ก ากับและตรวจสอบได้เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย 
วิถีกตัญญู (สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย) วันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ โดยได้ร่วมกิจกรรม 
ตามที่ส านักงานก าหนด ได้แก่ กิจกรรมรู้
รักสามัคคีร่วมท าดีท านุบ ารุงบวร
พระพุทธศาสนา กิจกรรมปฏิบัติตามหลัก
เบญจธรรม ปล่อยปลาหน้าเขียง กิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู กิจกรรม
สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย นอกจากนี้ ยังได้
ร่วมเดนิขบวน ชมการแสดงวัฒนธรรมไทย 
มรดกโลก และแข่งกีฬาพื้นบ้าน 

บุคลากรในส านักจ านวนร้อยละ 
๘๒.๓๔ (จ านวน ๒๘ คน  
จากบุคลากรทั้งหมด ๓๔ คน) 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ร้อยละ ๘๒.๓๔ ของบุคลากรมี
ความรู้รักสามคัคี และมีพฤติกรรม
กตัญญ ู

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
(ประเพณีสงกรานต์) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากรส านัก
ก ากับและตรวจสอบไดเ้ข้าร่วมถ่ายท า
คลิปวิดีโอเกี่ยวกับกระบวนการ 

คลิป จ านวน ๑ เรื่อง  มีการน าไปเผยแพร่ อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  
- ช่องทางส านักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/กลุ่ม 

  1. คลิป จ านวน ๑ 
เรื่อง 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
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สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
โดยเป็นการสรุปผลการด าเนินงาน
ดังกล่าวเพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพรต่่อไป  

- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างาน STRONGฯ ของส านัก  
ได้ร่วมกันจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
รวบรวมผลที่ได้จากการส ารวจในเรื่อง
ดังกล่าว เพื่อสะท้อนให้ เห็นถึงการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรภายในส านัก
ก ากับและตรวจสอบว่ามีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไรในการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ที่ได้ก าหนดไว้ใน
ปฏิญญาคุณธรรมของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร่วมตอบแบบส ารวจ) 

รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ
และผลการเปรียบเทียบกับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับและผล
การเปรยีบเทียบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จ านวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
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๒๕๖๗ ภายใต้กรอบการปฏิบัติตน 
ปัญหาที่อยากแก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ (Don’ts)) ความดีที่อยากท า 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) )  ที่
สอดคล้องกับหลักการของคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และหลักการรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี การรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒๑ การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
ส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มี 
การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการในคณะกรรมาธิการสามัญ
เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบประวัติ ความ
ประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือให้ด ารง
ต าแหน่งตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีได้ท าหน้าที่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
จากกรรมาธิการสามัญ และได้น าผล
ส ารวจมาวิ เ คราะห์ เพื่ อจั ดท า เป็น
รายงานสรุป เพื่อเป็นแนวทางในการ

มีแบบส ารวจ และการด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลส ารวจ จ านวน ๑ ฉบับ   ๑. รายงานผลส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ (มีแบบ
ส ารวจและการ
ด าเนินการส ารวจอยู่ใน
เนื้อหารายงาน) 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
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พัฒนา และปรับปรุงแก่ไขเกี่ยวกับการ
ท างานต่อไป  

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส 
๓  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  
ระยะที่ ๑ ตามแบบรายงาน (รอบวันที่ 
๒๐  มี น าคม  ๒๕๖๗ จ านวน  ๑๗ 
กิจกรรม)  
 
 
 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับพร้อม
เอกสารหลักฐาน 

มีการน าส่งตามก าหนด   ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
   
 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส  โดยมอบหมาย
ตัวแทนของส านักฯ เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

มีเครือข่ายอยา่งน้อย ๑ เครือข่าย 
คือ โรงเรียนวดัประชาศรัทธา
ธรรม 

ได้เผยแพร่องค์ความรู้ของส านักเรื่อง 
“สุจริต” 

  ๑. องค์ความรู้  
เรื่อง การขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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ภายใต้หลัก “สุจริต” ซึ่งเป็นหนึ่งใน
หลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ทั้งนี้ จากการ
ร่วมกิจกรรมดังกล่ าว คณะท างาน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร  STRONG ฯ  
ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนิน
กิจกรรมพร้อมภาพประกอบ สรุปผล
การที่ ไ ด้ จากการ เข้ า ร่ วมกิ จกรรม  
โ ด ย จั ด ท า เ ป็ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง  
ก า ร ข ย า ย เ ค รื อ ข่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร่ ง ใสของส านักก ากับ 
และตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ มีการ
ด า เนินการเกี่ ยวกับการขับ เคลื่ อน
ส านักงานสีเขียว (green office) ผ่าน
การจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  โดยการจัดให้
มี โครงการ “เพิ่มมูลค่าขยะรีไซเคิลสู่
ส านักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน” ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี 

มีการด าเนินกิจกรรมเกีย่วกับ
ส านักงานสีเขียวอยา่งน้อย ๑ 
กิจกรรม 

รายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ   ๑. รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
โครงการเพิม่มลูค่าขยะ
รีไซเคิลสู่ส านักงานสี
เขียวอย่างยั่งยืนของ
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กิจกรรมรักษ์
เรา รักษ์โลก) จ านวน 
๑ ฉบับ 
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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กิจกรรม 
รักษ์เรา รักษ์โลก) ขึ้นและได้รับการ
อนุมัติโครงการฯ ดังกล่าวจาก 
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 
เมื่อวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา 
ทั้ งนี้  โดยมีคณะท า งานขับ เคลื่ อน
ส า นั ก ง า น สี เ ขี ย ว  ( Green Office)  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นผู้มีหน้าที่
รั บผิ ดชอบในการด า เนิ น งานตาม
โครงการดังกล่าว 
 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๒๕ กิจกรรมเรื่องเลา่ความด ี ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ผู้อ านวยการส านักได้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลาร่วมกันจัดท าบันทึกเรื่องเล่า
ความดี  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  – 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมีผู้ส่งเรื่องเล่า
ความดีจ านวน ๑๒ เรื่อง จากนั้น มีการ

มีเรื่องเลา่ความดี ๑๒ เรื่อง องค์ความรู้ ในการส่งเสริมการท า
ความดี 

  ๑. องค์ความรู้ เรื่อง 
การส่งเสริมการท าดี 
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567  
จ านวน ๑ ฉบับ 
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ส่งเสริมการท าความดีในส านักผ่านการ
ช่วยกันท างานที่แม้มิ ได้อยู่ ในความ
รับผิดชอบของตนหรือของกลุ่มงาน
ตนเองก็ช่วยกันท างานได้ด้วยความมี
น้ าใจ และรู้รักสามัคคี 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๒๖ การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดท าแบบ
ส า ร วจการรั บรู้ แ ละ เข้ า ใจ ในกา ร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของบุคลากร
ส านักก ากับและตรวจสอบ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรวบรวม

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านักมี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรม และรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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ผลที่ได้จากการส ารวจ ตามที่ก าหนดไว้
ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้วิธีการ
ส า ร ว จ ผ่ า น ร ะ บ บ  Google Forms  
โดยได้ก าหนดชุดแบบส ารวจการรับรู้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของบุคลากรส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อทราบการรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
ก า กั บ แ ละ ตร วจ สอบ  ต า มร ะดั บ 
ของการรับรู้และความเข้าใจ แบ่งเป็น ๕ 
ระดับ ได้แก่ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  
น้อย  น้อยที่สุดโดยมีการแจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้ร่ วมกันตอบแบบ
ส ารวจในวันอังคารที่  ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
โ ด ย ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ทศ ม า
ด าเนินการตอบแบบส ารวจผ่านช่องทาง 
line ของส านัก  

ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรในส านักมี
ความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมน าหลัก
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การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต โดยผู้อ านวยการส านัก 
ได้บรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
ส่งเสริม และสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจริต 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม 
คุณธรรมาประจ าส านัก/กลุ่ม 
เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนิน
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนฯ  
โดยได้มีการประชุมพิจารณาทบทวน
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗  และรวบรวมผลการพิจารณา
ทบทวนแผน โดยเห็นว่าการด าเนินการ
ตามแผนดั งกล่ าวมีความครบถ้ วน 
อย่ า งไรก็ตาม  ส านั กได้ เล็ ง เห็นถึ ง
ความส าคัญ ในการด าเนินกิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณเป้าหมายของส านัก
ก ากับและตรวจสอบเพิ่มเติมที่มุ่งเน้น 
ในเรื่องของความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และการรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนั้น ส านัก
ก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
ส านักงานสีเขียวเพิ่มเติม 

การประชุมคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่ยังไม่ได้เป็น
สมาชิกชมรมและไม่ได้เป็นคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG สมัครเป็น
สมาชิกเพิ่มเติม โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้สมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มเติมจ านวน ๑ คน  

บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

  ๑. ใบสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว.  

 

๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบั
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบมีการแต่งตั้ง
คณะท างานพิจารณาเรื่องร้องเรยีนของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แบบฟอร์มใบ

มีกลไกบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

มีรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับ เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนประจ าส านั ก 
จ านวน ๑ ฉบับ   

  ๑. รายงานผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
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กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 

รับเรื่องร้องเรียนของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ขั้นตอนการปฏิบตัริับ
เรื่องร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสเกีย่วกับ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านกั
ก ากับและตรวจสอบ และระเบยีบส านัก
ก ากับและตรวจสอบว่าด้วยการจดัการ 
เรื่องร้องเรียน พ.ศ. 2565  
 

  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้รวบรวม
กิจกรรมเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรมที่ส าคัญของส านักก ากับและ
ตรวจสอบตามเกณฑ์ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ข้อ  และกลยุทธ์/
เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ  ขั้นตอน
กระบวนการที่ท าให้ประสบความส าเร็จ  
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  การแก้ปัญหาของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ  เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมถึงบทสรุป 
และข้อเสนอแนะ โดยจัดท าเป็น 
องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
 

น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

  ๑. องค์ความรู้  
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส านักก ากับและ
ตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน  
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๓๒ รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้รวบรวม
กิจกรรมจดัท าเป็นรายงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑. สรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 
Do's and Don'ts ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
  ๒. รายงานผลการส่งเสริมและพฒันา 
“องค์กรคุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ องค์กร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๓. สรุปผลงานท่ีส าคัญต่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔. รายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

รายงาน ๒ ฉบับ 
และสรุปผล ๒ เรื่อง 

น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

   ๑. สรุปการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรมตาม
คุณธรรมเปา้หมาย 
Do's and Don'ts  
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. รายงานผลการส่งเสรมิ
และพัฒนา “องค์กร
คุณธรรม” ระดับ ที่ ๓ 
องค์กร องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
  ๓. สรุปผลงานที่ส าคญั 
ต่อการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔. รายงานผลการประเมิน
องค์กรคณุธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
ค าขวัญของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
ได้จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นค าขวัญของ
ช ม ร ม  STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ ๕ – ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๗ และได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต  Watch and Voice ในวัน
ศุกร์ที่  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
 

มีกิจกรรมรณรงคส์ร้างความ
ตระหนักรู ้
มีค าขวัญการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 

มีการน าค าขวัญไปใช้เผยแพร่   ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริม สร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง
การทุจริต Watch and 
Voice และการจัด
ประกวดค าขวญัการ
ต่อต้านการทุจริต 
ของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ ์
ค าขวัญผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง ไดแ้ก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม Strong 
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
  ๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธร์ายงาน
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สรุปกจิกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  จ านวน 
๕ ช่องทาง ไดแ้ก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม Strong 
จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคูม่ือ
การปฏิบัติงานประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มี 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารลับของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ  
(ฉบั บปรั บปรุ งแก้ ไ ขตามระ เบี ยบ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการ
บริหารจัดการการประชุมลับและข้อมูล
ข่าวสารลับของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓)  

- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานประจ าส านักเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ปัจจุบัน 

คู่ มื อก ารปฏิ บั ติ ง านของส า นั ก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ข้อมูลข่าวสารลับของ
ส านักก ากับและตรวจสอบ 
(ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
ตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วย
การบริหารจัดการการ
ประชุมลับและข้อมูล
ข่าวสารลับของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๓)  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
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โดยได้น าเอาคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
เอกสารลับของทางราชการของส านัก
ก ากับและตรวจสอบฉบับที่ได้จัดท าขึ้น
เมื่อปี ๒๕๖๒ มาปรับปรุงแก้ไขให้ 
สอดคล้องกับระเบียบส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาว่าด้วยการบริหาร 
จัดการการประชุมลับและข้อมูลข่าวสาร
ลับของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ควบคุมรักษาข้อมูลข่าวสารลับของ
ราชการของส านักก ากับและตรวจสอบ 
ตามกฎหมายที่มีการแก้ไขในปัจจุบัน 

การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน  
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

*๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 

การด าเนินการ 
 -  
 
 

บุคลากรเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กร STRONG 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 

   
 

 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้รวบรวมผล
การด า เนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้ อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต ขอ ง ส า นั ก ง า น

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

  ๑. ผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการฯ 
จ านวน ๔ ไตรมาส 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
จ านวน ๕ ช่องทาง ได้แก่  

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๒ , ๓  และ ๔ 
 
 

- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

๓๗ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการจัดท า
มุมจริยธรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก 
ประกอบด้วย 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
- องค์ความรู้ของส านัก 
 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม   ๑. ภาพถ่ายมุม
จริยธรรม 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
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- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓๘ รายงานผลการด าเนินการ
ไตรมาส ๔ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการไตร
มาส ๔ (กิจกรรมที่ ๓๑ – ๓๘)  
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบรูณาการ 
ส่งเสริมฯ ไตรมาส ๔ 
 
 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๓๘.............แนวทาง (ตามรอบส่ง ๓0 มิ.ย. 67) 
 


