
กิจกรรมสง่เสรมิ 
สรา้งความตระหนกัรู้
เฝ�าระวงัการทจุรติ  

WATCH AND VOICE
สาํนกักรรมาธกิาร ๒

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีง ต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใส สาํนกักรรมาธกิาร ๒ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

จดัทําโดย



  ๑ 
 

คํานํา 

รายงานสรุปกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนกัรู เฝาระวังการทุจริต (Watch and Voice) และ

กิจกรรมการจัดประกวดคําขวัญของชมรม STRN Gฉบับนี้จัดทําขึ้นตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุน

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมลําดับที่ ๓๓ 

กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต (Watch and Voice) สํานักกรรมาธิการ ๒

เห็นถึงความสําคัญในการรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริตและโปรงใส พรอมท้ังมีการ 

เฝาระวังไมใหเกิดการทุจริตขึ้น จึงไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหสอดคลองกับแผนดังกลาว  

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หวังเปนอยางย่ิงวา การดําเนินกจิกรรมและ

ผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือนมาตรฐานสูการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบระดับโดดเดนของสํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหวัง 

เปนอยางย่ิงวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอทั้งหนวยงานภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ

องคกรภายนอกที่สนใจการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตอไป 

 

 

 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส สํานักกรรมาธกิาร ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 



  ๒ 
 

สารบัญ 
               หนา 

คํานํา                                                                                                      ก 
สารบัญ                                                                                                       ข 
 
สวนท่ี ๑ แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
  ๑. ความหมาย          ๑ 
  ๒. แนวทางหลักในการแกไขปญหาการทุจริต      ๓ 

สวนท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice ๔ 
           ของสํานักกรรมาธิการ ๒                  
  ๑. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวงัการทุจริต Watch and Voice         ๔ 
        - ความเปนมา         ๔ 
        - การดําเนนิการ         ๔ 
           - ประโยชนทีไ่ดรับจากกิจกรรม       ๔ 
    ๒   กิจกรรมการจัดประกวดคาํขวัญ                         ๗ 
        - ความเปนมา         ๗ 
        - การดําเนนิการ         ๗ 
           - ประโยชนทีไ่ดรับจากกิจกรรม              ๑๓ 
   ๓. กิจกรรมการรณรงคใหปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy           ๑๓ 
       - ความเปนมา                ๑๓ 
       - การดําเนินการ                ๑๓ 
          - ประโยชนท่ีไดรบัจากกิจกรรม              ๑๗ 
 
บรรณานุกรม                  ๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑ 
 

สวนท่ี ๑ แนวคิดเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
  ๑. ความหมาย0

๑ 
      การทุจริตหรือในภาษาอังกฤษ คอรรัปชัน (Corruption) มีรากศัพทมาจากภาษาละตินวา 
Corruption เปนคําท่ีรูจักดี แตการใหความหมายหรือนิยามขอบขายของคํานี้มีหลากหลายแตกตางกัน
ขึ้นกับวัตถุประสงคของการใชงานและพ้ืนฐานทางดานสังคม ตลอดจนศีลธรรมทางการเมือง 
หรือเศรษฐศาสตร ความหมายของคําวา การทุจริตหรือท่ีคนไทยชอบกลาวรวมกันวา การทุจริตคอรรัปชัน
(Corruption) มีการใหความหมายไวมากหมายหลายความหมายดังนี้  

(๑) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ และพจนานุกรมฉบับเฉลิมพระ
เกียรติ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหความหมายเชนเดยีวกันวา “ประพฤติชั่วคดโกงไมซื่อตรง”  

(๒) ประมวลกฎหมายอาญาใหคํานิยามไวในมาตรา ๑ (๑) “โดยทุจริต” หมายความวา 
“เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น”  

(๓) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหคํานิยามไวในมาตรา ๔ ดังนี้ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติอยางใด ในพฤติการณที่อาจทําใหผูอื่นเชื่อวาตาํแหนงหนาที่ทั้งที่ตนมิไดมตีําแหนงเหนอืหนาที่
นั้น หรือใชอํานาจ ในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น สวนคําในภาษาอังกฤษท่ีมีความหมายตรงกับคําวา “ทุจริต” คือคําวา “คอรรัปชัน” 
ซึ่งเปนคําท่ีมีความหมายกวางมาก หมายถึง “การกระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมายอันเปนการกระทํา 
ที่ชั่วชาและฉอโกงโดยเจตนาท่ีจะหลีเล่ียง กฎหมาย รวมทั้งการกระทําท่ีขัดตอตําแหนงหนาที่ และสิทธิ
ของผูอื่น นอกจากนี้ยังหมายถึงการที่บุคคลใด บุคคลหนึ่งซึ่งประชาชนไววางใจกระทําตอตําแหนงหนาที่
ราชการโดยการรับหรือยอมรับประโยชนสําหรับ ตนเองหรือผูอื่น”  

(๔) พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหคาํนิยามไวในมาตรา ๓ วา  

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางในในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอื่นเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตน
มิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบสําหรับตนเอง หรือผูอื่น หรือกระทําการอนเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิด
ตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น ความหมายและ
รูปแบบของการทุจริต ๒  

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย
ระเบียบ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมดูแล รับ การเก็บรักษาหรือการใชเงิน 
หรือทรัพยสินของ แผนดิน 

๑ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม, คูมือการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน, น. ๑ – ๓, แหลงท่ีมา 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=88898&mid=36276&mkey=m_document&lang=th&
did=26114, วันท่ีสืบคน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗. 

                                                           



  ๒ 
 

องคกรระหวางประเทศดานความโปรงใส (Transparency International (IT)) ไดให
ความหมายของการทุจริตไววา เปนการใชอํานาจที่ไดรับการไววางใจในทางท่ีผิด โดยแทนที่จะใชอํานาจ
นี้ เ พ่ือประโยชนสวนรวม กลับเอาอํานาจดังกลาวมาใชในการแสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล 
ซึ่งสถานการณนี้อาจไดท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งองคกรดานความโปรงใสระบุถึงกรณีตาง ๆ ของการ
ทุจริตไวดังนี้  

การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐระดับสูง 
ในการบิดเบือน นโยบายหรือใชอํานาจในทางท่ีไมสําควร เพ่ือแสวงหาประโยชนจากทรัพยากรของชาติ 

การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาท่ีระดับกลางและ
ลางตอ ประชาชนทั่วไปโดยเปนการใชอํานาจโดยมิชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

 การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอใหหรือสัญญาวาจะใหผลประโยชนตางๆ ท้ังใน
รูปแบบของ ทรัพยสิน ส่ิงของ หรือส่ิงตอบแทน เพ่ือเปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําท่ีผิดกฎหมายหรือ
ศีลธรรม  

การยักยอด (Embezzlement) เปนการนําเอาทรัพยสินหรือส่ิงของท่ีเปนทางการหรือ
หนวยงานมาใช เพ่ือประโยชนสวนตนโดยไมไดเกี่ยวของกับงาน  

การอุปถัมภ (Patronage) เปนการใชความสัมพันธสวนตัวหรือการเลนพรรคเลนพวก เพ่ือ
เอื้อ ประโยชนใหพวกพองไดเขามามีอํานาจหรือเขามาทํางานเพ่ือประโยชนสวนตน โดยไมไดคํานึงถึง
ความ เหมาะสม รวมท้ังการเลือกที่รักมักท่ีชัง (Nepotism) ที่เปนการเอื้อประโยชนหรืออํานาจหนาที่
แกพวกพองคน ใกลชิด  

ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) เปนการขัดกันของผลประโยชนสวนตนกับ
สวนรวม ซึ่งเปนการกระทําโดยใชอํานาจท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนท่ีเชื่อไดวาเปนสวนรวมแต
ตนเองหรือพวก พองก็ไดรับประโยชนทั้งทางตรงหรือทางออมตอการกระทํานั้นดวย  

เห็นไดวาการใหความหมายของพฤติกรรมการทุจริตนั้นมีความหมายท่ีหลากหลาย ท้ังใน
แนวกวางและ แนวแคบ ครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย โดยภาพรวมของการทุจริต เปนการ
ใชอํานาจท่ีไดรับ มอบหมายมากระทําการอยางหนึ่งอยางใดท่ีเอื้อใหเกิดประโยชนอื่นใด การกระทํา
ดังกลาวอาจขัดตอกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ หรือศีลธรรม เพ่ือประโยชนอยางใดอยางหนึ่งแกตนเอง
หรือพวกพอง รวมทั้งการละเวน ไมกระทําเพ่ือเอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือบุคคลอื่น  

นอกจากคําวา ทุจริตคอรรัปชัน แลว เรายังคุนเคยกับคําวา “ฉอราษฎรบังหลวง” และให
แทนคําวา ทุจริตคอรรัปชัน แตนักวิชาการจํานวนหนึง่เหน็วาคํานี ้มีความหมายที่แคบกวาการทุจรติคอร
รัปชัน เนื่องจาก ๓ คําวาฉอราษฎรบังหลวงนั้น สามารถแยกออกเปน ๒ พฤติกรรม คือ ฉอราษฎร 
หมายถึง การฉอโกงส่ิงท่ี เคยเปน หรือควรจะเปนของราษฎรมาเปนของสวนตนหรือพวกพอง สวนบัง
หลวงนั้นหมายถึงการเบียดบัง เอาส่ิงที่เปนของหลวงหรือของรัฐมาเปนของตนเอง ซึ่งความหมายนี้คอย
ขางแคบและจํากัดกวาคําวาทุจริต  

นอกจากนี้ยังมีคําวา การทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งหมายความวา การแสวงหาประโยชน หรือ
การเอื้อ ประโยชน หรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม อันเกิดจากการใช
อํานาจทาง บริหารของรัฐบาลหรือรัฐมนตรี ในการเสนอโครงการ หรือการดําเนินโครงการหรือกิจการ
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ใดๆ อันเปนผลให ตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนจากการดําเนินการตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ 
หรือทําใหเกิดความเสียหาย แกรัฐ 

 ๒. แนวทางหลักในการแกไขปญหาการทุจรติ1

๒ 
 ๑. เนนการใหน้ําหนักที่คนซึ่งเปนตัวการสําคัญของบอเกิดแหงปญหาแทนการเนนท่ีตัวการอื่น
ที่ไมใชคนมากเกินไป 
 ๒. เนนการปรับดุลยภาพของเครื่องมือทางคุณธรรมจริยธรรมใหมีพลังอํานาจในการกําหนด
กรอบการกระทําของคนเพ่ิมมากขึ้นแทนการเนนท่ีเครื่องมือทางกฎหมายมากเกินไป  
 ๓. เนนการจัดสัมพันธภาพใหมใหปจจัยองคาพยพดานบุคคลเปนฝายรับภาระในการสราง
คุณูปการตอการบํารุงรักษาระบบแทนการเนนท่ีระบบเปนฝายรับภาระในการบํารุงรักษาบุคคล 
มากเกินไป  
 ๔. เนนกระบวนการสรางภูมิคุมกันคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตเชิงบูรณาการอยางเปนองค รวมท้ังกระบวนการสรางภูมิคุมกันคุณธรรมจริยธรรม
กระบวนการสรางภูมิคุมกันคุณธรรมจริยธรรม ควรขยายขอบเขตและยกระดับขึ้นเปน “คุณธรรม
สาธารณะ” ประกอบดวย 
  ๔.๑ สรางองคกรใหเปนเบาหลอม คุณธรรมจริยธรรมโดยการวางรากฐานของหลัก 
คุณธรรมจริยธรรมไวในโครงสรางหลักสวนตางๆ ขององคกร ไดแก วิสัยทัศนนโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ
และเปาหมายขององคกร  

  ๔.๒ สรางบุคลากรใหเปนท้ังผูสรางและ ใชคุณธรรมจริยธรรม โดยการปลูกฝง หลัก
คุณธรรมจริยธรรมไวในวัฒนธรรมการทํางานของคน ไดแกจิตสํานึกบุคลิกภาพวุฒิภาวะ ภาวะ ผูนําและ
พฤติกรรมของบุคลากร 

   ๔.๓ สรางระบบงานและระบบบริหาร ใหเปนกรอบกํากบัควบคุมครรลองของ คุณธรรม
จริยธรรม โดยการจัดโครงสรางระบบ การบริหารและระบบการปฏิบัติงานใหเอื้อตอ การจรรโลงรักษา
ไวซึ่งกรอบครรลองของคุณธรรม จริยธรรมท้ังการใหคุณใหโทษ กระบวนวิธีของงาน มาตรการ ระบบ
ขอมูลขาวสาร ระบบการส่ือสาร ระบบการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาบุคลากร ระบบการตรวจสอบ
ถวงดุล ระบบการมีสวนรวม ระบบการประเมิน ระบบการใหบริการ และ หลักปฏิบัติที่ดีดานตาง ๆ  อาทิ
หลักมนุษยธรรม หลักจารีตประเพณีหลักวิชาชีพ หลักประโยชน ขัดกัน หลักความไววางใจสาธารณะ 
หลัก จรรยาบรรณ หลักความดีงาม หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

๒ เชาวนะ ไตรมาศ, ๒๕๕๔ ขอเสนอแนวคิดการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงบูรณาการเปนองค รวมท้ัง
ปจจัยดานเครื่องมือ ปจจัยดานองคาพยพ และปจจัยดานกระบวนการสรางภูมิคุมกันคุณธรรม จริยธรรม, วารสารผูตรวจการ
แผนดิน ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๔, น. ๓๒ - ๓๓  
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สวนท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
           ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

๑. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
ความเปนมา 
       ตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรม
ลําดับท่ี ๓๓ กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice กําหนดให
แตละสํานักดําเนินกิจกรรมเพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจรติของบคุลากรภายในสํานัก สํานักกรรมาธิการ ๒
ตระหนักถึงความสําคัญ และเพ่ือใหสอดคลองตามแผนบูรณาการฯ สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงไดจัด
กิจกรรมเฝาระวงัการทุจริต หรือ Watch and Voice โดยมุงเนนการเฝาระวงัเกีย่วกับการใชงบประมาณ
ในการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการใหเปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังการนําสงคืนคลังใหตรงตามท่ีกําหนดไวในระเบียบท่ีเกี่ยวของ เนื่องจากเปนภารกิจหลักของ
คณะกรรมาธิการ และบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ในฐานะฝายเลขานุการ จึงจําเปนตองสนับสนุน
ภารกิจดังกลาว ซึ่ งเปนนโยบายตามท่ีนายอุสาห  ชู สินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ใหความสําคัญ และมีการยํ้าเตือนในการประชุมของสํานักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งมีผูบังคับบัญชากลุมงาน 
เปนผูแทนเขารวมประชุมทุกครั้ง  
 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงไดดําเนินการสรางความตระหนักรู และเฝาระวัง
การการทุจริต โดยการจัดทํา Infographic เพ่ือเฝาระวังใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และระเบียบกระทรวง
การคลังว าด วยค า ใชจ ายในการฝกอบรม การ จัดงาน และการประชุมระหว างประเทศ 
รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เปนตน และเมื่อไดใชจายงบประมาณเรียบรอยแลว ขอใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
นําสงงบประมาณสวนท่ีเหลือตามระเบียบรัฐสภาวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
นําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
วัตถุประสงค 
 - เพ่ือเฝาระวังใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและโปรงใส รวมถึง 
เปนการปองกันการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อีกดวย   
           
การดําเนินการ 
 ๑. การประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการดาํเนินงาน 
    คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการดําเนินงาน
เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ณ หองประชุม KM สํานักกรรมาธิการ ๒   
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    ผลการพิจารณา: ท่ีประชุมพิจารณาเห็นควรจัดทํา Infographic เพ่ือเปนการเฝาระวัง 
การทุจริต และเผยแพรผาน Application Line และ Facebook ของสํานักกรรมาธิการ ๒ 

 
ภาพการประชุมคณะทํางาน 

 

 
 
 

ภาพ Infographic ท่ีใชในการเฝาระวังการทุจริต 
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๓. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
    หลังจากไดมีการจัดทํา Infographic เรียบรอยแลว คณะทํางานไดเผยแพรผาน Application Line 
และ Facebook ของสํานักกรรมาธิการ ๒ เปนประจํา เพ่ือเฝาระวังและปองกันการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยทุจริต 

 
 
      

ภาพการเผยแพรประชาสัมพันธ 
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ประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 
 - บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริตและโปรงใส 
โดยในกิจกรรมนี้มุงเนนการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของกับการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนา 
รวมทั้งนําสงงบประมาณคืนคลังตามที่กําหนดไวในระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
๒. กิจกรรมการจัดประกวดคําขวัญ 

ความเปนมา 
       ตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรม
ลําดับท่ี ๓๓ กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice กําหนดให
แตละสํานักดําเนินกิจกรรมเพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจรติของบคุลากรภายในสํานัก สํานักกรรมาธิการ ๒
ซึ่งคณะกรรมการชมรมขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีหนังสือท่ี สว ๐๐๑๕.๑๕/ว ๑๙ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง ขอเรียนเชิญสงผลงานเขารวมประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยขอใหแตละสํานักรวมสงผลงานในนามสํานัก สํานักละ ๑ คําขวัญ เพ่ือเปนคําขวัญชมรม
ขับเคล่ือนองคกร STRONG นั้น 
 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ขึ้น เพ่ือรวมโครงการประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และคําขวัญตอตานการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒      

การดําเนินการ 
 ๑. การประชาสัมพันธเชิญชวนเขารวมโครงการประกวดคําขวัญ 
    คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทํา Infographic เพ่ือเชิญชวน
บุคลากรสํานักกรรมาธกิาร ๒ เขารวมโครงการประกวดคําขวัญ 
 
 
  
 
 
  
 
 
 

ภาพการประชาสัมพันธเชญิชวนประกวดคําขวัญ 



  ๘ 
 

 ๒. การประชุมเพ่ือพิจารณาคําขวัญท่ีสงเขาประกวด 
    คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส สํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดประชุมในวันศุกรท่ี ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาคําขวัญท่ีสงเขาประกวดวาตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขของ
คณะกรรมการหรือไม โดยมีผูสงคําขวัญเขารวมประกวด จํานวน ๔ คน ดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๙ 
 

 
 

ภาพใบสมัครสงคําขวัญเขาประกวด 



  ๑๐ 
 

  ๑. นายนายณธกร เมธาวริศากุล  
      นิติกร ชํานาญการ กลุมงานคณะกรรมาธิการการยุตธิรรมและการตํารวจ   
      “รัฐสภายุคใหม เห็นภัยทุจริต ไมคิดคดโกง เชื่อมโยงเครือขาย ทําลายคอรรัปชนั”            
  ๒. นายปฏิมา  แสนเดช  
                นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ กลุมงานคณะกรรมาธิการกิจการองคการตามรัฐธรรมนูญ
และติดตามการบริหารงบประมาณ 
      “ทุจริตเปนการกระทาํของคนไมดี การตอตานเปนหนาที่เราชาวรัฐสภา” 
  ๓. นางสาวณัฏฐชนัญญา จันราว ี
      นิติกร ปฏิบัติการ กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของ
ประชาชน  
      “ขาราชการรฐัสภาไทย โปรงใส สุจรติ คดิอยางซื่อตรง” 
  ๔. นางสาวอาภรณ หงสเอก 
      นิติกร ชํานาญการ กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
      “รัฐสภาไทย ใจพอเพียง เล่ียงทุจรติ จิตอาสา” 
  ผลการพิจารณา: คําขวัญท่ีสงเขาประกวดท้ัง ๔ คําขวัญ ตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี
กรรมการกําหนด และเห็นควรใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกคําขวัญ 

 ๓. การเปดลงคะแนนคัดเลอืกคําขวัญ 
    คณะทํางานดําเนินการใหบุคลากรสํานกักรรมาธิการ ๒ ลงคะแนนคัดเลือกคาํขวญัตอตานการ
ทุจริตของสํานักกรรมาธกิาร ๒ และเปนคําขวัญที่จะใชสงเขาประกวด  

 

 
 

 
 ผลการลงคะแนนคําขวัญท่ีไดรับการคัดเลือก คือ “ขาราชการรัฐสภาไทย โปรงใส สุจริต 
คิดอยางซ่ือตรง” 
 
 



  ๑๑ 
 

 ๔. การสงคําขวัญเขารวมประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  ๑๒ 
 

๔. การจัดทํา Infographic เพ่ือรณรงค 
 

 
 
๕. การเผยแพรประชาสัมพันธคําขวัญเพ่ือเปนการรณรงคภายในสาํนักกรรมาธกิาร ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                 



  ๑๓ 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 
 - คําขวัญสําหรับรวมโครงการประกวดคําขวัญการตอตานการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และคําขวัญตอตานการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒  
 
๓. กิจกรรมการรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ความเปนมา  
นายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ เห็นความสําคัญของ “การไมรับของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกเทศกาล” จึงเห็นควรใหผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติเปนตัวอยาง รวมท้ังรณรงคใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม “ประกาศสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
อยางเครงครัด และมีดําริใหคณะทํางานจัดทําส่ือรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift ของ
ผูบังคับบัญชาสําหรับรณรงคภายในกลุมงานและสํานักดวย  

 
การดําเนินการ 
 ๑. การจัดทํา Infographic 



  ๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 



  ๑๕ 
 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 



  ๑๖ 
 

๒. การรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพตัวอยางการรณรงคใหปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ท้ังในระดับสํานักและกลุมงาน 



  ๑๗ 
 

ประโยชนท่ีไดรับ 
       ๑. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักในความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของกับการเดินทางไปราชการและการจัดสัมมนาอยางเครงครัด 
       ๒. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด“ประกาศสํานักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวญั (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” อยางเครงครัด 
       ๓. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบุคลากรภายในสํานัก
กรรมาธิการ ๒ 
       ๔. สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกองคกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๘ 
 

บรรณานุกรม 
 

 เชาวนะ ไตรมาศ, ๒๕๕๔ ขอเสนอแนวคดิการปองกันและปราบปรามการทุจรติเชงิบูรณาการ 

เปนองค รวมทั้งปจจัยดานเครื่องมือ ปจจัยดานองคาพยพ และปจจัยดานกระบวนการสรางภูมิคุมกัน

คุณธรรม จริยธรรม, วารสารผูตรวจการแผนดิน ปท่ี ๔ ฉบับที ่๒ กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๕๔ 

สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม, คูมือการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอน, แหลงที่มา 
https://env.anamai.moph.go.th/th/kpi65/download?id=88898&mid=36276&mkey=m_do
cument&lang=th&did=26114, วันท่ีสืบคน ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 




