
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม ความโปรง่ใสของสาํนกัรายงานการประชุมและชวเลข 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

2023

การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต
ของสาํนักรายงานการประชุมและชวเลข

แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ



ค ำน ำ 
  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุ จริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านัก
จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และตัวชี้ วัดที่  ๒.๔  
ร้อยละความส าเร็จการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นแนวทางในการด าเนินการ 
  ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินการของส านักรายงานการประชุมและชวเลขเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักรายงาน  
การประชุมและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
อันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่า
ระดับ AA ต่อไป เพ่ือคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 
  คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบูรณาการฯ ดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงาน
ประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกร รมของบุคลากรที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม เป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม  
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น  
เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



สารบญั 
หน้า 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข 

รายละเอียดแผนงานส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
- ตารางรายละเอียดแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจรติของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แบบรายงาน          
 รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา  “องคก์รคุณธรรม” ระดบัที่ ๓    ๓๕ 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
 ผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการ  ๓๗ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 กิจกรรมระดมความคดิเห็นทบทวนผลการด าเนนิการตาม “ปัญหาที่อยากแก้  ๔๔ 
ความดีที่อยากท า” 

 โครงการถอดบทเรียนและประสบการณข์องส านักเพื่อเป็น Best Practice  ๔๘ 
 บันทึกสะสมความด ี        ๕๓ 
 คุณสมบตัิผู้ได้รบัการเสนอชือ่เพื่อคัดเลอืกเป็นขา้ราชการรัฐสภา   ๕๔ 

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น และแบบประเมนิการสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาคผนวก 
 ค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข ที ่๙/๒๕๖๕     ๗๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใสของส านักรายงานการประชมุ 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ประกาศ นโยบายตา่ง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ๗๓ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักรายงานการประชมุและชวเลข  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักรายงานการประุุมและุวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
27 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๓. ประชาชน
ทั่วไป 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 
 

ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใสเสมือนจริง (Meta 
Verse) 

- ศูนย์เรียนรูเ้สมือน
จริง ๑ ศูนย ์

- มีการเผยแพร่
บุคลากรภายในและ
สาธารณะ 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 
 เกณฑ์ประเมินองค์กร 

ส านักนโยบายและแผน 
 

๒๘. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑ ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว 

 หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

ส านักรายงานการ
ประุุมและุวเลข 
คะแนนส านักดีเด่น (๕ 
คะแนน) 

หมายเหตุ : ส านักดีเด่นคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมตามแผนบรณาการฯ ๒๗๐ คะแนน และคะแนนการมสี่วนร่วมกับองค์กร ถือเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น ดังน้ี  

๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม(๑๐ คะแนน) 
๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (๒๐ คะแนน) 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของส านัก/กลุ่ม/ส านักงาน และ Web site : ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ สว และ คุณธรรมคนสภา Face book  

คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปที่ Page : ชมรม STRONG และ Line ชมรม STRONG  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๑. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

    เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ส านักรายงานฯ 

ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

๑.๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญ ู

 เจตนารมณใ์นการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 
 นโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง
ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 

 ประชาสมัพันธ์
ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผู้น าองค์กร
และมสีมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 
(คะแนนส านัก
ดีเด่น 5 คะแนน) 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู
(คะแนนส านกัดีเด่น 
๕ คะแนน) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบยีนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภมูิคุมกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื้อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อ
ประโยชนส์ุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดลอ้ม องค์กรและผู้
มีพระคณุบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

๑.๓ กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรม
เป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมทีไ่ด้จากข้อ ๑.๒) 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน                        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๑.2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 

 แผนฯ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

(คะแนนส านักดีเด่น 
๓ คะแนน) 
 ค าสั่งแต่งตั้ง 

(คะแนนส านักดีเด่น 
๒ คะแนน) 
 

คณะท างาน 
ประจ าส านัก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
5 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าร้อย
ละ ๙๕
ของแผน 

ส่ง ข้อ (๑) 
และ (๒)
ภายใน
วันท่ี 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 
 
 
 

สิ้นสุดแผน 
๒๐ 

กันยายน 
๖๖ 

๑.๔ จดัท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๑.3 

(๑) รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ คะแนน) 

(๒) รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ 
พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด (คะแนนส านัก
ดีเด่น ๑๐ คะแนน) 

(๓) รายงานตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

มีการด าเนินการตาม
แผน 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ           
๙๕%  (๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖) 
โดย องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 บุคลากรในองค์กร

มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

คณะท างาน 
ประจ าส านัก 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
6 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที ่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเร็จ           
๑๐๐% (๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๖) 
 

ส่ง ๒๐ 
มิถุนายน 

๖๖ 

๑.๕ กิจกรรมการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏญิญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสรา้งความส าเร็จภายใน
องค์กร 

 ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/
กลุ่ม  

 มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้บรรลุผล
ส าเรจ็ตามแผน 

 
 

 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 มีการทบทวนปัญหา
อุปสรรค และ
แลกเปลีย่น/ถอด
บทเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 

 รายงานการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม
ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

 มรีายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

  มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 

 

 บุคลากรสังกัด
แต่ละส านักร้อย
ละ ๙๐ ในส่วน
ของการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
7 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ข้อ ๑) ส่ง
รายชื่อ ๗ 
เมษายน 

๖๖ 
 

ข้อ ๒)  
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 
 

ข้อ ๓) ๒๘ 
กันยายน 

๖๖ 

๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง 
๑) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น (คะแนนส านักดเีดน่ ๕ คะแนน) 
 
๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรมกับเครือข่าย
ภายในเละภายนอก  

 
 

 มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

 มีการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

 มีการมอบเกยีรติ
บัตรประกาศยกย่อง
คนดีและส านัก
ดีเด่น 
 
 

 ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

 ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น 
ไลน ์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  

บุคลากรของ
ส านักงาน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม

 กิจกรรมข้อ ๓) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา (ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จัด
งานรับเกียรติบัตร
ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๖) 

 กิจกรรมที่ ๑) และ ๒) 
ส านักรายงานฯ 

 กิจกรรมที่ ๑) ส่ง
ภายใน ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 

 กิจกรรมที่ ๒) ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
8 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

  ๑) – ๒)  
สง่ ๒๐ 
มีนาคม

๖๖ 
 

  ๓) – ๖)  
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน
๖๖ 

  
 

๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพ่ิมคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

๑) คู่มือกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒) คู่มือองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๓) กระบวนการสรา้งเสริมคนด ี

๔) กระบวนการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรม 

๕) มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๖) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) จัดท าสื่อรปูแบบคลิปวดีิโอ จ านวน 
๑ คลิป และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิป
วิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) นิทรรศการ เป็น
ต้น 

 ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

 มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

ข้อ ๑) – ๔) 

 องค์ความรู้ จ านวน 
๑ องค์ความรู้ ผลิต
ในรูปแบบคู่มือ 
 
ข้อ ๕) - ๖) 

 ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลิปวดิีโอ 
๑ คลิป และเพิ่มอีก 
๑ รูปแบบหนังสือ/
คู่มือ/ / พาวเวอร์
พอยท์             
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
สื่อรูปแบบหนังสือ
จัดเป็นรูปเลม่ ๒๐ 
คะแนน คลิป ๑๐ 

๑๘ ส านัก ๑ กลุม่  เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

ข้อ ๑) - ๔) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา โดย
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
๕) - ๖)  
ส านักรายงานฯ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
9 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

คะแนน สื่ออ่ืน ๕ 
คะแนน) 
 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 แผนปฏิบัตติามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 
 
 

ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงคส์่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรใน
สื่อน้ันๆ 

 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
เผยแพรค่รบทุก
ช่องทาง ๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน) 

 

 

๑๘ ส านัก ๑ กลุม่ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
10 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ส่งรายงาน 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

๑.๙ กิจกรรมคลีนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  การสร้างความ
เข้าใจในการจัดท า
โครงการ/รายงาน
ผลการด าเนินการ
เพื่อรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑๘ ส านัก ๑กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 ส านักรายงานฯ 

๒. 
ข้อ ๑) ส่ง 
๒๖ มค. 

๖๖ 
 

ข้อ ๒) 
และ ๓)ส่ง 

๒๐ 
มิถุนายน 

๖๖ 

โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
๑)  บรรยายธรรม หัวข้อ “การเปน็ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน” โดยพระเทพปฏิภาณวาที เจ้าคณะเขตดสุิต 
 
๒) จัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโนยาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
 
๓)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตส านึกการเปน็ข้าราชการที่ด ี

 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่มผีู้บงัคับบัญชากลุ่ม
งาน ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน STRONG เป็นผู้น า 

 บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม/รับรู้ ร้อย
ละ ๘๐ 

มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
(คะแนนส านักดเีด่น ๒ 
คะแนน) 

 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕ คะแนน 

 มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น ๓ 
คะแนน) 
 

 

บุคลากรส านักงาน 
สว 

กิจกรรมที่ ๑ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ด าเนินการโดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 
กิจกรรมที่ ๒) และ ๓)
ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
11 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๓. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

โครงการ เสริมสร้างวิทยากรคุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 สร้างความเข้าใจและชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 ส ารวจความรับรู้และเข้าใจแผนบูรณการฯ 
 กิจกรรมสร้างเสริมและพัฒนาวิทยากรคุณธรรม 

 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 
๘๐ 

 มีวิทยากรคุณธรรม 
เพิ่มขึ้น ไม่ต่ ากว่า 
๔๐ คน 

 คณะท างาน 
STRONG 
ส านัก 
  บุคลากรส านัก

ประชาสมัพันธ์ 
 คณะกรรมการ

แหล่งเรียนรู้ฯ  

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการโดย
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๔. 
ส่ง 
๒๐ 

กรกฎาคม
๖๖ 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

 หลักสูตรมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 หลักสูตรการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 หลักสตูร e 
learning จ านวน ๒ 
หลักสตูร 

 หลักสตูรที่ ๑ ส่ง 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
หลักสตูรที่ ๒ ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 รายงานผลการ
ด าเนินการ ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 น าหลักสูตรไปใช้ใน
การอบรม/เรียนรู้ 

 บุคลากร
ส านักงาน 

๕. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

 

โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมร้อยละ ๘๐ 

 จ านวน ๑ องค์
ความรู้ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
พัฒนารายงานเป็น

 คณะท างาน
ประจ าส านัก 

 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนา

https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/
https://www.forest.go.th/land/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
12 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

รูปแบบหนังสือ ๑๐ 
คะแนน ถ้าส่งเฉพาะ
แบบรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 
 

ทรัพยากรบุคคล ส่ง 
๒๐ มิถุนายน ๖๖ 

 ส านักรายงานฯ  
เข้าร่วมอบรมและส่ง
รายงานตาม
แบบฟอร์ม  ๓๐ 
กรกฎาคม ๖๖ 

 
๖. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

 

โครงการวันแห่งการเรียนรู้คุณธรรมความโปร่งใสและการ
ขยายเครือข่าย (Moral & Strong Day) 

 การเข้าเยี่ยม/ศึกษาดูงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน/การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

 

 มีเครือข่ายองค์กร/
บุคคลมาร่วมศึกษา
ดูงาน ณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 อย่างน้อย ๓ 
หน่วยงาน 

 เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
Moral Senate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

  เครือข่าย/
หน่วยงาน
ภายนอก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 

 ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
ผู้สนับสนุนการ
ด าเนินการ 
ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
13 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๗. 
(๑) ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 
 
 

(๒) ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
(๑) กิจกรรมสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม (สผ. สว. ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายด้านคณุธรรมและจริยธรรมภายนอก) 
 
(๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมภายนอก 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๑ 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทึ่ได้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และ
สกัดเป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของ
ตน 
 

 มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย ๑ เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มาจดัท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 
คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

  กิจกรรมที่ (๑)
บุคลากร สว 
จ านวน ๔๐ คน 
 กิจกรรมที่ (๒) 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่มตาม
ความเหมาะสม
ในการจัด
กิจกรรมของ
ส านัก 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 แผนปฏิบัติการดา้นการ

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กิจกรรมที่ (๑) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินการ
โดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 กิจกรรมที่ (๒)  

ส านักรายงานฯ 
 

 

๘. 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อตา้น 
การทุจริต 

 มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
๑ เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มาจดัท า
เป็นรูปเล่ม ๑๐ 

 เครือข่าย
ภายนอก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
14 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้
เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑค์ะแนน ITA  หรือ 

 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  

 การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ าองค์กร เป็น
ผู้น าคณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 

คะแนน การณมีี
เฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน) 

 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๙. 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การประเมินผลการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เน้นบทบาทผู้น าองค์กรเข้าร่วมตอบแบบประเมิน 
 ปัญหาอุปสรรคทีผ่่านมา คือ ผู้น าองค์กร 

(ผู้อ านวยการและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) เข้าร่วม
ตอบแบบประเมินจ านวนน้อย 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้าร่วม
ตอบแบบประเมิน
ร้อยละ ๙๐ 

 มีรายงานการ
ประเมินผล
พฤติกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 
ผอ. ผบก. เข้าร่วม
ประเมินครบตาม
เกณฑ์ ๑๐ คะแนน ไม่
ครบ ๕ คะแนน) 

 

 ผู้บริหารและ
บุคลากร สว 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ผู้รับผิดชอบหลัก
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
15 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๑๐. 
 

ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 จัดไดห้ลากหลายรูปแบบตามบริบทของส านัก/
กลุ่ม 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

 บุคลากรภายใน
ส านักรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ 
๙๐ 

บุคลากรภายในส านักมี
ความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
ส านัก ร้อยละ ๙๐ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของ

 ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
ส านัก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 ส านักรายงานฯ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

บุคลากรจากการรับรู้
และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 
๑๐ คะแนน ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

    แนวทางตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 

และการด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

๑๑. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๑ 
มค.๖๖ 

 
ข้อ ๒) 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 
 
 
 
 
 
 

โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(๑) บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน” 
 
(๒) กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านัก/กลุ่ม  
 กรณสี านัก/กลุ่มท ากิจกรรมเครือข่ายกับวัดสามารถ

น ามาตอบข้อนี้ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
๕ คะแนน ) 
 
 
 
 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

ข้อ (๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผู้รับผิดชอบหลัก  
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
ผู้สนับสนุน  
ส านักรายงานฯ  
โดยการส่งคนเข้าร่วม
ตามสดัส่วนท่ีก าหนด 
 
ข้อ (๒) ส านักรายงานฯ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 
๑๒. 

ข้อ ๑) 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 
  

ข้อ ๒) 
๒๐ 

เมษายน 
๖๖ 
 

ข้อ ๓ ) 
ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

 
โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิงวัฒนธรรม 

๑) กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๒) กิจกรรมอนรุักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญ ู
๓) กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความดี /

บันทึกความดี (การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 
Social Credit) 

 

 
มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

 
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
ข้อ ๓) (คะแนนส านัก
ดีเด่น 
มีการจัดท ารายงาน
เป็นเลม่ ๒๐ คะแนน 
ถ้าส่งเฉพาะรายงาน
สรุปผลกิจกรรม ๕ 
คะแนน) 
 

 
บุคลากรส านักงาน 
สว 

ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 

 
 ข้อ ๑) และ ๒)

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ผูร้ับผดิชอบ
หลัก ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ผู้สนับสนุน  
ส านักรายงานฯ 
โดยการส่งคนเข้าร่วม
ตามสดัส่วนท่ีก าหนด 

 ข้อ ๓)  
ส านักรายงานฯ 
 

 

๑๓. 
ข้อ ๑) 
ส่ง ๓๐ 
มกราคม 

๖๖ 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑) ศึกษาดูงาน 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่
งาน (ตามอัตราที่มี
ผู้ด ารงต าแหน่ง)
ของส านักงาน

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ๑) ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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19 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ข้อ ๒) 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

๒) กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต 

 

พอเพียงและสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
และการด าเนินชีวิต 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
๕ คะแนน ) 
 

เลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 ๒) ส านักรายงานฯ 
 

 

๑๔. 
ข้อ ๑) ส่ง
ตามไตร

มาส 
 

ข้อ ๒),๓) 
ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม  
๑) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
 
๒) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
 

๓) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green Office มาตอบ 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมี
จิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ข้อ ๒) ๕ คะแนน 
๓) ๕ คะแนน 
 

 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
๑๘ ส านัก ๑ กลุม่
งานขึ้นตรง 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

 กิจกรรมที่ ๑) 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 กิจกรรมที่ ๒) และ ๓) 

ส านักรายงานฯ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
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มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๑๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษ
ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการรัฐสภาพร้อม
กรณีตัวอยา่ง 

มีการจัดกจิกรรมและ
เผยแพรค่วามรู้ทาง
วินัย 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๔๕ คน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม

 ส านักงานบริหารงาน
กลางและส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑๖. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทจุริต 
Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในส านัก/
จัดกิจกรรมรณรงคภ์ายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 

 - บุคลากรของ
ส านักงานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัย
ของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา
สภา 

 ส านักรายงานฯ 
คะแนนส านักดีเด่น
แลกเปลีย่นฯ สรุป
เป็นองค์ความรู้รปูเลม่
หนังสือ ๒๐ คะแนน 
(สรุปแค่รายงาน ๕ 
คะแนน) 
ท าคลิป ๑๐ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้
เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 
 
 
 
 
 

 การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๖ 

เข้าร่วมประกวด
สัญลักษณ์ ๕ คะแนน 

๑๗. 
ข้อ (๑) 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 
 

ข้อ (๒), 
(๓) 

ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
(๒) กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(สว) 
(๓) กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 
 
 

๑.  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติจ านวน ๑ 
ฉบับ 

- บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

ข้อ (๑) ส านักรายงานฯ 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ประกาศเจตนารมณ์ ๕ 
คะแนน ติดตามผลการ
ด าเนินการและรายงาน
กระบวนการติดตามผล
การด าเนิน ๕ คะแนน) 
 
ข้อ (๒-๓) ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม (๑) , 
(๒) 

 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๖ 

๑๘. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

 แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑๘ ส านัก ๑กลุ่ม  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักรายงานฯ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๑๐ 
คะแนน ) 
 

๑๙. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 

 มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงาน จ านวน 
๑ ฉบับ 

  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม

ส านักรายงานฯ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ส่ง ๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 

๒๐. 
ส่ง ๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีแบบส ารวจ  มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

ผู้รับบริการของ
ส านัก และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

ส านักรายงานฯ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน ) 
 

๒๑. 
ส่ง ๒๐ 
มีนาคม 

๖๖ 

 โครงการช้ีแจงเกี่ยวกับการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมการเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการ (ภาพรวมองค์กร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
การด าเนินการ           
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ส านักนโยบายและแผน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ราชการ 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 การประเมิน ITA 

 

๒๒. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงเพือ่ป้องกันการทุจริต และ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- การประเมินความ
เสี่ยงและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต  
- แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

- มีรายงานการ
ประเมินผล 
การบรรลุเปา้หมาย 
ของโครงการ/
กิจกรรม 
ตามที่ก าหนด 
 

- บุคลากรภายใน
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักนโยบายและแผน 

๒๓. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
  ๑) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๒) ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขยายผลการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
  ๓) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเลขาธิการ
วุฒิสภา 
- มีนโยบาย No Gift 
Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่
ของผู้บริหาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 

- มีการประเมินผล
และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  
ในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- เลขาธิการ
วุฒิสภา และ
ผู้บริหารของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑) เลขาธิการวุฒิสภา
และผู้อ านวยการทุก
ส านัก 
๒) ส านักนโยบายและ
แผน 
๓) ส านักรายงานฯ 
(คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 
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ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
26 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 
CPI 

๒๔. 
ส่ง 
๓๐ 

กรกฎาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

- การน าเข้าข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของส านักงาน
ฯ  
ตามเกณฑ ์
การประเมิน 
ที่ก าหนด 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม
แบบส ารวจการ
ประเมิน OIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 

 

ส านักนโยบายและแผน 
 

๒๕. 
ส่ง 
๒๐ 

มีนาคม 
๖๖ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูและองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ประเมิน ITA ลงในศูนย์ข้อมูล ITA ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

- มขี้อมูลองค์ความรู้
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสฯ  
ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- สาธารณะชนได้
รับทราบข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(ผลการประเมินตาม
แบบส ารวจการ
ประเมิน IIT และ 
EIT) 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 
 

๒๖. 
ส่ง 

กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์เกีย่วกับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

- สื่อ/คลิปวดิีโอ - มีการเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอก

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๖ 

 ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

๒๗. 
 ส่ง  
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 
 

ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใสเสมือนจริง (Meta 
Verse) 

- ศูนย์เรียนรูเ้สมือน
จริง ๑ ศูนย ์

- มีการเผยแพร่
บุคลากรภายในและ
สาธารณะ 

๑. บุคลากร
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๒. ผู้รบับริการ
และผูม้ีส่วนได ้
ส่วนเสยี 
๓. ประชาชน
ทั่วไป 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 

CPI 
 เกณฑ์ประเมินองค์กร 

ส านักนโยบายและแผน 
 

๒๘. 
ส่ง 
๒๐ 

มิถุนายน 
๖๖ 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 

 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑ ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร สว 

 หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

ส านักรายงานฯ 
คะแนนส านักดีเด่น (๕ 
คะแนน) 

หมายเหตุ : ส านักดีเด่นคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมตามแผนบรณาการฯ ๒๗๐ คะแนน และคะแนนการมสี่วนร่วมกับองค์กร ถือเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น ดังน้ี  

๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม(๑๐ คะแนน) 
๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (๒๐ คะแนน) 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของส านัก/กลุ่ม/ส านักงาน และ Web site : ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ สว และ คุณธรรมคนสภา Face book  

คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปที่ Page : ชมรม STRONG และ Line ชมรม STRONG  
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แบบรายงานต่างๆ
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1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่ง เสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร   
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง   และองค์กรที่ต้ังอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๓ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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๓๔ 

 

 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
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๓๕ 

 

 

 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส านกั) ......................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................   ต าแหน่ง …………………………………………………………… 

ผู้ประสานงานองค์กร....................................... ต าแหน่ง ................................................ 

โทรศัพท์.......................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………………. 

ที่ต้ังเลขที่ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

เอกสารน าสรุปรายงาน ผอ.ลงนาม 
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ส่งตาม
ระบบสารบัญ 

และน าลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF 
เท่านั้น 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๖ 

 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี         ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี           

                                                                                     

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 

 

√ 
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แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐานประกอบ
อย่างชัดเจนอยา่งชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอรม์ 
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านกั)  
ร่างตวัอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้องจัดหน้า
ตามตวัอย่าง) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๘ 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

   

ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสาร หลักฐาน 
ส่งตามระบบสารบัญ 

 
และน าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 

PDF เท่านั้น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๙ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๐ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๑ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๒ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๓ 

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับบน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ ........................................................................................................................... ....... 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

  

ไตรมาส ๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔๔ 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
45 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

     

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
น าลงเว็บไซต์รูปแบบไฟล์ PDF 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
46 

 

 

-๒- 

ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเปา้หมายของส านัก) 
(ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม..................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

การด าเนินการระดับส านัก................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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-๓- 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่................................................................................................. 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                      
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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แบบรายงานโครงการถอดบทเรยีนและประสบการณ์ของส านัก/กลุ่ม  
เพ่ือเป็น Best Practice  

 

บทบาทอ านาจหน้าที่ของส านัก/กลุ่ม..................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
โครงสรา้งส านัก/กลุ่ม (ผังโครงสรา้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภารกิจท่ีด าเนินการ (ภารกจิปกติที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่) 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 
ส่งภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ไฟล์ WORD & PDF 
พร้อม ไฟล์รูป 

ส่งตามระบบสารบัญ 
 

น าลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF 
เท่านั้น 

เป็นส่วนหน่ึงของส านักดีเด่น 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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-๒- 
คุณธรรมเป้าหมาย 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสภายในส านัก/กลุม่ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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-๓- 
การต่อต้านการทุจรติภายในส านัก/กลุ่ม 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
วิธีการส่งเสริม กระตุ้น สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรในสงักัดเป็นคนดี 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
51 

 

 

บทบาทผู้น าในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม(บทบาทของผู้อ านวยการส านัก/ผูบ้ังคับบัญชากลุ่ม
งาน) 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
กระบวนการที่ท าให้ส านักได้รางวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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................................................................................................................................................................. 
-๕- 

กรณตีัวอย่างทีเ่ป็นเลิศของส านัก/กลุ่มในเรือ่งของการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้านพฤติกรรมของบุคลากรทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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               บันทึกสะสมความด ี

ไม่ว่าสิ่งที่ทา่นท าจะเป็นความดีเลก็ๆ หรือสิ่งที่ยิ่งใหญ่ๆ  
โปรดจงบันทึกเก็บไว้เป็นธนาคารแห่งความดี 

------------------------------- 

ชื่อ - นามสกลุ............................................................สังกดั............................................................ 

ดีต่อตนเอง................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

ดีต่อผู้อื่น  ................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

          ดีต่อองคก์ร............................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

    ดตี่อสังคม ................................................................................................................. 

     และประเทศชาติ............................................................................................................. 

                        .............................................................................................................. 

       .............................................................................................................. 

             .............................................................................................................. 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี หมายเหตุ : ความดีที่
กระท าจริง สามารถ
เลือกตอบให้ครบตาม
แบบฟอร์ม หรือเลือกตอบ
ข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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คุณสมบัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าร่วมการคัดเลอืก 

                      เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการัฐสภา ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาผู้ที่จะไดร้ับคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังน้ี 

 
(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของส านักมรีะยะเวลาครบ ๓ ปี 

 

(๒) ประวัตกิารลา และมาสาย ดังน้ี 

            ๑) ลาปว่ย และลากิจสว่นตัว รวมกันไมเ่กิน  ๑๒ วัน/ป ี

(ยกเวน้ ลาป่วยจ าเป็น) 

            ๒) มาสายไมเ่กิน ๖ ครั้ง/ปี 

                (กรณ ีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมคีวามเห็นว่าข้าราชการ 
                รัฐสภาผูน้ั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 
                - ให้ผูอ้ านวยการส านกัรับรองเป็นหนงัสือแสดงเหตุผลจ าเป็นทีเ่สนอชือ่ 
                  ข้าราชการรฐัสภา 
                - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกลา่วสมควร 
                  ไดร้ับคดัเลือกเป็นข้าราชการดเีดน่ โดยถอืว่าขา้ราชการรัฐสภาผูน้ั้นเป็นบคุคล     
                  ทีม่ีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม 
 
    (๓) มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

         (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 

 
    (๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวินัย หรืออยูร่ะหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 

   (๕) ไมเ่คยถกูลงโทษจากการฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
        รัฐสภา 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 

 

 (แบบ ๑) 
 

 

                แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
  

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ต าแหน่ง……………….…………………………………................. 

กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  

สังกัดส านัก / ส านักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

 ข้าราชการรัฐสภาสามญั                           พนักงานราชการ                                 ลูกจ้างประจ า                      
   

         ต าแหน่งประเภทวชิาการ    

         ต าแหน่งประเภททั่วไป   
 

   ค าชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 
การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 

                                  ดีมาก  =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปานกลาง =   ๒  คะแนน 

                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      

(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
         (๕ คะแนน) 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน) 

     

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      

(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 
ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 

     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  
(๕ คะแนน) 

     

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      

ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 

ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

     

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 

     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา
วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน
เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

     

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 
(๕ คะแนน) 

     

รวม      

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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           เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
                                                        ของคณะท างานประจ าส านัก                                                                                                                                                                                                                                                                  

         
           

……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

  (....……………………………………..) 

      ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
                     สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดส านัก/กลุม่/กลุ่มงาน................................. 

 

 

 

 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด   
จ านวน.........คน  ดังนี้ 

 

๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 

๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ต าแหน่ง……………………………………………..............................................................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................. ............... 

เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... ...จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ต าแหน่ง............................................................................................................................................................... . 

สังกดั............................................................................................................................. ........................................ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................................................................................... .... 

สังกัด........................................................................................................................ ............................................. 

โทร............................................. 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทท่ัวไป  

 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  
จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  

๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................    

๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 

     

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

 

ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................................... 
.เกิดวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 

ต าแหน่ง....................................................................................... ........................................................................ 

สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................ ............... 

สังกัด....................................................................................................... ............................................................. 

โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................................... ..... 

......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

............................................ 

 

พนักงานราชการ 
 

จ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง.......................................................................... .สังกัด.......................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................   

๓. ชื่อ – สกุล................................................................. ....................................................................................... 

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................   

 

   



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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 ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล...................................................................................................................................................................... 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง.............................................................................................................................................................. 

สังกัด............................................................................................................................. ...................................... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................. ............. 

สถานที่ท างาน........................................................................................................ .............................................. 

โทร.................................. 
                                                                      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
........................................................................................................... ...................................................................
........................................................... .............................................................................................. .....................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................... ..........................................
.................................................................................................................... ..........................................................
.........................................................................................................................................................................................                                              

 

ลูกจ้าง 
 

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  จ านวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด............................................ ...........................  

๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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    ต าแหน่ง......................................................... .................สังกัด.......................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล................................................................. .................................................................................. ..... 

    ต าแหน่ง......................................................................... .สังกัด........................................................................   
 

     ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รบัการสรรหา คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 
เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................  

สังกัด............................................................................................................................. ........................................ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................... ................................................................ .... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. ..................................... 

โทร.................................. 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
........................................................................................................... ...................................................................
...................................................................................................................................... ........................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................... ......................................... 

  

  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

    (....……………………………………..) 

 ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
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(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 

                คณะท างาน                                                                  คณะท างาน 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              

               คณะท างาน                                                                   คณะท างาน  

 

                  

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 

               คณะท างาน                                                         คณะท างานและเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม         
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของรายงานการประชุมและชวเลข           
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กรอบและแผนปฏิบัติการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส านักที่มผีลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิดา้น

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑส์ านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕ กมุภาพันธ ์
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - 

๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก 

ภายในกุมภาพันธ ์

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลอืกผู้
ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในวันที ่๒๐ มนีาคม  

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ 

๗ เมษายน 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง  

๑๐ – ๒๐ เมษายน  

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๒ เมษายน – ๑๙ พฤษภาคม  
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๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน ๒๔ เมษายน – ๑๒ พฤษภาคม 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๔
พฤษภาคม 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ
พิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๖ มิถนุายน 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

ภายใน ๑๒ มิถนุายน 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน 

การคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

วันที ่๑๕ กุมภาพนัธ์ - ๑๕ มีนาคม 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

วันที ่๒๔ กุมภาพนัธ ์
ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร ์ชั้น ๔ 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายใน ๑ มีนาคม 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวปไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน
และผลการด าเนินงาน เพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๒๐ กรกฎาคม 
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ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อ
คณะอนกุรรมการ 

ไม่เกนิเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก   ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
 ตรวจเอกสาร 
 เข้าตรวจเยี่ยมส านัก  

ตรวจเอกสาร 
๒๑ - ๒๘ กรกฎาคม  

ตรวจเยี่ยมส านัก 
๓๑ กรกฎาคม – ๘ สงิหาคม   

๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 

๒๐) จดัท ารายงานสรปุผลการคดัเลือกส านักทีม่ีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลฯ เพ่ือน ารายงานดังกล่าวประกอบการส่ง
ประเมินองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๑๑ สงิหาคม 

๒๑) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน  

๒๒) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา  กันยายน  

๒๓) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 
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ค าชี้แจงแบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

เกณฑ์พิจารณาคัดเลือกส านักดีเด่นและคะแนนฯ  

ได้จัดท าบรรจุได้อยู่ใน 

แต่ละกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ตามมติคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา) 
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ภาคผนวก 
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ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศส านักรายงานการประชุมและชวเลข เรื่อง เจตจ านงส านักสุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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