
 
 
 
  
   

 
ตามที่ส านักการประชุมได้มีการจัดประชุมระดมความเห็นและจัดท า “แผนส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม “เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี” ซึ่งเป็นกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
อีกทั้งเพ่ือช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรส านักการประชุคุณธรรมจริยธรรม นั้น  

เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ ส านักการประชุมได้มีการทบทวนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังกล่าวให้มีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น และได้เห็นชอบ  
ให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก โดยเปลี่ยนแปลงสถานที่ในการจัด
กิจกรรมจากเดิมก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม “เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ” ต.บางตะไนย์  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี แก้ไขเป็น “เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา” ต.ท่าตอ อ.มหาราช  
จ.พระนครศรีอยุธยา เนื่องจากชุมชนบ้านแหลมเหนือมีการเปลี่ยนแปลงผู้น าชุมชนท าให้ เกิด 
ความไม่สะดวกในการติดต่อประสานงานเพ่ือด าเนินกิจกรรม และเหตุผลที่เปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรม
เป็น วัดท่าตอ และ อสม.อยุธยา เนื่องจาก อสม. มีจุดเด่นเรื่องการปฏิบัติงานอย่างมีจิตอาสา  
มีความเสียสละ และความสามัคคี รวมทั้งแก้ไขช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว จากเดิม 
ก าหนดการด าเนินกิจกรรมในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม แก้ไขเป็น ก าหนดการด าเนินกิจกรรม
ในช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน ซึ่งกิจกรรม“เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา” แบ่งการด าเนิน
กิจกรรมออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  

๑. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างความสามัคคี  
และท านุบ ารุงศาสนา ณ วัดท่าตอ 

๒. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม  
กับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม. ) ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าตอ (รพ.สต.) 

โดยมีรายละเอียดในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปกิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา” 
ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๒ 
 

 
 
 
 
 

  เมื่อวนัเสาร์ที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๗ นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านกัการประชุม 
ร่วมกับบคุลากรของส านกัได้ไปด าเนินกิจกรรมจติอาสาเพ่ือปลกูฝังคุณธรรมและจริยธรรม เสรมิสร้าง 
ความสามคัค ีและท านุบ ารงุศาสนา ณ วดัท่าตอ ต าบลทา่ตอ อ าเภอมหาราช จังหวดัพระนครศรอียุธยา ดังนี ้

๑.๑ กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานส าหรับให้วัดน าไปใช้ประโยชน์ ซึ่งสังฆทาน
ดังกล่าวได้มาจากการที่บุคลากรในส านักการประชุมร่วมใจกันจัดหามาด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น  
รองเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งก ากับดูแลส านักการประชุม ผู้อ านวยการส านักการประชุม และบุคลากร  
ในส านักได้ร่วมกันบริจาคเงินส าหรับน าไปซื้อสังฆทาน เช่น ยารักษาโรค ไม้กวาดทางมะพร้าวด้ามแข็ง 
น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า รวมทั้งสิ่งของจ าเป็นอื่น ๆ หรือบุคลากรในส านักได้ร่วมกันน าสิ่งของ
ต่าง ๆ มาร่วมท าบุญ เช่น ข้าวสาร น้ าดื่ม กระดาษทิชชู ถุงด าส าหรับใส่ขยะ ผงซักฟอก นอกจากนี้  
บุคลากรท่ีท าน้ ายาล้างจานใช้เองในชีวิตประจ าวันได้ท าน้ ายาล้างจานมามอบให้ไปร่วมท าบุญด้วย 
รวมถึงส านักการประชุมได้น าเงินที่มีผู้บริจาคไปอุดหนุนคนในชุมชนต าบลท่าตอด้วยการซื้อน้ ายา 
ล้างจานท่ีคนในชุมชนท าขึ้นเพื่อจ าหน่ายน าไปถวายวัด  

      ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม กิจกรรมการถวายสังฆทาน ณ วัดท่าตอ 
นอกจากจะเป็นการช่วยท านุบ ารุงศาสนาแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่บุคลากรได้ ร่วมกันแสดงออก 
ถึงความเสียสละและความสามัคคีในการจัดหาสิ่งของจ าเป็นส าหรับน าไปถวายสังฆทานได้ปรับใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องการท าบุญอย่างพอประมาณและพอสมควรอีกด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรม  
เสริมสรา้งความสามัคคี และท านุบ ารุงศาสนา  

ณ วัดทา่ตอ ต าบลท่าตอ อ าเภอมหาราช จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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๒. ๒ กิจกรรมท าความสะอาดวัดท่าตอ โดยบุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมกัน
ท าความสะอาดบริเวณรอบ ๆ อุโบสถ วิหาร ศาลาและศาสนสถานของวัด ด้วยการกวาดใบไม้ 
และเก็บขยะ ซึ่งท าให้พ้ืนที่และสภาพแวดล้อมของวัดสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเหมาะ
แก่การที่ประชาชนจะเข้ามาร่วมท าบุญที่วัดมากขึ้น  

      ประโยชน์ที่ได้รับจากการท ากิจกรรม การท าความสะอาดวัดท าให้บุคลากรของ 
ส านักการประชุมไดแ้สดงออกถึงการมีจิตอาสาท าความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมทั้งปลูกฝังจิตส านึก
ของการมีจิตสาธารณะและความรู้สึกรับผิดชอบต่อสังคมให้กับเยาวชนซึ่งเป็นบุตรหลานของส านัก 
การประชุมที่ได้ไปร่วมด าเนินกิจกรรม ซึ่งนับว่าเป็นการสร้างเมล็ดพันธุ์แห่งความดีจากรุ่นสู่รุ่น 
ด้วยการให้ เยาวชนร่วมลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้  การท าความสะอาดวัดยังเป็นการท าบุญ 
ด้วยการสละแรงกายซึ่งถือเป็นการท าบุญอย่างหนึ่งที่นอกเหนือจากท าบุญด้วยทรัพย์สิน และในขณะ 
ลงมือท าความสะอาดยังเป็นช่วงเวลาที่ผู้กระท าได้ฝึกจิตให้มีสมาธิอีกด้วย  
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ส านักการประชุมได้มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ต าบลท่าตอ อ าเภอมหาราช จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เนื่องจากเห็นว่า เป็นกลุ่มจิตอาสาที่อุทิศตนในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน 
มาอย่างยาวนาน รวมถึงเป็นก าลังหลักส าคัญที่ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละภายใต้สถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) จึงมีศักยภาพเพียงพอที่จะพัฒนา 
เพ่ือยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรม อีกทั้งในการปฏิบัติงาน อสม. ต าบลท่าตอ ได้มีการบูรณาการ  
การท างานในระดับต าบลกับภาคีเครือข่าย โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขทุกระดับ รวมถึงมีความใกล้ชิดกับคนในชุมชน อันจะช่วยถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสไปยังชุมชนและองค์กรอื่นต่อไป และก าหนดองค์ความรู้ที่จะน าไป
เผยแพร่ ได้แก่ องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม องค์ความรู้เกี่ยวจิตอาสา องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
ความสุจริตโปร่งใส องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง องค์ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง และองค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายคุณธรรมภายใต้กิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ  
อสม. อยุธยา” 

ในการนี้ นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม และผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานสังกัดส านักการประชุมได้ร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้ของส านักการประชุมดังกล่าวให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จากการด าเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ภายใต้กิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา” ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส านักการประชุม 
และเครือข่าย ดังนี้ 

๑.  ประโยชน์ทีส่ านักการประชุมได้รับจากการด าเนินกิจกรรม 
      ๑.๑ กิจกรรมดังกล่าวได้สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับบทบาทการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบให้กับบุคลากรของส านักการประชุม ในการที่จะรักษามาตรฐานของการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และมีส่วนที่จะขับเคลื่อนด้านความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานตามมาตรฐาน ITA ให้ตระหนักและพร้อมที่จะด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างให้ส านัก 
การประชุมมีบรรยากาศ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมอยู่เสมอและอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น เรื่อย ๆ ตลอดจนท าให้องค์กรได้ 
มีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ  
ในการด าเนินงาน และเตรียมความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

     ๑.๒ บุคลากรในส านักการประชุมได้ลงพ้ืนที่จริงในกิจกรรมการขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม ได้มีการวิเคราะห์ ประเมิน และทบทวนกระบวนงาน ก่อน ระหว่าง และภายหลัง  
การจัดกิจกรรมเพ่ือทราบจุดแข็งและจุดอ่อน ในกระบวนการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนากระบวนงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

๒. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
กับอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน  

ณ รพ.สต.ท่าตอ อ าเภอมหาราช จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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     ๑.๓ ส านักการประชุมได้มีมุมมองเกี่ยวกับการมีจิตอาสาที่กว้างขึ้นและได้ร่วม
แลกเปลี่ยนแนวทางการท างานเพ่ือสังคมด้วยการใช้จิตอาสาในการท างาน การมีจิตอาสาด้วยหัวใจ  
โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน จากกรณีที่ อสม. ต าบลท่าตอ ได้อาสาน าส่งยาให้กับผู้ป่วยโรคเรื้อรังในพ้ืนที่
แทนการให้ผู้ป่วยเดินทางไปรับยาเอง เช่น ผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ ฯลฯ ที่ต้องได้รับยา  
อย่างต่อเนื่อง ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ซึ่งเป็นช่วงที่มีการจ ากัด 
การเดินทาง และการเดินทางไปรับยาของผู้ป่วยกลุ่ม 608 มี ความเสี่ยง แต่ อสม. ต าบลท่าตอ  
ได้มองเห็นปัญหานี้ และอาสาที่จะบริการประชาชนในพ้ืนที่ด้วยความเต็มใจ แม้ว่าช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน
นั้น อสม. จะมีค่าตอบแทนรายเดือนเพียงเดือนละ ๕๐๐ บาท เท่านั้น และการด าเนินการดังกล่าวยัง
เพิ่มโอกาสติดเชื้อ COVID-19 ของ อสม. ด้วย แต่ อสม. ต าบลท่าตอ ก็ท างานด้วยจิตอาสาและเสียสละ
อย่างแท้จริง 

     ๑.๔ ส านักการประชุมได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในสังคมชนบท ในการที่จะปกป้อง ป้องกัน และรักษาความปลอดภัยของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่  
ด้วยกันเอง แม้จะขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณจากภาครัฐ แต่ก็เรียนรู้ที่จะประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่ 
และใช้ภูมิปัญญาของชาวบ้านในการที่จะดูแลรักษาสวัสดิภาพของประชาชนในพ้ืนที่  

    ๑.๕ ส านักการประชุมได้มองเห็นโอกาสในการที่จะขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
ไปสู่องค์กรในภาคส่วนอื่น ๆ ที่มีบทบาทหน้าที่ที่หลากหลายในสังคม เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรต่าง ๆ  
ให้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญของการเป็นองค์กรคุณธรรม และพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับ  
การเป็นองค์กรคุณธรรม 

     ๑.๖. ส านักการประชมุไดม้ีส่วนรว่มในการยกระดับสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 
ที่ประกอบด้วยองค์กร ชุมชน กลุ่มบุคคล และบุคคล ที่ที่มีคุณธรรม ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการด ารงชีวิต   
ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบหน้าที่และอ านาจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ เสียสละ  
และเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

๒.  ประโยชน์ทีเ่ครือข่ายได้รับจากการด าเนินกิจกรรม 
     ๒.๑ กลุ่ม อสม. ต าบลท่าตอ ได้รับความรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาตนเองเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการประชุม 
เพ่ือน าไปปรับใช้กับบริบทการท างานของ กลุ่ม อสม. ต าบลท่าตอ ต่อไป โดยองค์ความรู้ดังกล่าว 
ประกอบด้วยองค์ความรู้ด้านการมีส่วนร่วม ที่บุคลากรในส านักต่างร่วมแรงร่วมใจกันในการจัด 
กิจกรรมต่าง ๆตามแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ฯ จนกิจกรรมตามแผนดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ด้านจิตอาสา ที่บุคลากรในส านักต่างมีจิตใจที่เสียสละ อาสาท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวมหลายอย่าง
ทั้งการท ากิจกรรม บวร. กิจกรรมเส้นทางบุญสู่วัดและโรงเรียน ฯลฯ ด้านสุจริตโปร่งใส ที่มีการ
ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ การก าหนดมาตรการเพ่ือลดโอกาสเกิดการทุจริต  
มีการประกาศเจตนารมณ์สุจริตตั้งแต่ผู้บริหารจนถึงผู้ปฏิบัติ การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ด้านการยกย่องคนดีคนเก่ง ที่มีการคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมของส านัก มีการประกาศ 
เกียรติคุณยกย่องเชิดชูให้กับผู้ที่ปฏิบัติตามมาตรการที่เป็นมาตรฐานขั้นสูงของส านักการประชุม  



๘ 
 
ในการที่จะได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ที่มีการด ารงชีวิต 
ด้วยหลักความพอดีพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง  และด้านการสร้างเครือข่าย
คุณธรรม ที่มีการน าองค์ความรู้ที่ส านักการประชุมมีและเก็บรวบรวมไว้จากการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ จนประสบผลส าเร็จได้รับการยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ไปถ่ายทอดเพื่อขยายเครือข่ายคุณธรรมกับองค์กร ชุมชน กลุ่มบุคคล และบุคคลอื่นต่อไป  

    ๒.๒ กิจกรรมดังกล่าวได้ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความส าคัญ 
ของการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรภาครัฐที่มีคุณธรรม และได้จุดประกายความคิดของผู้น ากลุ่ม 
ในการตั้งเป้าหมายที่ส าคัญของการพัฒนาตนเองเพื่อก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมให้กับกลุ่ม อสม. ต าบลท่า
ตอ ที่มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับการเป็นกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน 
ด้านคุณธรรมจรยิธรรมในการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ ยกระดับการท างานดา้นจิตอาสาที่จะปฏิบัตงิาน
เพ่ือชาวบ้านในพ้ืนที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ยืนหยัดที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ สร้างการมีส่วนร่วมในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ อสม . กับประชาชนในพ้ืนที่ ให้มี 
มากยิ่งขึ้น ให้ เกิดเป็นวิถีปฏิบัติไม่ใช่เกิดจากการบังคับหรือกะเกณฑ์  และรวมถึงการมีหลักคิด 
ในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตประจ าวัน 

    ๒.๓ กลุ่ม อสม. ต าบลท่าตอ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการชื่นชมยกย่องคนดี
คนเก่งเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างานของทีม อสม . โดยมองว่าผู้ที่มีส่วนเสียสละ ประพฤติ
ปฏิบัติดี ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเท สมควรได้รับการชื่นชมยกย่อง  

    ๒.๔ กลุ่ม อสม. ต าบลท่าตอ สามารถยกระดับบทบาทความเป็นผู้น าที่สามารถน า 
หลักคิดที่ได้รับจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งล้วนแต่เป็นองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
ในทุกหน้าที่ ตลอดจนความส าคัญของการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรภาครัฐที่มีคุณธรรม ไปขยาย
เครือข่ายคุณธรรมเพิ่มกับกลุ่ม อสม. อื่น ๆ และกลุ่มชุมชนอื่นใกล้เคียงได้ 

    ๒.๕ กลุ่ม อสม. ต าบลท่าตอ สามารถน าแนวคิดเรื่องการด ารงตนเป็นผู้มีคุณธรรม  
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นหลักในการด ารงชีวิตของตน รู้จักเสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ ไปถ่ายทอด 
สู่ประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมได้ 
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