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         ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ 
ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยได้ก าหนดกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอันเป็นการมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
 : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป เพื่อคงภาพลักษณ์ท่ีดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต มีความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัด “กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch and Voice และร่วมพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต” ผ่านการ
เสวนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต และการรณรงค์สร้างวัฒนธรรม
สุจริตในองค์กรโดยเชิญวิทยากร ได้แก่ พันตรีหญิง นิมมาน์  แก่นก าจร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   
การส่งบุคลากรเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) การรณรงค์ “แสดงเจตนารมณ์ 
ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” การจัดประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต และอินโฟกราฟิกเพื่อให้
บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติด้วยซื่อสัตย์สุจริตไม่ว่าจะเป็นในด้านการ
ท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ  
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

มิถุนำยน ๒๕๖๗ 
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สำรบัญ 
 
 

เรื่อง                 หน้ำ 

ค าน า             ก 

สารบัญ            ข 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการทุจริต และการสร้างความตระหนักรู้ เฝา้ระวังการทุจริต   ๑ 

กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ Watch and Voice   ๖ 

๑) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch and Voice    ๖ 

และร่วมพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต”  
๒) กิจกรรมวนัตอ่ต้านคอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย)      ๑๑ 
๓) กิจกรรมรณรงค ์         ๑๓ 

กิจกรรมการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ๒๒ 

ประโยชน์ทีไ่ดร้ับ           ๒๖ 

การน าไปใชป้ระโยชน ์          ๒๖ 

ข้อเสนอแนะ           ๒๗ 

ภาคผนวก           ๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑ - 

 
รำยงำนสรุป “กิจกรรม HRD ส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำระวังกำรทุจริต  

Watch and Voice ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

 
 

 
 

แผนบูรณำกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 

• สร้างจติส านกึ และปลกูฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

• สร้างกลไกปอ้งกนัการทุจรติ 

• เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย 

ยุทธศำสตรช์ำติ ระยะ ๒๐ ปี (ยุทธศำสตร์ที่ ๖) 

• ปลูกฝังวิธีคดิใหค้นมีภมูิต้านทานตอ่โอกาสและการยั่วยุให้เกดิการทุจรติ 

• การป้องกนัการทุจรติ 

• พัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคม
ให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” เริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยเ พ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้หน่วยงาน
ภายในด าเนินจัด “กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ ร่วมต้ำนทุจริต Watch and Voice และร่วมพลังสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริต” มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 

ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกำรทจุริต และกำรสรำ้งควำมตระหนักรู้ เฝำ้ระวังกำรทุจริต 
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ควำมหมำยของค ำว่ำ “ทุจริต”  “ทุจริตต่อหน้ำที”่ 

ทุจริต หมายถึง ประพฤตชิั่ว  โกง  ไมซ่ื่อตรง  

ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่หรือ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มี

ต าแหน่งหรือหน้าที่ นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งนี้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น (พ.ร.บ.ป.ป.ช. ม. ๔) ร่ ารวยผิดปกติให้ถือว่ากระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ (พ.ร.บ.

ป.ป.ช. ม. ๘๐(๔)) 

          ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกับรัฐ 

 สถำนะของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐน้ันมีควำมสัมพันธ์กับรัฐ ๒ สถำนะ  
          สถำนะหน่ึง  คือ เจ้าหน้าที่ของรัฐทีป่ฏิบตัิงานตามอ านาจหนา้ที่ ซึ่งเป็นบคุคลที่ท างานใหก้ับรฐั
หรือตัวแทนของรัฐ  
         กับอีกสถำนะหน่ึง คือ เจ้าหนา้ที่ของรัฐซึ่งเป็นเอกชนคนหนึ่ง      

พระรำชบัญญัติว่ำด้วยควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม พ.ศ. .... 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือที่เรียกกันติดปากว่า “ผลประโยชน์
ทับซ้อน” หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ
เข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรม หรือการด าเนินการที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง  ท าให้การใช้
อ านาจตามหน้าที่ไปโดยไม่สุจริต และก่อให้เกิดประโยชน์ผลเสียต่อภาครัฐ 

 “การทุจริต” เป็นพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎหมายโดยตรง ถือเป็นความผิดชัดเจน สังคมส่วนใหญ่จะมี
การบัญญัติกฎหมายออกมารองรับ มีบทลงโทษชัดเจน ถือเป็นความผิดขั้นรุนแรงที่สุดที่เจ้าหน้าทีข่องรฐัตอ้ง
ไม่ปฏิบัติ 

“การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวม” 
เป็นพฤติกรรมที่อยู่ระหว่างจริยธรรมกับการทุจริต ที่จะก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตนกระทบ  

ต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งพฤติกรรมบางประเภทมีการบัญญัติเป็นความผิดทางกฎหมายมีบทลงโทษ
ชัดเจน แต่พฤติกรรมบางประเภทยังไม่มีการบัญญัติข้อห้ามไว้ในกฎหมาย 

“จริยธรรม” เป็นหลักส าคญัในการควบคุมพฤตกิรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ เปรียบเสมือนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทีเ่จ้าหน้าทีข่องรัฐตอ้งยึดถอืปฏิบตัิ” 
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“เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเข้าไปกระท าการใดๆ ที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นขาดความชอบธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นต้นเหตุของการทุจริตต่อไป” 
 

รูปแบบการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม อาท ิ

การรับผลประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญจากบริษัท 

การท าธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา เช่น มีส่วนได้เสียในสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  

การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณ 

การรู้ข้อมูลภายใน เช่น สถานการณ์ที่ด ารงต าแหน่ง และทราบข้อมูลภายใน และกระท าการเพ่ือ

ผลประโยชน์ของตนเอง  

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานกลับไปใช้ 

ที่บ้าน  การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ส่วนตัว การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติ

หรือพวกพ้อง เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการที่บ้านตนเอง 

         “ร่ ารวยผิดปกติ” หมายความว่า การมีทรัพย์สินมากผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมากผิดปกติ หรือ

การมีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่สมควร สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้

อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ (พ.ร.บ. ป.ป.ช. ม.๔) 
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แนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรฐัตำมพระรำชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  มำตรำ  ๑๐๓ 

 
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก

ต ำแหน่งหน้ำที่ และยดึถอืประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือประโยชน์สว่นตน 
นำย ก. 

ในฐำนะส่วนตัว ในฐำนะส่วนตัว 

รับได้แตต่้องเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การรบัทรัพย์สินฯ พ.ศ. ๒๕๔๓ ฝ่าฝนืมคีวามผิด
ตามพรป.ปปช.มาตรา ๑๒๒ ถือเป็นความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าทีต่าม มาตรา ๑๒๓/๑ 
ระเบียบ สนร.ว่าดว้ยการรับของขวัญฯ  
พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ระเบียบ สนร.ว่าดว้ยการเรีย่ไรฯ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

ห้ามรบัเว้นแตม่ีกฎหมายใหร้ับ ฝ่าฝนื ผดิ 
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๘, ๑๔๙  
พรบ.ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือ
หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๕, ๖ 
พรป. ป.ป.ช. มาตรา ๑๒๓/๒ 
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน  ข้อ ๖(๑) 
ระเบียบสนร.ว่าดว้ยการให้และรับของขวญัฯ  
ข้อ ๗ 
ระเบียบ สนร.ว่าดว้ยการเรีย่ไร ฯ ข้อ ๗ ,๑๘-๒๒  
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การแก้ปัญหาการทุจริตเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐที่ต้อง ท าก่อน ท าจริง และท าทันที 

แนวทางการพัฒนาแนวคิดในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บังเกิดแก่บุคคล คือ 
การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีระบบการคิดที่สามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนบุคคลออกจากกัน 
ดังน้ี 

 มีทักษะการคดิในการแยกประโยชน์ส่วนบุคคลออกจากประโยชน์สว่นรวม 

 การเห็นประโยชน์สาธารณะมาก่อนประโยชน์ส่วนบุคคล 

 การไม่ยอมรบัการทุจรติ 

 

 
 
            กำรแลกเปลีย่นเรียนรู้ (Knowledge Sharing) องค์ประกอบของกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  ๑. คน (People) ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด เพราะเป็นแหล่งศูนย์รวมของความรู้ที่
สมควรน าออกมาแบ่งปันเป็นอย่างยิ่ง โดยก็ควรจะเป็นคนที่มีความรู้จากการปฏิบัติจริง และอยากจะมา
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้นั้นด้วยความเต็มใจ 
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   ๒. สถานที่และบรรยากาศ (Place) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะท าให้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มีชีวิตชีวาและน่าสนใจ เพราะสถานที่และบรรยากาศที่ดี (สบายๆ ผ่อนคลาย ) มีความ
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มคน จะท าให้คนเหล่านั้นมาเจอกันมาพูดคุย ปรึกษา วิเคราะห์ปัญหาแบ่งปัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างสบายใจ 

   ๓. สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (Infrastructure) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยให้การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดได้ง่ายและสะดวกขึ้น เช่น กระดานส าหรับเขียนคอมพิวเตอร์ส าหรับการสรุปและ
จัดเก็บความรู้ รวมถึงการแบ่งปัน (Share) หรือการส่งต่อข้อมูล  

 

 
 

 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม “กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch and Voice และร่วม
พลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๓ (จ านวนทั้งสิ้น ๓๕ คน 
ลาป่วย ๒ คน ลากิจ ๑ คน คงเหลือ ๓๒ คน) มีรายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการร่วมกันต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต จึงได้จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch 
and Voice และร่วมพลังสร้างวัฒนธรรมสุจริต ผ่านการการเสวนาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต และการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร โดยมีวิทยากร คือ 

๑. พันตรีหญิง นิมมาน์  แก่นก าจร  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

๒. นางสาววรณธร  หงส์จรรยา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
และการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรเพ่ือน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยมี
สาระส าคัญในการเสวนา ดังนี้ 

 

๑) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต  
Watch and Voice และรว่มพลังสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 

วัฒนธรรมสุจริต 
วัฒนธรรมสุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

กิจกรรมส่งเสริม สรำ้งควำมตระหนักรูเ้ฝำ้ระวังกำรทุจริต Watch and Voice 
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วิธีกำรในกำรป้องกันกำรคอรัปชั่น 
E – Education การปลูกฝังการเรียนการสอน การอบรม ให้ความรู้ ปรับทัศนคติ ปลูกฝังค่านิยม 

เพือ่การต่อต้านการทุจริต 
P – Prevention การป้องกัน โดยการก าหนดเครื่องมือ นโยบาย แนวทาง แผนงาน รวมไปถึงการ

ปรับปรุงระบบการบริหารงาน เพื่อความโปร่งใสการสร้างมาตรการป้องกันการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือการ
ต่อต้านการทุจริต 

D – Deterrence การป้องปราม โดยการด าเนินการบางอย่างให้เกิดการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
รวดเร็วด้วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง การสืบสวน การข่าวเพ่ือยับยั้งการทุจริต สร้างกระแสการรับรู้ ความ
เชื่อมั่นต่อสังคมและสร้างความเกรงกลัวให้ผูก้ระท าความผิด 

P – Prosecution การปราบปราม โดยด าเนินคดีตามกฎหมาย เพ่ือปราบปรามการทุจริตการ
ร้องเรยีนการแสวงหาข้อเท็จจริง การไต่สวน การชี้มูลความผิดและการพิพากษาผู้กระท าความผิด 

STRONG model “จิตพอเพียงต้ำน ทุจริต” 

STRONG model เกิดขึ้นจากการตกผลึกทางความคิดของความหมายของ “จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต” ที่ประกอบด้วยค าส าคัญ 3 ค า คือ จิต พอเพียง ต้านทุจริต 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ต้องเป็นจิตที่มีความแข็งแกร่ง ท าให้คิดถึงค าภาษาอังกฤษ คือ Strong ที่เป็น
ค าง่าย ๆ มีการใช้บ่อย ๆ ความหมายเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป แต่ต้องคิดให้ตกผลึกในตัวอักษรทั้ง ๖ ตัว ให้
สามารถเชื่อมโยงกับค าว่า พอเพียง และค าว่า ต้านทุจริต จึงเป็นการตั้งต้นในการหาความหมายในตัวอักษร
ภาษาอังกฤษทั้ง ๖ ตัว ที่มีความเชื่อมโยงกันและสามารถคิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมได้ 

S - Sufficient พอเพียง เนื่องจากความพอเพียงของปัจเจกบุคคล ย่อมที่ระดับที่แตกต่างกันตามวิธี
คิด สภาพความพร้อมและความสามารถ รวมทั้งตามสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลและ
ครอบครัว กลไกหลัก คือ ปรับวิธีคิดที่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และ
เป็นอัตโนมัติจะน าไปสู่จิตส านึกที่พอเพียง ไม่กอบโกยผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดบัง
รัฐ ไม่รับอามิสสินบนโดยมิต้องจ ากัดขอบเขตของการประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถหาทรัพย์สินเงินทองได้
ตามความสามารถ ทั้งนี้ โดยไม่เดือดร้อนตนเองและผู้อื่น 

T - Transparent โปร่งใส ความโปร่งใสท าให้เห็นภาพหรือปรากฏการณ์ชัดเจน กลไกหลัก คือ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ และวิธีสังเกตเกี่ยวกับความโปร่งใสของโครงการต่าง ๆ 
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R - Realise ตื่นรู้ เมื่อบุคคลรู้พิษภัยของการทุจริต และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตเกิดขึ้น กลไกหลัก 

การเรียนรู้สถานการณ์การทุจริตในพ้ืนที่ ในชุมชน หรือในกรณีที่ปรากฏการทุจริตขึ้น หรือกรณีศึกษาที่
เกิดขึ้นมาแล้วและมีค าพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

O - Onward มุ่งไปข้างหน้า การไม่มีการทุจริตของภาครัฐ จะท าให้เงินภาษีถูกน าไปใช้ในการ
พัฒนาอย่างเต็มที่ กลไกหลัก คือ การป้องกันและการป้องปราม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง ในการทุจริต เช่น การบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ หรือเฝ้าระวังโครงการให้ด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส 

N - Knowledge ความรู้ ความรู้ด้านต่าง ๆ มีความจ าเป็นต่อการป้องกันและป้องปรามการทุจริต
กลไกหลัก คือ การให้ความรู้ในรูปแบบการฝึกอบรม หรือให้สื่อเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ วิธีการป้องกัน – ป้องปรามแบบต่าง ๆ และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

G - Generosity ความเอื้ออาทร การพัฒนาสังคมไทยให้มีน้ าใจ โอบอ้อมอารี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ โดย
ไม่มีผลประโยชน์ตอบแทนหรือหวังผลตอบแทน ในฐานะเพ่ือนมนุษย์  กลไกหลัก คือ กิจกรรมจิตอาสา 
ช่วยเหลือบุคคล ชุมชน/สังคมในยามวิกฤติ หรือการร่วมมือในการร่วมพัฒนาชุมชน 

กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภามีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน ต้องมีการก าหนด
กิจกรรมที่จะส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตไว้ในแผนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมุ่งเน้นย้ าการก าหนดวัฒนธรรมองค์กร หรือ ค่านิยมร่วม (Shared Values)   

วัฒนธรรมองค์กร หรือ “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) เป็นเครื่องมือทางการบริหารและการ
พัฒนาองค์กรรูปแบบหนึ่ง เพราะวัฒนธรรมเป็นกรอบวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากกฎ ระเบียบที่มีอยูข่องคน
ท่ีอยู่ในองค์กรนั้น วัฒนธรรมมีอิทธิพลต่อการประพฤติปฏิบัติของคนที่ท างานอยู่ในองค์กร สะท้อนให้เห็น 
กระบวนการคิดและการตัดสินใจ 

 
 

 



 

- ๙ - 

 
ภำพกิจกรรมสรำ้งควำมตระหนักรู้ ร่วมต้ำนทุจริต Watch and Voice และร่วมพลังสร้ำง

วัฒนธรรมสุจรติ 
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ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมบุคลากรตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ซึ่งตรงกับวันที่  
9 ธันวาคมของทุกปี เพ่ือสร้างความตระหนักและร่วมประกาศเจตจ านง BREAK THE CORRUPTION  
“ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) กิจกรรมวันต่อต้ำนคอรร์ัปชันสำกล (ประเทศไทย)  

 



 

- ๑๒ - 

 

  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮอลล์ 4 อาคารศูนย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี นายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ เป็นประธาน
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด  
"ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย ต้านโกง" โดยมี พลต ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ประธานกรรมการ ป.ป.ช.) ส านักงานป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. องค์กร
ต่อต้านคอรัปชัน (ประเทศไทย) ภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ประชาชน และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมภายในงาน และมีการถ่ายทอดสดการจัดงาน ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
ทาง Facebook ส านักงาน ป.ป.ช. 

ในโอกาสนี้ ผู้แทนจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทน ต่อการทุจริต" เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของ 
ผู้น าทางการเมืองที่ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนมีความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ  
ปลุกกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ภายในงาน มีการเทศนาธรรมหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาด้วยกัณฑ์ “ปธานาทิพจนกถา ว่าด้วยเทศนากัณฑ์แรกเรื่องความเพียร” โดยพระธรรมวชิรเมธี  
เจ้าคณะภาค 1 เจ้าอาวาสวัดหงส์รัตนารามราชวรวิหาร 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. สร้างความตระหนักถึงความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 

ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
2. เสริมสร้างพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีจิตสานึกในวัฒนธรรมสุจริต 
4. เกิดความรักความสามัคคี เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
5. มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

การน ามาใช้ประโยชน์ 

น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) Break the 
Corruption ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทย ไม่ทน ต่อการทุจริต” มาถ่ายทอดให้กับบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับรู้ถึงภัยร้ายแรงจากการทุจริต และวิธีการต่อต้านทุจริต เพ่ือร่วมกัน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้หากพบหรือเห็นการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตทุกคน จะต้องไม่นิ่งเฉย  
ควรหาวิธีการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระงับยับยั้งการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ โดยบุคลากรของ  
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



 

- ๑๓ - 

 

 

 

 
 

 
 

 นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกันจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“CLEAN Senate” องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 

C : Creativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
E : Education มีความรู้อย่างมีสติ สร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหา

การทุจริตที่เกิดขึ้น 
A : Atmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กร สุจริต 

สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
N: Nation's Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ รับผิดชอบหน้าที่

ในการบริหารราชการอย่างสุจริตและเป็นธรรม 
No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยง

การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเพ่ือส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

- บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนได้ลงมือชื่อร่วมกันในประกาศ และได้เผยแพร่
ประกาศเพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลน าไปปฏิบัติร่วมกันและสร้างความเข้าใจต่อ
บุคลากรให้ตระหนักรู้ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นถึงความส าคัญด้วยตนเอง 
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตขึ้นในองค์กร 

 
 

 

๑) “กิจกรรมจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต” 

กิจกรรมรณรงค ์



 

- ๑๔ - 
 

ภำพ ประกำศเจตจ ำนงสุจริต กำรปอ้งกันและต่อตำ้นกำรทุจรติ 

 

 



 

- ๑๕ - 
 

 

 



 

- ๑๖ - 
 

 

 



 

- ๑๗ - 
 

 



 

- ๑๘ - 
 

 

 
 
 

 



 

- ๑๙ – 

 

 

 

 

๒) “การรณรงค์การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 



 

- ๒๐ – 

 

 
 



 

- ๒๑ – 

 

 
 



 

- ๒๒ – 
 
 

 
 
 
 
 

 ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เชิญชวนให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคน  
ร่วมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยค าขวัญต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตของข้าราชการรัฐสภา ความยาวไม่เกิน ๓๐ พยางค์ ทั้งนี้ ค าขวัญที่ชนะการ
ประกวดของส านัก จะส่งเข้าประกวดในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

        
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกวดค าขวัญการต่อต้านทุจริต 
เพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

- ๒๓ - 
 

 เมื่อการรับสมัครเสร็จสิน้ จึงเปิดใหม้ีการโหวตจากบุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคลทุกคน  
ผ่านระบบ Google Form  
 

 
 

  ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้กับผู้ชนะการประกวด ค าขวัญ  
“การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” เพ่ือส่งประกวดในนามส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา ช านาญป่า  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้มอบ
รางวัลเป็นเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  โดยค าขวัญที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ 
 
 
 
 
 

"องคก์รโปร่งใส ต้ำนภัยทุจรติ สร้ำงจิตคุณธรรม" 
 



 

- ๒๔ - 
 

ภาพกิจกรรมประกวดค าขวัญการต่อต้านทุจริต 
เพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 



 

- ๒๕ - 
 

 

 
 

 



 

- ๒๖ - 
 
 

 
 

 
 
๑. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการป้องกันและการ

ต่อต้านการทุจริต 
๒. บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีวัฒนธรรมองค์กรร่วมกันที่จะไม่นิ่งเฉย และไม่อดทน 

หากพบเห็นการกระท าทุจริต  
 
 
 

 

 
จากการน าเสนอผลจากการเข้าร่วม “กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch and 

Voice มาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท าให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต  เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม 
ในการช่วยกันจับตามองว่ามีบุคคลใดทีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และพร้อมแจ้งเบาะแสหากพบความ
ผิดปกติให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ เพื่อสร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทน หากพบเห็น
การกระท าทุจริต 

  

ความสอดคล้อง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

ข้อ ๘ “ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนในให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย” 
 

 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนิน “กิจกรรมสรา้งความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต 
 Watch and Voice ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

การน าผลจากการเขา้ร่วม “กิจกรรมสรา้งความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต 
 Watch and Voice มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 



 

- ๒๗ - 
 

 

 

 ควรมีการจัด “กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ ร่วมต้านทุจริต Watch and Voice และร่วมพลัง
สร้างวัฒนธรรมสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน ต้องมีการก าหนด
กิจกรรมที่จะส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตไว้ในแผนการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพ และการด าเนินชีวิตด้านอื่น ๆ ให้อยู่บนความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นเกิดความภาคภูมิใจการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตและเป็นข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดินต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 



 

- ๒๘ - 

 
ภาคผนวก 

 
 



 

- ๒๙ - 

 

 
 



 

- ๓๐ - 

 

 

 



 

 

 


