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๑. 
 
 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift policy 
 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๕% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ  
 
ส านักกรรมาธิการ มีการจัดท า
ประกาศนโยบายต่าง ๆ และมีการ
เชิญชวนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ต่าง ๆ ในวันอังคารที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๗ น าโดย นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕% ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน และมีการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
policy และมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 

นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๑๐๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ 
๙๕% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์ 
“ขับเคลื่อน ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” 
ในวันอังคารที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
ประกาศนโยบาย
ให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ประกาศนโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือชื่อ  
๒. รูปประกอบ 
๓.การประเมินผลและ
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ในการ
ขับเคลื่อนของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๔. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
๕. คลิปการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของ
นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน 
๑๐๕ คน คิดเป็นร้อย
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ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. เป็นต้น 
 

(No Gift 
Policy)  
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
การ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศ
เจตนารมณ์ของ
บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เช่น Line 
Facebook เพจ
คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
ชมรม Strong จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว. ส านัก
กรรมาธิการ ๒
วุฒิสภา 

ละ ๙๕% ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ 
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๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญสูะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมรว่มของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริตจิตอาสา กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  
๙๕.๕% ร่วมกันทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการให้
คณะท างานขับเคลื่อนฯ ก าหนดให้กลุ่มงาน
ต่าง ๆ จ านวน ๑๑ กลุ่มงาน ภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ ทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดย
บุคลากรทั้งสิ้นจ านวน ๑๑๐ คน ได้
ด าเนินการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า แล้วน าเสนอต่อ
คณะท างานขับเคลื่อน หลังจากนั้นวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ ได้มี
การประชุมพิจารณาประกอบด้วย
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะท างาน 
ได้ร่วมกันพิจารณาและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม ภายใต้ปฏิญญาคุณธรรมว่า 
“พวกเราส านักกรรมาธิการพร้อม
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลัก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” และได้ก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
โดยส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ก าหนด

นายอุสาห์ ชูสินธ์ 
ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านกั
กรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๑๐๖ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๕.๕ 
ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยได้ด าเนินการ
ทบทวนปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า โดยยึด
มั่นและปฏิบัติตาม
หลัก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
5 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา  หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ูโดย
ทบทวน “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” 

๑. หนังสือขอความ
ร่วมมือขับเคลื่อน
กิจกรรมฯ 
๒. อินโฟกราฟิก การ
ทบทวนปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า
ของแต่ละกลุ่มงาน (ทั้ง 
๑๑ กลุ่มงาน) ในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. องค์ความรู้
กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๓. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
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 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืน

หยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่
ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออก
ถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

เป้าหมายคุณธรรม ท้ัง ๕ ด้าน คือ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
เช่น ด ารงชีวิตและปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากร วัสดุ และ
อุปกรณ์ของส านักงานเท่าที่จ าเป็น 
(พอเพียง) มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (วินัย) เป็นต้น  
และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG 
สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น และได้
มีการประกาศนโยบายร่วมกัน  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าองค์
ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๒ และ
มีการประชาสัมพันธ์ มีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาในการประเมิน การก าหนด
เป้าหมายดังกล่าวท าให้บุคลากรมี
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิตวิิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ 
๒ โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับ ๓ มิติ 
คือ มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตัญญู  
นอกจากนี้มีค าสัง่แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน  
และมีการมอบหมายให้คณะท างานแต่ละ
คนรับผิดชอบหัวข้อในการขับเคลื่อนฯ 
ตามแผนฯ 
ทั้งนี้ มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและด าเนินการ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ Facebook ต่าง เช่น 
ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

ด าเนินการตามแผน ๑. แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนฯ 
มอบหมายให้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผน
ดังกล่าว 
๓. มีการมอบหมายให้
คณะท างานแต่ละคน
รับผิดชอบหัวข้อในการ
ขับเคลื่อนฯ ตามแผนฯ 
๔. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๐/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานและการ
มอบหมายบุคคล
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

มีการด าเนินการ
ตามหน้าที่อ านาจที่
ได้รับการแต่งตั้ง 

๑. ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน จ านวน ๒ 
ฉบับ 
๒. หลักฐานการ
มอบหมายงาน 

 

๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ 
ตามแบบรายงาน 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดด าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผน และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไตรมาส ๒ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไตรมาส ๒ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ไตรมาส ๒ 
 
 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
๖ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา และพนักงานราชการ
รัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดย
เริ่มจากการประชุมพิจารณาคุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น  
มีการก าหนดกระบวนการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้
มีคุณสมบัติและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยให้แต่ละกลุ่มเสนอ
รายชื่อแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ คือ 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป และ
พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ต่อคณะท างานภายในวันพุธที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เมื่อได้รายชื่อแล้วจะมีการคัดเลือกโดย
การร่วมลงคะแนนโหวดผ่านระบบ 
Google Forms เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
หลังจากนั้นผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ พร้อมผู้บังคับบัญชา (ใน
ฐานที่ปรึกษาคณะท างาน) และ
คณะท างาน ร่วมประชุมพิจารณารับรอง
บุคคลที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละประเภท 
เมื่อผ่านการรับรองแล้วจะมีการ

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ
กลุ่มงาน/ส านัก 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก 
 และมีการ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและ
รายงานสรุป ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook 
ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑. รายงานสรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ประกาศผลการ
คัดเลือกบุคคลผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ประชาสัมพันธ์และประกาศรายชื่อบุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือกและผ่านการรับรอง 
และมีการประกาศผล การให้บุคลากรทั้ง
ส านักได้รับทราบ 
มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย
การมอบเกียรติบัตรให้บุคคลผู้มี
คุณสมบัติจริยธรรมดีเด่น 
มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่คณะท างาน STRONG ที่ได้รับ
มอบหมายจากส านัก เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โดยได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
ดังนี้ 

บุคลาการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และ
น าข้อมูลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มา

ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 
และได้จัดท า
รายงานสรุปผล
การแลกเปลี่ยน
การน าองค์ความรู้
มาประยุกต์ใช้ 
และมีการ
ประชาสัมพันธ์
องค์ความรู้ ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ เช่น Line 

๑. รายงานสรุปการ
แลกเปลี่ยนการน าองค์
ความรู้จากหน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่ม 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙ 
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        ๑)  ท าให้มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
        ๒)  ท าให้ทราบขั้นตอนการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ
หน่วยงานภายนอก 
        ๓)  ท าให้มีแนวคิดในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
ด้านต่าง ๆ 
        ๔)  ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นประเภทต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู มีการด าเนินการ
คัดเลือกอย่างไร ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้
ในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ 
        ๕)  ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการผลักดันและขับเคลื่อนการ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้ เช่น การเชิญชวน
บุคคลภายนอกให้มาร่วมกิจกรรมจิต

ประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนตามแผน 

เพจ Facebook 
ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐ 
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อาสาเพื่อสังคม และการค้นหากิจกรรมดี 
ๆ เพ่ือสังคม เป็นต้น 
        ๖)  ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบ ของหน่วยงาน
ภายนอกที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถน ามา
ปรับใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้  โดยการเน้นเรื่องการสื่อสารให้ทั่วถึง 
และการใช้รูปแบบที่เป็นแบบเดียวกัน 
ท าให้ทุกส่วนเข้าถึง และเข้าใจร่วมกัน 
เพื่อผลักดันสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นได้ 
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

วันศุกร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๐๐ - ๑๒.๐๐ นากา ตัวแทน
คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ 
๒ จ านวน ๕ ราย ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ศึกษาดูงาน ณ บริษัทโทรคมนาคม
แห่งชาติ (จ ากัด) มหาชน (National 
Telecom) หรือ NT ซึ่งเป็น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
และความโปร่งใส และได้รับฟังการ
บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ
ต่าง ๆ เช่น ๑. แนวทางการเฝ้าระวังการ
ทุจริตและต่อต้านการทุจริตของ NT  ๒. 

บุคลาการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และ
น าข้อมูลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มา

ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 
แ ล ะ ไ ด้ จั ด ท า
รายงานสรุปผล
การแลกเปลี่ ยน
เ รี ยนรู้ ด้ า นกา ร
ป้องกันการทุจริต
ม า ป รั บ ใ ช้
ขั บ เ ค ลื่ อ น ต า ม
แผน และมีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
องค์ความรู้  ผ่าน

๑. รายงานสรุปผล
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกัน
และการทุจริตกับ
หน่วยงาน/
บุคคลภายนอกมา
ประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่ม 
๒. การประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๑๑ 
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การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความ
โปร่งใสตามเกณฑ์ประเมิน ITA ท าให้
ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นกลไก
ส าคัญในการสนับสนุน การมีส่วนร่วม
ของการด าเนินการด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริตภายในส านัก 
ภายใต้แผนบริหารความเสี่ยงประจ า
ส านักกรรมาธิการ ๒ รวมทั้งส่งเสริมให้
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

ประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนตามแผน 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่าง ๆ  เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น 
ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิ ต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้ า ร า ช ก า ร  ส ว 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. เป็นต้น 

๙ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา 
 
  
 

บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อย
ละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ส านักกรรมาธิการ ๒ น าโดยนายอุสาห์  
ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลาการของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ร่วมรณรงค์ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ตามเทศกาลทางศาสนาต่าง ๆ 
เช่น การใส่บาตร ปล่อยปลา ในวันพระ
ใหญ่ และเทศกาลปีใหม่ ในโครงการ 
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
ร่วมท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ เนื่องใน

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อย
ละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนา 
และได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้  และ
มีการ
ประชาสัมพันธ์
รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมฯ 
ผ่านสื่อ

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา
มาประยุกต์ใช้ในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
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วันออกพรรษา ๒๕๖๖ ถวายสังฆทาน 
เนื่องในโอกาสวันปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ร่วมกิจกรรม
เจริญพระพุทธมนต์และกราบสักการะ
พระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า 
และพระอรหันธาตุของพระสารีบุตรและ
พระโมคคัลลานะ ร่วมท าบุญถวายปัจจัย
ร่วมเป็นเจ้าภาพบรรพชาอุปสมบท
พระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิม    
พระเกียรติ 

อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๐ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินกิจกรรม
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ เช่น กิจกรรมพับ
ถุงพยุงโลก กิจกรรมใช้แก้วส่วนตัวแทน
แก้วพลาสติก  

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อย
ละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ 
และได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้  และ
มีการ
ประชาสัมพันธ์

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
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รายงานสรุป
กิจกรรมส่งเสริมฯ 
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ส า นั ก ก ร รม า ธิ ก า ร  ๒  ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น
ความส าคัญในการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว
เพื่อมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                
ล ด ก า ร เ กิ ด ข อ ง เ สี ย ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นส่วน
หนึ่ ง ในการช่ วยลดโลกร้ อนด า เนิน

มีการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมี

รายงานการส ารวจ
บรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม และ

๑. รายงานการส ารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. การประชาสัมพันธ์
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้
ให้ความส าคัญกับการมีส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัดกิจกรรม ๕ 
ส การใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน 
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การใช้ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
การใช้น้ าประปาอย่างคุ้มค่า การคัดแยก
ขยะ และการใช้พลังงานเชื้อเพลิง 
   ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการพื้นที่ในหลาย
ด้านมีการจัดพื้นที่ขยะ และแยกประเภท
อย่างชัดเจนมีเวลาในการจัดเก็บที่ชัดเจน 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในส านักงานได้ทราบ โดยมีการ
บริหารจัดการของใช้ส่วนกลาง การน า
วัสดุ  อุปกรณ์มาวางไว้บริ เวณพื้นที่
ส่ วนกลาง  ซึ่ งท า ให้ลดปริมาณการ
เบิกจ่ายวัสดุดังกล่าว การบริหารจัดการ
ดั ง กล่ า ว เป็ นกา รน าน โยบาย เ รื่ อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรม ๕ 
ประการ มาปรับใช้โดยเฉพาะการฝึกให้
บุคลากรรู้จักค าว่าพอเพียงและมีวินัย 

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ตอบ
แบบส ารวจร้อยละ 
๙๘.๙ 

มีการ
ประชาสัมพันธ์
รายงานการ
ส ารวจ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
และในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ เริ่มก าหนดนโยบายการ
แยกขยะ และในช่วงเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
จัดการแยกเศษอาหาร และมีการก าหนด
วิธีการจัดการของเสียอย่างเป็นมาตรฐาน
โดยมีการประกาศให้ถือปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม มีกิจกรรมคัดแยกขยะก าพร้า 
และ “แยกก่อนทิ้ง” “ยิ่งแยกยิ่งได้” ไม่ว่า
จะเป็นเศษอาหาร หรือน้ าดื่มที่เหลืออยู่
ในขวด มีการแยกฝา กับขวด ทิ้งต่างหาก
จากกัน เพื่อน าไปบริจาคให้กับหน่วยงาน
ที่น าไปช่วยเหลือสังคมต่อไป การรณรงค์ 
“ร่วมใจใช้ถุงผ้า” โดยมีมุมให้ยืมถุงผ้า
ของส านักไปใช้ได้ และ การใช้แก้วน้ า
ส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก เพื่อ
ร่วมกันสร้างความตระหนักการลดใช้
พ ล า ส ติ ก แ ล ะ ล ด ป ริ ม า ณ ข ย ะ  มี
คณะท างานสุ่มตรวจการทิ้ งขยะของ
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ า
ทุกสัปดาห์ ถึงแม้ว่าในช่วงแรกบุคลากร
ยังมีการทิ้งขยะผิดถัง แต่คณะท างานก็



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๖ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
พยายามประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรม 
“รู้ป่าว?” เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ทุก
วัน ให้บุคากรได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเภทของขยะ และการทิ้งขยะอย่าง
ถูกวิธี จนพบว่าปริมาณขยะมีจ านวน
ลดลงและมีการคัดแยกขยะถูกต้องและมี
ปริมาณมากขึ้นซึ่ งสะท้อนให้ เห็นถึ ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ที่ตระหนักรู้ถึงการแยก
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพและมีวินัยใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทั้งนี้ จึงท าให้
เห็นได้ว่าบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 
๒ ได้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 

โดยผลการส ารวจสะท้อนให้
เห็นว่าจากการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน ตามการก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ในการจัดท ากิจกรรมของ



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๗ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ในเรื่องของการลด
ใช้วัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน กิจกรรม ๕ 
ส. การลดการทิ้งขยะ การคัดแยกขยะ 
การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการใช้แก้ว
น้ าส่วนตัว ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
ดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการรู้จัก 
พอเพียง และมีวินัย จนท าให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๘.๙ 
มีความรู้และความเข้าใจเป็นอย่างดี มี
ก า ร ถื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ              
และเข้าใจดีถึงประโยชน์ในการปฏิบัติ
ดังกล่าวไม่ใช่แค่เพื่อตนเอง หรือเพื่อ
องค์กร แต่เป็นเพื่อประเทศและโลกที่
สดใส สวยงาม และน่าอยู่ตลอดไป 
นอกจากความเข้าใจของบุคลากรใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ แล้ วยั งท า ให้
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ เปลี่ยนแปลงไป เช่น 
สะอาดขึ้น เป็นระเบียบขึ้น และบุคลากร
ช่วยดูแลความสะอาดอย่างเป็นระเบียบ
และมีวินัยในการความรับผิดชอบ ที่ตนมี
ให้ต่อองค์กรและประเทศได้อย่างดี  



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๘ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการ

จั ดท า แบบส า รวจบรรยากาศหรื อ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นในรูปแบบ 
Google Form โดยมี บุ คลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ตอบแบบส ารวจ
ร้อยละ ๙๘.๙ และได้จัดท ารายงานการ
ส ารวจดังกล่าว โดยผลส ารวจสะท้อนว่า
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัด เก็บ
เอกสาร วัสดุ  ครุภัณฑ์ ได้อย่างเป็น
ระเบียบและใช้อย่างพอเพียง มีวินัย 
สะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย ส่งผลดีต่อสภาพแวดล้อมและ
ตัวบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา และปฏิบัติตนเพื่อ
ชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ ร้อยละ ๑๐๐  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มุ่งมั่นท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ในหลายภารกิจ ไม่ว่าจะ
เป็นจิตอาสาบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตา้นม โดยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่ให้แก่สตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อย
โอกาส กิจกรรมถวายราชสักการะ

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
และปฏิบัติตนเพื่อชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ ร้อย
ละ ๑๐๐ มีความ
ตระหนักรู้ และจิต
สาธารณะ มีส่วนร่วม
และรู้สึกถึงการเป็น

บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ร้อยละ ๑๐๐ ที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้
ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนร่วม และมี
การ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและ

๑. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน “กิจกรรมจิต
อาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย”์ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๙ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
อนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี และกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กด้อย
โอกาส ณ โรงเรียนบ้านซับบอน อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี กิจกรรมท า
ความสะอาดพื้นที่บริเวณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
กิจกรรมบริจาคเพื่อสมทบเป็น
ทุนการศึกษาและเลี้ยงอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ กิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ครั้งที่ ๔๔ ณ โรงเรียนวดัท้าวอู่ทอง 
อ าเภอบ้านแพรก จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมส่งมอบ
ปฏิทินเก่า ในโครงการปฏิทินเก่าเราขอ 
ปีที่ ๔ เพื่อจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ส าหรับผู้พิการทางสายตา  

ส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร และ
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้น 

รายงานสรุปผล
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๓ กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ(ทุก

ส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางใน
การป้องกันรวมทั้งสิ้น ๘ มิติ 
ประกอบด้วย ๑. มิติการบริหารบุคคล ๒. 
มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง

มีการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ภายในส านัก 
ประจ าปี
งบประมาณ 

๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายใน
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๐ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 

มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ราชการ ๓. มิติการบริหารจัดการ
โครงการ ๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม/
ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง ๕. มิติจัดซื้อจัด
จ้าง ๖. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ ๗. มิติการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และ ๘. 
มิติการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG 
สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ขา้ราชการ สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

๒๕๖๗ โดยมีการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและแนวทาง
ในการป้องกัน
รวมทั้งสิ้น ๘ มิติ 
ประกอบด้วย ๑. 
มิติการบริหาร
บุคคล ๒. มิติการ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทาง
ราชการ ๓. มิติ
การบริหารจัดการ
โครงการ ๔. มิติ
การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม/
ค่าอาหาร/
ค่าอาหารว่าง ๕. 
มิติจัดซื้อจัดจ้าง 
๖. มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ ๗. มิติ
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ
รัฐสภา และ ๘. 
มิติการปฏิบัติ

๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 

 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๑ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
หน้าที่โดยทุจริต
หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
และมีการ
ประชาสัมพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๔ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ ได้คัดเลือกกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่น โดยมีกระบวนการและขั้นตอนเริ่ม
จากการประชุมเพื่อเตรียมการจัด

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ 
ด าเนินการยกย่องเชิด
ชูกลุ่มงานในส านกั

ส านักกรรมาธิการ 
ได้คัดเลือกยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงานกลุม่
งานบริหารทั่วไป
เป็นกลุ่มงานที่ควร
ค่าแก่การยกย่อง

๑. รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
กิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมโดยให้
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
ร่วมกันโหวดกลุ่มงานที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ
และมีผลงานด้านคุณธรรมแลความ
โปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ ผ่านระบบ 
Google Form ในวันจันทร์ที่ ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผลการลงคะแนน
มีผู้ร่วมโหวตจ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑.๘๙ เห็นว่ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรรมาธิการ ๒ โดยมี
กระบวนการขั้นตอน
ในการคัดเลือก
ตามล าดับและเน้นการ
มีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการร่วม
โหวตกลุ่มงานที่ควรค่า
แก่การยกย่องเชิดชู
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

เชิดชูด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสและ
มีการ
ประชาสัมพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านกั ได้ร่วมกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม” โดยมีนางสาววรณธร 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคลากร
ช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วม
กิจกรรม“คลินิก
คุณธรรม” ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ มี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมากยิ่งขึ้น
และมีการ

๑. เอกสารข่าวกิจกรรม
พร้อมภาพประกอบ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๓ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ถ่ายทอดความรู้และแนวทางการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ พร้อม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ “โดด
เด่น” ต่อไป 

ประชาสัมพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๖ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย วันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และบุ
คลาการของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้า
ร่วม “โครงการกลุ่มงานวินัยฯ พบ
บุคลากร” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี่ยวกับระเบียบว่า
ด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พร้อมประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

มีการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนัก
เกี่ยวกับระเบียบว่า
ด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พร้อมประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาให้แก่บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ 

มีความรู้ความ
เข้าใจในการวินัย
และมีการ
ประชาสัมพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน

๑. รายงานกิจกรรม
รณรงค์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๔ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑๗ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมของส านักงาน
เลขาธิการ ในกิจกรรมวันลอยกระทง 
โดยได้มีการประชุมมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบทั้งในกิจกรรมจิตอาสา
อนุรักษ์พันธุ์ปลา ปล่อยปลาลงสู่แม่น้ า
เจ้าพระยา และการจัดท ากระทง
คุณธรรมร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่ง
ประกวดกระทงคุณธรรมและ มีการส่ง
ตัวแทนของส านักกรรมาธิการ ๒ เข้า
ประกวดนางนพมาศ ทูตแห่งความดี  

บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร่วม
กิจกรรมขอขมาพระ
แม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ ของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส่ง
ประกวดกระทง
คุณธรรม และส่ง
ประกวดนางนพมาศ
ทูตแห่งความดี 

- มีการแสดง
แนวคิดในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์
คุณธรรม ความ
โปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านการประกวด
นางนพมาศ 
มีการ
ประชาสัมพันธ์
แผนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง 
เช่น ชมรม 
STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมพร้อม
ภาพถ่ายประกอบ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๕ 

 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
๑๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี

กตัญญู 
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๕% ร่วม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญู โดยการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ยึด
มั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
มุ่ ง เน้นการปฏิบัติ ตามคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู" และค่านิยมของส่วน
ราชการในสังกัดของรัฐสภา "สามัคคี มี
วินัย ใจซื่อตรง" รวมทั้ง วัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
"สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งาน
สภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ " 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มอบหมายให้
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนบุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ  โดย
จัดกิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย รดน้ าขอ
พรผู้ใหญ่ สวมผ้าไทยใส่บาตรพระสงฆ์ 

น า ย อุ ส า ห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้ อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒ 
จ านวน ๑๐๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๕% ได้
ร่ ว ม กั น ขั บ เ ค ลื่ อ น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ 
๒ ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม  ๕ 
ป ร ะ ก า ร  ไ ด้ แ ก่  
"พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู" 
และค่านิยมของส่วน
ราชการในสังกัดของ
รั ฐสภา "สามัคคี  มี
วิ นั ย  ใ จ ซื่ อ ต ร ง " 
รวมทั้ ง  วัฒนธรรม
องค์กรของส านักงาน

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุคลากรในส านัก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒ 
ร้อยละ ๙๕% เข้า
ร่วมกิจกรรมและ
บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้สึกสามัคคี
และมีพฤติกรรม
กตัญญู  

๑. รายงานสรุปพร้อม
ภาพประกอบ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๖ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
จัดขบวนแห่สงกรานต์ในรูปแบบสืบสาน
และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ร่วมกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน เป็นต้น 

เ ลขาธิ ก ารวุฒิ สภา 
"สามัคคีมีวินัย สุจริต
โปร่ ง ใส  รอบรู้ ง าน
สภา มีจิตอาสา มุ่ ง
งานสภาสัมฤทธิ์" ได้
ประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนบุคลากรผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  โดย
จัดกิจกรรมสืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญา
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
สงกรานต์ไทย รดน้ า
ขอพรผู้ใหญ่ สวมผ้า
ไทยใส่บาตรพระสงฆ์ 
จัดขบวนแห่สงกรานต์
ใ น รู ป แบบสื บสาน
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมไทย ร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาพื้นบ้าน เป็นต้น 

๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กั บการขั บ เคลื่ อนการ เป็ นอ งค์ ก ร
คุณธรรม และได้มีการประกาศเจตนา
ร่ ว ม กั น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมร่วมกันที่จะรักษามาตรฐานการ

 ค ลิ ป วิ ดี โ อ  เ รื่ อ ง 
ก ร ะบวนกา รส ร้ า ง
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้ น แ บ บ  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 

ส านักกรรมาธิการ 
๒ ได้จัดท าคลิป
วี ดี โ อ  เ รื่ อ ง 
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ส ร้ า ง อ ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

๑ .  คลิปวิ ดี โอ  เ รื่ อ ง 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้ น แ บ บ  ส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ  

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๗ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
เ ป็ นอ งค์ ก รคุณธรรมต้ นแบบและ
ขับเคลื่อนให้ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถี
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู จึงได้มีการจัดท าแผน
ขับเคลื่อนและจัดตั้งคณะท างานเพื่อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น ใช้แก้วส่วนตัวแทน
แก้วพลาสติก การเสริมสร้างอัตลักษณ์
ความเป็นไทย โดยการแต่งผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์ การแสดงความกตัญญูโดยการรด
น้ าด าหัวผู้บังคับบัญชาหรือผู้อาวุโสใน
ส านัก ท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่รับของขวัญ ของฝาก ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้ที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อ
สังคม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไปยังสังคมโดยรอบ 
ฯลฯ 

ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่ า ง 
เ ช่ น  ช ม ร ม 
STRONG ส ว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
ส ว  คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ า ราชการ  สว . 
เป็นต้น 

 

๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้

น า ย อุ ส า ห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้ อ านวยการส านั ก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก

บุคลากร ร้อยละ 
๙๕.๗ มีพฤติกรรม
กตัญญู  ร้ อ ย ล ะ 

๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิ บั ติ ต า มคุณธ ร รม

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๘ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
จัดท าการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ ๒ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส และเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม
ส านัก "พวกเราส านักกรรมาธิการพร้อม
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ" ระดับโดดเด่น โดยยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
"ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" 
โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่านระบบ 
Google Form แ ล ะ น า ผ ล ที่ ไ ด้ ไ ป
วิเคราะห์พฤติกรรมของบุคลากร  

กรรมาธิการ ๒ จ านวน 
๑๐๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕.๗% ตอบแบบ
ส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 

๘๒.๓  สุจริต ร้อย
ละ ๗๗  จิตอาสา 
ร้ อ ย ล ะ 
๗๖.๓  วินัย ร้อย
ละ ๗๕.๖   และ
พอเพียง ร้อยละ 
๖ ๖ . ๖ ๖  ที่ มี
พฤติกรรมท าเป็น
ประจ า เมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖ 
พ บ ว่ า บุ ค ล า ก ร
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ได้ยกระดับใน
ทุกมิติ ในระดับที่
สูงขึ้น รายละเอียด
ป ร า ก ฏ ต า ม
รายงานพฤติกรรม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
คุณธรรมเป้าหมาย
ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
 

เ ป้ าหมายของส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๙ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
๒๑ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของส านัก/กลุ่ม (ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผู้รับบริการ) 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สมาชิกวุฒิสภาที่มีต่อการให้บริการของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมาธิการ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
โดยการส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้
เสียและผู้รับบริการเป็นไปตามแผน
บู รณาการส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

น า ย อุ ส า ห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้ อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒ 
จ านวน ๑๒๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๗.๗% 
ตอบแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ร าชการของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 

รายงานสรุปผล
การส ารวจความ
พึ งพอ ใจ ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ร า ชก า ร  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
 โดยมีผู้ตอบแบบ
ส า ร วจ  จ า นวน 
๑๒๕ คน  ได้ผล
การประเมินว่ามี
ความพึงพอใจมาก
ที่ สุ ด ใ น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น
ขั้นตอนก่อนการ
ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการ 
(ร้อยละ ๙๒.๒๐) 
แ ล ะ มี ค ว า ม พึ ง
พอใจมากที่สุดใน
การให้บริการใน
ขั้นตอนระหว่ าง
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการ 
(ร้อยละ ๙๒) และ
พึงพอใจมากที่สุด

๑. รายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ร า ช ก า ร  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ต่าง ๆ 

๑๐ คะแนน 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๐ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ในการให้บริการใน
ขั้นตอนหลังการ
ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการ 
(ร้อยละ ๙๑.๖๐)  

๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผน 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไตรมาส ๓ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน
บู รณาการส่ ง เสริ ม 
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
ค ว าม โป ร่ ง ใ ส และ
ป้องกันการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไตรมาส ๓ 

 รายงานผลการ
ด า เนิ นการตาม
แผนบู รณ าก า ร
ส่งเสริม สนับสนุน
กา รด า เนิ นกา ร
ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ความ
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ป้องกันการทุจริต 
ข อ ง ส า นั ก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒ 
ไตรมาส ๓ 
 

๑. รายงานตามแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 

ส านักกรรมาธิการ ๒ เห็นความส าคัญใน
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ไปเผยแพร่
ให้กับองค์กรเครือข่าย โดยคณะท างาน
ได้จัดร่วมกิจกรรมบรรยายเพื่อเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้าน

โดยเครือข่ ายภายใน
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประกอบด้วย 
ผู้ แ ทนคณะท า ง าน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
Strong จ านวน ๑๘ 
ส านัก และ ๑ กลุ่มงาน 

ได้ เ ผยแพร่ อ งค์
ความรู้ ของส านัก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒ 
โดยเฉพาะหัวข้อ 
“กตัญญู” ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม 

๑.  องค์ความรู้  เรื่ อง 
“การเครือข่ายคุณธรรม
และค ว าม โปร่ ง ใ ส ” 
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๑ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ทุจริต ตามคุณธรรมเป้าหมายหลัก ๕ 
ประการ "กตัญญู วินัย สุจริต จิตอาสา 
พอเพียง" โดยเน้นเรื่อง "กตัญญู" เป็น
เรื่องส าคัญให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนวัดประชา
ศรัทธาธรรม เขตบางซื่อ กทม. 

ซึ่ ง ท า ใ ห้ ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ได้ขยาย
เครือข่ายไปยังโรงเรียน
วัดประชาศรัทธาธรรม  

ตลอดจนได้จัดท า
องค์ความรู้  เรื่ อง 
“กา ร เค รื อข่ า ย
คุณธรรมและความ
โปร่ งใส” ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ และ
ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
เครือข่ ายและสื่ อ
ออนไลน์ ต่ า ง   ๆ
ด้วย  และได้สร้าง
ความตระหนักรู้ใน
ความรับผิดชอบต่อ
สั ง คมแก่ ชุ มชน
โดยรอบที่ท างาน
ให้แก่บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ 
๒ 

๒๔ กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรม "รัก
เรา...รักษ์โลก" ขึ้น เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนัก และมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ และร่วมกัน
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้สิ่งแวดล้อมดีขึ้นใน
อนาคตต่อไป ภายใต้โครงการส่งเสริมจิต
สาธารณะเพื่อสังคม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้จัดวางถังขยะ ได้แก่ 
ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล 
ขยะก าพร้า และขยะ
อิ น ท รี ย์  เ พื่ อ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ได้มี
ส่วนร่วมและช่วยกัน 

รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน   รักเรา 
รั กษ์ โลก ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 

๑. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน รักเรา รักษ์โลก 
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. เอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๒ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
คัด แยก ขยะก่อนทิ้ง 
ก่อนจะน าขยะรีไซเคิล
และขยะก าพร้ า ไป
บริจาคเพื่อน ากลับมา
ใช้ประโยชน์อีกครั้ ง 
ภายใต้กิจกรรม "รัก
เรา...รักษ์โลก" ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้คัด
แยกขยะพลาสติกและ
เปลี่ยนขยะพลาสติก
ใ ห้ น า ก ลั บ ม า ใ ช้
ประโยชน์ ได้อีกครั้ ง 
โดยร่วมบริจาคขยะ
ก าพร้าให้ กทม. น าไป
แ ป ร รู ป เ ป็ น น้ า มั น
เชื้อเพลิงทดแทน และ
ร่ ว ม บ ริ จ า ค ข ว ด
พ ล า ส ติ ก ใ ห้ กั บ
โครงการ YOU เทิร์น 
ของ ปตท. เพื่อน าไป
แปรรูปเป็นเส้นใยรี
ไซเคิลทอเป็นผ้าตัด
เย็บชุดวิบวับสะท้อน
แสงมอบให้พี่ไม้กวาด 
พนั ก งาน เก็บกวาด



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๓ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ขยะต่อไป ซึ่ งท า ให้
ข ย ะ ข อ ง ส า นั ก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  มี
ปริมาณลดลงในเดือน
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗  มี
ปริมาณขยะ ๓๑๗.๘๐ 
กิ โ ล ก รั ม  ใ น เ ดื อ น
เมษายน ๒๕๖๗ มี
ปริมาณขยะ ๒๗๑.๖๐ 
กิโลกรัม นอกจากนี้ยัง
มี ก า รบริ จ าคขยะรี
ไซเคิลได้ด้วยในแต่ละ
เดือน  อีกทั้ งยังเป็น
ส่วนหนึ่งในการลดโลก
ร้อนโดยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และ
มีส่วนร่วมในการลด
ปริมาณขยะ ลดการใช้
พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  

๒๕ กิจกรรมเรื่องเล่าความดี ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการสร้างคนดี เพื่อสังคม
ที่ดีโดยการส่งเสริมให้บุคคลในส านัก

บุ คลากรของส านัก
กรรมาธิ ก าร  ๒  ได้
มุ่ งมั่ นท าความดี ใน

องค์ความรู้ เรื่อง 
การส่งเสริมการท า

๑.  องค์ความรู้  เรื่ อง 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า รท า

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๔ 
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กรรมาธิการ ๒ มีทัศนคดี วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่ดีซึ่ งสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยผ่าน
การสื่อสารความดี เป็นเรื่องเล่า เพื่อ
เผยแพร่สู่สาธารณชนให้ได้รับรู้รับทราบ 
อันจะขยายผลไปสู่การพัฒนาและต่อ
ยอดองค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ทั้งภายในส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา 
และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคสังคม เพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างเป็นระบบ
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของคณะกรรมการส่งเสริมแห่งชาติ และ
เพื่ อยกระดับส านักงานเลขาธิ ก าร
วุฒิสภาไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ระดับโดดเด่นต่อไป 

ด้านต่าง ๆ เช่น ใช้แก้ว
น้ า . . พ ยุ ง โ ล ก  ก า ร
บริจาคร่างกายเพื่อ
การศึกษา การบริจาค
ข อ ง ใ ห้ เ ด็ ก ก า พ ร้ า 
บริจาคโลหิต หนึ่งคน
ให้ หลายคนรับ การมี
วิ นั ย  ๕  ส . / Big 
Cleaning Day จิ ต
อาสา  พอเพียง พับถุง 
พ ยุ ง โ ล ก  พ อ เ พี ย ง 
บริจาคสมทบทุนโลง
ศ พ  จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
กิ จ ก ร ร ม เ ลี้ ย ง เ ด็ ก
ก าพร้า จิตสาธารณะ 
การท าความดีโดยการ
บริจาคโลหิต กตัญญู
กตเวที เป็นเสาหลักที่
มั่ น ค ง ข อ ง สั ง ค ม 
กตัญญูต่อศาสนา เป็น
ต้น ซึ่ งบุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้ มุ่ ง มั นท าความดี
อย่างต่อเนื่อง 
 

ค ว า ม ดี  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 

ค ว า ม ดี  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๕ 
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๒๖ การส ารวจการรบัรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน
บู รณาการส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้เพื่อให้
รับทราบถึงการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จึงได้จัดท า
แบบส ารวจ โดยปรากฏว่า บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวนร้อยละ 
๘๐.๙ ได้ตอบแบบประเมินจ านวน ๘๙ 
คน จาก ๑๑๐ คน 

บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน
ร้อยละ ๘๐.๙ (ตอบ
แบบประเมินจ านวน 
๘๙ คน จาก ๑๑๐ 
คน )   ทราบถึ ง ก า ร
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ ร้อยละ ๙๘.๙ 
และได้ เข้ า ไปมีส่ วน
ร่ วม ในการก าหนด
เป้าหมาย จ านวนร้อย
ละ ๙๘.๙ และทราบ
ถึงแผนคุณธรรม ร้อย
ละ ๙๗.๗ โดยรวมแล้ว
บุ คลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีส่วน
ร่ วม ในการก าหนด
เป้ าหมายคุณธรรม
และร่ วมวิ เ ค ร าะห์  
" ปั ญหาที่ อ ย า ก แก้  
ความดีที่อยากท า" ใน

รายงานการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ข อ ง ส า นั ก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. รายงานการส ารวจ
การรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๗ 
๒. เอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๖ 
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ระดับส านัก ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒๗ กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๕.๗              
ได้ตระหนักถึ งความส าคัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตจึงได้จัดกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น ในวันพุธที่ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

น า ย อุ ส า ห์  ชู สิ น ธ์  
ผู้ อ านวยการส านั ก
กรรมาธิการ ๒ ได้เน้น
ย้ าให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิ ก า ร  ๒  ใช้
งบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ
และจัดสัมมนาตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ข อ ง ข วั ญ  No Gift 
Policy ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒ ๕ ๖ ๗  ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ อย่าง
เคร่ งครั ด  ซึ่ งท า ให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น
ต ร ะ ห นั ก ใ น
ความส าคัญ ในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การเดินทางไปราชการ

บุคลากรในส านัก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒ 
ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต 

๑. กิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๗ 
๒. เอกสารหลักฐานที่

เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๗ 
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และการจัดสัมมนา
อย่างเคร่งครัด   

๒๘ กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น 

ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
STRONG จิ ต พ อ เ พี ย ง ต้ า น ทุ จ ริ ต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ เห็นว่า เพื่อเป็น
การเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ 
๒ ประกอบกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เห็นควรให้ขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามล าดับที่ ๒๘ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น ให้
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึง
ด าเนินการทบทวนแผนเพื่อปรับปรุง
หรือพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น
ต่อไป  โดยที่ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัด
กิจกรรมและมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๐๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๗ ร่วมกัน
ทบทวนและปรับปรุ งแผนส่ ง เสริม
คุณธรรมฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย

ส านักกรรมาธิการได้
ทบทวนกิจกรรมตาม
หลักศาสนา และได้มี
การจัดกิจกรรมสวด
ลักขีและท าสมาธิ และ
เป็นเจ้าภาพบรรพชา
อุปสมบทพระภิ กษุ
สามเณรภาคฤดูร้อนฯ 
มีการจัดกิจกรรมแฟน
พั น ธ์ แ ท้  STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ภ า ย ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ขึ้ น 
เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรมให้กับ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ โดยจัด
กิจกรรมถามตอบและ
ร่วมแจกรางวัลให้ผู้ที่
สามารถตอบค าถามได้ 
และจากการทบทวน
ดังกล่าวท าให้ทราบถึง

ร า ย ง า น ส รุ ป
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ห รื อ
พั ฒ น า แ ผ น
ส่งเสริมคุณธรรม
ป ร ะ จ า ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ป ร ะ จ า ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒  
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๘ 
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ที่ประชุมมีมติให้เห็นความส าคัญของ 
"การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาล" 
เป็นอย่างมาก No Gift Policy  

ปัญหาและอุปสรรคที่
ส าคัญของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ว่ า  ใ น ฐ า น ะ ฝ่ า ย
เ ล ข า นุ ก า ร ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร 
จ ะ ต้ อ ง ท า ห น้ า ที่
สนับสนุนภารกิจงาน
ของกรรมาธิการเป็น
ห ลั ก ซึ่ ง
คณะกรรมาธิการจะมี
ภารกิ จ เป็ นจ านวน
มาก จึงท าให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ 
๒  มี เ ว ล า เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมน้อย หรือไม่
ส า ม า ร ถ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ ต า ม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแผนดังกล่าว แต่
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ทุกคน
มีเจตจ านงที่แน่วแน่ใน
การด าเนินกิจกรรม
ตามแผนบูรณาการ



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๙ 
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เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การด า เนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่ ง ใส  และ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  อ ย่ า ง
เคร่งครัด และจะหา
แนวทางให้ทุกภารกิจ
ด า เ นิ น ไ ป ไ ด้ อ ย่ า ง
ร า บ รื่ น  แ ล ะ จ ะ
ประยุกต์ใช้กิจกรรม
ต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับแผนการด าเนินการ
ดังกล่าว  

๒๙ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวน
สมาชิก 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการเชิญชวน
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ สมัคร
สมาชิกชมรม STRONG ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ อย่างต่อเนื่อง โดย
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ เดิม
ได้สมัครเป็นสมาชิกแล้ว จ านวน ๑๐๙ 
คน และในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีสมาชิก
เพิ่มจ านวน ๑ คน  

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ได้เข้า
ร่วมสมัครเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
และได้ เข้ามามีส่ วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ได้
เข้าร่วมสมัครเป็น
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม 
STRONG ข อ ง
ส านักกรรมาธิการ 
๒ และได้เข้ามามี
ส่ วนร่ วม ในการ
ป้องกันการทุจริต 

๑. อินโฟกราฟฟิคเชิญ
ช ว น บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ สมัคร
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม 
STRONG 
๒. ใบสมัครเข้าร่วมเป็น
ส ม า ชิ ก ช ม ร ม 
STRONG ของบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔๐ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
๓๐ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการ
รวบรวมและจัดท ารายงานผลการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ  

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
มี แ น ว ท า ง ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ รื่ อ ง
ร้องเรียนชัดเจนโดย
ด า เ นิ น ก า ร ผ่ า น
คณะท างานจัดการ
เรื่องร้องเรียนหรือร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ และ
ร า ย ง า น เ ส น อ ต่ อ
ผู้ อ านวยการส านั ก
กรรมาธิการ ๒ เพื่อ
พิจารณา  

จากสถิติที่ผ่านมา
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
แต่ อย่ างไรก็ ตาม
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไ ด้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์และ
ให้ความรู้ เกี่ยวกับ
วินัยของข้าราชการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เป็นการป้องกันมิให้
เกิ ดข้ อร้ องเรี ยน
เกี่ยวกับพฤติกรรม
และการปฏิ บั ติ
หน้าที่ของบุคลากร 

๑. รายงานการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนขอ งส านั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๗ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 

๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการ
เพื ่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและพร้อมที่จะก้าวสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ร ะ ด ับ  “ โ ด ด เ ด ่น ”  ซึ ่ง ส า น ัก
กรรมาธิการ ๒ มีความโดดเด่นในเรื่อง
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและ
ว ิถ ีว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  ร ว ม ทั ้ง ก า ร
เสริมสร้างความปรองดอง สามัคคี 
โ ด ย เ ข ้า ร ่ว มก ิจ ก ร รมส วมผ ้า ไ ทย                

องค์ความรู้ เรื่อง ถอด
บทเรียนความส าเร็จ
ของการขับ เคลื่ อน
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไ ด้ จั ด ท า อ ง ค์
ความรู้ เรื่อง ถอด
บ ท เ รี ย น
ความส าเร็จของ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและมีการ
ประชาสั มพั น ธ์
แ ผ น ผ่ า น สื่ อ

๑.  องค์ความรู้  เรื่ อง 
ถ อ ด บ ท เ รี ย น
ความส า เร็ จของการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๔๑ 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนนิกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหต ุ
ใส่บาตร ปล่อยปลา หน้าเขียง ซึ่งจัด
โดยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่าง
ต่อเนื่องทุกครั้ ง  รวมถึงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ประเพณีด้วย
วิถีกตัญญู โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพียง อาทิ กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมท านุบ ารุง
ศาสนาและอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถี
กตัญญู เป็นต้น  
ดังนั้น จากการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ท าให้เห็นได้ว่า 
“ความสามัคคี” ที่เกิดจากการร่วมมือ
ร่วมใจของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 
ย่อมน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ             
ในระดับ“โดดเด่น” ได้ต่อไป  จาก
ประ เด็ นปัญหา ในการด า เนิ นการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการ
แก้ปัญหาของส านักกรรมาธิการ ๒ นั้น 
สามารถน ามาประมวลเป็นข้อเสนอแนะ
ในภาพรวมของระดับส านัก  เพื่อให้
ผู้บริหาร ได้พิจารณาถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม เนื่องจากบางส านัก/องค์กรมี
สัดส่วนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีจ านวน
แตกต่างกัน ท าให้บางส านักไม่สามารถ
ด า เนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่ าง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์
ต่าง ๆ เช่น Line 
เ พ จ  Facebook 
ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG ส ว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
ส ว  คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ าราชการ สว . 
เป็นต้น 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๔๒ 
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ครบถ้วน อีกทั้งภารกิจของแต่ละส านัก
มีจ านวนมากน้อยแตกต่างกัน โดย
เฉพาะงานกรรมาธิการ ซึ ่ง เป ็นฝ ่าย
สนับสนุนงานคณะกรรมาธิการคณะ
ต่าง ๆ จะมีภาระหน้าที่อย่างต่อเนื ่อง
และตลอดเวลา จึงท าให้บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีภารกิจความ
รับผิดชอบอยู่หลายด้าน อีกทั้ งยังมี
ภารกิจอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย 
จึงเป็นปัญหาหลักในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ทั้งนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ส่วน
ใหญ่มีภารกิจหลักในการปฏิบัติหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ ซึ่ง
คณะก ร รม า ธ ิก า รม ีภ า ร ก ิจ อ ย ่า ง
ต ่อ เ นื ่อ ง  อ า ท ิ ก า ร ป ร ะ ช ุม
คณะกรรมาธิการ การประชุมคณะ
อนุกรรมาธิการ การเดินทางศึกษาดู
ง า น  แ ล ะ ป ร ะ ช ุม ท ว ิภ า ค ี 
(ต่างประเทศ) อีกทั้ง ยังมีภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมาธิการเห็นควรอีก
จ านวนมาก  ท า ให้บุ คลากรส านั ก
กรรมาธิการ ๒ มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไม่
ตรงกัน หรืออาจไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ทั้งหมด นอกจากนี้ บุคลากร
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๔๓ 
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ส านักกรรมาธิการ ๒ ส่วนใหญ่ได้ร่วม
ก ิจ ก ร รมที ่ม ีล ักษณะ เข ้า ข ่า ย เป ็น
กิจกรรมในองค์กรคุณธรรม แต่มักจะไม่
ชอบในเรื่องการประชาสัมพันธ์ 
ดังนั้น จากที่ได้ถอดบทเรียนในระดับ
ผู ้ปฏ ิบ ัต ิง านที ่ส ะท ้อน ไปย ัง ระด ับ
บริหาร ซึ่งมุ่งเน้นที่จะด าเนินโครงการ/
กิจกรรมที่มีการยกระดับให้มีความเป็น
วิชาการมากยิ่งขึ้น การน าข้อเสนอแนะ
ในการ ลดจ านวนก ิจ กร รมล งนั ้น 
ไม่ใช่เพื่อลดความส าคัญของภารกิจ
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักกรรมิการ 
๒ แต่จะส่งผลในการสร้างผลงานที่มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีความ
เป็นวิชาการตามหลักการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานรัฐให้มีความ
โ ป ร ่ง ใ ส  ส ุจ ร ิต  ยึ ดคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืน
ต่อไป 

๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท าแบบรายงาน
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ส า นั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๗รายงานผลการส่งเสริมและ

แบบรายงานผลการ
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมของส านัก
ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒ 
ส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จ า ปี

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไ ด้ จั ด ท า แ บ บ
ราย ง านผลก า ร
ประ เมิ นองค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง

๑. แบบรายงานผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านั ก ง าน เลขาธิ การ
วุ ฒิ ส ภ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแบบสรุป
การด า เนินโครงการ/กิจกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ. ๒๕๖๗รายงาน
ผลการส่ ง เสริมและ
พั ฒ น า  “ อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม” ระดับที่ ๓ 
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ และแบบสรุป
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย Do’s and 
Don’ts ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
 

ส านักกรรมาธิการ 
๒  ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา 
ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗
ราย ง านผลก า ร
ส่งเสริมและพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
และแบบสรุปการ
ด าเนินโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ต า ม
คุณธรรมเป้าหมาย 
Do’s and Don’ts 
ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 

 

๒ .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า 
“ อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ” 
ร ะ ดั บ ที่  ๓  อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 
๓. แบบสรุปการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย 
Do’s and Don’ts 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
 

๓๓ -กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice  
-จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
ค าขวัญของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการประชุม
เพื่อพิจารณาแผนการด าเนินงานเมื่อ
วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุม KM ส านักกรรมาธิการ ๒ โดย
ผลการพิจารณาที่ประชุมเห็นควรให้
จัดท า  Infographic เพื่อรณรงค์สร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต โดย

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้ าระวั งการทุจริ ต 
Watch and Voice  

ส านักกรรมาธิการ 
๒  ได้ มี กิ จกรรม
รณรงค์สร้างความ
ต ร ะหนั ก รู้  เ ฝ้ า
ระวั ง ก ารทุ จ ริ ต 
Watch and 

๑. รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
ก า ร ทุ จ ริ ต  Watch 
and Voice ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
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เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น  Application 
Line แ ล ะ  Facebook ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ทั้งนี้  จากการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึงความส าคัญ
และปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและโปร่งใส 
โดยในกิจกรรมนี้มุ่งเน้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไป
ราชการและการจัดสัมมนา รวมทั้งน าส่ง
งบประมาณคืนคลังตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ไ ด้ จั ด ท า
จัดท า  Infographic เพื่อรณรงค์สร้าง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และ
มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 
นอกจากนี้   ส านักกรรมาธิการ 2 ได้เข้า
ร่วมการประกวดค าขวัญ “การต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า ”  ข อ ง ช ม ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

และเข้าร่วมกิจกรรม
ประกวดค าขวัญการ
รณรงค์ ต่ อต้ านการ
ทุจริตการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้ เป็นค า
ข วั ญ ข อ ง ช ม ร ม 
STRONG ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
แ ล ะ มี ก า ร จั ด ท า
ร า ย ง า น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ที่เห็น
ถึงความส าคัญในการ
รณรงค์ ให้บุ คลากร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย
ค ว า ม สุ จ ริ ต แ ล ะ
โปร่งใส พร้อมท้ังมีการ
เฝ้าระวังไม่ให้เกิดการ
ทุจริต จึงได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมส่ง เสริม
สร้างความตระหนักรู้
เ ฝ้ า ระวั งการทุจริ ต 
( Watch and 
Voice) และกิจกรรม
การจั ดประกวดค า

Voice และ เ ข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ประกวดค าขวัญ
ก า ร ร ณ ร ง ค์
ต่อต้านการทุจริต
การต่ อต้ านการ
ทุจริตเพื่อใช้เป็น
ค าขวัญของชมรม 
STRONG ข อ ง
ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา 
และมีการจัดท า
ร า ย ง า น ส า นั ก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒
แ ล ะ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ผ่ า น สื่ อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ 
ไ ด้ แ ก่  ช ม ร ม 
STRONG ส ว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 

๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยค าขวัญ
ที่ ส่ ง เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด  คื อ 
“ข้าราชการรัฐสภาไทย โปร่งใส ทุจริต 
คิดอย่างซื่อตรง” ค าอธิบายและแรง
บันดาลใจในการคิดค าขวัญ คือ ด้วยการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบเป็นปัญหา
ที่ส่งผลกระทบสู่ภาพรวม ของประเทศ
อย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น การสร้าง จุด
ร่วมของกลุ่มคนในสังคมทั้งสังคมขนาด
เล็กไป กล่าวคือ สังคมในที่ท างานไป
จนถึงสังคมขนาดใหญ่   อันเป็นภาพรวม
ในระดับประเทศ จึงเป็นจุดเริ่มต้นหรือ
การวางฟัน เฟือง ในการขับ เคลื่ อน
กระบวนการการด าเนินไปของสังคมให้
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
บนพื้นฐานแนวความคิดหรือเจตคติที่มี
ความสุจริต โปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมาย อนึ่ง ข้าราชการรัฐสภา ซึ่งเป็น
ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง สั ง ค ม อ ง ค์ ก ร ก า ร
ท างาน  อันเป็นหน่วยงานหลักของ
ประเทศ รับผิดชอบภารกิจด้านนิติ
บั ญ ญั ติ จึ ง ค ว ร เ ป็ น ต้ น แ บ บ ห รื อ
แบบอย่างในการร่วมขับเคลื่อนสังคม
องค์กรให้เป็นองค์กรเพื่อความโปร่งใสใน
ประเทศ 

ขวัญการต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้ เป็นค า
ข วั ญ ข อ ง
ชมรม STRONG ขอ
งส านักงานเลขาธิการ
วุฒิ สภ า  ร วมถึ ง ไ ด้
จั ดท า ร า ย ง านกา ร
ด าเนินกิจกรรมและ
ผลที่ ได้จากการเข้ า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ
ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
มาตรฐานสู่การเป็น
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบระดับโดดเด่น
ของส านักกรรมาธิการ 
๒ 

ส ว  คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ า ราชการ  สว . 
เป็นต้น 
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        ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗  ไ ด้
จั ด ท า  Infographic เ พื่ อ เ ชิ ญ ช ว น
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วม
โครงการประกวดค าขวัญ“การต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วมการ
ประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ของ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร  STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 
แ ล ะ มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ที่เห็นถึงความส าคัญใน
การรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตและโปร่งใส พร้อมทั้งมีการ
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เฝ้าระวังไม่ ให้ เกิดการทุจริต จึ งได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
(Watch and Voice) และกิจกรรม
การจัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค า ข วั ญ ข อ ง
ช ม ร ม  STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงได้จัดท า
รายงานการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซ่ึงจะ
เป็ น ส่ ว นส า คั ญ ในกา รขั บ เ ค ลื่ อ น
มาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แบบระดั บ โ ดด เ ด่ นของส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 
และมี ก า รประชาสั มพั น ธ์ ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  
ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ปรับปรุง “คู่มือ
การจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไ ด้ มี ก า ร ท บ ท ว น 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที่ผ่าน
ม า ใ น ก า ร จั ด ท า

คู่ มื อ ก า ร จั ด ท า
ร า ย ง า น ก า ร
พิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการ 
แ ล ะ มี ก า ร

๑ .  คู่ มื อ ก า ร จั ด ท า
รายงานการพิจารณา
ศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๔๙ 
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ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการร่วม
ประชุมระดมความคิดเห็นกับบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการทบทวนเนื้อหาสาระ 
เพื่อให้ครอบคลุมอ านาจหน้าที่  ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ และเพื่อเป็นกรอบ
แนวทางการจัดท ารายงานการพิจารณา
ศึกษาของส านักกรรมาธิการให้เป็นไปใน
ทิ ศ ท า ง เ ดี ย ว กั น  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ชมรม STRONG 
สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

รายงานการพิจารณา
ศึ ก ษ า ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
ในช่ วงระยะเวลาที่
ผ่านมาและพบว่าควร
มีการปรับปรุ ง และ
จัดท าให้เกิดมาตรฐาน
เดียวกัน จึงได้จัดท า
คู่มือการจัดท ารายงาน
การพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการ
ขั้ น ทั้ ง นี้ เ พื่ อ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ส ภ า พ ก า ร ณ์ ใ น
ปัจจุบันด้วย 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ผ่ า น สื่ อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ 
ไ ด้ แ ก่  ช ม ร ม 
STRONG ส ว 
ส านักกรรมาธิการ 
๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ 
ส ว  คุ ณ ธ ร ร ม 
ข้ า ราชการ  สว . 
เป็นต้น 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

ส านั กกรรมาธิ ก าร  ๒  ได้ มี ก ารจั ด
กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิต
พอเพียง ต้านทุจริต เมื่อวันพุธที่ ๑๒ 
มิ ถุ น ายน  ๒๕๖๗  ณ  ห้ อ งประชุ ม
กรรมาธิการ CA ๓๓๐ เพื่อส่งเสริมและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมให้กับบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยจัดกิจกรรมถามตอบ

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้มีการจัดกิจกรรม
แ ฟ น พั น ธ์
แ ท้  STRONG จิ ต
พอเพียง ต้านทุจริต 
เ มื่ อ วั น พุ ธ ที่  ๑ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ 
ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม

ส านักกรรมาธิการ 
๒  ไ ด้ มี ก า ร จั ด
กิจกรรมแฟนพันธ์
แท้  STRONG จิ
ตพอ เพี ย ง  ต้ าน
ทุจริต เมื่อวันพุธที่ 
๑ ๒  มิ ถุ น า ย น 
๒๕๖๗  ณ  ห้ อ ง

๑. การจัดกิจกรรมแฟน
พันธ์แท้ STRONG ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
พร้อมภาพประกอบ 
๒. เอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๕๐ 
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และแจกของรางวัลให้กับผู้ที่สามารถ
ตอบค าถามได้ 

ก ร ร ม า ธิ ก า ร  CA 
๓๓๐ เพื่อส่งเสริมและ
ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมให้กับ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ โดยจัด
กิจกรรมถามตอบและ
แจกของรางวัลให้กับผู้
ที่สามารถตอบค าถาม
ได้ 

ป ร ะ ชุ ม
กรรมาธิการ CA 
๓๓๐ เพื่อส่งเสริม
และสร้ า งความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
ก ร รมา ธิ ก า ร  ๒ 
โดยจั ดกิ จกรรม
ถามตอบและแจก
ของรางวัลให้กับผู้
ที่ ส า ม า ร ถ ต อ บ
ค าถามได้ 

๓๖ รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท ารายงาน
ผลการด า เนินการส านักที่มีผลงาน
ส่ ง เ ส ริ ม ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

รายง านผลการ
ด าเนินการส านักที่
มีผลงานส่งเสริม
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการส านั กที่ มี
ผ ล ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ต าม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

 

๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดมุม
จริยธรรมภายในส านัก เพื่อเผยแพร่
ความรู้ เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา การเปลี่ยนแปลง

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ไ ด้ มี ก า ร จั ด มุ ม
จริยธรรมภายในส านัก 

ส านักกรรมาธิการ 
๒ มีมุมจริยธรรม
ภายในส านัก 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม  



 

แบบรายงานผลการด าเนินการส านักทีมี่ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
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๕๑ 
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-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 

พฤติกรรมของบุคลากร การยกย่อง
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

๓๘ รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการไตรมาส ๔ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการไตรมาส ๔ 

รายงานผลการ
ด าเนินการไตร
มาส ๔ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการไตรมาส ๔ 

 

 
 
 
  ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ………….. 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ........๓๘...........แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ...............แนวทาง 

 
 
 
 

กรอบและแผนปฏิบัติกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗


