
๑ 
 

รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑ 
 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ
รวมกัน ท่ีจะขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วฒันธรรม
องคกรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
๒. ประกาศนโยบาย 
ใหคุณใหโทษสําหรบั 
การปฏิบตัหิรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
     ๑. นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
ไดใหความสําคญักับการสงเสรมิและสนบัสนนุ 
ใหบุคลากรทุกคนของสํานักกฎหมายเปนผูมคีุณธรรม
และประพฤติปฏิบตัตินตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
วัฒนธรรมองคกร และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู เพ่ือใหการปฏิบตัิ
หนาท่ีราชการเกิดประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล  
อีกทั้งยังเปนการรวมกันขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
     ดังนัน้ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
จึงไดมอบนโยบายและมอบหมายใหคณะทํางาน 

จํานวน
ผูบริหาร 
และบคุลากร
ในองคกร 
๙๐% ขึ้นไป
รวมประกาศ
เจตนารมณ 
โดยทําเปน 
ลายลักษณ
อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ
และนโยบาย 

 

๑. ประกาศ 
สํานักกฎหมาย  
จํานวน ๔ ฉบับ ไดแก 
    ๑.๑ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
เจตนารมณรวมกัน 
ในการยกระดับ 
การขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส  
การปองกนัการทุจรติ 
สํานักงานสุจริต  
ระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ  
และส่ิงแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔. ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบตัติามนโยบาย  
No Gift Policy 
 

ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล ในคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาทบทวน 
และยกรางประกาศเจตนารมณ นโยบาย แนวทาง  
และแผนการดําเนินงาน เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสรมิ 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหมคีวามชดัเจน 
เปนรปูธรรม และเปนไปอยางตอเนื่อง เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โดยเนนการระดมความคดิเห็น
และการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกคนภายในสํานัก  
ทุกกลุมงาน และนําเสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
จํานวน ๔ ฉบับ ไดแก (๑) ประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง เจตนารมณรวมกนัในการยกระดับการขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส 
การปองกนัการทุจรติ สํานักงานสุจรติ  
ระบบการบรหิารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
(๒) ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง มาตรการใหคุณ 
ใหโทษในการดาํเนนิการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
     ๑.๒ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษ 
ในการดําเนินการ 
ตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม  
ดานความโปรงใส  
และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
     ๑.๓ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันที ่๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ (๓) ประกาศสํานักกฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ และ (๔) ประกาศสํานกักฎหมาย 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
     โดยมีรายละเอยีดของการดําเนินการ  
สรุปสาระสาํคัญได ดังน้ี 
     ๑.๑ ประกาศสาํนักกฎหมาย เรือ่ง เจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
องคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส  
การปองกันการทุจรติ สาํนักงานสุจรติ 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม  
ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
           บุคลากรของสาํนักกฎหมาย จํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรสาํนักกฎหมาย  
ไดแลกเปลี่ยนและสรุปความเห็น 
ท่ีจะประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับ 
และรักษาการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
     ๑.๔ ประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการไมรบั
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนดิจากการ 
ปฏิบัตหินาที ่ 
(No Gift Policy)  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๘ ธนัวาคม ๒๕๖๖ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศทั้ง ๔ ฉบับ 
และคลิปวดิีโอ 
ผานชองทาง  
ที่กําหนด 
๓. รายงานการตดิตาม 
และประเมินผล 
การปฏิบตัติามนโยบาย 
No Gift Policy  
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมาย ดังน้ี  
           ๑. ดานการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรคุณธรรมตนแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู” ดังนี้ 
      ยึดมั่นและปฏิบตัติามหลักธรรม 
ทางศาสนา ไมเบยีดเบยีนผูอืน่และทรัพยสินทางราชการ 
      ยึดมัน่ในความซื่อสัตยสุจริตและปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา ตระหนักใน
ความจงรักภักดตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
      นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติหนาที่ราชการและใชในการดํารงชีวิต 
โดยยึดมั่นในความสมดุล สรางสมความรอบรู  
และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 
      ปรับใชวิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว 
ซึ่งเอกลักษณความเปนไทย อันมีรากฐานของความรูรักสามัคคี 
      ปฏิบตัิตามวฒันธรรมองคกร “สามคัค ี
มีวินัย สุจรติโปรงใส รอบรูงานสภา มจิีตอาสา  
มุงงานสภาสัมฤทธิ”์ และปฏิบัติตามคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา “สามัคค ีมวีินัย  
ใจซื่อตรง” 
 
 

ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. หลักฐานการลง
ลายมือชื่อบคุลากร
สํานักกฎหมายผูรวม
ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับ
การขบัเคล่ือน
มาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส  
การปองกนัการทุจรติ 
สํานักงานสุจริต  
ระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ  
และส่ิงแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

      รวมกันสรางคณุธรรมเปาหมายตาม
แผนปฏิบัตกิารดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู และปฏิบตัติามคณุธรรมเปาหมาย 
โดยรวมกนักาํหนดและปฏิบตัิตามพฤตกิรรม 
ท่ีพึงประสงค (Do’s) และไมกระทําพฤตกิรรม 
ที่ไมพึงประสงค (Don’ts) 
    รวมกนัเสริมสราง สงเสริม และยกยอง
คนด ีเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมทีด่ีอยางย่ังยืน 
    รวมกนัถายทอดความรูและความด ี 
เพ่ือขยายองคความรูและความดรีวมกัน 
    รวมกันปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ วินัย 
ของขาราชการรัฐสภา 
           ๒. ดานเจตจํานงสุจริต การปองกัน 
และตอตานการทุจรติ ภายใตแนวคดิ “CLEAN 
Senate…องคกรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 
Policy” ประกอบดวย 
  C : Creativity ความคิดสรางสรรค  
เพ่ือตอยอดความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  L : Levelling up ยกระดบัในทุกมิต ิ
สงเสริมการปฏิบตัริาชการท่ีปราศจากการทุจรติทุกกรณี 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  E : Education มีความรูอยางมีสติ 
สรางความรูความเขาใจและตระหนกัรูถึงรากเหงา 
ของปญหาการทุจรติท่ีเกดิขึน้ 
  A : Atmosphere บรรยากาศแหง
ความสุจรติ โดยการสรางบรรยากาศของความเปน
องคกรสุจรติ สรางนวตักรรมแหงการไมทุจรติในทุกกรณี 
  N : Nation’s Interests ประโยชนสุข
ของทุกคน โดยการสรางจิตสํานึกสาธารณะรบัผิดชอบ
หนาท่ีในการบรหิารราชการอยางสุจรติและเปนธรรม 
  No Gift Policy โดยงดรบั 
และใหของขวญัในโอกาสสําคัญตาง ๆ  
จากบุคคลภายนอก เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทํา 
อันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ และเพ่ือสงเสริม 
ใหการปฏิบัตหินาที่ของสํานกักฎหมาย  
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา เปนไปอยางโปรงใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
           ๓. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวติ  
พัฒนาองคกรโดยตระหนักถงึความผาสุกของบุคลากร 
สงเสริมสนับสนุนการสรางความผูกพันระหวางบคุลากร
ทุกระดับชัน้ภายในสํานักกฎหมาย สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๔. ดานสิ่งแวดลอม พัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 
ปรับเปล่ียนภูมิทัศนและจัดสภาพแวดลอม 
ภายในสํานักกฎหมาย สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
พรอมทั้งปรับเปล่ียนพฤติกรรม วิธคีิด วถิีชีวติ  
การบริโภคบนพ้ืนฐานทีเ่ปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
โดยคํานึงถึงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในสํานกังาน 
อยางรูคุณคาพลังงานและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
 ๕. ดานระบบการบริหารงานคุณภาพ  
เพ่ือใหเกิดความมุงมั่นในการปฏิบัตหินาที่ราชการ 
อยางมีคุณภาพ จึงไดสงเสรมิใหมีระบบการบรหิารงาน
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 
 เพ่ือใหขับเคล่ือนมาตรฐานองคกรคุณธรรม
ตนแบบและความเปนตนแบบเชิงคุณภาพดานตาง ๆ 
เปนไปอยางเขมแข็งและย่ังยืน สํานักกฎหมายจึงได
ประกาศเจตนารมณ เพ่ือนาํไปปฏิบตัิรวมกนั 
และสรางความเขาใจตอบคุลากรสํานักกฎหมาย 
ใหตระหนักรู และมีความพรอมที่จะปฏิบตั ิ
ดวยความเตม็ใจและเหน็ถึงความสําคัญ  
เพ่ือธํารงไวซึ่งองคกรคุณธรรมตนแบบและสังคม 
อุดมคุณธรรมตอไป 
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๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

           โดยเมื่อวันที ่๙ มกราคม ๒๕๖๗ ผูอํานวยการ
สํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
จํานวน ๕๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดเขารวมประกาศ
เจตนารมณดังกลาวโดยพรอมเพรียงกนั และไดมกีาร
จัดทําคลิปวดิีโอ เพ่ือใชในการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ อีกดวย  
            นอกจากน้ี สํานักกฎหมายยังไดประกาศ
นโยบายเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรง 
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอีก  
จํานวน ๒ ฉบับ ไดแก 
            ๑.๒ ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง มาตรการ 
ใหคุณใหโทษในการดาํเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ดานความโปรงใส และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ดังน้ี 
                 ขอ ๑ ใหมีการมอบเกียรติบตัรเพ่ือเปน
การยกยอง สงเสริม และสนบัสนุนใหแกบุคลากร 
ผูที่ประพฤตตินโดยยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม และมี
ความโปรงใสในการปฏิบตัิราชการ รวมถงึประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา โดยผูมีสิทธ ิ
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๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดรบัการเสนอชื่อเขารบัการคัดเลือกเปนตัวแทนสํานกั 
เพ่ือเขารบัการคดัเลือกใหเปนขาราชการรฐัสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา นัน้ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
  (๑) เปนผูประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ี
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการโดยยึดถือแนวทางการใช
หลักธรรม และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส ยึดมัน่ในคุณธรรม 
และจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
  (๒) ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั  
หรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 ขอ ๒ ในการพิจารณาความดีความชอบ  
ใหผูอํานวยการสํานกัและผูบังคับบัญชากลุมงาน 
พิจารณาโดยคํานึงถงึการประพฤตตินอยูในประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา การปฏิบตัิราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพ และเกดิผลสัมฤทธิต์อทางราชการ 
โดยพิจารณาใหความดีความชอบในการประเมินผล 
การปฏิบตัิราชการใหแกบคุลากร ตามขอ ๑ 
 ขอ ๓ ใหผูอํานวยการสํานักและผูบงัคับบัญชา
กลุมงานสอดสอง ดแูล ปองกัน และปองปราม 
มิใหบุคคลฝาฝนหรือไมประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ทั้งนี้ หากมีการฝาฝน 
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๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

หรือไมปฏิบตัติาม ใหดาํเนนิการวากลาวตกัเตือน  
หรือดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ  
แลวแตกรณี และใหนําผลจากการกระทําดังกลาวไป
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบดวย 
           ๑.๓ ประกาศสํานักกฎหมาย เรือ่ง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ดังน้ี 
           ๑. ดานการสรรหา 
     สํานกักฎหมายดาํเนนิการเพ่ือไดบุคลากร
มาปฏิบตัิภารกิจของสํานักกฎหมาย  
โดยแจงสํานักบริหารงานกลางเพ่ือสรรหา บรรจุ แตงตัง้
บุคลากรแทนตาํแหนงที่วาง เพ่ือปฏิบตัิภารกิจ 
ของสํานักกฎหมายใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 ๒. ดานการพัฒนา 
     สํานกักฎหมายจะสงเสรมิใหขาราชการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากรของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือเปนขาราชการท่ีดี พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือทีห่ลากหลาย 
ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับภารกิจ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภาไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมปีระสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัต ิดงันี ้
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๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๒.๑ ดําเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปของสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภาในสวนที่
เกี่ยวของกบัสํานกักฎหมาย ใหสอดคลอง 
ตามความจําเปนและความตองการในการพัฒนา
บุคลากรของสํานกักฎหมาย 
  ๒.๒ สงเสรมิใหบุคลากรของ 
สํานักกฎหมายพัฒนาตนเองดวยการอบรมท้ังภายใน 
และภายนอกองคกร 
  ๒.๓ สงเสรมิใหบุคลากรของ 
สํานักกฎหมายมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
       ๓. ดานการรกัษาไว 
 สํานักกฎหมายจะมีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการท่ีมปีระสิทธิภาพ และจัดใหม ี
การยกยองชมเชยบุคลากรเพ่ือใหเกิดความผูกพัน 
ตอสํานักงานเลขาธกิารวุฒสิภา โดยมีแนวทาง 
การปฏิบตัิ ดังนี ้
 ๓.๑ ดําเนินการตามแผนกลยุทธ 
ดานการบรหิารทรัพยากรบคุคลของสํานกังาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา 
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๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๓.๒ มีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการสํานักกฎหมายใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภากําหนด  
หากมขีาราชการรองเรียนหรือรองขอความเปนธรรม 
ใหรีบนาํเสนอเลขาธิการวุฒสิภาทราบโดยดวน 
 ๓.๓ จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร  
โดยคดัเลือกขาราชการของสํานักกฎหมาย 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเสนอใหเปนขาราชการ
รัฐสภาสามญัผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
       ๔. ดานการใชประโยชนจากทรพัยากรบุคคล 
 สํานักกฎหมายจะควบคุม กาํกับ ดูแล  
ใหขาราชการของสํานกักฎหมายปฏิบตัิราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพโดยมีแนวปฏิบัต ิคือ  
ใหผูบังคบับัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคบับญัชา 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม  
กํากับ ดแูล ผูใตบังคับบญัชาใหปฏิบตัิตามระเบียบวินัย
ขาราชการรฐัสภาสามัญ และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาโดยเครงครัด หากมีผูใตบงัคบับัญชา
กระทําความผิดหรอืทุจรติตอหนาที ่ใหรายงาน 
ตอผูบงัคับบัญชาตามลําดบัชั้นจนถึงเลขาธกิารวฒุิสภา
เพ่ือทราบโดยเร็ว 
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๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๕. ดานการสงเสริมนวัตกรรม ความคลองตัว  
และความคิดริเริ่มสรางสรรค 
           สํานักกฎหมายจะบริหาร ควบคุม กํากบั ดูแล 
ใหขาราชการของสํานกักฎหมายปฏิบตัิราชการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทาง 
การปฏิบตัิ ดังนี ้
 ๕.๑ สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบคุลากร
ในสํานักกฎหมายใหสามารถสรางนวตักรรม 
และความคิดริเริม่สรางสรรค รวมทั้งผลักดนัใหเกิด 
การพัฒนาองคความรูในการสนับสนุนการปฏิบัตงิาน 
ของบคุลากรใหมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๒ สงเสริมการจัดการองคความรู การจัดการ
นวตักรรม รวมท้ังระบบคลังองคความรูและระบบคลัง
นวตักรรม เพ่ือใหเกดิการแบงปนความรูใหสามารถ 
นําความรูไปประยุกตใชหรือมีความคดิริเริ่มสรางสรรค 
     และสํานักกฎหมายยังไดใหความสาํคัญกับ 
การปองกันการทุจรติ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมายทุกคนปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ไปในทางสุจริต ผูอํานวยการสาํนักกฎหมาย 
จึงไดประกาศนโยบายอีก ๑ ฉบับ คือ 
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๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

           ๑.๔ ประกาศสํานักกฎหมาย เรือ่ง นโยบาย 
การไมรับของขวญัและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ดังน้ี 
                 ๑. ขาราชการสํานักกฎหมายงดรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที่  
เวนแตการรับโดยธรรมจรรยา โอกาสเทศกาล 
หรือวันสําคัญ หรอืตามที่กฎหมายอนุญาตใหสามารถ 
รับได 
  ๒. ขาราชการสํานักกฎหมายงดให
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดแกบคุคลภายนอก 
ผูมาตดิตอราชการกับสํานักกฎหมาย  
  ๓. ขาราชการสํานักกฎหมายไมแสวงหา
เพ่ือใหไดมาซึง่ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน 
ที่มิชอบดวยกฎหมาย 
  ๔. การแสดงความยินดี การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกตปิระเพณีนิยม  
ควรใชวิธกีารแสดงออกดวยการลงนามในบตัรอวยพร 
สมุดอวยพร บตัรแสดงความเสียใจ หรอืการส่ือสาร 
ผานชองทางอเิล็กทรอนิกส   
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๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๕. ขาราชการสํานักกฎหมายจะไดแจงให
บุคคลภายนอกทราบถงึนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถงึ  
 
การเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด  
          สํานักกฎหมายไดมกีารประชาสัมพันธ 
และเผยแพรประกาศเจตนารมณและนโยบายท้ัง ๔ ฉบบั 
ในรูปแบบไฟล PDF และคลิปวดิีโอ ผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
          (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานกักฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) ระบบอินทราเน็ตของสํานักกฎหมาย 
          (๔) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
          (๕) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๖) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย  
No Gift Policy  
           ผูอํานวยการสํานกักฎหมายไดมอบหมาย 
ใหคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมนิผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พิจารณาตดิตามการประเมนิผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 
No Gift Policy ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมนิผลฯ  
ไดรวมกันระดมความคิดเหน็ และจัดทํารายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy และหรือรายงาน 
การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามมาตรา ๑๒๘ แหงพระราชบัญญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑  
            นอกจากนี้ สํานักกฎหมายยังไดจัดทํา
แบบสอบถามผานระบบ Google forms เกี่ยวกับ 
การรบัรูและปฏิบัตติามนโยบายดังกลาวของขาราชการ
สํานักกฎหมาย ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทัง้หมด ๕๒ คน 
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๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ผลปรากฏวา บุคลากรทุกคน 
รับรูและปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
           จากนัน้ จึงดาํเนนิการจัดทํา “รายงาน 
การติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัติามนโยบาย  
No Gift Policy ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” และเสนอตอ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
 

๒ กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม  
โดยวเิคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก  
ความดทีีอ่ยากทาํ”  
ใหสอดคลองกบัคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายมกีระบวนการระดมความคิดเหน็ 
โดยเนนการมีสวนรวมของบคุลากรทุกคนภายในสํานกั 
ดังนี ้
 
 
 

จํานวนผูบริหาร 
และบคุลากร 
ในองคกร     
๙๐% ขึ้นไป 
รวมกันกาํหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 
 

มีการกําหนด
คุณธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา  
๕ เรือ่ง  
ที่สอดคลอง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรมไทย  

๑. องคความรู เรื่อง 
“กระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมาย  
ของสํานักกฎหมาย 
(หนวยงานในสังกดั 
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)” 
๒. หลักฐานการลง
ลายมือชื่อบคุลากร 
ที่รวมกันกาํหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

วิถวีัฒนธรรมไทยวฒันธรรม
องคกรและคานิยมรวม 
ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
• องคกรมีการกําหนด

เปาหมาย  
จาก “ปญหา 
ที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา”  
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย
และคณุธรรม  
๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภ 

   ๑. การมอบหมายงาน  
       คณะทํางานสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีการพิจารณารวมกันเพ่ือมอบหมาย 
ใหคณะทํางานสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
และความโปรงใส ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สรางความรูความเขาใจกบัทุกกลุมงานเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปฏิญญาคุณธรรม พรอมทั้งติดตามการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาคณุธรรมของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๒. การระดมความเห็นในระดับกลุมงาน  
       ทุกกลุมงานติดตามการปฏิบัตติาม 
ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พรอมทั้งระดม 
ความคิดเหน็ภายในกลุมงานเพ่ือรวมกันทบทวน 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา (Do’s & 
Don’ts) สงใหคณะทํางานสํานักที่มีผลงาน 

และคณุธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จิตอาสา 
กตัญ ู

๓. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
องคความรูผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไมเบียดเบียนผูอืน่ 
สังคม มเีหตุผล  
สรางภูมิคุมกนั 
และใชความรู 
อยางรอบคอบและ
รอบดานเพ่ือให
สามารถรอดพน
วิกฤตติาง ๆ 

• วินัย หมายถึง
เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัตติามกตกิา 
ระเบียบ จริยธรรม
ขององคกร 
และสังคม 
รับผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคม
และส่ิงแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง 
ซื่อสัตย ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกตอง 
และเปนธรรม  

ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใสฯ โดยมีหลักฐานเปนภาพถาย 
การรวมกนัระดมความเห็นและการลงลายมือชื่อ 
ของบคุลากรท่ีเขารวมระดมความคิดเหน็ระดับกลุมงาน 
   ๓. การจัดทําปฏิญญาคุณธรรมของสาํนักกฎหมาย  
       คณะทํางานสํานักท่ีมผีลงานดานการสงเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
และความโปรงใสฯ รวบรวมขอมูลจากการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาท่ีอยากแก ความดีที่อยากทาํ 
(Do’s & Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของแตละกลุมงาน นํามาทบทวนและปรบัปรงุ  
โดยผานกระบวนการวิเคราะห ประมวลผล และนาํเขาสู
การพิจารณาในระดับสํานกั ในคราวการประชุม 
สํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๕/๒๕๖๖ วนัจันทรที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ เพ่ือจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญู โดยท่ีประชมุไดรวมกนักําหนด
ปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไมยินยอมพรอม
ตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือ
สวนรวม ชวยเหลือ
เกื้อกูลตอสรรพส่ิง
ทั้งหลาย 
เพ่ือประโยชนสุข
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง 
สํานึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญูตอแผนดนิ 
ส่ิงแวดลอม องคกร
และผูมีพระคุณ 
บนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คอื “พอเพียง มีวินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู รูรักษาวฒันธรรม”  
   จากนั้น บุคลากรของสํานกักฎหมายรวมกันกําหนด 
ปญหาที่อยากแกความดีท่ีอยากทํา สรุปไดดังนี ้ 
พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do’s)  
๑. ใชชีวิตอยางพอประมาณ ไมเบียดเบียนผูอืน่ 
และสังคม และใชทรัพยากรอยางรูคุณคา  
๒. เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประพฤตติน 
ตามหลักวินัยและจริยธรรมขององคกร และรบัผิดชอบ
ผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  
๓. ปฏิบัติหนาทีร่าชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ  
ยึดหลักความถกูตอง โปรงใส ตรวจสอบได และตอตาน
การทุจรติทุกรูปแบบ 
๔. มีความเสียสละ อุทิศตน เพ่ือประโยชนของสวนรวม  
๕. รูคุณแผนดนิ ส่ิงแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ  
บนหลักพ้ืนฐานของความถกูตองดีงาม 
๖. ปฏิบตัตินตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมไทย 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พฤตกิรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
๑. ใชจายฟุมเฟอย ไมประมาณตน และใชทรัพยากร
อยางไมรูคุณคา 
๒. ฝาฝนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และไมประพฤตติน 
ตามหลักวินัยและจริยธรรมขององคกร และไมคํานึงถึง
ผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
๓. ปฏิบตัิหนาทีร่าชการดวยความไมซื่อสัตย สุจรติ  
ไมยึดหลักความถูกตอง ไมโปรงใส และไมสามารถ
ตรวจสอบได 
๔. เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
๕. ขาดสํานึกรูคุณแผนดิน ส่ิงแวดลอม องคกร  
และผูมีพระคุณ 
๖. ไมปฏิบตัิตนตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรม  
   จากนัน้ ผูอาํนวยการสํานกักฎหมาย นําปฏิญญา
คุณธรรม (ปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทํา)  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ แจงตอบุคลากรในสํานกัเพ่ือรับทราบ  
และยึดถือเปนแนวทางปฏิบตังิานและการดํารงตนตอไป 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. ถายทอดองคความรูสูสํานักตาง ๆ  
และสื่อสาธารณะ 
       สํานักกฎหมายไดมกีารเผยแพรใหรับทราบ 
โดยทัว่กันวา สํานกักฎหมายจะปฏิบัตติามคุณธรรม 
ที่กําหนดไว เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม สนับสนนุ
การดําเนนิการดานคุณธรรม ความโปรงใส  
เพ่ือขับเคล่ือนสวนราชการไปสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดน โดยสํานกักฎหมายไดมีการถายทอด
ปฏิญญาคุณธรรมและองคความรู เรื่อง “กระบวนการ
สรางคุณธรรมเปาหมาย ของสํานักกฎหมาย  
(หนวยงานในสังกดัสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา)”  
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 
 
 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๒๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓ การจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจรติของสํานัก/กลุม 
แบบมีสวนรวม 
และสอดคลอง 
กับคุณธรรมเปาหมาย 
• องคกรมีการจัดทาํ

แผนการดําเนินงาน 
ตามเปาหมาย
คุณธรรมที่กาํหนด
ไวในขอที่ ๒                    
อยางมีสวนรวม 
ของบคุลากร  

• แผนประกอบดวย
อยางนอย ๓ มิต ิ
อาทิ มติิทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถี
วัฒนธรรมไทย 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายมกีระบวนการระดมความคดิเห็น 
เพ่ือจัดทําแผนสงเสริม สนบัสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเนนการมสีวนรวมของบุคลากร 
สํานักกฎหมาย ดังนี ้
   ๑. มกีารจัดทําแผนสงเสรมิ สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ โดยเนนการมีสวนรวม 
และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 
       ๑.๑ คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมอบหมายให
คณะทํางานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ยกรางแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ เพ่ือขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ตามเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก 

แผนจํานวน  
๑ ฉบับ 

มีการนําไป
ดําเนนิการ 
ตามแผน 

๑. แผนสงเสริม 
สนับสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานการจัดทํา
แผนสงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
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หมาย
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• มีกิจกรรมเกี่ยวกบั
คุณธรรม  
๕ ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู

ความดีที่อยากทํา” ของสํานักกฎหมาย ใหสอดคลองกบั
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
วัฒนธรรมองคกร และคานยิมรวมของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
       ๑.๒ คณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ไดมกีารประชมุเพ่ือยกราง 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมฯ  
ในคราวการประชุม ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๗  
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ โดยพิจารณา
จากกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓๘ กิจกรรม 
โดยมีผลลัพธเกี่ยวกับองคความรู จํานวน ๔ เรือ่ง ไดแก  
๑) กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมาย ๒) การขยาย
เครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ๓) การสงเสริม 
การทําความด ี๔) ถอดบทเรยีนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ  

แผนสงเสริมฯ  
ผานชองทางที่กาํหนด 
๔. คําส่ังแตงตั้ง
คณะทํางาน  
จํานวน ๖ ฉบับ ไดแก 
   ๔.๑ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๙/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตวัชี้วดัที่ 
๒.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการสงเสริม
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดั
รัฐสภา) ลงวนัที่  
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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หมาย
เหต ุ

และคลิปวดิีโอ จํานวน ๑ เรือ่ง คือ กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
       ๑.๓ คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใสฯ  
ไดพิจารณารางแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนนิการ
ดานคุณธรรมฯ เมื่อวันที ่๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุม ๔๐๕ โดยทีป่ระชมุไดมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับรางแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนนิการดานคุณธรรมฯ ฉบบัดงักลาว 
อยางกวางขวาง หลังจากนัน้จึงมมีติใหความเห็นชอบ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตนแบบตอไป 
   ๒. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
       สํานักกฎหมายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมฯ 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
       (๔) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๕) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 

    ๔.๒ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๑๑/๒๕๖๖   
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือน 
องคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่ 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๔.๓ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย  
ที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้ง คณะทํางาน 
รับเรือ่งรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่  
๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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หมาย
เหต ุ

       (๖) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว.      
     ๓. มีคาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานผูรับผิดชอบ 
การดําเนนิงานขับเคล่ือนคณุธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส ของสํานกักฎหมาย ดังนี ้
         ๓.๑ คณะทํางานหลัก 
               (๑) คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคาํส่ังสํานัก
กฎหมาย ที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
              (๒) คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖   
ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกอบดวย 
                    (๒.๑) คณะทํางานดานแผนงาน  
และติดตามประเมนิผล โดยมีภารกิจจัดทําแผนสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส แผนบริหารความเส่ียง 
ดานการปองกนัการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ของสํานักกฎหมายและติดตามประเมนิผล  

    ๔.๔ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย  
ที่ ๗/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
เปนสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
    ๔.๕ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย  
ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน 
และมอบหมายหนาที ่
ความรับผิดชอบของ
คณะทํางานดําเนินการ
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 
(หมวด ๑ - หมวด ๖) 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จัดทํานโยบายตาง ๆ ของสํานัก จัดทํารายงาน 
รายไตรมาสเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักกฎหมาย
เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมทัง้จัดทํา 
รายงานผลการดําเนนิการตามหลักเกณฑคดัเลือก 
สํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
                   (๒.๒) คณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการคดัเลือก 
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ของสํานักกฎหมาย โดยมีภารกิจดานการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคดัเลือก/สรรหา กาํหนดวธิกีารคดัเลือก/สรรหา
ภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงาน 
เสนอใหผูอาํนวยการสํานักลงนามตามแบบรายงาน 
ผลการดําเนินการคดัเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ และการประชาสัมพันธ 
การดําเนนิการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอืน่ ๆ 
ตามท่ีผูอาํนวยการสํานกักฎหมายมอบหมาย 
                   (๒.๓) คณะทํางานสํานักที่มีผลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส มภีารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกบั
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
    ๔.๖ คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๑๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
กําหนดแนวทาง 
การปรับปรุงรูปแบบ
และเนื้อหาเกี่ยวกับ 
สรุปสาระสําคญัของ
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่สภาผูแทนราษฎร 
ลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่เขาสูการพิจารณา
ของวุฒิสภา (เอกสาร 
อ.พ.) ลงวนัที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และจัดเตรียมความพรอมการตรวจสํานัก จัดบอรด  
จัดมุมจริยธรรม หรอืจัดกิจกรรมอื่นใด เพ่ือแสดงผลงาน
ของสํานักกฎหมาย รวมทัง้จัดทํารายงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
                   (๒.๔) คณะทํางานดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
โดยมีภารกิจขยายจํานวนสมาชิก STRONG  
ภายในสํานักและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจรติ 
การแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ การแลกเปล่ียนเรียนรูการปองกันการทุจริต 
และการเฝาระวังการทุจริต 
         ๓.๒ คณะทํางานสนบัสนุน 
               (๑) คณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๕/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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หมาย
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               (๒) คณะทํางานขับเคล่ือนสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาเปนสํานกังานสีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
               (๓) คณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของคณะทํางานดําเนินการสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ - หมวด ๖)  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๘/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
               (๔) คณะทํางานพิจารณากาํหนด 
แนวทางการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวกบั 
สรุปสาระสําคญัของรางพระราชบัญญตั ิ
ที่สภาผูแทนราษฎรลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัติที่เขาสูการพิจารณาของวุฒิสภา 
(เอกสาร อ.พ.) ตามคําส่ังสํานักกฎหมาย ที ่๑๒/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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๔ แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดมีการแตงตั้งคณะทํางาน 
เพ่ือขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีทัง้คณะทํางาน
หลักและคณะทํางานสนับสนุน ดังนี ้
   ๑. คณะทํางานหลัก 
       ๑.๑ คณะทํางานผูรับผิดชอบตัวชี้วดั 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตัวชีว้ดัที่ ๒.๓ ระดับความสําเร็จของการสงเสริม
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ตามคําส่ังสํานกักฎหมาย 
ที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
       ๑.๒ คณะทํางานขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑๑/๒๕๖๖   

คําส่ังแตงตั้ง มีการ
ดําเนนิการ 
ตามหนาท่ี
อํานาจ 
ที่ไดรบั 
การแตงตั้ง 

คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 
จํานวน ๖ ฉบับ ไดแก 
๑. คําส่ัง 
สํานักกฎหมาย 
ที่ ๙/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตวัชี้วดัที่ 
๒.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการสงเสริม
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดั
รัฐสภา) ลงวนัที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒. คําส่ังสํานักกฎหมาย
ที่ ๑๑/๒๕๖๖   
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ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประกอบดวย     
              ๑.๒.๑ คณะทํางานดานแผนงาน  
และติดตามประเมนิผล โดยมีภารกิจจัดทําแผนสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส แผนบริหารความเส่ียง 
ดานการปองกนัการทุจรติประพฤติมิชอบ 
ของสํานักกฎหมายและติดตามประเมนิผล  
จัดทํานโยบายตาง ๆ ของสํานัก จัดทํารายงาน 
รายไตรมาสเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักกฎหมาย
เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ รวมทัง้จัดทํา 
รายงานผลการดําเนนิการตามหลักเกณฑคดัเลือก 
สํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส 
              ๑.๒.๒ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก 
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ของสํานักกฎหมาย โดยมีภารกิจดานการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบัการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคดัเลือก/สรรหา กาํหนดวธิกีารคดัเลือก/สรรหา
ภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอ 
ใหผูอํานวยการสํานกัลงนามตามแบบรายงาน 
ผลการดําเนินการคดัเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของ และการประชาสัมพันธ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือน 
องคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ  
สงเสริมคณุธรรม 
และความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที ่๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๓.  คําส่ังสํานักกฎหมาย 
ที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้ง คณะทํางาน 
รับเรือ่งรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๔. คําส่ังสํานักกฎหมาย 
ที่ ๗/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคล่ือนสํานักงาน
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การดําเนนิการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอืน่ ๆ 
ตามท่ีผูอาํนวยการสํานกักฎหมายมอบหมาย 
              ๑.๒.๓ คณะทํางานสํานักทีม่ีผลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใส มภีารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกบั
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และจัดเตรียมความพรอมการตรวจสํานัก จัดบอรด  
จัดมุมจริยธรรม หรอืจัดกิจกรรมอื่นใด เพ่ือแสดงผลงาน
ของสํานักกฎหมาย รวมทัง้จัดทํารายงาน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
              ๑.๒.๔ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
โดยมีภารกิจขยายจํานวนสมาชิก STRONG  
ภายในสํานักและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจรติ 
การแลกเปล่ียนเรียนรูการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ การแลกเปล่ียนเรียนรูการปองกันการทุจริต 
และการเฝาระวังการทุจริต 
 
 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
เปนสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๕. คําส่ังสํานักกฎหมาย 
ที่ ๘/๒๕๖๖ เรื่อง 
แตงตั้งคณะทํางาน 
และมอบหมายหนาที ่
ความรับผิดชอบของ
คณะทํางานดําเนินการ
สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) 
(หมวด ๑ - หมวด ๖) 
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
๖.  คําส่ังสํานักกฎหมาย
ที่ ๑๒/๒๕๖๖  
เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานพิจารณา
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๓๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. คณะทํางานสนับสนุน 
       ๒.๑ คณะทํางานรับเรือ่งรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๕/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๒ คณะทํางานขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๓ คณะทํางานและมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของคณะทาํงานดําเนินการสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ - หมวด ๖)  
ตามคาํส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๘/๒๕๖๖  
ลงวันที ่๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๔ คณะทํางานพิจารณากาํหนด 
แนวทางการปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาเกี่ยวกบั 
สรุปสาระสําคญัของรางพระราชบัญญตั ิ
ที่สภาผูแทนราษฎรลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณา 
 

กําหนดแนวทาง 
การปรับปรุงรูปแบบ
และเนื้อหาเกี่ยวกับ 
สรุปสาระสําคญัของ
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่สภาผูแทนราษฎร 
ลงมตเิหน็ชอบแลว  
ในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัต ิ
ที่เขาสูการพิจารณา
ของวุฒิสภา (เอกสาร 
อ.พ.) ลงวนัที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
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๓๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รางพระราชบัญญัติที่เขาสูการพิจารณาของวุฒิสภา 
(เอกสาร อ.พ.) ตามคําส่ังสํานักกฎหมาย ที ่๑๒/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

๕ จัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผน  
ระยะท่ี ๑ ตามแบบรายงาน 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนั 
การทุจรติ ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสงภายในวันที ่๒๐ มนีาคม 
๒๕๖๗ จํานวน ๑๗ กิจกรรม ครบถวน 
ตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการ
เผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส (https://moral.senate.go.th/) 
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com เรียบรอยแลว 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 
 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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๓๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๖ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมคดัเลือกบคุลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรม “คนดีศรกีฎหมาย” โดยมกีารดําเนินกิจกรรม
ตามขั้นตอน ดงันี ้
   ๑. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานกักฎหมาย ไดจัดใหม ี
การคดัเลือก “คนดีศรกีฎหมาย” ครั้งท่ี ๑ เมื่อวนัที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยวธิีการอิเล็กทรอนิกส (Google 
Forms) (แตเนื่องจากผูที่ไดรับคดัเลือกท้ังในสายวิชาการ 
และสายท่ัวไป ไดรบัคะแนนไมมากกวากึ่งหนึง่ 
ของจํานวนขาราชการท้ังหมดของสํานกักฎหมาย  
จึงมีการคดัเลือกในรอบที ่๒) 
   ๒. การคดัเลือก “คนดีศรกีฎหมาย” ครั้งที ่๒  
เมื่อวนัที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส 
(Google Forms) ปรากฏผลการคดัเลือก ดังนี ้

รายชื่อผูไดรบั
การเสนอชื่อ 
เขารบัการ
คัดเลือก 
เปนขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุป
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก
ภายในสํานกั 
จํานวน  
๑ ฉบับ  

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรกีฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๓๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๑ สายวิชาการ ไดแก นางสาวกรรณิกา พัสระ 
วิทยากรเชี่ยวชาญ กลุมงานกฎหมาย ๒ 
       ๒.๒ สายท่ัวไป ไดแก นางพวงผกา วรศิลป  
เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานกฎหมาย ๑ 
   ๓. การมอบเกียรตบิัตรเพ่ือยกยองเชดิชูบคุลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวนัที่ ๙  
มกราคม ๒๕๖๗ 
   ๔. การประกาศยกยองเชดิชูบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งจัดทํา
รายงานสรุปกิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผูมคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
“คนดีศรีกฎหมาย” และไดมีการเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๓๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคลไดจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กับหนวยงานภายนอก ใหแกผูบรหิารและบุคลากร 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ณ กรมสวสัดิการ 
และคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อวนัท่ี  
๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือนาํความรูมาประยุกตใช 
ในสวนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น นายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบหมายใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมาย จํานวน ๔ คน ซึ่งเปนตัวแทน 
ของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจรติ
ภายในสํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานกักฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขารวมกิจกรรมดงักลาว  
โดยเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูใน ๒ หัวขอ ไดแก  
(๑) ความสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
  

จัดกิจกรรม  
๑ ครัง้ 

ไดนํา 
องคความรู 
ที่ได 
มาประยุกตใช 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
การแลกเปล่ียนเรียนรู
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
กับหนวยงานภายนอก 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ กรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
กรงุเทพมหานคร 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการ
เผยแพรรายงาน 
ผานชองทางที่กาํหนด 
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๓๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และบนัได ๙ ขั้น ไปสูความสําเร็จ และ (๒) การสราง
สังคมคุณธรรมดวยการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
โดดเดน  
   การเขารวมกิจกรรมในครัง้นี้ทําใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัองคความรูเกี่ยวกบั
กระบวนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
กระทรวงแรงงาน ใหเปนองคกรคุณธรรมโดดเดน  
โดยศกึษาจากภาพรวมการขับเคล่ือนองคกร 
ตามนโยบายที่ผูบรหิารมอบหมาย ผลักดนัสูเปาหมาย
ความสําเร็จโดยอาศัยหลักคณุธรรม ๕ ประการ 
“พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” ปลูกฝง 
และสรางคานิยมตลอดจนสรางจิตสํานกึท่ีดเีพ่ือพัฒนา
คุณธรรมภายในองคกร โดยตระหนกัและยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย โดยอาศัยกลยุทธเทคนิคบันได ๙ ขั้น 
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมสูความสําเร็จ 
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย จึงไดนาํ 
องคความรูที่ไดรบัทั้งหมดมาจัดทํา “รายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
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๓๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ตนแบบกับหนวยงานภายนอกของสํานกักฎหมาย  
ณ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
กรุงเทพมหานคร” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานกั
กฎหมายไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่
กําหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๘ กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
ดานการปองกนัการทุจรติ 
กับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามท่ีแผนปฏิบตัิการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช. กบัสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบบัที่ ๒  
ไดกาํหนดใหมกีารเสรมิสรางความเขมแข็งในการปองกนั
และตอตานการทุจริต โดยกาํหนดกิจกรรมศึกษาดูงาน

จัดกิจกรรม  
๑ ครัง้ 

ไดนํา 
องคความรู 
ที่ได 
มาประยุกตใช 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู 
ดานการปองกนั 
การทุจรติกบัหนวยงาน
ภายนอก ของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๔๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

องคกรเครอืขาย STRONG และองคกรท่ีไดรับ 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา จึงไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงานองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตและความโปรงใสขึน้ 
เมื่อเมื่อวนัที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ และวันศกุรที ่๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ โดยนายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบหมายใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมาย จํานวน ๘ คน ซึ่งเปนตัวแทน 
ของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจรติ
ภายในสํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริต สงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานกักฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เขารวมโครงการศึกษา 
ดูงานองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
และความโปรงใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากดั 
(มหาชน) หรือ NT เมื่อวนัที ่๑๖ มกราคม ๒๕๖๗  
โดยไดเขารวมรบัฟงการบรรยายในหัวขอ “แนวทาง 
การเฝาระวังการทุจริตและตอตานการทุจริต  

ณ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาต ิจํากดั 
(มหาชน) หรือ NT 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดาํเนนิ
กิจกรรมและการ
เผยแพรรายงาน 
ผานชองทางที่กาํหนด 
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๔๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และการบริหารจัดการองคกรดวยหลักความโปรงใส 
ตามเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส  
ของบริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ จํากดั (มหาชน)  
หรือ NT”  
   การเขารวมโครงการศึกษาดูงานในครัง้นี ้
ทําใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรบัองคความรู 
ดานการปองกนัและตอตานการทุจรติของบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากดั (มหาชน) ในเรื่อง 
การกําหนดนโยบายตอตานทุจริตและคอรรปัชัน  
การประกาศแนวปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy  
ไมรบัของขวญัหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบตัหินาที ่
การจัดตั้งชมรม NT Strong เพ่ือกําหนดนโยบาย 
และกิจกรรมในการขับเคล่ือนองคกรใหมีความโปรงใส  
และรับทราบถึงแนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรองเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนกรอบแนวทาง 
การบริหารความเส่ียงการทจุริตการจัดซื้อจัดจาง 
ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาต ิจํากดั (มหาชน) 
จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ จึงไดนําองคความรู 
ที่ไดรบัทั้งหมดมาจัดทํา “รายงานสรปุกจิกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก ณ บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 
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๔๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จํากัด (มหาชน) หรือ NT” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๙ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมสงเสรมิการปฏิบตั ิ
ตามหลักศาสนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
   ๑. กจิกรรม “สํานกักฎหมายรวมใจ จับมือกันไปทาํบญุ”  
       เมือ่วนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ พรอมดวยบุคลากรสํานกักฎหมายรวมกัน 
จัดกิจกรรม “สํานักกฎหมายรวมใจ จับมือกนัไปทําบญุ” 
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร ทอดกฐิน
สามัคค ีประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเปนการสงเสรมิ 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร
กลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 

มีการนํา
ความรู 
ไปประยุกตใช 

๑. รายงานสรปุผล 
การดําเนินงานกิจกรรม
สงเสริมการปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
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๔๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และรวมกันบรูณปฏิสังขรณ
วัดวาอาราม เพ่ือรักษาศาสนวตัถุ ศาสนสถานใหย่ังยืน
สืบไป ทั้งนี้ สํานักกฎหมายไดมีการเชญิชวนผูบริหาร 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา บุคลากรของ 
สํานักตาง ๆ ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนท่ัวไป เพ่ือรวมกันทําบุญในครัง้นี้  
โดยมียอดรวมเงินทาํบุญทัง้ส้ิน ๓๐,๙๙๙ บาท  
ซึ่งในการดําเนินกิจกรรมทอดกฐนิในครั้งนี้มีบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายเขารวมจํานวน ๕๑ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ (สํานักกฎหมายมีจํานวนบุคลากรท้ังส้ิน 
๕๒ นับถอืศาสนาพุทธ ๕๑ คน และศาสนาอิสลาม 
จํานวน ๑ คน) 
   ๒. กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ จับมือกนั  
สวดมนต นัง่สมาธ”ิ 
       เมื่อวนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ นายโสภณ  
ชาตบุษยจารุ พรอมดวยบุคลากรสํานักกฎหมาย  
จัดกิจกรรม “สํานักกฎหมาย รวมใจ จับมอืกัน  
สวดมนต นัง่สมาธ”ิ ณ หองพระชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(ฝงวฒุิสภา) ซึ่งเปนหวงระยะเวลาท่ีเขาสูการเริ่มตน 
ของปพุทธศักราช ๒๕๖๗ ดงันั้น สํานกักฎหมาย 
จึงไดจัดกิจกรรมนีข้ึ้นเพ่ือสงเสรมิใหบุคลากร 

รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๔๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมายไดนําหลักปฏิบัตติามพระพุทธศาสนา
เรื่องการสวดมนตและนัง่สมาธิมาปรับใชในการทํางาน 
และการดํารงชีวติ อกีทั้งยังเปนการสืบสานวฒันธรรมไทย
อันดงีาม นอกจากนี้ ยังไดรวมกนัประกอบพิธทีางศาสนา  
เจริญจิตภาวนาเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  
ถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ  
เจาฟาพัชรกติิยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวง 
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธดิา ใหทรงหายจาก 
พระอาการประชวรและทรงมีพลานามัยแขง็แรง 
ในเร็ววัน ซึง่การจัดกิจกรรมดังกลาวมคีวามสอดคลอง
กับประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา ขอ ๓ 
“ขาราชการรฐัสภาตองมคีวามจงรกัภักดตีอชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย...” ซึง่เปนการสงเสริมใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายประพฤตตินตามหลักศาสนา 
และเขารวมกิจกรรมทางศาสนา พรอมทั้งแสดง 
ความจงรักภักดตีอสถาบนัพระมหากษัตริย 
โดยมบีุคลากรเขารวมจํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (สํานักกฎหมายมีจํานวนบุคลากร
ทั้งส้ิน ๕๒ นับถือศาสนาพุทธ ๕๑ คน  
และศาสนาอิสลาม จํานวน ๑ คน) 
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๔๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. กิจกรรมสํานักกฎหมายสวดมนตและนัง่สมาธ ิ
       กิจกรรมสํานกักฎหมายสวดมนตและนั่งสมาธ ิ
เปนกิจกรรมที่สํานักกฎหมายไดจัดขึ้นครัง้แรก 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๖๒ และยังคงจัดตอเนื่องมาจนถึง 
ปจจุบัน โดยจัดเปนประจําทุกวันยามเชา 
กอนเริ่มตนการทํางาน ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ ถึงเวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย ชั้น ๙ 
อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) โดยบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายสามารถเขารวมกิจกรรมนี ้
ไดตามความสมัครใจ 
       กิจกรรมนี้กอใหเกิดประโยชนตอบุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย ดังนี ้
       ๑) การสวดมนตและนั่งสมาธิทําใหมีสต ิ
ในการปฏิบัตงิานและการดาํเนินชีวติ 
       ๒) จิตใจและอารมณมคีวามผอนคลาย 
ลดความเครยีด และความวติกกงัวลตาง ๆ จึงชวยให 
การปฏิบตัิงานของบคุลากรสํานักกฎหมาย 
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
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๔๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓) ชวยเพ่ิมทักษะในการรับมือกบัสถานการณ 
ที่มีความเครียด เปนการเตรยีมกายและใจ 
ใหพรอมสําหรับการปฏิบัตงิานในทุก ๆ วัน 
   ๔. กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา มีสุข” 
       นายโสภณ ชาตบุษยจารุ พรอมดวยบุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย รวมกิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร 
ปลอยปลา มีสุข” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(ชวงระยะเวลาตั้งแตเดือนตลุาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗) ดังนี ้
       ๓.๑ เมื่อวนัที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ เนื่องในโอกาส
วันออกพรรษา 
       ๓.๒ เมื่อวนัที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เนื่องในโอกาสวนัลอยกระทง 
       ๓.๓ เมื่อวนัที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาส
วันขึน้ปใหม 
       ๓.๔ เมื่อวนัที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
เนื่องในโอกาสวนัมาฆบูชา 
       ๓.๕ เมื่อวนัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
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๔๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   การเขารวมกิจกรรมดังกลาวขางตน มีความสอดคลอง
กับประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา ขอ ๓ 
“ขาราชการรฐัสภาตองมคีวามจงรกัภักดตีอชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย...” ซึง่เปนการสงเสริมใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายประพฤตตินตามหลักศาสนา 
และเขารวมกิจกรรมทางศาสนา ทัง้นี้ ในสวนของ
กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา มีสุข” 
นายโสภณ ชาตบษุยจาร ุผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย 
และบคุลากรของสํานกักฎหมายไดพรอมใจกนัเขารวม
กิจกรรมดงักลาวโดยพรอมเพรียงกัน  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา 
“รายงานสรปุผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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๔๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๐ กิจกรรมนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสํานกั/
กลุม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
       นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานัก
กฎหมาย ไดมอบหมายใหขาราชการสํานักกฎหมาย 
ระดบัชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑๐ คน เขารวม
โครงการสงเสรมิการปฏิบตัติามหลักธรรมทางศาสนา
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “สงเสรมิ
การปฏิบตัติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จํานวน 
๒ รุน ไดแก รุนท่ี ๑ วันจันทรที ่๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
และรุนท่ี ๒ วันพุธที ่๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยมีรูปแบบกิจกรรม คือ การรับฟง 
การบรรยายและการศกึษาดูงาน ณ ศูนยฝกโรงเรียน 
จิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
 
 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร
กลุมเปาหมาย
เขารวมกิจกรรม 

มีการนํา
ความรู 
ไปประยุกตใช 

๑. รายงานสรปุผล 
การดําเนนิงานกิจกรรม
นําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน
สํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๔๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

        การเขารวมกิจกรรมดังกลาวทําใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายมโีอกาสศึกษาหาความรู 
ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม  
เพ่ือสรางความตระหนักรูถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบนัพระมหากษัตริยที่มีตอปวงชนชาวไทย 
รวมถึงเสริมสรางจิตสํานกึของการเปนผูให 
และเปนผูมีจิตอาสาเพ่ือสังคมและประชาชน 
เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการบริหารจัดการองคกร
ใหเกิดความสมดุลทั้งดานคณุภาพและคุณธรรม โดยมี
ผูเขารวมกิจกรรมครบทั้ง ๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมขยายผลการนาํ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
ภายในสํานักกฎหมาย จํานวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
       ๒.๑ กิจกรรม “ถงุผาวาว (ไม) วุน” เมื่อวนัที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ มบีุคลากรเขารวมจํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
       ๒.๒ กิจกรรมโตะปนสุข จํานวน ๒ ครั้ง  
             - ครั้งที ่๑ เมื่อวนัที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗  
มีบุคลากรเขารวมจํานวน ๕๒ คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
             - ครั้งที ่๒ วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗  
มีบคุลากรเขารวมจํานวน ๕๒ คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๕๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   การจัดกิจกรรมขยายผลการนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายใน 
สํานักกฎหมาย ทั้ง ๒ กิจกรรมดงักลาว ทําใหบุคลากร
ของสํานักกฎหมายเกิดความรูความเขาใจ 
ในการดําเนินชวีติตามหลักความพอเพียงพอประมาณ 
รูจักการเสียสละและการแบงปน เกดิการประหยัด
คาใชจายโดยนําส่ิงของที่ไมใชแลวมาประดิษฐเปนของใช
ในรูปแบบใหม อกีทั้งยังชวยรักษาสภาพแวดลอม
เนื่องจากมีการใชถงุผาแทนถุงพลาสตกิ จากนัน้ 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงาน
สรุปผลการดาํเนนิงานกิจกรรมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรของสํานกักฎหมายไดรบัทราบพรอมท้ังเผยแพร
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๕๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๑ การสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมที่เอื้อ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบคุลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
อยางเปนรูปธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรม 
ที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้อยางเปนรูปธรรม คือ  
การสํารวจการใชวัสดุคงคลังของบุคลากรสํานักกฎหมาย 
เนื่องจากที่ผานมา พบวา สถิติการเบิกใชงานวัสดุคงคลัง
ของสํานักกฎหมายอยูในระดับสูง และมแีนวโนมการเบกิ
ใชงานเพ่ิมสูงขึน้เรื่อย ๆ อันเกิดจากบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายมกีารเบกิใชวัสดคุงคลังตาง ๆ เชน 
กรรไกร ลวดเสียบกระดาษ ท่ีหนีบกระดาษ คตัเตอร  
มาใชที่โตะเปนการสวนตวั และในบางครัง้มีการเบิกใชงาน 
เกินความจําเปน ซึ่งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานักกฎหมาย 
ไดเล็งเหน็ถงึสภาพปญหาดังกลาว จึงไดมมีติใหจัด
กิจกรรมการสํารวจการใชวสัดุคงคลังของบคุลากรสํานกั
กฎหมาย โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 
 

๑. มีการสํารวจ
สภาพแวดลอม 
หรือบรรยากาศ
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
๒. มีการสํารวจ
การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 
ของบคุลากร 
ไปในทางที่ดขีึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
จํานวน  
๑ ฉบับ 

๑. รายงาน เรื่อง  
“การสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมและบคุลากร 
มีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น (การสํารวจ
การใชวัสดุคงคลัง 
ของบคุลากร 
สํานักกฎหมาย)” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
การดําเนนิกิจกรรม
และการเผยแพร 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๕๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑. ดําเนินการสํารวจสถิตกิารเบิกใชวัสดุคงคลัง 
ของบคุลากรสํานกักฎหมาย ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวางวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ โดยสํารวจการเบิกใชวัสดคุลังบางประเภท 
ที่สามารถกําหนดใหมกีารใชรวมกันที่สวนกลางได เชน  
ไมบรรทัด กบเหลาดนิสอ ยางลบ กรรไกร ลวดเสียบ
กระดาษ ทีห่นบีกระดาษ คตัเตอร หรือแฟมเสนอเซ็น 
พรอมทั้งจัดทําแบบสํารวจสภาพแวดลอม 
หรือบรรยากาศในการสงเสริมคุณธรรมเกี่ยวกับการใช
วัสดุคงคลังของบุคลากรสํานักกฎหมาย ในรูปแบบ 
Google Forms และเมื่อไดรายการท่ีมกีารเบกิ 
ในจํานวนสูงหรือมีการเลิกใชอยางตอเนื่องเปนประจํา 
ทุกเดือนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว  
จึงดําเนินการกําหนดมาตรการในการลดใชวสัดคุงคลัง
ดังกลาว โดยกําหนดเปาหมายใหมีการลดใช 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ เมือ่ส้ินสุดกิจกรรมในวันที ่ 
๒๙ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ 
   ๒. กาํหนดมาตรการในการลดการใชวัสดคุงคลัง  
และการเสริมสรางบรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมภายในสํานัก โดยภายหลังจาก 
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๕๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ท่ีไดมกีารสํารวจการใชวัสดคุงคลังของบุคลากร 
สํานักกฎหมายแลว ไดมกีารกําหนดมาตรการ  
และรณรงคประชาสัมพันธภายในสํานักกฎหมาย 
เพ่ือลดปรมิาณการใชวัสดตุาง ๆ โดยใหใชรวมกนัท่ี
สวนกลางอยางตอเนื่อง ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๗ ผานชองทาง 
การประชาสัมพันธตาง ๆ เชน แอปพลิเคชันไลน 
ของสํานักกฎหมาย เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
   ๓. การเก็บสถติิการเบกิใชวัสดคุงคลังในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหวางวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๒๙ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ วามกีารลดการเบกิใชหรือไม 
อยางไร และนาํสถติิดงักลาวมาเปรียบเทียบกบัสถติ ิ
การใชในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ชวงระหวางวนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ ถงึวนัที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี ้
เพ่ือใหทราบถึงจํานวน/ปรมิาณการเบิกใชในชวงเวลา
เดียวกัน 
   ๔. จัดทําแบบสํารวจภายหลังการกําหนดมาตรการ
การลดใชวัสดุคงคลัง ซึ่งนอกจากการเกบ็สถติ ิ
เพ่ือใหทราบถึงขอมูลการใชวัสดุคงคลังแลว ในเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ยังไดมกีารจัดทาํแบบสํารวจ  
Google Forms เกี่ยวกับการใชของรวมกันที่สวนกลาง 
ของบคุลากรสํานกักฎหมาย เพ่ือแสดงผลอยางเปน
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๕๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รูปธรรมวามกีารลดการใชวสัดุคงคลังและมกีารใช 
ของรวมกันท่ีสวนกลางมากขึ้นหรือไม 
   จากการจัดกิจกรรมดังกลาวโดยการเกบ็สถติิในชวง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวนัที่ ๒๙ กมุภาพันธ ๒๕๖๗ 
พบวา บุคลากรของสํานักกฎหมายใชวัสดุคงคลัง 
ลดลงกวารอยละ ๕๐ จากทีต่ั้งเปาหมายไวรอยละ ๒๐ 
และจากการสํารวจบรรยากาศและสภาพแวดลอม 
ของสํานักกฎหมายเกี่ยวกบัการลดการใชวัสดุคงคลัง 
ผานระบบ Google Forms พบวา บุคลากร 
สํานักกฎหมายมกีารใชวัสดอุุปกรณตาง ๆ รวมกนั 
ที่สวนกลางรอยละ ๑๐๐ โดยไมพบวามีการเบกิ 
มาใชสวนตวัที่โตะทํางานเหมือนเชนในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในชวงเวลาเดยีวกัน การใชวัสดุคงคลัง 
ที่ลดลงอยางมนีัยสําคัญดังกลาวเกดิจากการรณรงค
ประชาสัมพันธใหบคุลากรสํานักกฎหมายทราบ/
ตระหนกั และใหความสําคญักับเรื่องดังกลาว ตลอดจน
เปนการสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลอง 
กับปฏิญญาคุณธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมถงึสอดคลองกับประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา และคานิยมหลัก 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา อันไดแก  
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๕๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑) พอเพียง คือ ความพอดี พอประมาณตน  
รูจักใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีจําเปน 
   ๒) วินัย คือ ยึดมัน่และรบัผิดชอบในหนาทีข่องตน 
ในการลดการใชวัสดุคงคลัง 
   ๓) สุจรติ คือ ซื่อตรง ซือ่สัตยสุจรติ ยืนหยัด 
ทําในส่ิงที่ถกูตอง โดยการลดการใชวัสดุตาง ๆ  
และไมเบกิไปใชที่โตะทํางานสวนตวั 
   ๔) กตัญู คือ สํานึกรูคณุตอองคกรในการใชวัสด ุ
อุปกรณตาง ๆ อยางประหยัดและเหมาะสม  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา 
รายงาน เรื่อง “การสํารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบคุลากรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 
(การสํารวจการใชวัสดุคงคลังของบุคลากร 
สํานักกฎหมาย)” เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบพรอมทัง้เผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
 (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
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๕๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

          (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
          (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๒ กิจกรรมจิตอาสาทําด ี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรมจิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย  
พรอมทั้งไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทีด่ําเนินการโดย
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ดังนี ้
   ๑. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมจิตอาสาทาํด ีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย ชื่อกิจกรรม “สํานกักฎหมายรวมใจ  
จับมือกนั ทําความด”ี ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีขัน้ตอนการดําเนนิการ 
ดังตอไปนี ้
          ๑) คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานกักฎหมาย ในคณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ 
ของสํานักกฎหมาย รวมประชุมปรกึษาหารือรูปแบบ 

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
มีความตระหนักรู
และม ี
จิตสาธารณะรู 
 
 

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
ที่เขารวม
กิจกรรมไดทํา
ประโยชน 
เพ่ือสวนรวม 

๑. รายงาน เรือ่ง “กิจกรรม
จิตอาสาทําดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๕๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การจัดกิจกรรม และสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  
ซึ่งที่ประชมุมีมติเห็นชอบใหมกีารจัดกิจกรรม  
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
โดยมรีูปแบบการทํากิจกรรม คือ การทําความสะอาด
ลานวดั และการทําความสะอาดในพระอุโบสถ 
          ๒) ตวัแทนคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ ตดิตอประสานงานไปยังเจาอาวาส
วัดจันทรสโมสร (พระมหาสุชาติ ธมมฺรโต)  
เพ่ือขออนญุาตจัดกิจกรรมจิตอาสา  
          ๓) เมือ่วนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
นายโสภณ ชาตบษุยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
พรอมดวยบุคลากรของสํานกักฎหมาย จํานวน ๕๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันทํากิจกรรมจิตอาสา 
ทําความดเีพ่ือชาต ิศาสน กษัตริย ณ วดัจันทรสโมสร 
โดยรวมกนักวาดขยะและทําความสะอาดลานวดั  
ทําความสะอาดพระพุทธรปู หนาตาง ประตู  
ของใชตาง ๆ ในพระอุโบสถ รวมถึงการทําความสะอาด 
พ้ืน บันได บริเวณทางเขาพระอุโบสถ เพ่ือเปนการดแูล 
ทํานุบํารุงศาสนสถาน 
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๕๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. การเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทาํดีเพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย ที่สํานกังานเลขาธกิารวฒุสิภาจัดขึ้น ดงันี ้ 
       ๒.๑ กิจกรรมจิตอาสา เราทาํความดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย ครั้งที ่๔๐ (เนื่องในโอกาสวันนวมินทร 
มหาราช) เมื่อวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ณ อาคารรฐัสภา 
       ๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา เราทาํความดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย ครั้งที ่๔๑ (เนื่องในโอกาสวันปยมหาราช)  
ณ โรงเรียนบานซบับอน อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบรุ ี
เมื่อวนัที ่๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
       ๒.๓ กิจกรรมจิตอาสารับบริจาคโลหติ ณ อาคาร
รัฐสภา เมื่อวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
       ๒.๔ กิจกรรมจิตอาสา ณ บริเวณริมน้ําเจาพระยา  
(วันลอยกระทง) ในโครงการสงเสริมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบมติิเชิงวฒันธรรม  
เมื่อวนัที ่๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
       ๒.๕ กิจกรรมจิตอาสา เราทาํความดีเพ่ือชาต ิ
ศาสน กษัตริย ครัง้ที ่๔๒ ณ โรงเรียนบานซบับอน อําเภอ
แกงคอย จังหวดัสระบุร ีเมื่อวันที ่๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
       จากการจัดกิจกรรมจิตอาสาทาํดีเพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย กิจกรรม “สํานักกฎหมายรวมใจ จับมือกนั  
ทําความด”ี ณ วดัจันทรสโมสร และการเขารวมกิจกรรม
จิตอาสา เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ที่จัดขึน้
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๕๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ปรากฏวา บุคลากร 
ของสํานักกฎหมายเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตามสัดสวน
ที่กําหนดในแตละครั้ง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึ่งมากกวา 
ที่ผลลัพธกําหนดไว คือ รอยละ ๘๐ โดยไดรวมกันทํา
ประโยชนเพ่ือสวนรวม และรวมกันทํานุบํารุงศาสนสถาน 
นอกจากนี้ บุคลากรของสํานักกฎหมายทุกคนยังเกิด
ความตระหนักรูและมีจิตสาธารณะรู โดยเหน็ไดจาก
ความเสียสละ อุทิศตน เพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม 
สังคม และประเทศชาต ิ  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา 
รายงาน เรื่อง “กิจกรรมจิตอาสาทําดเีพ่ือชาต ิศาสน 
กษัตริย” เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย
ไดรบัทราบพรอมทัง้เผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี้ 
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว.      
       (๔) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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๖๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๓ กิจกรรมจัดทําแผนบรหิาร 
ความเส่ียงดานความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ประจําสํานัก  
โดยมีองคประกอบ 
ตามบริบทของแตละสํานัก 
อาทิ  
• มิติการบริหาร

บุคคล 
(ทุกสํานกั) 

• มิติการบริหาร
ทรัพยสิน 
ทางราชการ  
(ทุกสํานกั) 

• มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

• มิติการเบกิจาย 
เบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซื้อจัดจาง 
• มิติการรกัษา

ความลับ 
ทางราชการ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายมีการจัดทาํแผนบรหิารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริต 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยการวเิคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
ความเส่ียงที่อาจเปนเหตุใหเกิดการทุจรติ  
โดยมกีระบวนการ ดังนี ้ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายใหคณะทํางานดานแผนงาน 
และติดตามประเมนิผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ จัดทําแผน 
บริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกนั 
การทุจรติฯ   
   ๒. คณะทํางานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ไดมีการประชุมเพ่ือยกราง 
แผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกัน 

•  มีการแสดงถึง  
 การวิเคราะห  
 ความเส่ียง  
 ของสํานัก/ 
 กลุมตรวจสอบ   
 ภายใน 

 

•  แผนบรหิาร 
 ความเส่ียง 
 ดานความ  
 โปรงใส 
 และปองกัน 
 การทุจริต  
 ประจํา  
 สํานัก  
 จํานวน  
 ๑ ฉบับ    
 (อยางนอย 
 ตองม ี
 องคประกอบ   
 มิต ิ
 การบรหิาร 
 บุคคล  
 และมิต ิ
 การบรหิาร 
 ทรัพยสิน 
 ทางราชการ) 

 

๑. แผนบริหาร 
ความเส่ียง 
ดานความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานกระบวนการ 
จัดทําแผนบริหาร 
ความเส่ียง 
ดานความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. หลักฐาน 
การเผยแพร 
แผนบริหารความเส่ียงฯ 
ผานชองทางที่กาํหนด 
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๖๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การทุจรติฯ ในคราวการประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖๗  
เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยไดมกีารกําหนดประเดน็ความเส่ียง จํานวน ๖ มิต ิ
ตามบริบทของสํานักกฎหมายและท่ีกาํหนดไว 
ในแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 
        ๑) มติิการบรหิารบุคคล (ทุกสํานัก)  
        ๒) มิตกิารบรหิารทรัพยสินทางราชการ (ทุกสํานัก)  
        ๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ 
        ๔) มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
        ๕) มิติการจัดซื้อจัดจาง 
        ๖) มิติการรกัษาความลับทางราชการ  
     ๒.๑ มิติการบริหารบุคคล เปนการวเิคราะห 
ความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความเส่ียงท่ีอาจ
เปนเหตุใหขาราชการไมปฏิบัตตินอยูในกฎ ระเบียบ 
หรือวินัยขาราชการ  
     ๒.๒ มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  
เปนการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
ความเส่ียงจากการนําทรัพยสินของรัฐไปใชในทางสวนตวั  
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๖๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

     ๒.๓ มิติการบริหารจัดการโครงการ  
เปนการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
การดําเนนิโครงการท่ีไมสอดคลองตามภารกิจ 
ของสํานักกฎหมาย  
     ๒.๔ มิติการเบิกจายเบีย้ประชมุ เปนการวเิคราะห
ความเส่ียงและแนวทางในการปองกันความผิดพลาด 
จากการอําพรางหรอืปกปดขอมูลของผูเบิกจาย/ผูนําจาย 
     ๒.๕ มิติการจัดซื้อจัดจาง เปนการวเิคราะห 
ความเส่ียงและแนวทางในการปองกันการเอื้อประโยชน
ตอคูสัญญาบางราย  
     ๒.๖ มิติการรกัษาความลับทางราชการ  
เปนการวิเคราะหความเส่ียงและแนวทางในการปองกัน
การรัว่ไหลของขอมูลไปสูบุคคลภายนอก  
   ๓. เมื่อคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ไดจัดทํารางแผนบรหิารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริตฯ  
เสร็จเรียบรอยแลว จึงนาํเสนอตอคณะทาํงาน 
สงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
และความโปรงใสฯ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุม ๔๐๕ โดยมนีายโสภณ ชาตบุษยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ผูบังคบับญัชากลุมงาน 
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๖๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ทุกกลุมงาน พรอมดวยคณะทํางานซึ่งเปนตวัแทนจาก
ทุกกลุมงานรวมกันพิจารณารางแผนบริหารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริตฯ  
โดยการวเิคราะหความเส่ียงในมิตติาง ๆ  
ที่มีความสอดคลองกับบริบทของสํานักกฎหมาย  
จากนัน้ท่ีประชุมไดลงมติใหความเหน็ชอบ 
   ๔. ประกาศใชแผนบริหารความเส่ียงดานความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางที่กําหนด 
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
       (๔) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๕) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๖) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๖๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๔ กิจกรรมยกยองเชิดช ู
กลุมงาน/สํานกั/หนวยงาน 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส  

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายใหคณะทํางาน 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักกฎหมาย ในคณะทํางานขับเคล่ือน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย จัดกิจกรรมยกยองเชดิชูกลุมงาน
ตนแบบดานคุณธรรมและจรยิธรรมของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
   ๑. คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ ไดมีการประชมุ
ยกรางหลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือกกลุมงานตนแบบ
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีหลักเกณฑ 
ในการคดัเลือก ๔ ขอ ดังนี ้

มีกระบวนการ
ขั้นตอน 
ในการคดัเลือก 

มีหนวยงาน 
ที่ไดรบั 
การคดัเลือก 

๑. รายงานสรปุผล 
การดําเนนิงานกิจกรรม
ยกยองเชดิชูกลุมงาน 
ในสังกดัสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๖๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน 
และความรับผิดชอบตอหนาที่  
       ๑.๒ การรวมกิจกรรมจิตอาสาที่สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจัดขึ้น  
       ๑.๓ สายเปนศูนย 
       ๑.๔ การแตงเครือ่งแบบขาราชการ 
   ๒. คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ ประกาศ
หลักเกณฑดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกันผานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส แอปพลิเคชันไลน 
ของสํานักกฎหมาย และแอปพลิเคชันไลน 
ของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   ๓. ตรวจสอบขอมูลของกลุมงานที่จะไดรบั 
การคดัเลือก 
   ๔. พิจารณาคดัเลือกกลุมงานตนแบบและเสนอ 
ผลการพิจารณาตอผูอํานวยการสํานัก 
เพ่ือใหความเหน็ชอบ 
   ๕. คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการฯ ประกาศผล 
การคดัเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 
และจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
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๖๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหทราบเปนการทั่วไป โดยกลุมงานทีไ่ดรบั
การคดัเลือก คือ กลุมงานกฎหมาย ๒ 
   ๖. ผูอํานวยการสํานักกฎหมายมอบเกียรติบัตรใหแก
กลุมงานกฎหมาย ๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
   ๗. ประกาศยกยองเชดิชกูลุมงานตนแบบ 
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานชองทางตาง ๆ  
ที่กําหนด 
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมายไดมกีาร
จัดทํา “รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมยกยอง
เชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดรบัทราบพรอมทัง้เผยแพร 
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๖๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๕ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ครั้งท่ี ๑ 
   เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ - 
๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา นายโสภณ ชาตบษุยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบหมายใหตัวแทน 
ของคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย เขารวมรับฟงการ
บรรยาย เรื่อง การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
จาก นางสาววรณธร หงสจรรยา นกัทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ กลุมงานสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เกี่ยวกับการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักงาน
เลขาธกิารวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครัง้ 

มีความรู 
ความเขาใจ 
ในการ
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 

๑. รายงาน เรื่อง  
“กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม  
สํานักกฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๖๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ครั้งท่ี ๒  
   เมื่อวนัอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุม 
สํานักกฎหมาย ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา สํานักกฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” ขึน้ โดยกําหนดให
บุคลากรเขารวมรบัฟงการบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ 
การดําเนนิโครงการ/กจิกรรม ตามแผนบรูณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จากนางสาววรณธร หงสจรรยา  
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม สํานกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โดยวิทยากรเปดโอกาสใหบุคลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดซักถามประเด็นขอสงสัยเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ/
กิจกรรม ตาง ๆ ซึง่ทําใหเกดิความรูความเขาใจ 
ในการดําเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ไดอยางถูกตองและเกดิประสิทธิผล จากนัน้ คณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ  
ของสํานักกฎหมายไดมกีารจัดทํารายงาน เรื่อง  
“กิจกรรมคลินิกคุณธรรม สํานักกฎหมาย” 
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๖๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมรณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย ดงันี ้
   ๑. เมื่อวนัอังคารที ่๒๓ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ หองประชุมสํานักกฎหมาย นายโสภณ ชาตบุษยจาร ุ
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากรของ
สํานักกฎหมาย เขารวมกิจกรรมใหความรู “วินัยใกลตัว 
ไมรูไมไดนะ” โดยมนีางจินดา ศรเีพ็งแกว  
นิติกรชํานาญการพิเศษ มว.ท.ฉัตรชัย กอเกดิ  
นิติกรชํานาญการพิเศษ นายนพดล ลอยลม  

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครัง้ 

มีความรู 
ความเขาใจ 
ในเรื่องวินัย 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย “วินัยใกลตัว  
ไมรูไมไดนะ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๗๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

นิติกรชํานาญการ และนางสาวณัชชา กิจยะกานนท  
นิติกรปฏิบตัิการ กลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวินัย  
สํานักบริหารงานกลาง เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกบั
การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึง่มีบคุลากร 
ของสํานักกฎหมายเขารวมจํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. เมือ่วนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
จัดกิจกรรม “วินัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ” ผานระบบ
ออนไลน Webex Meeting โดยมีนางสาวศิวณัฐภรณ 
นันทะมา นติิกรปฏิบัตกิาร กลุมงานกฎหมาย ๑  
และนางสาวเกตุจลินท วลัยจํานงค นติิกรชํานาญการ 
กลุมงานกฎหมาย ๒ เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกบั
การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ พรอมท้ังจัดกิจกรรม
ตอบคาํถาม Kahoot Game เพ่ือใหบุคลากร 
ของสํานักกฎหมายรวมตอบคาํถาม 
   ๓. การเผยแพรภาพอินโฟกราฟกความรูเกี่ยวกับ 
วินัยขาราชการใหแกบคุลากรของสํานกักฎหมาย 
ไดรบัทราบและทําความเขาใจ ผานแอปพลิเคชนัไลน
ของสํานักกฎหมายอยางสม่าํเสมอ 
   การดําเนินกิจกรรมทั้ง ๓ กิจกรรม ดังกลาว  
ถือเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวนิัย
ขาราชการใหแกบุคลากรสํานักกฎหมาย เพ่ือใหเกดิ
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๗๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ความรูความเขาใจท่ีถกูตองเกี่ยวกับการลาประเภท 
ตาง ๆ เชน การลาปวย การลากิจ การลาพักผอน  
การลาคลอด การลาไปตางประเทศ ทําใหใหบคุลากร 
ทุกคนสามารถปฏิบตัติามระเบียบการลาไดอยางถูกตอง  
   จากนัน้ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมายไดมกีาร
จัดทํา “รายงานสรุปกิจกรรมรณรงคใหบคุลากร 
ปฏิบัติตามวินัย “วนิัยใกลตัว ไมรูไมไดนะ”” เพ่ือเผยแพรให
บุคลากรของสํานกักฎหมายไดรบัทราบพรอมท้ังเผยแพร
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๗๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๗ กิจกรรมขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมดวยมติวิัฒนธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามท่ี สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภาจัดโครงการสงเสรมิ
การขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมติิเชงิวฒันธรรม 
(ประเพณีลอยกระทง) เมื่อวนัจันทรที ่๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูรัก
สามัคคแีละฟนฟูจิตสาธารณะในการตระหนักถึงคณุคา
ของลําน้าํธรรมชาตติามประเพณีวัฒนธรรมไทย นัน้ 
สํานักกฎหมายไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดงันี ้
   ๑. การประกวดนางนพมาศ : ทูตแหงความด ี
       สํานักกฎหมายไดสงตวัแทนเขารวมประกวด 
นางนพมาศ : ทูตแหงความดี คือ นางสาวณัฐพร  
สนธิเจริญ นติิกรปฏิบัตกิาร กลุมงานกฎหมาย ๑  
โดยไดรบัรางวัลชนะเลิศอนัดับ ๑ รับมอบถวยรางวัล 
จากเลขาธิการวฒุิสภา 
   ๒. การประกวดกระทงคณุธรรม  
       สํานักกฎหมายเขารวมประกวดกระทงคุณธรรม 
“กระทงสุจริตประภัสสร” โดยมีแนวคิดการทํากระทง
เกี่ยวกบัการตอตานการทุจรติ ไมรบัของขวญั 
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที่  

จัดกิจกรรม
รวมกับ
สํานักงาน 
จํานวน ๑ ครั้ง 
โดยการสง
ประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศ 
ทูตแหงความด ี

- มีการแสดง
แนวคดิ 
ในการจัดทํา
กระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค
คุณธรรม  
ความโปรงใส  
การตอตาน 
การทุจรติ 
ผานการประกวด 
นางนพมาศ 

๑. รายงานสรปุผล 
การจัดกิจกรรมสงเสรมิ 
การขบัเคล่ือน 
องคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรม 
ของสํานักกฎหมาย  
๒. หลักฐาน 
การเผยแพรการดําเนนิ
กิจกรรมและการเผยแพร
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๗๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(No Gift Policy) และมกีารใชวัสดุจากธรรมชาต ิ 
เพ่ือเปนการรกัษาสภาพแวดลอม 
   ๓. การประกวดขบวนคุณธรรม 
       สํานักกฎหมายรวมประกวดขบวนคุณธรรม  
นําโดยนายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมาย ผูบังคับบญัชากลุมงานทัง้ ๔ กลุมงาน 
พรอมดวยบุคลากรของสํานกักฎหมาย รวมจัดกิจกรรม 
ที่แสดงถึงประเพณีวฒันธรรมอันดีงามของไทย คือ  
การราํไทย พรอมท้ังการแตงกายดวยชดุผาไทย 
นอกจากนี้ ยังไดมีการจัดทําปายรณรงคสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในขบวน ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และการรณรงคเพ่ือขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาเปนสํานกังานสีเขียว 
   ท้ังนี ้สํานกักฎหมายมกีารสงบุคลากรเขารวมกิจกรรม
ตามสัดสวนท่ีสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภากําหนด  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และภายหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย ไดมกีารจัดทํา 
“รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสรมิการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมดวยมติิวฒันธรรมของสํานักกฎหมาย” 
เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมายไดรบัทราบ
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
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๗๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๘ 
 

 

กิจกรรมการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญั ู

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบตามวถิีกตญัู ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
   ๑. กิจกรรม “สวมผาไทย เสริมสิริบารมีปใหม ๒๕๖๗  
ไหวผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
       เมื่อวนัอังคารที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๖  
สํานักกฎหมายจัดกิจกรรม “สวมผาไทย  
เสริมสิรบิารมีปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญ 
ตามวิถีกตญั”ู โดยนายโสภณ ชาตบุษยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย พรอมดวยบคุลากร 
สํานักกฎหมาย ไดเขารับพรปใหม พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวม
กิจกรรม
บุคลากร 
มีความรูจัก 
สามัคค ี
และมี
พฤติกรรม
กตัญ ู

๑. รายงานกิจกรรม 
การขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญั ู
ของสํานักกฎหมาย 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๗๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จากนางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ เลขาธกิารวุฒิสภา  
และนายทศพร แยมวงษ รองเลขาธิการวฒุิสภา  
   ๒. กิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
       เมื่อวนัพุธท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายจัดกิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู เพ่ือสืบสานประเพณี
วิถีกตัญู (ประเพณีสงกรานต) โดยนายทศพร แยมวงษ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา นายโสภณ ชาตบุษยจารุ 
ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย และบุคลากรสํานักกฎหมาย 
ไดรวมกันสรงน้าํพระพุทธรปู และรดน้าํขอพร 
จากนางสาวนภาภรณ ใจสัจจะ เลขาธกิารวุฒิสภา 
   ๓. การเขารวม “โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบดวยวิถกีตญั ู(สืบสานมรดกโลกภูมปิญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย)” ที่จัดขึน้โดยสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
       เมือ่วนัพุธที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ บุคลากร 
ของสํานักกฎหมายไดเขารวม “โครงการขบัเคล่ือน 
องคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญู (สืบสาน 
มรดกโลกภูมิปญญาทางวฒันธรรมสงกรานตไทย)”  
ท่ีจัดขึน้โดยสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา โดยไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
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๗๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓.๑ กิจกรรมรูรักสามคัคีรวมทํานุบํารุง 
บวรพระพุทธศาสนา ไดแก การสวมผาไทย 
ใสบาตรพระสงฆ จํานวน ๙ รูป  
       ๓.๒ กิจกรรมปฏิบตัิตามหลักเบญจธรรม :  
ปลอยปลาหนาเขียง (ณ ริมทาน้ําเจาพระยา ฝง สว.)  
       ๓.๓ กิจกรรมอนรุักษประเพณีดวยวิถีกตญัู  
(สืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวฒันธรรม (ประเพณี
สงกรานต) ณ พระพุทธรปูปางเปดโลก  
ถือเปนพระพุทธรปูแหง “ปญญา” บริเวณดานหนา 
สัปปายะสภาสถาน และรดน้ําขอพรผูใหญ ณ รมิทาน้าํ
เจาพระยา 
       ๓.๔ กิจกรรมสืบสานมรดกโลก  
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ไดแก  
ขบวนแหกลองยาว กิจกรรมสาธติมรดกโลก การละเลน
พ้ืนบาน และการแขงขนักีฬาพ้ืนบาน 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางครบถวนแลว 
คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงาน
กิจกรรมการขับเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญัูของสํานักกฎหมาย” เพ่ือเผยแพร 
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๗๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรับทราบ  
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๑๙ การจัดทําคลิปวดิีโอ เรื่อง 
กระบวนการสรางองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายให
คณะทํางานสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริตฯ ดําเนินการจัดทําคลิปวดิโีอ เรื่อง 

คลิป จํานวน  
๑ เรือ่ง 

มีการนําไป
เผยแพร 
อยางนอย  
๓ ชองทาง 
- ชองทาง 
สํานักงาน 
- ส่ือโซเชียล
มีเดีย 
- ชองทาง
สํานักงาน/กลุม 

๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง 
“กระบวนการสราง
องคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานัก
กฎหมาย” 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
คลิปวดิีโอ 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๗๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

“กระบวนการสรางองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย” 
   ๒. คณะทํางานสํานักทีม่ผีลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใสฯ ไดรวมกนักําหนด 
แนวทางการจัดทําคลิปวดิีโอ โดยการคัดเลือก 
ผลการดําเนินงานในการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม 
ท่ีมีความโดดเดนของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จํานวน ๓ ดาน ไดแก 
       ๒.๑ ดานวินัย 
       ๒.๒ ดานสุจริต 
       ๒.๓ ดานจิตอาสา 
   ๓. คณะทํางานสํานักทีม่ผีลงาน 
ดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาและความโปรงใสฯ ดําเนินการจัดทํา 
คลิปวดิีโอ เรือ่ง “กระบวนการสรางองคกรคณุธรรม
ตนแบบของสํานักกฎหมาย” 
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๗๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. เผยแพรคลิปวดิีโอผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
 

๒๐ การสํารวจพฤติกรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรม
เปาหมายของสํานกั 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารกําหนดคุณธรรมเปาหมาย คือ “พอเพียง มีวนิยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษาวัฒนธรรม”  
โดยเปนการวเิคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก ความด ี
ที่อยากทํา” พรอมทั้งไดกาํหนดพฤตกิรรมที่พึงประสงค 
(Do’s) และพฤติกรรมไมพึงประสงค (Don’ts)  
และมกีารเสริมสรางบรรยากาศ/สภาพแวดลอม 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมภายในสํานัก จากนั้น 
จึงไดมีการประเมนิผลพฤติกรรมการปฏิบัตติาม 
คุณธรรมเปาหมายของบุคลากรท้ังสํานัก  

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร 
กลุมเปาหมาย 
เขารวมกิจกรรม 

รายงานผล
สํารวจ จํานวน 
๑ ฉบับและผล 
การเปรียบเทียบ 
กับปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคณุธรรมเปาหมาย
ของสํานักกฎหมาย 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๘๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยใชวธิีการสํารวจผานระบบ Google Forms  
ซึ่งมบีุคลากรตอบแบบสํารวจจํานวน ๕๒ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยเปนการสํารวจพฤตกิรรม 
การปฏิบตัติามคุณธรรมเปาหมายท้ัง ๖ ประการ 
“พอเพียง มวีินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู รูรักษา
วัฒนธรรม” โดยจากผลการสํารวจพบวา บุคลากร 
โดยสวนใหญของสํานกักฎหมายมีพฤตกิรรมการปฏิบตัิ
ตามคณุธรรมเปาหมายผานพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
แตละอยางอยูในระดับคะแนน ๕ มากที่สุด 
ในทุกพฤตกิรรม ดังนี ้
   ๑. พอเพียง 
       ๑.๑ ใชจายตามความจําเปนโดยไมตอง 
ยืมเงินผูอืน่ มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓ 
       ๑.๒ ใชทรัพยากรของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา อาทิ ใชวัสด ุ
อยางพอเพียงและเหมาะสมกับงาน มีพฤตกิรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๖.๒ 
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๘๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. มวีินัย 
       ๒.๑ ยึดถือการปฏิบัตงิานตามระเบียบ ขอบงัคับ 
และประกาศขององคกร มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕  
มากที่สุด จํานวน ๔๙ คน คดิเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๒ ปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔.๒  
       ๒.๓ แตงกายชดุเครื่องแบบราชการในวนัท่ีม ี
การประชมุวฒุิสภา มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด 
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๓. สุจริต  
        ๓.๑ รูสึกละอายใจทีท่ําผิดกฎระเบียบ  
แมจะไมมีใครรูก็ตาม มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕  
มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๑ 
        ๓.๒ ปฏิบตัิกับทกุคนอยางเทาเทียมกนั  
ไมเลือกที่รักมักที่ชงั มีพฤตกิรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด 
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๔. จิตอาสา 
        ๔.๑ ปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความมีน้าํใจ 
ชวยเหลือผูรวมงานและผูอืน่โดยความสมัครใจ  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๘๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

        ๔.๒ เขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ 
ขออาสาสมัครเปนตวัแทนของสํานกักฎหมาย 
และสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา มีพฤตกิรรมอยูในระดบั 
๕ มากที่สุด จํานวน ๔๘ คน คิดเปนรอยละ ๙๒.๓ 
       ๔.๓ มคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น สังคม  
และประเทศชาติ โดยไมหวงัคาตอบแทน  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๕. กตัญู  
       ๕.๑ มคีวามจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากทีสุ่ด 
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
       ๕.๒ ระลึกถึงพระคุณบิดามารดา ผูปกครอง  
ครูอาจารย และผูมีพระคุณ มีพฤติกรรม 
อยูในระดับ ๕ มากที่สุด จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
       ๕.๓ ทดแทนบญุคุณผูมีพระคุณเมื่อมโีอกาส  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑ 
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๘๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๖. รูรักษาวัฒนธรรม  
       ๖.๑ เขารวมงานประเพณีประจําปของไทย 
เปนประจํา มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๒ ทักทายดวยการ “ไหว” เมื่อพบปะกัน  
มีพฤติกรรมอยูในระดับ ๕ มากที่สุด  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๓ มคีวามเคารพและออนนอมถอมตน 
กับผูบังคับบญัชา มีพฤติกรรมอยูในระดบั ๕  
มากที่สุด จํานวน ๕๐ คน คดิเปนรอยละ ๙๖.๒ 
    จากนั้น สํานกักฎหมายไดมีการเปรียบเทียบ 
ผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เปาหมายของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
กับฐานขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ซึ่งผลปรากฏวา บุคลากรของสํานักกฎหมาย 
มีพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรมเปาหมาย 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้จากปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในทุกพฤติกรรม ดงันี ้
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๘๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑. พอเพียง 
       ๑.๑ ใชจายตามความจําเปนโดยไมตองยืมเงินผูอืน่ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๕๔.๙ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๒.๓ 
       ๑.๒ ใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัด
และคุมคา อาท ิใชวัสดุอยางพอเพียงและเหมาะสม 
กับงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ 
๕๘.๘ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๖.๒ 
   ๒. มวีินัย 
       ๒.๑ ยึดถือการปฏิบัตงิานตามระเบียบ ขอบงัคับ 
และประกาศขององคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คิดเปนรอยละ ๗๐.๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๒.๒ ปฏิบัติงานแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๗๐.๖ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๔.๒ 
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๘๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๓ แตงกายชดุเครื่องแบบราชการในวนัท่ีม ี
การประชมุวฒุิสภา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๓. สุจริต  
        ๓.๑ รูสึกละอายใจทีท่ําผิดกฎระเบียบ  
แมจะไมมีใครรูก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๖.๗ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
        ๓.๒ ปฏิบตัิกับทกุคนอยางเทาเทียมกนั  
ไมเลือกที่รักมักที่ชงั ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๘.๖ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
    ๔. จิตอาสา 
        ๔.๑ ปฏิบตัิหนาที่ราชการดวยความมีน้าํใจ 
ชวยเหลือผูรวมงานและผูอืน่โดยความสมัครใจ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๖๖.๗ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๔.๒ 
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๘๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๔.๒ เขารวมกจิกรรม 
เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตวัแทนของ
สํานักกฎหมายและสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๕๔.๙ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๒.๓ 
       ๔.๓ มคีวามเอื้อเฟอเผ่ือแผตอผูอื่น สังคม  
และประเทศชาติ โดยไมหวงัคาตอบแทน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๖๘.๖ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๖.๒ 
   ๕. กตัญู  
       ๕.๑ มคีวามจงรักภักดตีอสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๕๒.๙ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑  
       ๕.๒ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเปน 
รอยละ ๗๖.๕ และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๙๘.๑ 
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๘๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๕.๓ ทดแทนบญุคุณผูมีพระคุณเมื่อมโีอกาส  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๖๒.๗ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๘.๑ 
   ๖. รูรักษาวัฒนธรรม  
       ๖.๑ เขารวมงานประเพณีประจําปของไทย 
เปนประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๔๙ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๒ ทักทายดวยการ “ไหว” เมื่อพบปะกัน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คดิเปนรอยละ ๖๖.๗ 
และในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึ้นเปน 
รอยละ ๙๔.๒ 
       ๖.๓ มคีวามเคารพและออนนอมถอมตน 
กับผูบังคับบญัชา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
คิดเปนรอยละ ๖๒.๗ และในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ิมขึน้เปนรอยละ ๙๖.๒ 
   เมื่อไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย
แลว คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย 
จึงไดดําเนินการจัดทํา “รายงานสรปุผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
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๘๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมาย” ซึ่งจะปรากฏสําคัญ ไดแก ขอมูล
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และการเปรียบเทียบผลการสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ กับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จากนัน้จึงไดเผยแพรรายงานดังกลาวผานชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๘๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๑ การสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัตหินาที่ราชการ
ของสํานัก/กลุม  
(สํารวจความคดิเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ผูรับบริการ) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ปจจุบัน สํานักกฎหมายไดมีการใหบริการขอมูล 
ทางวิชาการท่ีมีความหลากหลายแกสมาชกิวฒุิสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา รวมถึงบุคคลภายนอก  
โดยเปนการใหบริการท้ังท่ีเปนเอกสารทางวชิาการ 
ดานกฎหมาย เชน เอกสารประกอบการพิจารณา 
รางพระราชบัญญัต ิ(อ.พ.) กฎหมายท่ีประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา (ก.ป.) วารสารจุลนิต ิหนังสือ
รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย รวมกฎหมาย
ประจําป รวมกฎหมายเฉพาะดาน หนงัสือขอบังคบั 
การประชมุวฒุิสภา รวมถึงการใหคาํปรกึษา 
ทางกฎหมาย การใหบริการสืบคนขอมูล  
ทางกฎหมาย การใหความเห็นทางกฎหมาย  
ตามที่ผูมาขอใชบริการรองขอ ตลอดจนอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบหลักในดานการดําเนนิคด ี 
หรือดานการตรวจรางสัญญา นอกจากนี ้ยังไดมีการจัด
เจาหนาที่เพ่ือใหบริการขอมลูที่ศูนยบริการวฒุิสภา 
ครบวงจร (One Stop Service) “Call Center 
วุฒิสภา” ชั้น ๒  

มีแบบสํารวจ  
และดําเนินการ
สํารวจ 

รายงานผล
สํารวจ จํานวน 
๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ของสํานัก/กลุม 
(สํารวจความคดิเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูรับบริการ)  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๙๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาคารรัฐสภา เพ่ือใหการสนับสนนุขอมูล 
ทางดานกฎหมาย การประสานงาน และการประชมุ 
ของคณะกรรมาธิการ และสมาชิกวุฒิสภา  
   เมื่อมกีารใหบริการแกผูมาขอใชบรกิารแลว  
สํานักกฎหมายจึงไดมีการสํารวจความพึงพอใจ 
ในแตละครั้งวาผูมาขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจ 
ในดานตาง ๆ อยูในระดับใด หรือมีขอเสนอแนะ 
ขอคดิเหน็ จากการขอใชบรกิารอยางไร  
ทั้งนี ้เพ่ือจะไดนาํผลสํารวจมาปรบัปรงุการใหบรกิาร 
ใหดีย่ิงขึน้ เพ่ือใหผูมาใชบรกิารเกดิความพึงพอใจสูงสุด 
และไดรบัขอมูลหรือการใหบริการท่ีครบถวน ถูกตอง 
ตรงตามความตองการ และนําขอมูลท่ีไดรบัไปใชใหเกดิ
ประโยชนตอไป โดยสํานักกฎหมายไดดาํเนนิการ
ออกแบบและจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเกี่ยวกบั 
งานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ เพ่ือสํารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาทีร่าชการ 
ของสํานัก/กลุมงาน (สํารวจความคิดเหน็ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการ) ใน ๔ เรื่อง 
ท่ีเปนภารกิจหลักของสํานกักฎหมาย ดังนี ้
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๙๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๑. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
ของสํานักกฎหมาย สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา  
โดยกลุมงานพัฒนากฎหมาย โดยนับตั้งแตเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ มีผูมาขอใชบรกิาร 
ขอขอมูลของสํานกักฎหมาย รวมจํานวน ๕๑ ครั้ง  
โดยปรากฏผลการประเมินระดับความพึงพอใจ 
ในดานตาง ๆ ดังนี ้ 
       ๑) ความกระตือรอืรนในการใหบริการ  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕)  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
       ๒) การใหคําปรกึษามคีวามถูกตอง 
และชดัเจน ผูขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจมาก (๕)  
คิดเปน รอยละ ๑๐๐  
       ๓) การใหบริการเปนไปตามความประสงค 
หรือตรงกับความตองการ ผูขอใชบรกิาร 
มีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
       ๔) ความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ  
ผูขอใชบรกิารมีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐  
       ๕) ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ 
และสถานท่ีในการใหบรกิาร ผูขอใชบริการ 
มีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
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๙๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๖) สามารถนําองคความรูไปใชประโยชน 
ในเชิงประจักษได (๑) ดานเศรษฐกิจ (๒) ดานสังคม  
(๓) ดานสาธารณสุข (๔) ดานส่ิงแวดลอม  
หรือ (๕) ดานอื่น ผูขอใชบรกิารมคีวามพึงพอใจมาก  
(๕) คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   ๒. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการใหความเหน็ทางกฎหมาย) ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยกลุมงานกฎหมาย ๑ ปรากฏระดับความพึงพอใจ 
ของผูรบับรกิาร ดงันี ้
       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอนการใหบรกิาร  
มีระดับความพึงพอใจ “ระดบัมาก” คิดเปน 
รอยละ ๘๑.๖๕ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาที ่ 
มีระดับความพึงพอใจ “ระดบัมาก” คิดเปน 
รอยละ ๘๒.๖๐ 
   ๓. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการดําเนินคด)ี ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยกลุมงานกฎหมาย ๑  
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๙๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอน 
การใหบริการ มีระดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการ 
ของเจาหนาที่ มรีะดับความพึงพอใจ  
“ระดับมาก” คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
   ๔. การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
(ดานการตรวจรางสัญญา) ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยกลุมงานกฎหมาย ๒ ปรากฏระดับความพึงพอใจ 
ของผูรบับรกิาร ดงันี ้
       - ดานกระบวนการหรอืขั้นตอนการใหบรกิาร  
มีระดับความพึงพอใจ “ระดบัมาก” คิดเปน 
รอยละ ๙๔.๒๐ 
       - ความพึงพอใจดานการใหบริการของเจาหนาที ่ 
มีระดับความพึงพอใจ “ระดบัมาก” คิดเปนรอยละ ๙๔ 
   เมื่อแตละกลุมงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ
จากผูรับบริการเสร็จเรียบรอยแลว คณะทํางาน
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ  
จึงไดดําเนินการจัดทํา  “รายงานสรปุผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/กลุม  
(สํารวจความคดิเหน็ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรบับริการ)  
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๙๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึ่งจะปรากฏขอมูลที่สําคญัตาง ๆ เชน แบบฟอรม 
การสํารวจ วธิีการสํารวจ กลุมผูตอบแบบสํารวจ  
และสรปุผลสํารวจ ทั้งนี ้เพ่ือจักไดเผยแพรในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๒๒ รายงานตามแผนฯ  
ไตรมาส ๓ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสรมิ สนบัสนนุ การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึง่กําหนดสงภายในวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗  

รายงาน จํานวน  
๑ ฉบับพรอม
เอกสารหลักฐาน 

มีการนําสง 
ตามกาํหนด 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใสและ
ปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
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๙๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

จํานวน ๑๓ กิจกรรม ครบถวน 
ตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซต 
ศูนยการเรยีนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/)  
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com เรียบรอยแลว 
 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๓ กิจกรรมการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอื่น) 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารจัดกจิกรรมขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส ดังนี ้
   ๑. โครงการสงเสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข กิจกรรม  
“องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา”  
 
   

เครือขายอยาง
นอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพรองค
ความรูของ
สํานกั 

๑. องคความรู เรื่อง 
การขยายเครอืขาย
คุณธรรม 
และความโปรงใส 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๙๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       เมือ่วนัที่ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๗ บคุลากร 
ของสํานักกฎหมายไดเขารวมกิจกรรม “องคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา”  
ซึ่งเปนกิจกรรมที่มีลักษณะของการขยายเครือขาย
คุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรูทีม่ีไปเผยแพร
ใหหนวยงานอื่น” โดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย 
นักเรียนระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ ๖ จํานวนประมาณ 
๑๐๐ คน ณ หองประชุมอาคารกองฟาเกริกไกร 
โรงเรียนวัดราษฎรบาํรุง (งามศิรวิิทยาคาร)  
กรุงเทพมหานคร โดยในกิจกรรมดังกลาว 
ไดมกีารบรรยายใหความรูในหวัขอ  
“ประวตัิวนัรฐัธรรมนูญ บทบาทหนาท่ี 
ของสมาชิกวฒุิสภาและสมาชกิสภาผูแทนราษฎร 
ตามรัฐธรรมนญู” และถายทอดองคความรู 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเกี่ยวกบั  
“องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา” นอกจากนี ้ยังมีกจิกรรม “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา”   
   ๒. โครงการสงเสรมิเครือขายและเผยแพร 
องคความรูดานคุณธรรมและตอตานการทุจรติ  
กิจกรรม “การขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส”  
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๙๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       เมือ่วนัที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ บุคลากร 
ของสํานักกฎหมาย ไดเขารวมกิจกรรม  
“การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส”  
โดยมกีลุมเปาหมายประกอบดวยนักเรียน 
ระดบัชั้นอนุบาล ๑ ถงึระดบัชั้นประถมศกึษา 
ปที่ ๖ จํานวน ๑๔๙ คน ณ โรงเรียนวัดประชา 
ศรัทธาธรรม กรงุเทพมหานคร โดยกิจกรรมดงักลาว
กําหนดใหมีพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
วาดวยคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติ ระหวางสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
กับโรงเรียนวดัประชาศรัทธาธรรม ซึ่งมีวตัถุประสงค 
เพ่ือสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต  
รวมกันนําคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ูเปนแนวทาง 
ในการดําเนินชวีติ 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรมตาง ๆ  
อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานักกฎหมาย 
ไดจัดทํา “องคความรู เรื่อง การขยายเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส” เพ่ือเผยแพรใหบคุลากร 
ของสํานักกฎหมาย 
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๙๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
    

๒๔ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมรกัษเรา รกัษโลก  
จํานวน ๓ กิจกรรม ดังนี ้
   ๑. กิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกใหแก 
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ 
       เมื่อวนัที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ นายโสภณ 
ชาตบุษยจารุ ผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย  
พรอมดวยบุคลากรสํานักกฎหมาย ไดมอบขวดพลาสตกิ  
จํานวน ๔๕ กิโลกรัม มอบใหแกวดัจากแดง  
เพ่ือใหวัดจากแดงไดนําไปแปรรูปเปนผาไตรจีวรตอไป 

มีการดําเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับ
สํานักงาน 
สีเขียว อยางนอย  
๑ กิจกรรม 

รายงานสรุป  
จํานวน ๑ 
ฉบับ 

๑. รายงานสรปุ 
ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมรักษเรา  
รักษโลก 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๙๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งถอืเปนการลดปริมาณขยะประเภทพลาสตกิท่ีจะสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม 
   ๒. กิจกรรมนําซองหอกระดาษ A4 มาพับเปนถงุยา
เพ่ือสงมอบใหแกโรงพยาบาล 
       เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  
นายโสภณ ชาตบษุยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
พรอมดวยบุคลากรสํานักกฎหมายไดรวมกัน 
นําซองกระดาษ A4 มาพับเปนถงุยา จํานวน ๑๐๐ ใบ 
เพ่ือสงมอบใหแกโรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราช
นครนิทร จังหวดันครพนม ซึ่งถอืเปนการลดปริมาณขยะ 
โดยการนาํกลับมาใชใหเกดิประโยชน 
   ๓. กิจกรรมแยกขยะเพ่ือโลกของเรา 
       สํานักกฎหมายไดจัดกจิกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรทุกคนมกีารคัดแยกขยะอยางถูกตอง  
โดยไดมกีารจัดเตรียมถังขยะแตละประเภท 
ไวในหองเตรียมอาหาร ไดแก ถงัขยะท่ัวไป  
ถังขยะรีไซเคิล และถงัขยะอนิทรีย ทําใหขยะ 
ที่ตองทิง้มีปริมาณลดลงเพราะมีการนาํกลับมาใชใหม
มากขึน้ นอกจากนี้ยังทําใหมกีารนําขยะแตละประเภท
ไปจัดการไดอยางถกูวธิี เชน ขยะประเภทเศษอาหาร
สามารถนําไปเปนอาหารใหแกสัตว หรอืนําไปทํา 
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๑๐๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ปุยหมักได ซึง่เปนการชวยลดภาวะกาซเรอืนกระจก 
ที่สงผลกระทบตอโลกของเราได 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรมตาง ๆ  
อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานสรปุ 
ผลการดําเนินงาน กจิกรรมรักษเรา รกัษโลก”  
เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมาย 
ไดรบัทราบ พรอมทั้งเผยแพรผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๐๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๕ กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ  
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายให
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจริตภาย 
ในสํานักกฎหมายในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ดําเนนิการจัด
กิจกรรมเรือ่งเลาความด ี
   ๒. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ  
ไดมกีารเชิญชวนใหบุคลากรของสํานักกฎหมายรวมกัน
สงเรื่องเลาความดีของตนเอง ซึง่ปรากฏวามีบคุลากร 
รวมสงเรื่องเลาความด ีจํานวน ๑๓ เรื่อง ดังนี ้
       ๒.๑ เรื่อง ๖๐๐ เพ่ืออนาคต 
       ๒.๒ เรื่อง โควิดสะกดิหัวใจ (ใหทําดี) 
       ๒.๓ เรื่อง ความสุขของการเปนผูให 
       ๒.๔ เรื่อง การใหไมมท่ีีส้ินสุด 

มีเรื่องเลาความดี 
อยางนอย ๑๐ 
เรื่อง 

องคความรูใน
การสงเสริม
การทําความด ี

๑. องคความรู  
เรื่อง การสงเสริม 
การทําความด ี
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
๓. คลิปวดิีโอเรื่องเลา
ความด ี
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๑๐๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๕ เรื่อง การใหคําปรึกษาผูศกึษาตอปรญิญาโท 
       ๒.๖ เรื่อง เดก็นอยระหวางทาง 
       ๒.๗ เรื่อง จรมาเจอกนั 
       ๒.๘ เรื่อง ความสุข 3 R 
       ๒.๙ เรื่อง สุขใจที่ไดชวย 
       ๒.๑๐ เรื่อง เมตตา...พรหมวหิาร ๔ 
       ๒.๑๑ เรื่อง บนัทึกการเดนิธดุงค 
       ๒.๑๒ เรื่อง ไตรสิกขา 
       ๒.๑๓ กตญักูตเวทิตา 
   ๓. ในคราวการประชุมขาราชการสํานกักฎหมาย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ วนัพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗  
ไดมกีารจัดกจิกรรม “เรือ่งเลาความด”ี  
โดยใหผูที่สงเรื่องเลาความดแีตละคนไดเลาความดีใหแก
เพ่ือนขาราชการภายในสํานกักฎหมายรับฟง  
เพ่ือเปนการสรางแรงบันดาลใจในการทําความด ี
ใหแกผูอืน่ 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรม 
ตาง ๆ อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “องคความรู  
เรือ่ง การสงเสรมิการทําความดี” และคลิปวดิีโอ 
เรื่องเลาความดี เพ่ือเผยแพร 
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๑๐๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ใหบุคลากรของสํานักกฎหมายไดรับทราบ พรอมทั้ง
เผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
 

๒๖ การสํารวจการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรม ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 
และคณุธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ”ู  
อีกท้ังยังสอดคลองคุณธรรมเปาหมายของสํานกักฎหมาย 
คือ “พอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู รูรักษา

รอยละ ๘๐ 
บุคลากรใน
สํานักมคีวาม
รับรูและเขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบุคลากร
ในสํานักมีสวน
รวมในการ
ขับเคล่ือน
องคกร
คุณธรรม
ตนแบบ 

๑. รายงานการสํารวจ 
การรบัรูและเขาใจ 
ในการขับเคล่ือน 
องคกรคุณธรรม  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๐๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

วัฒนธรรม” โดยไดมีการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ดังนี ้
๑. มติิดานพอเพียง  
    ๑.๑ กิจกรรม “ถุงผาวาว (ไม) วุน”  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
    ๑.๒ กิจกรรม “โตะปนสุข” (จํานวน ๒ ครัง้)  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม ครัง้ท่ี ๑ จํานวน ๕๑ คน 
คิดเปนรอยละ ๙๘ และครัง้ที่ ๒ จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ (บคุลากรลาคลอด ๑ คน) 
๒. มติิดานวินัย 
    ๒.๑ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย 
    ๒.๒ กิจกรรมใหความรูทางวนิัย “วนิัยใกลตวั 
ไมรูไมไดนะ” (คลินิกวินัย)  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ ๙๖ 
    ๒.๔ กิจกรรม “วนิัยใกลตัวไมรูไมไดนะ”  
ในรูปแบบ Kahoot Game 
    ๒.๕ กิจกรรมทดสอบความรู Quiz Test  
“วนิัยใกลตวัไมรูไมไดนะ” 
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๑๐๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓. มติิดานสุจริต คือ กิจกรรมสนทนาธรรม  
เรื่อง “ความสุจรติ” ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
๔. มติิจิตอาสา คือ กิจกรรม “สํานักกฎหมาย รวมใจ  
จับมือกนัทําความด”ี โดยมผูีเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
๕. มติิกตัญู  
    ๕.๑ กิจกรรม “สวมผาไทย เสริมสิริบารม ี
ปใหม ๒๕๖๗ ไหวผูใหญตามวิถกีตญั”ู  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๙๔ 
    ๕.๒ กิจกรรม “สวมผาไทย รดน้ําขอพรผูใหญ  
ตามวิถีกตญั”ู โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๓๙ คน 
คิดเปนรอยละ ๘๐ 
    ๕.๓ กิจกรรม “โครงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ดวยวิถีกตัญู สืบสานมรดกภูมิปญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไทย” โดยมีผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน ๓๙ คน คิดเปนรอยละ ๘๐ 
๖. มติิวฒันธรรม คือ กิจกรรม “ลอยกระทง”  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๙ คน คิดเปน 
รอยละ ๙๔ 
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๑๐๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. มติิศาสนา  
    ๗.๑ กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ จับมอืกัน 
ไปทําบญุ” ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ 
    ๗.๒ กิจกรรม “สํานกักฎหมาย รวมใจ  
จับมือกนัสวดมนต นัง่สมาธ”ิ ณ ชั้น ๔  
อาคารรัฐสภา โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๘๙ 
    ๗.๓ กิจกรรม “สํานกักฎหมายสวดมนต 
และนั่งสมาธ”ิ (ปฏิบัติเปนประจําทุกวัน 
ตามความสมัครใจ) 
    ๗.๔ กิจกรรม “สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลา  
มีสุข” (ตามความสมัครใจ) 
   ภายหลังจากที่ไดดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ตาง ๆ เสร็จส้ินแลว สํานักกฎหมายไดมีการจัดทํา 
แบบสํารวจการรับรูและเขาใจในการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมในมิตดิานตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตอบ 
ผานระบบ Google Forms โดยมีประเด็นคาํถาม 
ท่ีแสดงถึงระดับการรับรูและเขาใจในแตละโครงการ/
กิจกรรม ซึ่งมรีะดับการรบัรูและเขาใจจํานวน ๕ ระดับ 
ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  
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๑๐๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยมบีุคลากรรวมตอบแบบสอบถาม จํานวน ๕๒ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ซึง่พบวา บุคลากรสํานักกฎหมาย
โดยสวนใหญมีระดบัการรับรูและเขาใจในการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมผานการดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรมอยูในระดบั ๕ มากท่ีสุด โดยเฉล่ียคดิเปน 
รอยละ ๘๙.๗๗ ซึ่งเกินรอยละ ๘๐ ทีแ่ผนบูรณาการฯ 
กําหนดไวทุกโครงการ/กิจกรรม (โดยการนําผลรวม 
ของการรบัรูและเขาใจในระดับ ๕ มากที่สุดในแตละ
โครงการ/กิจกรรมหารเฉล่ียดวยจํานวนกิจกรรม 
ที่ดําเนินการทัง้หมด) และบคุลากรมีสวนรวม 
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมโดยการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรมโดยเฉล่ียคิดเปน 
รอยละ ๙๓.๒๕ ซึ่งเกินรอยละ ๙๐  
ที่แผนบูรณการฯ กําหนดไวทุกโครงการ/กจิกรรม 
(โดยการนาํผลรวมของรอยละการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรมหารเฉล่ียดวยจํานวนกิจกรรม
ที่ดําเนินการทัง้หมด) 
   เมื่อไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม 
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทาํงานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานักกฎหมาย 
จึงไดดําเนินการจัดทํา “รายงานการสํารวจการรบัรู 
และเขาใจในการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
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๑๐๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”  
ซึ่งจะปรากฏขอมูลสําคัญ ไดแก ผลการดาํเนนิโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือเปนการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ผลสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม และหลักฐานการลงลายมือชื่อการเขารวม 
ในแตละโครงการ/กิจกรรม จากนัน้จึงไดเผยแพรรายงาน
ดังกลาวผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๐๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๗ กิจกรรมรณรงคการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย 
ไดจัดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริต 
โดยไดมกีารดําเนินการ ดงันี ้
   ๑. จัดทําภาพอินโฟกราฟกเพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบัวฒันธรรมองคกรสุจริต 
ของสํานักกฎหมาย อันประกอบดวย 
       ๑.๑ ความหมายของคาํวา “สุจรติ”  
และ “วัฒนธรรมสุจริต” 
       ๑.๒ ความรูเกี่ยวกับประกาศเจตจํานงสุจรติ 
ในการปองกนัและตอตานการทุจรติ ภายใตแนวคดิ 
CLEAN Senate …องคกรวฒุิสภาใสสะอาด  
       ๑.๓ นโยบายไมรบัของขวญั 
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที่  
(No Gift Policy) 

รอยละ ๘๐ 
บุคลากรใน
สํานักมคีวาม
รับรูและเขาใจ 

รอยละ ๙๐  
ของบคุลากร
ในสํานัก
ปฏิบัตหินาที ่
ดวยความ
สุจริต 

๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงค 
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงาน 
ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๑๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก 
             - รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  
             - ประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
             - กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา
สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕  
   ๒. เผยแพรความรูที่ดาํเนนิการจัดทําในรูปแบบ 
อินโฟกราฟกใหแกบุคลากรสํานักกฎหมายรบัทราบ 
ผานชองทางแอปพลิเคชันไลนสํานกักฎหมาย 
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบุคลากรทุกคนตระหนกัถึง 
ความซื่อสัตยสุจรติ และรวมกันตอตานการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ 
   ๓. สํานักกฎหมายจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
ไมรบัของขวญัและของกํานลัทุกชนดิจากการปฏิบัติ
หนาที ่(No Gift Policy) 
       ๓.๑ จัดทําประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง นโยบาย
การไมรับของขวญัและของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิ
หนาที ่(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
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๑๑๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๓.๒ จัดทําคลิปวดิีโอการประกาศเจตนารมณ 
ไมรบัของขวญัและของกํานลัทุกชนดิ 
จากการปฏิบตัิหนาที ่
       ๓.๓ จัดทํา Banner เพ่ือเปนการรวมรณรงค 
การสรางวฒันธรรม No Gift Policy เพ่ือใหบุคลากร
ตระหนกัถงึความสําคัญถงึนโยบายดงักลาว 
และถอืปฏิบตัิโดยเครงครัด 
   ภายหลังจากที่ไดดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ  
เพ่ือเปนการรณรงคการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริต 
เสร็จเรียบรอยแลว คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ของสํานกักฎหมาย ไดมกีารประเมินผล 
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริตของบคุลากร 
สํานักกฎหมาย โดยการจัดทําแบบสํารวจความรับรู 
และเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต และการนําหลักการ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติมาปรบัใชในการปฏิบตัิหนาท่ี
ของบคุลากรสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งพบวา บุคลากรของสํานักกฎหมาย 
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีความรับรู 
และเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตในทุกประเด็นคําถาม 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๑๑๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และบคุลากรของสํานกักฎหมาย จํานวน ๕๑ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มกีารนําหลักการปฏิบตั ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใชในการปฏิบัตหินาที ่
ปรากฏขอมูลแบบสอบถาม ดังนี ้
   ความรับรูและเขาใจเกีย่วกับวัฒนธรรมสุจรติ  
   ๑. คาํวา “สุจริต” หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง ยึดมัน่ 
ยืนหยัดในความถกูตอง และเปนธรรม  
ไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๒. วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การสรางวัฒนธรรม
สุจริตในหนวยงาน และสืบทอดวฒันธรรมสุจริต  
ไมทนตอการทุจริตทัง้ปวง มคีวามละอายและเกรงกลัว 
ที่จะทุจรติ มีการดําเนินมาตรการ ในการปองกนั 
และปราบปรามการทุจรติ รวมถงึการดําเนนิการ  
เพ่ือปองกนัผลประโยชนทับซอน (ตอบใช  
จํานวน ๕๑ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๓. สุจรติตอหนาท่ี คือ การไมใชอํานาจหนาทีข่องตน
แสวงหาผลประโยชน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๑๑๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๔. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต 
โดยการรณรงคใหบคุลากรทุกคนมีความละอาย 
ตอการกระทําผิด ไมทํา ไมทน ไมเพิกเฉย ตอการทุจรติ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๕. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต 
โดยการรณรงคใหบุคลากรทุกคนปฏิบัตหินาที่ใหเปนไป
ตามหลักกฎหมายโดยสุจรติ เพ่ือประโยชนแก
ประเทศชาต ิปราศจากพฤตกิรรมท่ีสอไป ในทางทุจรติ 
การขดักนัแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน  
โดยมิชอบ  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๖. สํานักกฎหมายมกีารสรางวฒันธรรมสุจริต 
โดยการรณรงคใหบุคลากรทุกคนไมรบัของขวัญ 
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที ่ 
(No Gift Policy)  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๗. สํานักกฎหมายมกีารรณรงคใหบุคลากร 
ทุกคนนําหลักการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติ 
มาปรบัใชในการปฏิบตัิหนาที่เพ่ือประโยชน  
แกองคกรและประเทศชาต ิ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๑๑๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๘. หากปฏิบัตหินาที่ดวยความไมซื่อสัตยสุจริต 
จะสรางความเสียหายใหแกองคกรและประเทศชาต ิ
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๙. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สํานักกฎหมายมกีารประกาศนโยบายการไมรับของขวญั
และของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที ่ 
(No Gift Policy)  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๐. นโยบาย No Gift Policy เปนนโยบาย 
ในการปองกนัการทุจรติ ตั้งแตตนทางเพ่ือปองกนั
ผลประโยชนทับซอนในรปูแบบตาง ๆ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๑. นโยบาย No Gift Policy เปนนโยบาย 
ในการสงเสริมใหเจาหนาทีข่องรัฐมีจิตสํานึก 
ในการปฏิเสธการรบัของขวญัและของกํานัล  
ทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ เวนแตการรบั 
โดยธรรมจรรยา ในโอกาสอนัสําคญัหรอืตามท่ีกฎหมาย
อนุญาตใหสามารถรบัได 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๑๑๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๒. นโยบายการไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิหนาที ่(No Gift Policy)  
ของสํานักกฎหมาย กําหนดไววา ขาราชการ 
สํานักกฎหมายงดรบัของขวญัและของกํานัล 
ทุกชนดิ จากการปฏิบตัิหนาที่ และจะตอง 
ไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซึง่ของขวัญ ของกํานัล  
หรือผลประโยชนทีม่ิชอบดวยกฎหมาย 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๓. การแสดงความยินด ีการแสดงความปรารถนาด ี
การแสดงการตอนรับในโอกาสตาง ๆ ควรใชบตัรอวยพร 
สมุดอวยพร หรือการส่ือสารผานชองทางอเิล็กทรอนิกส
แทนการใหของขวญั หรือส่ิงของทีม่ีมูลคาสูง 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   การนําหลักการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
มาปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี 
   ๑. ทานสามารถมีสวนชวยสรางวฒันธรรมสุจริต 
และสืบทอดวัฒนธรรมสุจรติในองคกร อาทิ การปฏิบตัิ
หนาทีด่วยความความสุจริต เพ่ือเปนแบบอยางที่ด ี
ใหแกเพ่ือนรวมงาน  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๑๑๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. ทานไมเคยใชอํานาจหนาที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๓. ทานมีความละอายตอการกระทําผิด ไมทํา ไมทน 
ไมเพิกเฉย ตอการทุจรติ ทั้งจากการปฏิบตัิหนาที ่
และมิใชจากการปฏิบตัิหนาที่ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๔. ทานปฏิบตัิหนาท่ีใหเปนไปตามหลักกฎหมาย 
โดยสุจรติ เพ่ือประโยชนแกประเทศชาต ิไมมีพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจรติ การขัดกันแหงผลประโยชน  
และแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๕. ทานไมเคยเรียกรบัและจะไมเรียกรับของขวญั 
หรือของกาํนัลทุกชนดิจากการปฏิบตัิหนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๑๑๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๖. ในการแสดงความยินด ีการแสดง 
ความปรารถนาด ีการแสดงความขอบคณุ 
หรือการแสดงการตอนรับ ทานจะสงตอความรูสึกที่ดี
และสรางความประทับใจใหแกผูอืน่ 
โดยไมใหเปนของขวัญทีม่ีมลูคาสูง แตจะใชวธิีการแสดง
ความยินดีผานบัตรอวยพรหรือการส่ือสารผานชองทาง
อิเล็กทรอนิกส 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๗. ทานปฏิบตัิหนาท่ีโดยไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๘. ทานไมเคยนําวัสดุอุปกรณหรือทรัพยสิน 
ของราชการไปใช ในทางสวนตวั 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๙. ทานจะปฏิบัตหินาท่ีดวยความสุจรติ  
โดยไมมีการเอือ้ผลประโยชนใหแกบุคคลใด  
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   ๑๐. ทานไมเคยเบียดบังเวลาราชการไปทําภารกิจ 
สวนตน 
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
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๑๑๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑๑. ทานไมเคยรับสินบนจากการปฏิบตัิหนาที ่
(ตอบใช จํานวน ๕๑ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐) 
   จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย ไดจัดทํา “รายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงคการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ่ือเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๑๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๘ กิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนการสงเสริม
คุณธรรมประจําสํานัก/กลุม 
เพ่ือใหการดําเนินงาน 
มีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ สนบัสนุน การดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหการดาํเนินงานมีผลสําเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น ดังนี ้
   ๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ดานแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ วนัพุธที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๗  
ไดมกีารประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจรติของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยไดมีมติที่ประชุม ดงันี ้

การประชมุ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนา
แผน จํานวน 
๑ ฉบับ 

 

๑. แผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ 
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานสรปุ 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑๒๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๑.๑ กิจกรรมขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรม (กิจกรรมลําดับที ่๑๘)  
ที่ประชมุไดมีมติใหเพ่ิมการดําเนินโครงการกิจกรรม ดงันี้ 
            - กิจกรรม “สวมผาไทย  
รดน้าํขอพรผูใหญตามวิถกีตญั”ู 
            - โครงการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ
ดวยวิถีกตัญู (สืบสานมรดกโลก 
ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย) 
        ๑.๒ กิจกรรมรักษเรา รักษโลก (กิจกรรมลําดับ 
ที่ ๒๔) ที่ประชุมไดมีมติใหเพ่ิมการดําเนนิโครงการ
กิจกรรม คอื กิจกรรม “แยกขยะเพ่ือโลกของเรา” 
   ๒. ในคราวการประชุมขาราชการสํานกักฎหมาย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ วนัพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗  
ที่ประชมุไดจัดใหมีการประชุมเพ่ือรวมกนัระดม 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง 
การขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม รวมถงึแนวทางการแกไข
ปญหาจากคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักกฎหมาย ทั้ง ๔ คณะ  
   ๓. คณะทํางานดานแผนงานและตดิตามประเมินผล 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตฯ ของสํานักกฎหมาย นาํผลสรุปผลการระดม 
ความคิดเหน็มาใชในการจัดทํารายงานสรปุ 

๓. หลักฐาน 
การเผยแพร 
แผนสงเสริมสนับสนุน  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนัการทุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗   
และรายงานสรุป 
การปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑๒๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ 
   ๔. ในคราวการประชุมคณะทํางานดานแผนงาน 
และติดตามประเมนิผล ในคณะทํางานขบัเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๗ วนัพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
ไดมกีารพิจารณารางแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  
และรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  
และไดมมีตเิหน็ชอบเพ่ือสงใหคณะทาํงานสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาตอไป 
   ๕. ในคราวการประชุมคณะทํางานสงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  
วันองัคารที่ ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๗ ไดพิจารณา  
รางแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรมฯ และรายงานสรปุการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการ 

ผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๒๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดานคุณธรรมจริยธรรมฯ และไดลงมติเห็นชอบรายงาน
ดังกลาว เพ่ือนาํไปเผยแพรในชองทางตาง ๆ  ตอไป 
   ๖. การเผยแพรประชาสัมพันธ 
       สํานักกฎหมายไดเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริม สนบัสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรมฯ (ฉบับปรับปรุง) และรายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนนิการดานคุณธรรมจริยธรรมฯ ผานชองทาง 
ที่กําหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของสํานักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
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๑๒๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๙ กิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG (สว)/ 
ขยายจํานวนสมาชิก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดจัดกิจกรรมชวนเพ่ือน 
รวม STRONG เพ่ือเปนการขยายจํานวนสมาชิก 
ใหเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการดาํเนินการ ดังนี ้
  ๑. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ไดมกีารเชญิชวนบคุลากร 
เขารวมเปนสมาชิกของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา โดยการจัดทําภาพอินโฟกราฟก 
เชิญชวนในชองทางตาง ๆ เชน แอปพลิเคชันไลน 
ของสํานักกฎหมาย เพจเฟซบุกสํานกักฎหมาย 
   ๒. บคุลากรของสํานกักฎหมายสมคัรสมาชิกชมรม 
STRONG จํานวน ๑ คน คอื นายโรฒวิชญ เทียมศักดิ์ 
นิติกรปฏิบตัิการ กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
 
 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวน
รวม 
ในการปองกนั 
การทุจรติ 

๑. ใบสมัครสมาชกิ
ชมรมองคกร  
STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม 
และความโปรงใส 
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๒. หนังสือ 
สํานักกฎหมาย 
ที่ สว. ๐๐๑๒.๑๒/ 
๑๑๐ ลงวันที่ ๑๓ 
มีนาคม ๒๕๖๗  
เรื่อง กิจกรรม 
ชวนเพ่ือน 
รวม STRONG  
ขยายจํานวนสมาชิก  
เรียน ประธานกรรมการ
ชมรมขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม 
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๑๒๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๓. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสฯ  
สงใบสมัครไปยังชมรมขบัเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ของสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

และความโปรงใส 
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

๓๐ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
รับเรือ่งรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน 
• มีรายงานสง

ผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียน 
ใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ตามคํารบัรองการปฏิบตัริาชการสํานกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดกําหนด
ตัวชีว้ัดที่ ๒.๓ รอยละความสําเร็จของการสงเสริม 
สนับสนนุ การดําเนินการดานคุณธรรม  
และความโปรงใสของสวนราชการสังกดัรัฐสภา  
โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินการ 
ในเรื่องทีเ่กี่ยวกับการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใสของสํานกังานฯ มคีวามตอเนือ่ง  
เปนไปตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก 
การจัดการรับเรื่องรองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ นัน้ 
สํานักกฎหมายจึงไดดําเนนิการ ดังตอไปนี ้ 

มีกลไกบรหิาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

• มีรายงาน
ผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
รับเรือ่ง
รองเรียน
ประจําสํานัก  
จํานวน  
๑ ฉบับ 

๑. คําส่ังสํานักกฎหมาย  
ที่ ๕/๒๕๖๖  เรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานรับเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
กฎหมาย ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒ 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
๒. ระเบียบสํานกั
กฎหมายวาดวย 
การดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องรองเรียน 
การใหบริการ 
ของสํานักกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑๒๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๑. เมื่อวนัที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายโสภณ  
ชาตบุษยจารุ ผูอาํนวยการสํานักกฎหมาย  
ไดลงนามในคําส่ังสํานกักฎหมาย ท่ี ๕/๒๕๖๖ 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยใหคณะทํางานมีหนาทีแ่ละอํานาจในการรับเรื่อง
รองเรียน และดําเนินการเกีย่วกับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย พรอมทัง้วิเคราะห ตดิตาม 
ประสานงาน และประเมนิเรื่องรองเรียน  
พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการเกี่ยวกบั 
เรื่องรองเรียนของสํานักกฎหมาย  
เพ่ือเสนอผูบงัคับบัญชาตามลําดับชัน้  
เพ่ือทราบเปนรายเดือน  
   ๒. คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯ ดําเนินการจัดทํา
รายงานผลตวัชี้วดัที ่๒.๓ ในสวนของการดําเนินการ 
รับเรือ่งรองเรียน นับตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  
ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
   ๓. คณะทํางานรับเรื่องรองเรียนฯ นําเสนอรายงานผล
ตัวชีว้ัดที่ ๒.๓ ในสวนของการดําเนนิการ 
รับเรือ่งรองเรียนตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย  
โดยปรากฏวา นับตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๖  

๓. รายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
รับเรื่องรองเรียน 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๒๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ไมปรากฏผูมารองเรียน 
ตอสํานักกฎหมาย 
   ภายหลังจากไดมีการจัดกจิกรรมตาง ๆ  
อยางครบถวนแลว คณะทํางานขบัเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทจุริตฯ ของสํานกักฎหมาย  
ไดจัดทํา “รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรบัเรือ่ง
รองเรียนของสํานักกฎหมาย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๗”  
เพ่ือเผยแพรใหบคุลากรของสํานักกฎหมายไดรับทราบ  
พรอมทั้งเผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๒๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๑ 
 

 

ถอดบทเรียนความสําเร็จ
ของการขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกฎหมายยัง 
คงมีความมุงมัน่ในการรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยไดมีการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ   
เพ่ือเปนการขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม และยังคงยึดมัน่ 
ในหลัก ๓ มิต ิไดแก หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักวถิีวฒันธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู โดยใชกลยุทธบันได ๙ ขัน้  
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดังนี ้
   ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน 
ที่จะขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ  
จิตอาสา กตัญู โดยรวมกนัประกาศเจตนารมณ 
และลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณรวมกันในขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

องคความรู  
๑ เรือ่ง 

นําสง
คณะกรรมกา
รสงเสรมิ
คุณธรรม
แหงชาต ิ

๑. องคความรู  
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสําเรจ็ 
ของการขบัเคล่ือน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(หนวยงานในสังกดั
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) 
๒. หลักฐานการ
เผยแพรประชาสัมพันธ 
องคความรูผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๒๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๒. มกีารกําหนดเปาหมายคุณธรรมโดยวเิคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา”  
ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู 
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนในสํานักมสีวนรวม 
ในการทบทวนและระดมความเหน็ “ปญหาทีอ่ยากแก 
ความดีที่อยากทํา” และรวมกันกาํหนดเปาหมาย
คุณธรรมของสํานัก 
   ๓. จัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมายคุณธรรม 
ที่กําหนดไวอยางมีสวนรวมของบคุลากรเพ่ือใชเปน
แนวทางในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
และมกีารมอบหมายผูรบัผิดชอบในการขบัเคล่ือน 
การดําเนนิโครงการ/กจิกรรมท่ีกําหนดไวในแผนงาน 
พรอมท้ังกําหนดโครงการ/กิจกรรม ของสํานักกฎหมาย
เพ่ือเปนการขับเคล่ือนเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไว 
   ๔. บุคลากรทุกคนของสํานักกฎหมายรวมกันดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวจนสําเร็จ
ครบถวนทุกโครงการ/กิจกรรม 
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๑๒๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   ๕. ประเมินผลการขับเคล่ือนและดาํเนนิงาน  
ถอดบทเรียน นํามาทบทวน ปรบัปรงุหรอืพัฒนา  
การดําเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนงานท่ีกําหนดไว 
   ๖. มกีารยกยอง เชิดช ูบคุลากรและหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดจีนเปนแบบอยางได  
เพ่ือสงเสริมการดาํเนินงานตามเปาหมายของแผน 
ที่กําหนดไว 
   ๗. สรุปผลสําเร็จของการขับเคล่ือนและดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผนที่กําหนดไว และจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินงาน วิเคราะหและแสดงผลสําเร็จ 
ของสํานักกฎหมาย และพฤติกรรมของบุคลากร 
ที่เปล่ียนแปลงไปในทางทีด่ขีึ้น 
   ๘. รวบรวมผลสําเร็จของการดําเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนดไวเปนองคความรู 
โดยจัดทําเปนเอกสารและส่ือประชาสัมพันธ 
   ๙. เผยแพรเอกสารรายงาน องคความรู  
ส่ือประชาสัมพันธ คลิปวดิีโอ ผานชองทางตาง ๆ  
ทั้งชองทางภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
และชองทางภายนอก เพ่ือเปนแหลงเรียนรู 
ใหแกบุคลากรของสํานักกฎหมาย บุคลากร 
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๑๓๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในหนวยงานสังกัดรัฐสภา หนวยงานภายนอก  
และประชาชนท่ัวไปไดศึกษาเรียนรูตอไป 
   นอกจากนี ้ในการประชมุขาราชการสํานักกฎหมาย 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
สํานักกฎหมายไดจัดใหมกีิจกรรมถอดบทเรียน
ความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
เพ่ือเปนการถอดบทเรียนและรับทราบปญหา 
ที่เกิดขึ้นระหวางการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
และนํามาใชในการปรับปรงุแกไข พรอมทั้งกาํหนด
เปาหมายที่จะดําเนินการตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
   ภายหลังจากไดมีการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยการใชเทคนคิบนัได ๙ ขัน้จนประสบ
ความสําเร็จแลว สํานักกฎหมายจึงไดมีการจัดทํา  
“องคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (หนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา)” เพ่ือเปนการถอดบทเรียนความสําเร็จ 
ของการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยการแสดงใหเหน็ถงึกลยุทธ 
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๑๓๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ที่ทําใหประสบความสําเร็จ แสดงขัน้ตอนกระบวนการ 
การถอดบทเรียนสภาพปญหาและแนวทางแกไข  
พรอมทั้งการกําหนดเปาหมายที่จะดําเนนิการตอไป 
ในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ  
จากนัน้ จึงไดมีการเผยแพรองคความรูดงักลาว 
เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูของบุคลากรภายในสํานกั  
บุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนหนวยงานภายนอก 
และประชาชนท่ัวไปใหไดรบัทราบ โดยมีการเผยแพร
ผานชองทางที่กาํหนด ดงันี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๓๒ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๒ รายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ซึ่งกําหนดสงภายในวนัที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
โดยมกีารจัดทําขอมูล ดังนี ้
   ๑. แบบสรุปการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเปาหมาย Do’s and Don’ts  
ของสํานักกฎหมาย  
   ๒. รายงานผลการสงเสรมิและพัฒนา “องคกร
คุณธรรม” ระดบัท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๓. แบบรายงานแบบขวาง (๓ แผน) 
   ๔. แบบรายงานผลการประเมนิองคกรคุณธรรม 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา สํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   โดยไดดําเนินการทุกโครงการ/กจิกรรมอยางครบถวน
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการเผยแพรไฟล pdf 
ในเว็บไซตศนูยการเรียนรูคณุธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) เรียบรอยแลว 
 

รายงาน  
๑ ฉบับ 

นําสง
คณะกรรมการ
สงเสริม
คุณธรรม
แหงชาต ิ

๑. แบบสรุป 
การดําเนนิโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรม
เปาหมาย Do’s and 
Don’ts  
ของสํานักกฎหมาย 
๒. รายงานผล 
การสงเสริมและพัฒนา  
“องคกรคณุธรรม”  
ระดบัที่ ๓ องคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๓. แบบรายงาน 
แบบขวาง (๓ แผน) 
๔. แบบรายงานผล 
การประเมินองคกร
คุณธรรม 
ของสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
สํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑๓๓ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๓ - กิจกรรมสงเสริม  
สรางความตระหนักรู  
เฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice 
- จัดประกวดคาํขวญั 
การตอตานการทุจรติ  
เพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรม 
STRONG ของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ๑. กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวัง
การทุจรติ Watch and Voice 
       คณะทํางานดานจัดกจิกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และตอตานการทุจริตภายในสํานกักฎหมาย 
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสรมิ
สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ Watch and 
Voice โดยมีรปูแบบการดาํเนินกิจกรรม ดงันี ้
       ๑.๑ การจัดทําภาพอนิโฟกราฟก 
เพ่ือสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 
การทุจรติใหแกบคุลากรสํานักกฎหมาย  
ผานแอปพลิเคชนัไลนของสํานัก โดยมีหวัขอ 
องคความรู ดังนี ้
             - ความหมายของการทุจริต 
             - วัตถุประสงคของการเฝาระวงั 
ความเส่ียงการทุจรติ 
             - หลักการเฝาระวังการทุจรติ 

มีกิจกรรม
รณรงคสราง
ความตระหนักรู 
มีคําขวัญรณรงค
ตอตานการ
ทุจริต 

มีการนําคํา
ขวญัไปใช
เผยแพร 

๑. รายงานกจิกรรม
สงเสริม 
สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต 
Watch and Voice  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รวมทัง้กิจกรรม 
การประกวดคําขวญั
การตอตาน 
การทุจรติ) 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
รายงานผานชองทาง 
ที่กําหนด 
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๑๓๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

             - สาเหตุของการทุจริต 
             - มาตรการเฝาระวังความเส่ียงการทุจริต 
             - บทบาทของเครือขายในการเฝาระวัง 
การทุจรติ 
             - การมีสวนรวมตอตานการทุจริต 
ของเครือขายภาคสวนตาง ๆ  
             - การเฝาระวังการทุจริตของสํานักกฎหมาย 
       ๑.๒ จัดทําแบบทดสอบความรูและเขาใจ 
ในกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 
การทุจรติ Watch and Voice ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานระบบ  
google forms 
   ๒. จัดประกวดคําขวัญการตอตานการทจุริต  
เพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรมขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติฯ ของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
       คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม
คุณธรรมฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมประกวดคาํขวัญ 
การตอตานการทุจรติ โดยมขีั้นตอน ดงันี ้
       ๒.๑ จัดทําภาพอินโฟกราฟกเชญิชวนบคุลากร
สํานักกฎหมายรวมประกวดคาํขวัญการตอตาน 
การทุจรติผานแอปพลิเคชนัไลนสํานักกฎหมาย 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 



๑๓๕ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       ๒.๒ เมื่อครบกําหนดเวลาการรับสมัครประกวด 
คําขวัญ พบวา บุคลากรสํานักกฎหมายสงคําขวัญ 
เขารวมประกวด จํานวน ๑๕ คําขวญั  
จากนัน้คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จึงไดจัดใหมีการลงมต ิ
เพ่ือเลือกคําขวญัตอตานการทุจริตของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผานระบบ  
google forms ซึ่งคาํขวัญท่ีไดรบัการลงคะแนนสูงสุด 
ไดแก “วฒุิสภาโปรงใส ไรซึง่ทุจริต ทุกภารกิจ 
พรอมตรวจสอบได” แตงโดย นางสาวอมรรตัน 
สงเคราะหธรรม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
กลุมงานบรหิารทั่วไป 
       ๒.๓ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จัดทําหนงัสือ  
เรียน ประธานกรรมการชมรมขบัเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือขอสงใบสมัครประกวดคําขวญัตอตาน 
การทุจรติเพ่ือใชเปนคาํขวัญของชมรมขับเคล่ือน 
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติฯ 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภาตอไป 
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๑๓๖ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

   จากนัน้ คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค 
และสงเสริมคุณธรรมฯ จึงไดมีการจัดทํา  
“รายงานกิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวงั
การทุจรติ Watch and Voice ของสํานกักฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” พรอมทัง้ไดมีการ
เผยแพรผานชองทางที่กําหนด ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนของชมรม STRONG สํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๓๗ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓๔ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัตริาชการจัดทํา
คูมือการปฏิบตัิงาน 
ประจําสํานัก 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานกักฎหมาย 
ไดมกีารจัดกจิกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 
จัดทําคูมือการปฏิบตัิงานประจําสํานกั โดยมขีั้นตอน 
ตาง ๆ ดังนี ้
   ๑. คณะทํางานสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดมีการประชมุ ครั้งที ่๑/๑๕๖๖  
เมื่อวนัพุธท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยที่ประชุม 
ไดมกีารพิจารณากําหนดผูรบัผิดชอบและแนวทาง 
การดําเนนิการตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ 
การดําเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมมีติเห็นชอบ 
ใหคณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมนิผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 

คูมือ 
การปฏิบตัิงาน 
ของสํานัก  
๑ เลม  
และเผยแพร 
ใหทราบ 
โดยทัว่กัน 

๑. ผูรบับรกิาร 
๒. บคุลากร 
สว. 

๑. คูมอืการปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย 
(ฉบับปรบัปรงุ) ๒๕๖๗ 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
คูมือการปฏิบตัิงาน 
ผานชองทางตาง ๆ 
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๑๓๘ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เปนผูรับผิดชอบกิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการจัดทําคูมือ
การปฏิบตัิงานประจําสํานกั  
   ๒. ในคราวการประชมุขาราชการสํานกักฎหมาย  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดท่ีี ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ที่ประชมุไดมีการพิจารณา เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิ
ราชการ (การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานประจําสํานกั) 
โดยนายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานัก
กฎหมาย ไดจัดใหมีการทบทวนปญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัตงิานจากปท่ีผานมาเกี่ยวกบั 
คูมือการปฏิบตัิงานของสํานกักฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   จากการพิจารณาทบทวนภารกิจของสํานกักฎหมาย
แลวพบวา สํานักกฎหมายยังมีภารกิจสําคัญ 
อีกประการหนึ่ง คือ การใหบริการขอมูลดานกฎหมาย  
การใหคาํปรกึษาทางกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร  
Call Center วุฒิสภา ชัน้ ๒ แกสมาชกิรฐัสภา  
สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรฐัสภา ตลอดจน
ประชาชนทัว่ไป ซึ่งในปจจุบนัสํานกักฎหมายมี  
“คูมอืการใหบรกิารขอมูลดานกฎหมาย 
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๑๓๙ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร Call Center 
วุฒิสภา” แตยังไมไดบรรจุไวในคูมอืการปฏิบตัิงาน 
ของสํานักกฎหมาย เมื่อท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาแลว 
จึงเหน็วา สมควรทบทวนคูมือดังกลาว 
ใหเกิดความครบถวนสมบูรณ เพ่ือใหบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิณ ศนูยบรกิาร Call Center สามารถใหบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และทราบขัน้ตอน 
การดําเนนิงานและระยะเวลาการใหบริการ 
ที่เปนมาตรฐานเดียวกนั โดยที่ประชมุเหน็ชอบ 
ใหบรรจุไวในคูมือการปฏิบตัิงานของสํานกักฎหมาย 
ทั้งนี้ เพ่ือใหผูขอรับบริการขอมูลไดรับบริการทีถู่กตอง
รวดเรว็ และผูปฏิบัตงิานมีแนวทางการปฏิบตัิงาน 
ท่ีถูกตองชดัเจน มคีวามเปนมาตรฐานเดียวกนัตอไป 
   ๓. ภายหลังจากท่ีท่ีประชมุขาราชการสํานกักฎหมาย
ไดมกีารทบทวนสภาพปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
เสร็จเรียบรอยแลวคณะทํางานดานแผนงานและติดตาม
ประเมินผลฯ จึงไดดําเนินการปรบัปรงุ  
“คูมอืการใหบรกิารขอมูลดานกฎหมาย 
ของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบริการ Call Center 
วุฒิสภา” โดยไดมกีารเพ่ิมขอมูลเกี่ยวกับรายชื่อขอมูล 
ที่สํานักกฎหมายใหบริการ เพ่ือใหผูขอรับบรกิารทราบวา
สํานักกฎหมายมกีารใหบรกิารขอมูลประเภทใดบาง 
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๑๔๐ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เนื่องจากคูมอืฉบับปจจุบันยังมิไดมีการระบรุายชื่อขอมูล
ที่ใหบริการ 
   ๔. ในคราวการประชุมขาราชการสํานกักฎหมาย  
ครั้งที ่๓/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารท่ี ๔ มถิุนายน ๒๕๖๗  
ไดมกีารพิจารณา “คูมือการใหบริการขอมูล 
ดานกฎหมายของสํานักกฎหมาย ณ ศนูยบรกิาร  
Call Center วุฒิสภา” ซึง่คณะทํางานดานแผนงาน 
และติดตามประเมนิผลฯ ไดมีการนําเสนอคูมือ 
ใหที่ประชุมพิจารณาเหน็ชอบ 
   ทีป่ระชุมไดลงมตเิหน็ชอบคูมือดังกลาว และใหนาํไป
บรรจุไวในคูมือการปฏิบัตงิานของสํานกักฎหมาย  
โดยจัดทํา “คูมอืการปฏิบตังิานของสํานักกฎหมาย  
(ฉบับปรบัปรงุ) ๒๕๖๗” เพ่ือใหขาราชการ 
สํานักกฎหมายใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิงานตอไป 
   ๕. นําคูมอืการปฏิบตัิงานเผยแพรในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนของชมรม STRONG 
สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุกสํานักกฎหมาย 
       (๓) เพจเฟซบุก คุณธรรม ขาราชการ สว. 
       (๔) เพจเฟซบุก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต ขาราชการ สว. 
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๑๔๑ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

       (๕) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 
       (๖) ระบบอนิทราเนต็ของสํานกักฎหมาย 
 

๓๕ กิจกรรมแฟนพันธุแท 
STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต 
 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนผูดาํเนินการ     

๓๖ รายงานผลการดําเนนิการ
สํานักที่มีผลงานสงเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
สํานักที่มีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภาและความโปรงใส ซึง่กําหนดสง 
ภายในวันที ่๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗  
จํานวน ๓๗ กิจกรรม ครบถวนตามแบบรายงาน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการเผยแพรไฟล pdf 
ในเว็บไซตศนูยการเรียนรูคณุธรรมและความโปรงใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจัดสงไฟล word 
ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com พรอมทัง้จัดทํา
บันทึก เรียน ประธานกรรมการสงเสริม สนบัสนนุ การ
ดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรงใสของ

รายงาน จํานวน  
๑ ฉบับตามแบบ 
ที่กําหนด 

นําสง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 

- รายงานผล 
การดําเนนิการ 
ตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และปองกนั 
การทุจรติ  
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือขอสงผลการดําเนนิการ 
ของสํานักเรียบรอยแลว 
 

๓๗ มุมจริยธรรมของสํานกั/กลุม 
- ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
- ขอมูลการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรม 
ของสํานัก 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายไดมีการจัดมุมจริยธรรม 
บริเวณภายในหองประชุมสํานัก โดยไดจัดใหมีขอมลู 
ดังตอไปนี ้
   ๑. การใหความรูเกี่ยวกบัคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกดัรฐัสภา วฒันธรรมองคกร  
และประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา 
   ๒. ขอมูลตารางเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้นของบุคลากรสํานักกฎหมาย
เกี่ยวกบัการใชวัสดุคงคลัง โดยเปนการเปรียบเทียบ 
กับขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
และภาพประกอบท่ีแสดงถึงพฤติกรรมของบคุลากร 
กอนการรณรงคซึ่งมีการเบกิวัสดุคงคลังมาใชประจํา 
ที่โตะสวนตวั แตตอมาภายหลังจากที่ไดมีการจัดกิจกรรม
รณรงค แตละกลุมงานจึงไดจัดใหมีจุดใชบรกิาร 

มีการจัดมมุ 
จริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจริยธรรม 

๑. ภาพถาย 
มุมจริยธรรม 
๒. หลักฐาน 
การเผยแพร 
มุมจริยธรรม 
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ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

วัสดุคงคลังรวมกนัและบุคลากรมีพฤตกิรรม 
เปล่ียนแปลงไป โดยมีการหยิบใชวัสดุที่สวนกลาง  
ไมมีการเบิกใชที่โตะทาํงานสวนตัว  
   ๓. ขอมลูคุณธรรมเปาหมายของสํานักกฎหมาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งขอมูล
พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค (Don’ts) ของสํานกักฎหมาย 
   ๔. ประมวลภาพการดาํเนนิกิจกรรมขบัเคล่ือนองคกร
คุณธรรมของสํานักกฎหมาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ท้ังนี ้เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แกบคุลากรสํานกักฎหมาย  
และเปนการรวมสรางองคกรคุณธรรมใหเกดิขึน้ใน
สังคมไทยตอไป 
 

๓๘ รายงานผลการดําเนนิการ
ไตรมาส ๔ 

ผลการดําเนินการ   
    รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
   สํานักกฎหมายจัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกนั 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดสง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวของ 
 

- รายงาน 
ผลการดําเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุ  
การดําเนนิการ 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส
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๑๔๔ 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การทุจรติ ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกําหนดสงภายในวันที ่๓๐ มถิุนายน 
๒๕๖๗ จํานวน ๖ กิจกรรม ครบถวน 
ตามแบบรายงาน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ พรอมทั้งไดมีการ
เผยแพรไฟล pdf ในเว็บไซตศูนยการเรียนรูคุณธรรม 
และความโปรงใส (https://moral.senate.go.th/) 
และจัดสงไฟล word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com เรียบรอยแลว 
 

และปองกนัการทุจรติ 
ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยจัดสงไฟล Word และ PDF พรอมเอกสารหลกัฐาน 
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