
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ผู้บริหารองค์กร ....นายอุสาห์.....ชูสินธ์......   ต าแหน่ง ...........ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒........................... 
ผู้ประสานงานองค์กร นำงสำววรณธร  หงส์จรรยำ ต าแหน่ง นักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐ ๙๕ ๕๑๖ ๖๙๙๔  
ที่ตั้งเลขที่  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
              ๑๑๑๑ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด ๑๑๐ คน  
(รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) ณ วันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๗ 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 

จ ำนวน ๑๐๕ คน ณ วันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๖ 
๓  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๔๖ 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ 
จ ำนวน ๕ เรื่อง 
   “พวกเรำส ำนักกรรมำธิกำรพร้อมขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับ “โดดเด่น” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู” 
(๑) พอเพียง : ใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำ และใช้เท่ำที่จ ำเป็น 
(๒) วินัย : รับผิดชอบต่อหนำ้ที่และปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
(๓) สุจริต : ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
(๔) จิตอำสำ : สนับสนุนและเข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ เสียสละ 
                  ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนร่วม  
(๕) กตญัญู : มีจิตส ำนึกรู้คณุ แสดงออกต่อแผ่นดินและองค์กร บนหลักพื้นฐำน 
                ควำมถูกต้องดีงำม 

๓  

๓. กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
      ในกำรขับเคลื่อนตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีกำรก ำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 

๓  

√
√ 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผิดชอบ         มี                 ไม่มี       
      ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม “สร้ำงเครือข่ำยท ำควำมดี Give & Share 
Together Network” ภำยใต้หลัก “กตัญญู” ณ โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๗ มีกำรมอบหมำยส ำนักเครือข่ำย รวมทั้ง 
โรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรมรับผิดชอบ ดังนี้ 
      - มอบหมำยส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เตรียมสำรัตถะในกำรน ำเสนอองค์ควำมรู้
ร่วมกับส ำนักวิชำกำร 
      - มอบหมำยให้ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ท ำหนังสืออนุมัติโครงกำร 
ส ำรวจสถำนที่ หำรือ/ประสำนงำนโรงเรียนถึงรำยละเอียดต่ำง ๆ ร่วมกับส ำนัก
วิชำกำร 
      - มอบหมำยส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรจัดท ำสื่ อ
ประกอบกำรให้ควำมรู ้
      - มอบหมำยโรงเรียนวัดประชำศรัทธำธรรม เตรียมสถำนที่ และคัดเลือกเด็ก
ที่มีควำมกตัญญูเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับทุนกำรศึกษำ 

๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. กำรจัดระบบติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน        มี         ไม่มี 
      ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น รวมทั้ง               
กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รำยงำนผล                  
กำรเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน และรำยงำนสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมำชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                        มี         ไม่มี 
       ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน รวมทั้ง แลกเปลี่ยน
ภำยในส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ ำส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมของ
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒  

๓    

๖. กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี หรือหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรม
ดีเด่นในกำรส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยจนเป็นแบบอย่ำงได้ 
 ๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี               มี         ไม่มี 

๓  
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
       ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มีกำรมอบประกำศนียบัตรให้คนดีส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ ประเภทวิชำกำร ประเภททั่วไป และประเภทพนักงำน
รำชกำร และมอบเกียรติบัตรให้บุคคลต้นแบบในกำรท ำควำมดี ๕ ด้ำน                    
(ด้ำนพอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) โดยประชำสัมพันธ์กิจกรรมผ่ำน
แอปพลิเคชั่นไลน์ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ชมรม Strong สว. ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ และเฟซบุ๊กของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ชมรม Strong                     
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. และคุณธรรมข้ำรำชกำร สว. และเว็บไซต์ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=82 
 ๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหน่วยงำน                        มี          ไม่มี 
โครงกำร/กิจกรรมดีเด่น     
        ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ มอบเกียรติบัตรให้กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ที่เป็น
หน่วยงำนที่สนับสนุนกำรปฏิบัติของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ที่มีผลงำนด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                             

๗. มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้
เพิ่มมำกขึ้น มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคุณธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีกำรเพิ่มจ ำนวน ๓ มิติ          หลักธรรมทำงศำสนำ 
                                             หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจำก ๓ มิติดังกล่ำว ได้แก่  
(๑) มิติเสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรม (ประกำศยกย่องเชิดชูบุคลำกร) 
(๒) มิติกำรสนับสนุนกิจกรรมต่อเนื่อง  
(๓) มิติประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและหน้ำที่ 
(๔) มิติสิ่งแวดล้อม 

๓  

๙. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ 
และสำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
       ทุกกิจกรรม                 บำงกิจกรรม            ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู้ 

๓  

 
 
 

ลงชื่อ......................................................................ผู้รำยงำน 
(นายอุสาห์  ชูสินธ์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

√ 

Mobile User


