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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่ อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ท า ง ศ า ส น า  ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- จ า น ว น
ผู้ บ ริ ห า รและ
บุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร  ๘๐% 
ขึ้ น ไ ป  ร่ ว ม
ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์  
โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ  ๒  ร้ อยละ ๙๕% ร่ วม
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ที่                 
จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ  
 
ส านักกรรมาธิการ มีการจัดท าประกาศ
นโยบายต่าง ๆ และมีการเชิญชวนร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ ในวันอังคารที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ น าโดย นายอุสาห์  
ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวน 
๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕% ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน และมีการ
ติ ดตามประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ต าม
น โ ยบ าย  No Gift policy แ ล ะมี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ Facebook ต่าง เช่น 

๑ . ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่ อง เจตนารมณ์ 
“ขับเคลื่อน ส านักกรรมาธิการ ๒ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายให้คุณ                
ให้ โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. ประกาศน านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. ประกาศส านักกรรมาธิการ ๒ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ขอ งขวั ญ  ( No Gift Policy)  ป ระจ าปี งบประมาณ                         
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕. รายชื่อผู้เข้าประชุม/ผู้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ จ านวน 
๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕% ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
๓.การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ในการขับเคลื่อนของส านักกรรมาธิการ ๒ 
๖. การประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ  

 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ส าหรบัระดับส านักและกลุม่ตรวจสอบภายใน) 

1. ชื่อหน่วยงาน(ช่ือส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
2. ชื่อผู้บรหิาร ( ผอ.ส านัก/ผบก.กลุ่มตรวจสอบภายใน)......นายอุสาห์  ชูสินธ์............. 
๓. การด าเนนิการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

๗. คลิปการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของนายอุสาห์    
ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และบุคลากร
ส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๕% ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่ อ ย า ก แ ก้ ”  แ ล ะ 
“ความดีที่อยากท า” ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักธรรมทางศาสนา 
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรม ไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

- มีการก าหนด
เ ป้ า ห ม า ย ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า  ๕ 
เ รื่ อ ง  ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศ าส น า  หลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง  วิ ถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ป ร ะ ก า ร 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  
๙๕.๕% ร่วมกันทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการให้
คณะท างานขับเคลื่อนฯ ก าหนดให้กลุ่มงาน
ต่าง ๆ จ านวน ๑๑ กลุ่มงาน ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ทบทวน “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากท า” โดยบุคลากรทั้งสิ้น
จ านวน ๑๑๐ คน ได้ด าเนินการทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า แล้ว
น า เ สนอต่ อคณะท า ง านขั บ เ คลื่ อ น 
หลังจากนั้นวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มกราคม 
๒ ๕ ๖ ๗  ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ และผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และคณะท างาน ได้ร่วมกันพิจารณา
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม ภายใต้
ปฏิญญาคุณธรรมว่า “พวกเราส านัก
กรรมาธิการพร้อมขับเคลื่อนสู่การเป็น

๑. อินโฟกราฟิก การทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท าของแต่ละกลุ่มงาน (ทั้ง ๑๑ กลุ่มงาน) ในส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. องค์ความรู้กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๓. รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๔. การประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ  
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับ “โดดเด่น” 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และได้
ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
โดยส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ก าหนด
เป้ าหมายคุณธรรม ทั้ ง  ๕  ด้ าน  คื อ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
เช่น ด ารงชีวิตและปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ปฏิบัติงานโดยใช้ทรัพยากร วัสดุ และ
อุปกรณ์ของส านั กงาน เท่ าที่ จ า เป็น 
(พอเพียง) มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
กฎระ เบี ยบและประมวลจริ ย ธร รม
ข้าราชการรัฐสภา (วินัย) เป็นต้น  
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่ าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอ เพี ย งต้ านทุ จริ ต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น และได้มี
การประกาศนโยบายร่วมกัน  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าองค์
ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรม
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ ๒ และมี
การประชาสัมพันธ์ มีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาในการประเมิน การก าหนด
เป้ าหมายดั งกล่ า วท า ให้ บุ คลากรมี
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่ า งมีประสิทธิภาพ มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

๓ องค์ ก รมี ก า รจั ดท า
แผนการด าเนินงาน
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนดไว้ ในข้อที่  ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุ ค ล า ก ร  เ พื่ อ ก า ร
พัฒนาองค์กร 

-  มี ก ารจั ดท า
แ ผ น ก า ร
ด าเนินงาน ตาม
เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ ๒ และ 

- มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย
หน่วยงานและ
บุ ค ล า ก ร 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ
ห รื อ
ค ณ ะ ท า ง า น 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับ ๓ มิติ คือ 
มิ ติ ทางศาสนา มิ ติ ทางหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
นอกจากนี้มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน  

๑. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริต ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนฯ มอบหมายให้
ด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนดังกล่าว 
๓. มีการมอบหมายให้คณะท างานแต่ละคนรับผิดชอบ
หัวข้อในการขับเคลื่อนฯ ตามแผนฯ 
๔. การประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ  
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

และมีการมอบหมายให้คณะท างานแต่ละ
คนรับผิดชอบหัวข้อในการขับเคลื่อนฯ ตาม
แผนฯ 
ทั้ ง นี้  มี ก า รประชาสั มพั น ธ์ ผ่ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับ
ท ร า บ แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง 
ๆ เช่น Line เพจ Facebook ต่าง เช่น 
ชมรม STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้ านทุจริต 
ข้าราชการ สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
เป็นต้น 

๔ องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด า เนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ 

-  มี ก า ร
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่  ๓  แ ล ะ มี
ผลส าเร็จ ๗๐% 
ขึ้นไป 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผ่นส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง มิถุนายน ๒๕๖๗) 
และมีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือน
มิถุนายน ๒๕๖๗ มีกิจกรรมทั้งหมด ๓๘ 
โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 

 

๑. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=82 
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รวม 

กิจกรรมที่ ๑ ประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักกรรมาธิการ มีการจัดท าประกาศ
นโยบายต่าง ๆ และมีการเชิญชวนร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ ในวันอังคารที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ น าโดย นายอุสาห์   
ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวน 
๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕% ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 
 

๒.  คลิปวิดี โอกระบวนการสร้ า งองค์กรคุณธรรม 
https://youtu.be/1H4XbNHPRgI?si=dDZ0yqnJJ6sRAR5C 
 
 
 
 

https://youtu.be/1H4XbNHPRgI?si=dDZ0yqnJJ6sRAR5C
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift policy 
 แ ล ะมี ก า รป ร ะช าสั มพั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
 

กิจกรรมที่  ๒  กิจกรรมทบทวนและ
ก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
นายอุสาห์ ชูสินธ์  ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๐๖ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๕ ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย  
โดยได้ด าเนินการทบทวนปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า โดยยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
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รวม 

กิจกรรมที่  ๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริ ยธรรม ความโปร่ งใสและป้ องกั น             
การทุจริตของส านักของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
โดยด าเนินการให้สอดคล้องกับ ๓ มิติ คือ 
มิ ติทางศาสนา มิ ติทางหลั กปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และมีกิ จกรรม เกี่ ย วกับคุณธรรม ๕ 
ประการ  คื อ  พอ เพี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต               
จิตอาสา กตัญญู  
นอกจากนี้มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด าเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน  
และมีการมอบหมายให้คณะท างานแต่ละคน
รับผิดชอบหัวข้อในการขับเคลื่อนฯ ตามแผนฯ 
ทั้ ง นี้  มี ก า รประชาสั มพั น ธ์ ผ่ า นสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๔ แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีค าสั่งส านัก
กรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๐/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ค าสั่งส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๑๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ห รื อ ร้ อ ง ทุ ก ข์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

กิจกรรมที่  ๕  จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน ระยะที่ ๑ ตามแบบ
รายงาน 
 

กิ จกรรมที่  ๖  คั ด เลื อกบุ คลากรผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา และพนักงานราชการ
รัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดย
เริ่มจากการประชุมพิจารณาคุณสมบัติ
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รวม 

และหลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น  
มี การก าหนดกระบวนการคั ด เลื อก
ข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มี
คุณสมบัติและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยให้แต่ละกลุ่มเสนอ
รายชื่ อแบ่ ง เป็นประ เภท ต่ า ง  ๆ  คื อ 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป และ
พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ต่อคณะท างานภายในวันพุธที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เมื่อได้รายชื่อแล้วจะมีการคัดเลือกโดย
การร่ วมลงคะแนนโหวดผ่ านระบบ 
Google Forms เ มื่ อ วั น จั น ท ร์ ที่  ๑ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ห ลั ง จ า ก นั้ น ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ พร้อมผู้บังคับบัญชา (ใน
ฐ า น ที่ ป รึ ก ษ า ค ณ ะ ท า ง า น )  แ ล ะ
คณะท างาน ร่วมประชุมพิจารณารับรอง
บุคคลที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละประเภท 
เ มื่ อ ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง แ ล้ ว จ ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์และประกาศรายชื่อบุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือกและผ่านการรับรอง 
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รวม 

และมีการประกาศผล การให้บุคลากรทั้ง
ส านักได้รับทราบ 
มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการ
มอบเกียรติบัตรให้บุคคลผู้มีคุณสมบัติ
จริยธรรมดีเด่น 
มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line 
เพจ Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG 
สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 

กิจกรรมที่  ๗ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ปฏิบัติ
หน้ าที่ คณะท า งาน  STRONG ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายจากส านัก เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
เมื่อวันจันทร์ที่  ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โดยได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ดังนี ้
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รวม 

        ๑)  ท าให้มีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กับหน่วยงานภายนอก 
        ๒ )   ท า ใ ห้ ท ร าบขั้ น ตอนกา ร
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ
หน่วยงานภายนอก 
        ๓ )   ท า ให้ มี แนวคิ ด ในการจั ด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
ด้านต่าง ๆ 
        ๔ )  ท าให้ ได้แลกเปลี่ ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือกข้าราชการ
ดี เด่นประเภทต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู  มีการด า เนินการ
คัดเลือกอย่างไร ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้
ในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ได ้
        ๕)   ท าให้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับวิธีการผลักดันและขับเคลื่อนการ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก  
ซึ่ งสามารถน ามาปรับใช้ภายในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้ เช่น การเชิญชวน
บุคคลภายนอกให้มาร่วมกิจกรรมจิตอาสา
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รวม 

เพื่อสังคม และการค้นหากิจกรรมดี ๆ เพื่อ
สังคม เป็นต้น 
        ๖)  ท าให้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบ ของหน่วยงาน
ภายนอกที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งสามารถน ามา
ปรับใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้  โดยการเน้นเรื่องการสื่อสารให้ทั่วถึง 
และการใช้รูปแบบที่เป็นแบบเดียวกัน            
ท าให้ทุกส่วนเข้าถึง และเข้าใจร่วมกัน 
เพื่อผลักดันสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ          
โดดเด่นได ้
 

กิจกรรมที่  ๘ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน             
การป้ อ งกั นการทุ จริ ตกับหน่ วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
วันศุกร์ที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐ ๘ . ๐ ๐  - ๑ ๒ . ๐ ๐  น า ก า  ตั ว แ ท น
คณะท างาน Strong ส านักกรรมาธิการ ๒ 
จ านวน ๕ ราย ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งาน ณ บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ (จ ากัด) 
มหาชน (National Telecom) หรือ NT ซึ่ง
เป็นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตและความโปร่งใส และได้รับฟังการ
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ
ต่าง ๆ เช่น ๑. แนวทางการเฝ้าระวังการ
ท ุจ ร ิต แ ล ะ ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต
ของ  NT  ๒. การบริหารจัดการองค์กร
ด้ ว ยหลั ก ค ว าม โป ร่ ง ใ สต าม เ กณฑ์
ประเมิน ITA ท าให้ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
และเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุน การ
มีส่วนร่วมของการด าเนินการด้านความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายใน
ส านัก ภายใต้แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าส านักกรรมาธิการ ๒ รวมทั้ ง
ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ ๒ 
 

กิจกรรมที่ ๙ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา 
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ 
๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
ส านักกรรมาธิการ ๒ น าโดยนายอุสาห์   
ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
และบุคลาการของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ร่วมรณรงค์ ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ตามเทศกาลทางศาสนาต่าง ๆ 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

เช่น การใส่บาตร ปล่อยปลา ในวันพระ
ใหญ่ และเทศกาลปีใหม่  ในโครงการ 
“สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
ร่วมท าบุญตักบาตรเทโวโรหณะ เนื่องใน
วันออกพรรษา ๒๕๖๖ ถวายสังฆทาน 
เนื่องในโอกาสวันปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๗ 
สวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ ร่วมกิจกรรม
เจริญพระพุทธมนต์และกราบสักการะ
พระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้า และ
พระอรหันธาตุของพระสารีบุตรและพระ
โมคคัลลานะ ร่วมท าบุญถวายปัจจัยร่วม
เป็นเจ้าภาพบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ
สามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรต ิ
 
กิจกรรมที่  ๑๐  น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินกิจกรรม
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ เช่น กิจกรรมพับถุงพยุงโลก 
กิจกรรมใช้แก้วส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑๑ การส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น
ความส าคัญในการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว
เพื่อมุ่งเน้นการจัดการในการใช้พลังงาน
และทรัพยากรอย่ างมีประสิทธิภาพ                
ลดการเกิดของเสียที่ได้จากการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลด
โลกร้อนด าเนินกิจกรรมที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยได้ให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การจัด
กิจกรรม ๕ ส การใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้
ส านักงาน ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย การใช้น้ าประปาอย่างคุ้มค่า 
การคัดแยกขยะ และการใช้พลังงาน
เชื้อเพลิง 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

   ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการพื้นที่ในหลาย
ด้านมีการจัดพื้นที่ขยะ และแยกประเภท
อย่างชัดเจนมีเวลาในการจัดเก็บที่ชัดเจน 
และมีการประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ภายในส านักงานได้ทราบ โดยมีการ
บริหารจัดการของใช้ส่วนกลาง การน า
วั สดุ  อุ ปกรณ์มาวาง ไว้บริ เ วณพื้ นที่
ส่วนกลาง ซึ่งท าให้ลดปริมาณการเบิกจ่าย
วัสดุดังกล่าว การบริหารจัดการดังกล่าว
เป็นการน านโยบายเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
และคุณธรรม ๕ ประการ มาปรับใช้
โดยเฉพาะการฝึกให้บุคลากรรู้จักค าว่า
พอเพียงและมีวินัย และในช่วงเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ ส านักกรรมาธิการ ๒ เริ่ม
ก าหนดนโยบายการแยกขยะ และในช่วง
เ ดื อ น พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖  ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ มีการจัดการแยกเศษ
อาหาร และมีการก าหนดวิธีการจัดการ
ของเสียอย่างเป็นมาตรฐานโดยมีการ
ประกาศให้ถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มี
กิจกรรมคัดแยกขยะก าพร้า และ “แยกก่อน
ทิ้ง” “ยิ่งแยกยิ่งได้” ไม่ว่าจะเป็นเศษ
อาหาร หรือน้ าดื่มที่เหลืออยู่ในขวด มีการ
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

แยกฝา กับขวด ทิ้งต่างหากจากกัน เพื่อ
น าไปบริจาคให้กับหน่วยงานที่น าไป
ช่วยเหลือสังคมต่อไป การรณรงค์ “ร่วมใจ
ใช้ถุงผ้า” โดยมีมุมให้ยืมถุงผ้าของส านัก
ไปใช้ได้ และ การใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทน
การใช้แก้วพลาสติก เพื่อร่วมกันสร้าง
ความตระหนักการลดใช้พลาสติกและลด
ปริมาณขยะ มีคณะท างานสุ่มตรวจการทิ้ง
ขยะของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าทุกสัปดาห์ ถึงแม้ว่าในช่วงแรก
บุ คลากรยั งมี ก า รทิ้ ง ขยะผิ ดถั ง  แต่
คณะท างานก็พยายามประชาสัมพันธ์ และ
จัดกิจกรรม “รู้ ป่ าว?” เพื่ อ เป็นการ
ประชาสั มพั นธ์ทุ กวั น  ให้บุ ค ากร ได้
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับประเภทของขยะ 
และการทิ้ งขยะอย่างถูกวิธี  จนพบว่า
ปริมาณขยะมีจ านวนลดลงและมีการคัด
แยกขยะถูกต้องและมีปริมาณมากขึ้นซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากร
ในส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ตระหนักรู้ถึง
การแยกขยะอย่างมีประสิทธิภาพและมี
วินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ทั้งนี้ จึงท า
ใ ห้ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

กรรมาธิการ ๒ ได้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยผลการส ารวจสะท้อนให้เห็น
ว่ าจากการด า เนินการตามแผนการ
ด าเนินงาน ตามการก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรม ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ในการจัดท ากิจกรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ในเรื่องของการลด
ใช้วัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน กิจกรรม ๕ 
ส. การลดการทิ้งขยะ การคัดแยกขยะ 
การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการใช้แก้วน้ า
ส่วนตัว ซึ่งสอดคล้องกับหลักการดังกล่าว
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการรู้จัก พอเพียง 
และมีวินัย จนท าให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๘.๙ มีความรู้
และความเข้าใจเป็นอย่างดี มีการถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ า เสมอและเข้าใจดีถึ ง
ประโยชน์ในการปฏิบัติดังกล่าวไม่ใช่แค่
เพื่อตนเอง หรือเพื่อองค์กร แต่เป็นเพื่อ
ประเทศและโลกที่สดใส สวยงาม และน่า
อยู่ตลอดไป นอกจากความเข้าใจของ
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ แล้วยัง
ท าให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ เปลี่ยนแปลงไป เช่น 
สะอาดขึ้น เป็นระเบียบขึ้น และบุคลากร
ช่วยดูแลความสะอาดอย่างเป็นระเบียบ
และมีวินัยในการความรับผิดชอบ ที่ตนมี
ให้ต่อองค์กรและประเทศได้อย่างดี  
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดท าแบบ
ส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้ น ใ น รู ป แ บบ  Google Form โ ด ยมี
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ตอบ
แบบส ารวจร้อยละ ๙๘.๙ และได้จัดท า
รายงานการส ารวจดังกล่าว โดยผลส ารวจ
สะท้อนว่าส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
จัดเก็บเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ ได้อย่างเป็น
ระเบียบและใช้อย่างพอเพียง มีวินัย 
สะอาด สะดวก สะสาง สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย ส่งผลดีต่อสภาพแวดล้อมและ
ตัวบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

 
กิจกรรมที่ ๑๒ จิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา และปฏิบัติตนเพื่อชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย์ ร้อยละ ๑๐๐  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มุ่งมั่นท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ในหลายภารกิจ ไม่ว่าจะ
เป็นจิตอาสาบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
เต้ านม โดย เครื่ อ ง เอ็ กซ เรย์ เต้ านม
เคลื่อนที่ ให้แก่สตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อย
โอกาส กิ จกรรมถวายราชสั กการะ
อนุสาวรีย์รัชกาลที่ ๕ ณ ผาเสด็จ อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี และกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กด้อยโอกาส 
ณ โรงเรียนบ้านซับบอน อ าเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี กิจกรรมท าความสะอาด
พื้นที่บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา เนื่องใน
โอกาสวันลอยกระทง กิจกรรมบริจาคเพื่อ
สมทบเป็นทุนการศึกษาและเลี้ยงอาหาร
กลางวันให้กับโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ กิจกรรมจิต
อาสา เราท าความดี เพื่อชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์ ครั้งที่ ๔๔ ณ โรงเรียนวัดท้าวอู่
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ท อ ง  อ า เ ภ อ บ้ า น แ พ ร ก  จั ง ห วั ด
พระนครศรีอยุธยา กิจกรรมส่งมอบ
ปฏิทินเก่า ในโครงการปฏิทินเก่าเราขอ ปี
ที่  ๔ เพื่อจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
 
กิจกรรมที่ ๑๓ จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจ าส านัก 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบภายในส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการ
ป้องกันรวมทั้งสิ้น ๘ มิติ ประกอบด้วย             
๑. มิติการบริหารบุคคล ๒. มิติการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางราชการ ๓. มิติการ
บริหารจัดการโครงการ ๔. มิติการเบิกจ่าย
เบี้ยประชุม/ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่าง               
๕. มิติจัดซื้อจัดจ้าง ๖. มิติการรักษา
ความลับทางราชการ ๗. มิติการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภา และ ๘. มิติการปฏิบัติหน้าที่โดย
ทุจริตหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๔ ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ ได้คัดเลือกกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่น โดยมีกระบวนการและขั้นตอนเริ่ม
จากการประชุมเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมโดยให้บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกันโหวดกลุ่ม
งานที่เห็นว่ามีคุณสมบัติและมีผลงานด้าน
คุณธรรมแลความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ 
ผ่านระบบ Google Form ในวันจันทร์ที่ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผลการลงคะแนน
มีผู้ร่วมโหวตจ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็น
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ร้อยละ ๙๑.๘๙ เห็นว่ากลุ่มงานบริหาร
ทั่ ว ไป  เป็ นกลุ่ ม งานที่ มี ผลงานด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๕ คลินิกคุณธรรม 
วันพฤหัสบดีที่  ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านัก ได้ร่วมกิจกรรม “คลินิก
คุ ณ ธ ร ร ม ”  โ ด ย มี น า ง ส า ว ว ร ณ ธ ร                 
หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคลากรช านาญ
การ กลุ่ มงานส่ ง เสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ถ่ า ยทอดคว าม รู้ แ ล ะแนวทา งก า ร
ด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ พร้อม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อส่งเสริมการ
ขับ เคลื่ อนกิจกรรมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒ และ
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ ใ น ร ะ ดั บ                 
“โดดเด่น” ต่อไป 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๖ รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย 
วันพฤหัสบดีที่  ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ และ              
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้า
ร่ วม  “โครงการกลุ่ ม งานวินั ยฯ พบ
บุคลากร” เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักเกี่ยวกับระเบียบว่า
ด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พร้อมประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๗ ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรม 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมของส านักงาน
เลขาธิการ ในกิจกรรมวันลอยกระทง โดย
ได้มีการประชุมมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบทั้งในกิจกรรมจิตอาสาอนุรักษ์
พันธุ์ปลา ปล่อยปลาลงสู่แม่น้ าเจ้าพระยา 
และการจัดท ากระทงคุณธรรมร่วมใจรักษ์
สิ่งแวดล้อม ส่งประกวดกระทงคุณธรรม
แ ล ะ  มี ก า ร ส่ ง ตั ว แ ท น ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ เข้าประกวดนางนพมาศ 
ทูตแห่งความด ี
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ร่ วม
กิจกรรมขอขมาพระแม่คงคา กราบบูชา 
จันทราคืนเพ็ญ ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส่งประกวดกระทงคุณธรรม 
และส่งประกวดนางนพมาศทูตแห่งความด ี
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๘ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕% ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ "พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" และ
ค่านิยมของส่วนราชการในสังกัดของ
รัฐสภา "สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง" รวมทั้ง 
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา "สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบ
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

รู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์" 
ได้ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  โดยจัดกิจกรรมสืบ
สานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
สงกรานต์ไทย รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ สวมผ้า
ไทยใส่บาตรพระสงฆ์  จั ดขบวนแห่
สงกรานต์ในรูปแบบสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาพื้นบ้าน เป็นต้น 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๑๙ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
กระบวนการสร้ า งองค์ กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม 
และได้มีการประกาศเจตนาร่วมกันของ
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
ก าหนดเป้าหมายคุณธรรมร่วมกันที่จะ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับโดดเด่น โดยยึดหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถี วัฒนธรรมองค์กร  และ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู จึงได้มีการจัดท า
แผนขับเคลื่อนและจัดตั้งคณะท างานเพื่อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ส า นั ก
กรรมาธิการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น ใช้แก้วส่วนตัวแทน
แก้วพลาสติก การเสริมสร้างอัตลักษณ์
ความเป็นไทย โดยการแต่งผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์ การแสดงความกตัญญูโดยการรดน้ า
ด าหัวผู้บังคับบัญชาหรือผู้อาวุโสในส านัก 
ท าหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับ
ของขวัญ ของฝาก ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นผู้ที่ยึดมั่นในคุณธรรม สุจริต 
โ ป ร่ ง ใ ส  รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไปยังสังคมโดยรอบ ฯลฯ 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

โดยได้จัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น  YouTube 
Line เพจ Facebook ต่าง เช่น ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๐ การส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗                  
ได้ จั ดท าการส า ร วจพฤติ กรรมของ
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความโปร่ งใส และ
เพื่ อ ให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
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๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามปฏิญญา
คุ ณ ธ ร ร ม ส า นั ก  " พ ว ก เ ร า ส า นั ก
กรรมาธิการพร้อมขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" ระดับโดดเด่น 
โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามคุณธรรม
เป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า" โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน
ระบบ Google Form และน าผลที่ได้ไป
วิเคราะห์พฤติกรรมของบุคลากร 
นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๐๘ คน คิดเป็น
ร้ อ ย ล ะ  ๙๕ .๗ % ตอบแ บบส า ร ว จ
พฤติกรรมการปฏิบั ติ ตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๒๑ การส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
สมาชิกวุฒิสภาที่มีต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยการส ารวจความ
คิดเห็นผู้มีส่วนได้ เสียและผู้รับบริการ
เป็น ไปตามแผนบู รณาการส่ ง เส ริ ม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ และบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ จ านวน ๑๒๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๗% ตอบแบบส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ร าชการ  ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 
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๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

 โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๑๒๕ คน  ได้ผล
การประเมินว่ามีความพึงพอใจมากที่สุด
ในการให้บริการในขั้นตอนก่อนการ
ประชุ มคณะกรรมาธิ ก าร  ( ร้ อยละ 
๙๒.๒๐) และมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
การให้บริการในขั้นตอนระหว่างการ
ประชุมคณะกรรมาธิการ (ร้อยละ ๙๒) 
และพึงพอใจมากที่สุดในการให้บริการใน
ขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ 
(ร้อยละ ๙๑.๖๐)  
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๒ รายงานตามแผนฯ ไตรมาส ๓ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด า เนินการ
รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผน และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บู รณาการส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น  การ
ด า เนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม             



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไตรมาส ๓ 
 
กิจกรรมที่ ๒๓ การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้
ที่มีไปเผยแพรใ่ห้หน่วยงานอ่ืน) 
ส านักกรรมาธิการ ๒ เห็นความส าคัญใน
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยการน าองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ไปเผยแพร่
ให้กับองค์กรเครือข่าย โดยคณะท างานได้
จัดร่วมกิจกรรมบรรยายเพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริต 
ตามคุณธรรมเป้าหมายหลัก ๕ ประการ 
"กตัญญู วินัย สุจริต จิตอาสา พอเพียง" 
โดยเน้นเรื่อง "กตัญญู" เป็นเรื่องส าคัญ
ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดประชาศรัทธา
ธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม เขต
บางซื่อ กทม. 
โดยเครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประกอบด้วย ผู้แทนคณะท างาน
ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร  Strong จ า น ว น             
๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่มงาน ซึ่งท าให้ส านัก
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

กรรมาธิการ ๒ ได้ขยายเครือข่ายไปยัง
โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม  
ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง ส า นั ก
ก ร รม า ธิ ก า ร  ๒  โ ด ย เ ฉ พ าะหั ว ข้ อ 
“กตัญญู” ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
ประชาศรัทธาธรรม ตลอดจนได้จัดท า
องค์ความรู้ เรื่อง “การเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส” ส านักกรรมาธิการ ๒ 
และได้ เผยแพร่ ให้ เครือข่ ายและสื่ อ
ออนไลน์ต่าง ๆ ด้วย  และได้สร้างความ
ตระหนักรู้ในความรับผิดชอบต่อสังคมแก่
ชุมชนโดยรอบที่ท างานให้แก่บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
 
กิจกรรมที่ ๒๔ รักษ์เรา รักษ์โลก 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดกิจกรรม              
"รักเรา...รักษ์โลก" ขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนัก 
แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และ
ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้สิ่งแวดล้อมดี
ขึ้นในอนาคตต่อไป ภายใต้ โครงการ
ส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม 



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดวางถังขยะ 
ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะก าพร้า 
และขยะอินทรีย์ เพื่อให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้มีส่วนร่วมและช่วยกัน 
คัด แยก ขยะก่อนทิ้ง ก่อนจะน าขยะรี
ไซเคิลและขยะก าพร้าไปบริจาคเพื่อน า
กลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ ง  ภายใต้
กิจกรรม "รัก เรา . . .รักษ์ โลก" ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้คัดแยกขยะพลาสติก
และเปลี่ยนขยะพลาสติกให้น ากลับมาใช้
ประโยชน์ได้อีกครั้ง โดยร่วมบริจาคขยะ
ก าพร้าให้ กทม. น าไปแปรรูปเป็นน้ ามัน
เชื้อเพลิงทดแทน และร่วมบริจาคขวด
พลาสติกให้กับโครงการ YOU เทิร์น ของ 
ปตท. เพื่อน าไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล
ทอเป็นผ้าตัดเย็บชุดวิบวับสะท้อนแสง
มอบให้พี่ไม้กวาด พนักงานเก็บกวาดขยะ
ต่อไป ซึ่งท าให้ขยะของส านักกรรมาธิการ 
๒ มีปริมาณลดลงในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
มีปริมาณขยะ ๓๑๗.๘๐ กิโลกรัม ในเดือน
เมษายน ๒๕๖๗ มีปริมาณขยะ ๒๗๑.๖๐ 
กิโลกรัม นอกจากนี้ยังมีการบริจาคขยะรี
ไซเคิลได้ด้วยในแต่ละเดือน  อีกทั้งยังเป็น
ส่วนหนึ่งในการลดโลกร้อนโดยลดการ
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีส่วนร่วมใน
การลดปริมาณขยะ ลดการใช้พลังงาน
และทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่ อรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ทั้ งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน รักเรา 
รักษ์โลก ส านักกรรมาธิการ ๒ ไว้ด้วย 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๕ เรื่องเล่าความดี 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการสร้างคนดี เพื่อสังคม
ที่ดี โดยการส่งเสริมให้บุคคลในส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีทัศนคดี วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่ ดี ซึ่ งสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอัน
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยผ่านการ
สื่อสารความดีเป็นเรื่องเล่าเพื่อเผยแพร่สู่
สาธารณชนให้ได้รับรู้รับทราบ อันจะ
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๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ขยายผลไปสู่การพัฒนาและต่อยอดองค์
ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานทั้งภายใน
ส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา และหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม เพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
คณะกรรมการส่งเสริมแห่งชาติ และเพื่อ
ยกระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดดเด่น
ต่อไป 
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
มุ่งมั่นท าความดีในด้านต่าง ๆ เช่น ใช้แก้ว
น้ า..พยุงโลก การบริจาคร่างกายเพื่อ
การศึกษา การบริจาคของให้เด็กก าพร้า 
บริจาคโลหิต หนึ่งคนให้ หลายคนรับ การ
มี วิ นั ย  ๕  ส . / Big Cleaning Day จิ ต
อาสา  พอเพียง พับถุง พยุงโลก พอเพียง 
บริจาคสมทบทุนโลงศพ จิตสาธารณะ 
กิจกรรมเลี้ยงเด็กก าพร้า จิตสาธารณะ 
การท าความดี โดยการบริจาคโลหิต 
กตัญญูกตเวที เป็นเสาหลักที่มั่นคงของ
สังคม กตัญญูต่อศาสนา เป็นต้น ซึ่ ง
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๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มุ่ง
มันท าความดีอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท าองค์
ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความดี 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ไว้ด้วย 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๖ การส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด า เนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ทั้งนี้เพื่อให้รับทราบถึงการรับรู้
และ เข้ า ใจในการขับ เคลื่ อนองค์กร
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๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

คุณธรรม จึงได้จัดท าแบบส ารวจ โดย
ปรากฏว่า บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ 
จ านวนร้ อยละ ๘๐ .๙ ได้ ตอบแบบ
ประเมินจ านวน ๘๙ คน จาก ๑๑๐ คน 
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวน
ร้อยละ ๘๐.๙ (ตอบแบบประเมินจ านวน 
๘๙ คน จาก ๑๑๐ คน)  ทราบถึงการ
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น ที่ จ ะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร้อย
ละ ๙๘.๙ และได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมาย จ านวนร้อยละ ๙๘.๙ 
และทราบถึงแผนคุณธรรม ร้อยละ ๙๗.๗ 
โ ด ย ร ว ม แ ล้ ว บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ มีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายคุณธรรมและร่วมวิเคราะห์ 
"ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า" ใน
ระดับส านัก ร้อยละ ๑๐๐ 
ทั้ งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท า
รายงานการส ารวจการรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๗ รณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ ๙๕.๗              
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติ
หน้าที่โดยสุจริตจึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ขึ้น ในวันพุธที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
นายอุสาห์ ชูสินธ์ ผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้เน้นย้ าให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ใช้งบประมาณในการ
เดินทางไปราชการและจัดสัมมนาตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ อย่างเคร่งครัด ซึ่ง
ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น ต ร ะ ห นั ก ใ น
ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการเดินทางไป
ราชการและการจัดสัมมนาอย่างเคร่งครัด 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ ร้อยละ 
๑๐๐ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุจริต 
ทั้ งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท า
รายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๘ การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม 
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 
เห็นว่า เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประกอบกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เห็นควรให้ขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมตามล าดับที่  ๒๘ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมาก
ขึ้ น  ให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จึงด าเนินการทบทวนแผนเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ
โดดเด่นต่อไป  โดยที่ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้จัดกิจกรรมและมีผู้ เข้าร่วม จ านวน 
๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๗ ร่วมกัน
ทบทวนและปรั บปรุ ง แผนส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยที่
ประชุมมีมติให้เห็นความส าคัญของ "การ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล" เป็นอย่าง
มาก No Gift Policy 
ส านักกรรมาธิการได้ทบทวนกิจกรรมตาม
หลักศาสนา และได้มีการจัดกิจกรรมสวด
ลักขีและท าสมาธิ  และเป็นเจ้ าภาพ
บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรภาค
ฤดูร้อนฯ มีการจัดกิจกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ภายใน
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ขึ้น เพื่อส่งเสริมและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม
ให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ โดย
จัดกิจกรรมถามตอบและร่วมแจกรางวัล
ให้ผู้ที่สามารถตอบค าถามได้ และจากการ
ทบทวนดังกล่าวท าให้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคที่ส าคัญของบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ว่า ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมาธิการ จะต้องท าหน้าที่
สนับสนุนภารกิจงานของกรรมาธิการเป็น
หลักซึ่งคณะกรรมาธิการจะมีภารกิจเป็น
จ านวนมาก จึงท าให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม
น้อย หรือไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนดังกล่าว 
แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม  บุ ค ล า ก ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ทุกคนมีเจตจ านงที่แน่วแน่
ในการด าเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา อย่ าง เคร่ งครัด  และจะหา
แนวทางให้ทุกภารกิจด าเนินไปได้อย่าง
ราบรื่น และจะประยุกต์ใช้กิจกรรมต่าง ๆ 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการ
ดังกล่าว  
ทั้ งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท า
รายงานสรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 
กิจกรรมที่ ๒๙ ชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการเชิญชวน
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ สมัคร
ส ม า ชิ ก ช ม รม  STRONG ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ  ๒ อย่ างต่อ เนื่ อ ง  โดย
บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ เดิมได้
สมัครเป็นสมาชิกแล้ว จ านวน ๑๐๙ คน 
และในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้มีสมาชิกเพิ่ม
จ านวน ๑ คน  
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เข้าร่วม
สมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ และได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต  
 
กิจกรรมที่ ๓๐ เพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด า เนินการ
รวบรวมและจัดท ารายงานผลการรับเรื่อง
ร้ อง เรี ยนของส านั กกรรมาธิการ  ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีแนวทางการ
พิจารณาเรื่ อ งร้ อ ง เ รี ยนชั ด เจนโดย
ด าเนินการผ่านคณะท างานจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ห รื อ ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ และรายงานเสนอต่อ
ผู้ อ านวยการส านั กกรรมาธิ ก าร  ๒             
เพื่อพิจารณา  
จากสถิติที่ผ่านมาส านักกรรมาธิการ ๒  
ไม่มีเรื่องร้องเรียน แต่อย่างไรก็ตามส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้มีการประชาสัมพันธ์
และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยของข้าราชการ
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการป้องกันมิให้
เกิดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมและ
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
ทั้ งนี้  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท า
รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
และมีการประชาสัมพันธ์แผนผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่าง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ านทุ จริต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
 

กิจกรรมที่ ๓๑ ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการเพื่อ
ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ ป ็น อ ง ค ์ก ร
คุณธรรมต้นแบบและพร้อมที่จะก้าวสู่
การ เป ็นองค ์กรค ุณธรรมต้นแบบใน
ระดับ “โดดเด่น” ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๒ 
ม ีความโดดเด ่นในเรื ่องการย ึดมั ่นใน
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

หลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรม
ไ ท ย  ร ว ม ทั ้ง ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง ค ว า ม
ปรองดอง สามัคคี โดยเข้าร่วมกิจกรรม
สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา หน้า
เข ีย ง  ซึ ่งจ ัด โดยส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง รวมถึงการ
สื บสานวัฒนธรรม ไทยและอนุ รั กษ์
ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู โดยมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอย่างพร้อมเพียง อาทิ กิจกรรมวัน
ลอยกระทง กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรม
ท านุบ ารุงศาสนาและอนุรักษ์ประเพณี
ด้วยวิถีกตัญญู เป็นต้น  
ดังนั้น จากการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ท าให้เห็นได้ว่า 
“ความสามัคค”ี ที่เกิดจากการร่วมมือร่วม
ใจของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ย่อม
น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ
“โดดเด่น” ได้ต่อไป จากประเด็นปัญหา
ในการด า เนินการขับ เคลื่ อนองค์กร
คุณธรรมและการแก้ปัญหาของส านัก
กรรมาธิการ ๒ นั้น สามารถน ามาประมวล
เป็นข้อเสนอแนะในภาพรวมของระดับ
ส านัก เพื่อให้ผู้บริหาร ได้พิจารณาถึง
ความส าคัญและความจ า เป็นในการ
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ก าหนดโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากบาง
ส านัก/องค์กรมีสัดส่วนบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่มีจ านวนแตกต่างกัน ท าให้บางส านกั
ไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้
อย่างครบถ้วน อีกทั้งภารกิจของแต่ละ
ส านักมีจ านวนมากน้อยแตกต่างกัน โดย
เฉพาะงานกรรมาธิการ ซึ ่ง เป ็นฝ ่าย
สนับสนุนงานคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ 
จะม ีภาระหน ้าที ่อย ่า งต ่อ เนื ่อ งและ
ตลอดเวลา จึงท าให้บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีภารกิจความรับผิดชอบ
อยู่หลายด้าน อีกทั้งยังมีภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย จึงเป็นปัญหา
หลักในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ทั้งนี้ บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส่วนใหญ่มีภารกิจหลักใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร
คณะกรรมาธิการ ซึ่งคณะกรรมาธิการ
ม ีภ า รก ิจ อย ่า ง ต ่อ เ นื ่อ ง  อ าท ิ ก า ร
ประชุมคณะกรรมาธิการ การประชุม
คณะอนุกรรมาธิการ การเดินทางศึกษา
ด ูง า น  แ ล ะ ป ร ะ ช ุม ท ว ิภ า ค ี 
(ต่างประเทศ) อีกทั้ง ยังมีภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมาธิการเห็นควรอีกจ านวน
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

มาก ท าให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไม่ตรงกัน หรืออาจไม่
สามารถเข้ าร่ วมกิจกรรมได้ทั้ งหมด 
นอกจากนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส่วนใหญ่ได้ร่วมกิจกรรมที่มีลักษณะเข้า
ข่ายเป็นกิจกรรมในองค์กรคุณธรรม แต่
มักจะไม่ชอบในเรื่องการประชาสัมพันธ ์
ดังนั ้น จากที ่ได้ถอดบทเรียนในระดับ
ผู้ปฏิบัติงานที่สะท้อนไปยังระดับบริหาร 
ซึ่งมุ่งเน้นที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่มีการยกระดับให้มีความเป็นวิชาการ
มากยิ ่งขึ ้น การน าข้อเสนอแนะในการ 
ลดจ านวนกิจกรรมลงนั้น ไม่ใช่เพื่อลด
ความส าคัญของภารกิจการส่ง เสริม
ด ้านค ุณธรรม  จร ิยธรรม และความ
โปร่งใสของส านักกรรมิการ ๒ แต่จะ
ส่งผลในการสร้างผลงานที่มีคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นวิชาการ
ตามหลักการป้องกันการทุจริต เพื่อสร้าง
หน่วยงานรัฐให้มีความโปร่งใส สุจริต  
ยึดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างยั่งยืนต่อไป 
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้จัดท ำองค์ควำมรู้ 
เรื่อง ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและมี
ก ำ ร ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ แ ผ น ผ่ ำ น สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ เช่น Line เพจ 
Facebook ต่ำง เช่น ชมรม STRONG สว 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ชมรม Strong จิต
พอเพี ยงต้ ำนทุ จริต  ข้ ำ รำชกำร  สว 
คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. เป็นต้น 
 

กิจกรรมที่ ๓๒ รายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ส านักกรรมาธิการ  ๒ ได้ จั ดท าแบบ
รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๗ รายงานผลการส่งเสริมและ
พัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่  ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแบบสรุป
การด า เนิ น โคร งการ/กิ จกรรมตาม
คุณธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts 
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รวม 

ของส านักกรรมาธิการ ๒ และได้จัดท า
แบบรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของส านั กกรรมาธิ ก าร  ๒ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗รายงานผลการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ต า ม คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า หม าย  Do’s and 
Don’ts ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
 

กิจกรรมที่ ๓๓ ส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch 
and Voice จัดประกวดค าขวัญการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นค าขวัญของ
ช ม ร ม  STRONG ข อ ง ส า นั ก ง า น
เลขาธิการวุฒิสภา 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการประชุมเพื่อ
พิจารณาแผนการด าเนินงานเมื่อวันที่ ๒๒ 
กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒ ๕ ๖ ๗  ณ  ห้ อ ง
ประชุม KM ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยผล
ก า รพิ จ า รณาที่ ป ร ะ ชุ ม เ ห็ น ค ว ร ใ ห้
จั ดท า  Infographic เพื่ อ รณรงค์ ส ร้ า ง
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ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต โดย
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น  Application 
Line แ ล ะ  Facebook ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ทั้ งนี้  จากการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึงความส าคัญ
และปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตและโปร่งใส 
โดยในกิจกรรมนี้มุ่งเน้นการปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการเดินทางไป
ราชการและการจัดสัมมนา รวมทั้งน าส่ง
งบประมาณคืนคลังตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ส า นั ก ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ๒  ไ ด้ จั ด ท า
จั ดท า  Infographic เพื่ อ รณรงค์ ส ร้ า ง
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และมี
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ชมรม STRONG สว 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม Strong จิต
พอ เพี ย งต้ านทุ จริ ต  ข้ า ราชการ  สว 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
นอกจากนี้   ส านักกรรมาธิการ 2 ได้เข้า
ร่วมการประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
ของชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยค าขวัญที่ส่ งเข้าร่วมการ
ประกวด คือ “ข้าราชการรัฐสภาไทย 
โปร่งใส ทุจริต คิดอย่างซื่อตรง” ค าอธิบาย
และแรงบันดาลใจในการคิดค าขวัญ คือ 
ด้วยการทุจริตและการประพฤติมิชอบเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบสู่ภาพรวม ของ
ประเทศอย่างมีนัยส าคัญ ดังนั้น การสร้าง 
จุดร่วมของกลุ่มคนในสังคมทั้งสังคมขนาด
เล็กไป กล่าวคือ สังคมในที่ท างานไปจนถึง
สังคมขนาดใหญ่   อันเป็นภาพรวมใน
ระดับประเทศ จึงเป็นจุดเริ่มต้นหรือการ
วางฟันเฟืองในการขับเคลื่อนกระบวนการ
การด าเนินไปของสังคมให้เป็นไปอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
แนวความคิดหรือเจตคติที่มีความสุจริต 
โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย อนึ่ง 
ข้าราชการรัฐสภา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
สั ง ค ม อ ง ค์ ก ร ก า ร ท า ง า น   อั น เ ป็ น
หน่วยงานหลักของประเทศ รับผิดชอบ
ภารกิจด้านนิติบัญญัติจึงควรเป็นต้นแบบ
หรือแบบอย่างในการร่วมขับเคลื่อนสังคม
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

องค์กรให้เป็นองค์กรเพื่อความโปร่งใสใน
ประเทศ 
        ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้จัดท า Infographic เพื่อเชิญ
ชวนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าร่วม
โครงการประกวดค าขวัญ“การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ เข้าร่วมการ
ประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ของ
ชมรมขับเคลื่ อนองค์กร  STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
และมีการจัดท ารายงานส านักกรรมาธิการ 
๒ ที่เห็นถึงความส าคัญในการรณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและ
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

โปร่งใส พร้อมทั้งมีการเฝ้าระวังไม่ให้เกิด
การทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต (Watch and Voice) และกิจกรรม
การจัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค า ข วั ญ ข อ ง
ชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมถึงได้จัดท ารายงานการ
ด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ
ในการขับเคลื่ อนมาตรฐานสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 
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รวม 

กิจกรรมที่ ๓๔ การเพิ่มประสิทธิภาพ
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ า
ส านัก 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ปรับปรุง “คู่มือ
การจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษาของ
คณะกรรมาธิการ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการร่วมประชุมระดม
ความคิดเห็นกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
ก า ร ท บ ท ว น เ นื้ อ ห า ส า ร ะ  เ พื่ อ ใ ห้
ครอบคลุมอ านาจหน้าที่  ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ และเพื่อเป็นกรอบแนว
ทางการจัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา
ของส านักกรรมาธิการให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม 
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รวม 

Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปีที่
ผ่านมาในการจัดท ารายงานการพิจารณา
ศึ กษาของคณะกรรมาธิ การ ในช่ ว ง
ระยะเวลาที่ผ่านมาและพบว่าควรมีการ
ปรับปรุ งและจัดท าให้ เกิดมาตรฐาน
เดียวกัน  จึ ง ได้จัดท าคู่ มื อการจัดท า
ร า ย ง า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมาธิการขั้นทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ในปัจจุบันด้วย 

 

กิจกรรมที่ ๓๕ แฟนพันธ์แท้ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดกิจกรรม
แ ฟ น พั น ธ์ แ ท้  STRONG จิ ต พ อ เ พี ย ง              
ต้านทุจริต เมื่อวันพุธที่  ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 
๓๓๐ เพื่อส่งเสริมและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ โดย
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รวม 

จัดกิจกรรมถามตอบและแจกของรางวัล
ให้กับผู้ที่สามารถตอบค าถามได ้
 

กิจกรรมที่ ๓๖ รายงานผลการด าเนินการ
ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

 

กิจกรรมที่ ๓๗ มุมจริยธรรมของส านัก  

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการจัดมุม
จริยธรรมภายในส านัก เพื่อเผยแพร่
ความรู้ เ กี่ ย วกั บประมวลจริ ย ธรรม
ข้าราชการรัฐสภา การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร การยกย่อง
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

กิจกรรมที่ ๓๘ รายงานผลการด าเนินการ
ไตรมาส ๔ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการไตรมาส ๔ 

๕ อ ง ค์ ก ร มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ห รื อ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น มี ก า ร
ปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ต าม เป้ า หม า ย ข อ ง
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตาม

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผล เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการตาม
แผนประสบความส าเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ ได้
มีการประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นและ
ถอดบทเรียน เพื่อน าไปปรับปรุงแผนและ
พัฒนาโครงการ ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
ด าเนินการเพื่อรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและพร้อมที่จะ
ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน
ระดับ “โดดเด่น” ซึ่งส านักกรรมาธิการ ๒ 
มีความโดดเด่นในเรื่ องการยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาและวิถีวัฒนธรรม
ไทย รวมทั้งการเสริมสร้างความปรองดอง 
สามัคคี โดยเข้าร่วมกิจกรรมสวมผ้าไทย                
ใส่บาตร ปล่อยปลา หน้าเขียง ซึ่งจัดโดย
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาอย่างต่อเนื่อง
ทุกครั้ง รวมถึงการสืบสานวัฒนธรรมไทย
และอนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู โดยมี

๑. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. สรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านักกรรมาธิการ ๒ 
๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ  
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

เป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 
๓ 

ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง อาทิ 
กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวัน
สงกรานต์ กิจกรรมท านุบ ารุงศาสนาและ
อนุรักษ์ประเพณีด้วยวิถีกตัญญู เป็นต้น  
ดังนั้น  จากการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ท าให้เห็นได้ว่า 
“ความสามัคคี” ที่เกิดจากการร่วมมือร่วม
ใจของบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ย่อม
น าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับ
“โดดเด่น” ไดต้่อไป จากประเด็นปัญหาใน
การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และการแก้ปัญหาของส านักกรรมาธิการ ๒ 
นั้ น  ส า ม า ร ถ น า ม า ป ร ะ ม ว ล เ ป็ น
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของระดับส านัก 
เพื่อให้ผู้บริหาร ได้พิจารณาถึงความส าคัญ
และความจ าเป็นในการก าหนดโครงการ/
กิจกรรม เนื่องจากบางส านัก/องค์กรมี
สัดส่วนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีจ านวน
แตกต่างกัน ท าให้บางส านักไม่สามารถ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้อย่างครบถ้วน 
อีกทั้งภารกิจของแต่ละส านักมีจ านวนมาก
น้ อ ย แ ต ก ต่ า ง กั น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ง า น
กรรมาธิการ ซึ่งเป็นฝ่ายสนับสนุนงาน
คณะกรรมาธิ ก ารคณะต่ า ง  ๆ  จะมี
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ข้อที ่ เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที ่
๓ 

ผลการด าเนนิการ หลักฐานประกอบการพจิารณา  

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ภาระหน้าที่อย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา 
จึงท าให้บุคลากรของส านักกรรมาธิการ ๒ 
มีภารกิจความรับผิดชอบอยู่หลายด้าน อีก
ทั้งยังมีภารกิจอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้วย จึงเป็นปัญหาหลักในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ทั้งนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ส่วน
ใหญ่มีภารกิจหลักในการปฏิบัติหน้าที่ฝ่าย
เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร  ซึ่ ง
คณะกรรมาธิการมีภารกิจอย่างต่อเนื่อง 
อาทิ การประชุมคณะกรรมาธิการ การ
ประชุมคณะอนุกรรมาธิการ การเดินทาง
ศึ ก ษ า ดู ง า น  แ ล ะ ป ร ะ ชุ ม ท วิ ภ า คี  
(ต่างประเทศ) อีกทั้ง ยังมีภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่คณะกรรมาธิการเห็นควรอีกจ านวน
มาก ท าให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไม่ตรงกัน หรืออาจไม่
สามารถเข้ าร่ วมกิจกรรมได้ทั้ งหมด 
นอกจากนี้ บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส่วนใหญ่ได้ร่วมกิจกรรมที่มีลักษณะเข้า
ข่ายเป็นกิจกรรมในองค์กรคุณธรรม แต่
มักจะไม่ชอบในเรื่องการประชาสัมพันธ ์
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ดังนั้น จากที่ ได้ถอดบทเรียนในระดับ
ผู้ปฏิบัติงานที่สะท้อนไปยังระดับบริหาร 
ซึ่งมุ่งเน้นที่จะด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
มีการยกระดับให้มีความเป็นวิชาการมาก
ยิ่งขึ้น การน าข้อเสนอแนะในการ ลด
จ านวนกิจกรรมลงนั้ น  ไม่ ใช่ เพื่ อลด
ความส าคัญของภารกิจการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักกรรมิการ ๒ แต่จะส่งผลในการสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมี
ความเป็นวิชาการตามหลักการป้องกัน
การทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานรัฐให้มี
ความโปร่งใส สุจริต ยึดคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืน
ต่อไป 

๖ องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร 
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ท าความ

- ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา และพนักงานราชการ
รัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดย
เริ่มจากการประชุมพิจารณาคุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น  
มี การก าหนดกระบวนการคั ด เลื อก
ข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มี

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตา่ง ๆ 
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รวม 

แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

ดีจนเป็นแบบ
ออย่างได้ 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรม
หรือท าความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กรและผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน ์เฟชบุก๊ 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

คุณสมบัติและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ โดยให้แต่ละกลุ่มเสนอ
รายชื่ อแบ่ ง เป็นประ เภทต่ า ง  ๆ  คื อ 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป และ
พนักงานราชการ ที่ผ่านคุณสมบัติและ
หลักเกณฑ์ต่อคณะท างานภายในวันพุธที่ 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
เมื่อได้รายชื่อแล้วจะมีการคัดเลือกโดย
การร่ วมลงคะแนนโหวดผ่ านระบบ 
Google Forms เ มื่ อ วั น จั น ท ร์ ที่  ๑ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
ห ลั ง จ า ก นั้ น ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ พร้อมผู้บั งคับบัญชา                 
( ในฐานที่ ปรึ กษาคณะท างาน)  และ
คณะท างาน ร่วมประชุมพิจารณารับรอง
บุคคลที่มีคะแนนสูงสุดในแต่ละประเภท 
เ มื่ อ ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง แ ล้ ว จ ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์และประกาศรายชื่อบุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือกและผ่านการรับรอง 
และมีการประกาศผล การให้บุคลากรทั้ง
ส านักได้รับทราบ 
มีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการ
มอบเกียรติบัตรให้บุคคลผู้มีคุณสมบัติ
จริยธรรมดีเด่น 
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รวม 

 
- ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ ได้คัดเลือกกลุ่มงานที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่น โดยมีกระบวนการและขั้นตอนเริ่ม
จากการประชุมเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมโดยให้บุคลากรของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ร่วมกันโหวดกลุ่ม
งานที่เห็นว่ามีคุณสมบัติและมีผลงานด้าน
คุณธรรมแลความโปร่งใสเป็นที่ประจักษ์ 
ผ่านระบบ Google Form ในวันจันทร์ที่ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผลการลงคะแนนมี
ผู้ร่วมโหวตจ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๑.๘๙ เห็นว่ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
เป็นกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗ องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้

- มีผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ

จากการด าเนินการของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ในการขับเคลื่ อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับโดด

๑. รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เ อื้ อต่ อการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม และบุคลากร 
มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ ๓ ๙๐% ขึ้น
ไป 

- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

- บุคลากรใน
องค์กรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
จากผลส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ

เด่น ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖7 นั้น พบว่าบุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีความร่วมมือร่วมใจกันที่
จะขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้มี
ผลส าเร็จการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ เกินกว่า
ร้อยละ ๙๐  
ส านักกรรมาธิการ ๒ มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม อี กทั้ งบุ คลากรในส านั กมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
มีพฤติกรรมที ่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู ส่งผลให้บุคลากร มีความรัก 
สามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือ เอื้ออาทรต่อกัน อยู่

๒. รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักกรรมาธิการ 2 
๓. รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการส านักกรรมาธิการ ๒ 
๔. เรื่องเล่าความดีของบุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒ 
๕. การส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๖. การประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ 

ร่วมกันอย่างเป็นครอบครัว มีความกตัญญู
รู้คุณ ต่อแผ่นดิน องค์กร และผู้มีพระคุณ  
มีจิตอาสาต่องานส่วนรวม โดยเสียสละ
ประโยชน์ เวลาส่วนตนร่วมงาน หรือ
กิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นเพื่อ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม อีกทั้งยังปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและจริยธรรมองค์กร 
 

๘ องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ โดยจัดท า
เป็นเอกสารและจัดท า
สื่อในรูปแบบตา่ง ๆ 

- มีการรวบรวม
องค์กรความรู้
หรือผลส าเร็จ
การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อ
ที่ ๓ และจัดท า
เป็นเอกสาร
ครบทุก
กิจกรรม และ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการจัดท าองค์ความรู้
ใ น รู ปแบบหนั ง สื อหรื อ ร าย งานผล 
การด าเนินกิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
หรือการจัดท าองค์ความรู้หรือการรณรงค์ใน
รูปแบบสื่อเพื่อเผยแพร่และพร้อมที่จะเป็น
แหล่งเรียนรู้ ให้กับองค์กรที่สนใจ ตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ รวม ๓๐ เล่ม ดังนี ้
๑. รายงานการประเมินผลและผลการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
๒. รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบไตรมาส 

๑. องค์ความรู้และรายงานในมิติต่าง ๆ เช่น หลักธรรม
ทางศาสนา ได้แก่ การร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา   มีสุข” มิติหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ คัด แยก ขยะรีไซเคิล เพื่อการออมที่ดี มิติวิถี
วัฒนธรรม ได้แก่ การรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย และการร่วม
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม  รวม            
๓๐ เล่ม 
๒. คลิปวีดีโอ จ านวน ๒ คลิป 
๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ 
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รวม 

- มีการจัดท า
สื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อย
กว่า ๒ รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  

๓. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมาย 
๔. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๕. รายงานสรุปกิจกรรมการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๖. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก 
๗. รายงานสรุปผลกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการป้องกันและการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก 
๘.  รายงานสรุปผลการด า เนิ นงาน 
“กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา" 
๙. รายงานสรุปกิจกรรมการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
๑๐. รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
๑๑. รายงานสรุปผลกิจกรรมจิตอาสา 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นฯ ฯลฯ) 

รวม 

๑๒. รายงานแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
๑๓. รายงานสรุปผลกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๑๔. รายงานสรุปผลกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 
๑๕. รายงานสรุปผลกิจกรรมรณรงค์ให้
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
๑๖. รายงานสรุปกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติวัฒนธรรม 
๑๗ .  ร าย ง านสรุ ปผลกิ จก รรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญูของส านักกรรมาธิการ ๒ 
๑๘. รายงานสรุปผลการส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
๑๙. รายงานสรุปผลการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒๐. องค์ความรู้  เรื่อง การเครือข่าย
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส  ส านั ก
กรรมาธิการ ๒ 
๒๑. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน                   
รักเรา รักษ์โลก ส านักกรรมาธิการ ๒ 
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รวม 

๒๒. องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท า
ความดี ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒๓. รายงานการส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒๔. รายงานกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติ
ต า ม วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต ข อ ง ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ 
๒๕. รายงานสรุปกิจกรรมการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ า
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒๖. รายงานการรับเรื่องร้องเรียนของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒๗. องค์ความรู้  เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒๘. รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒๙. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต (Watch and Voice) ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
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รวม 

๓๐. คู่มือ การจัดท ารายงานการพิจารณา
ศึกษาของคณะกรรมาธิการ  
 
นอกจากนี้ยังได้จัดท าคลิปวีดีโอ จ านวน 
๒ คลิป ดังนี ้
๑. คลิปวีดีโอ เรื่อง กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. คลิปวีดีโอ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักกรรมาธิการ ๒  
  

๙ องค์กรมีขีด
ความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
และมีความพรอ้มเป็น
แหล่งเรียนรู้ใหก้ับ
องค์กรอื่นๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ใน
ข้อที่ ๘ ภายใน
องค์กร และ 

- มีการเผยแพร่
ผ่านช่องทาง

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมจนกระทั่งน าความรู้ไปเผยแพร่
และถ่ ายทอดให้หน่ วยงาน/องค์ ก ร
ภายนอกเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง
ค ว า ม รู้ แ ล ะ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ส า นั ก
กรรมาธิการ ๒ พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
โดยน าความรู้เรื่อง กตัญญู ไปเผยแพร่แก่
เยาวชนโรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม 
และร่วมกิจกรรมเผยแพร่ผลงานให้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ จ านวน ๕ ครั้ง ได้แก่  
๑. กิจกรรม “ส่งความห่วงใยต้านภัย                
โควิด บวร” ร่วมกับเครือข่าย ๑๒ ส านัก 

๑. ภายเผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก 
๒. องค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ส านักกรรมาธิการ ๒ พร้อมภาพประกอบ 
๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ต่าง ๆ 
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รวม 

สื่อสารไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง 

ณ ชุมชนวัดจันทรสโมสร (บ) วัดจันทรส
โมสร (ว) โรงเรียนวัดจันทรสโมสร (ร) 
๒. กิจกรรม “สร้างเครือข่ายคุณธรรม 
เสริมสร้างความดี ส่งเสริมสามัคคี และ
ประชาธิปไตยสู่ชุมชน (บวร+) ณ โรงเรียน
บ้านคลองกระทุ่มแบน อ าเภอกระทุ่มแบน 
จังหวัดสมุทรสาคร 
๓. โครงการขยายเครือข่าย “บวร” 
คุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัด
กกเต็น จังหวัดสุพรรณบุร ี
๔ .  ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ง ค์ ก ร 
STRONG ส านักกรรมาธิการ ๒ ร่วมกับ
คณะกรรมาธิการวิสามัญศึกษาแนว
ทางการพลิกโฉมพืชสมุนไพรไทยด้วยการ
วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา มอบผ้าห่ม
และเสื้อกันหนาวให้แก่ชาวบ้าน และเด็ก
นักเรียน ณ จังหวัดเชียงราย 
๕. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
การสร้างเครือข่ายร่วมกับส านักพัฒนา
บุ คลากร ส านั กงานเลขาธิ การสภา
ผู้แทนราษฎร ในประเด็นการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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รวม 

แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ชมรม 
STRONG สว ส านักกรรมาธิการ ๒ ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว คุณธรรม ข้าราชการ สว. เป็นต้น 

 

 

 

ผู้รายงาน......................................................................... 

(นายอุสาห์  ชสูินธ์) 

ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
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