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 การทุจริตเกิดขึ้นแล้วย่อมจะมีผลกระทบตามมาในทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ 
การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่ งยืน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ร่วมกันต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบและสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                    
การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนนั้นคือ ลดโอกาสที่จะ
ประสบปัญหาและความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริต การแก้ไขปัญหาและการป้องกันการทุจริต
ล่วงหน้าโดยเฉพาะในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม
ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหนา้ที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจหรือการปฏบิตัิ
หน้าที่ในต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่รับผิดชอบให้เป็นเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง ส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมก่อให้เกิดความเสียหาย 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
มุ่งเน้นให้บุคลากรในกลุ่มงานยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสรับผิดชอบต่อหน้าที่               
มีการตระหนักถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีการส่งเสริมการใช้หลักหลักธรรมาภิบาล                 
ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ สร้างค่านิยมให้บุคลกรของกลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็น                
ผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานยึดถืออย่างเคร่งครัด 
อีกทั้งมีการพัฒนาแนวทางในการต่อต้านการทุจริตโดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ สร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตขององค์ก ร         
โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลายและ
น าไปสู่การร่วมกันเป็นเครือข่ายจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน สามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Watch and Voice) 
 2. กิจกรรมเสวนาการปฏิบัติตามกิจกรรมสุจริต 
 3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของ (No Gift Policy) 
 4. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้าง 
ตระหนักรู้ การรับรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการทุจริต  
 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice)  

   1.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and Voice) ภายใต้
โครงการ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับ             
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวัง
การทุจริต (Watch and Voice) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าโดยนางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจภายใน ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกับนางสาวทัศนีย์ มูลสาร ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมด้วยบุคลากรทั้งสองฝ่าย ได้มีการแลกเปลี่ยนรู้ลักษณะการท างานที่
เหมือนกัน สร้างความตระหนักรู้ด้านทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต สร้างความเข้าใจในประเด็น

รายงานกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice 
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ระบบงานตรวจสอบภายในระหว่างกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในข้อตรวจพบข้อเท็จจริงที่ได้รวบรวม 
และสรุปจากหลักฐานที่ได้จากการตรวจสอบภายในตามประเด็นการตรวจสอบ โดยทั้งสองฝ่ายได้มีการ
แบ่งปัน มีการแนะน าการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ มีการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ที่ได้จาก
การปฏิบัติงานมาถ่ายทอดให้บุคลากรได้รับทราบ เกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจกันมากขึ้น 
หากพบข้อทุจริตมีการเฝ้าระวัง และหาทางแก้ไขป้องกัน  
   กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมเพ่ือพึงระวังร่วมกันในการป้องกันการทุจริต และยัง
เป็นการพัฒนาประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เป็นเครื่องมือในการป้องปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้การเฝ้าระวังการทุจรติ (Watch and Voice) 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเฝ้าระวังการทุจริต (Watch and 
Voice) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรมการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ  และมีการตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เกิดความรัก เกิดความสามัคคี และเกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในองค์กร 

  3. เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

  4. มีการพึงระวังร่วมกันในการป้องกันการทุจริตและยังเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพของงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

  5. เป็นเครื่องมือในการป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
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  1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรนอกสังกัดรัฐสภา 
   กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าศึกษาดูงานองค์กร Strong พอเพียง ต้านทุจริต และ
ความโปร่งใส ณ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) หรือ NT เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
โดยมีกิจกรรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวังการทุจริต 
และต่อต้านการทุจริตการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส รวมทั้งเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน NT Contact Center  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ได้มีการจัดกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันความรู้ ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน            
ได้เน้นย้ าให้บุคลากรมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยปราศจากการทุจริต ให้ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก รวมทั้งการน ามาปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 จากการด าเนินกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 

1. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีองค์ความรูใ้นการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตและ ITA 

 3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในตระหนักรู้เรื่องแนวทางการเฝ้าระวังการทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตของป้องกันการทุจริตที่ได้จากกิจกรรมบอกเล่าชาว IAG ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 4. ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถน าแนวทางการป้องกันการทุจริตมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ในขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นของหน่วยรับตรวจเพ่ือวางแผนการ
ตรวจสอบ  

 2. กิจกรรมเสวนาการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
2.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง ได้จัดกิจกรรมเสวนาการปฏิบัติ          

ตามวัฒนธรรมสุจริต ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 404 ชั้น 4                       
กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมเสวนา “เรื่อง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” ร่วมกับส านัก
บริหารงานกลางเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย                  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ภาพกิจกรรมเสวนา “เรือ่ง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต” 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมเสวนาที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง              
ได้จัดกิจกรรมเสวนา “เรื่อง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต”  

 จากการด าเนินกิจกรรมเสวนาที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับส านักบริหารงานกลาง ได้จัด
กิจกรรมเสวนา “เรื่อง การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต”  

 1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต            
ในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต  

 2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริตรวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ยึดมั่น ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ  
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 3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
   “No Gift Policy” เป็นนโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐานใหม่ทางสังคม
ในการป้องกันการทุจริต  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนการท าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส 
ให้เกิดในองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลกรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  

  ประโยชน์ที่ได้รับจากการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

1. มุ่งมั่นร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส ให้เกิดในองค์กร 

2. มีการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก 

ปฏิบัติและสามารถตรวจสอบได้ 
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 4. กิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือ
สร้างการตระหนักรู้ การรับรู้ ความเข้าใจถึงภัยของการทุจริต โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อคิดเตือนภัยต่างๆ ดังน้ี 
 4.1 สังเกตสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป ภายในองค์กรด้วย 10 สัญญาณเตือนภัยที่ส่อต่อ
การทุจริต เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 4.2 การตรวจสอบภายในด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber security 
Audit) คือ การประเมินและตรวจสอบระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
ขององค์กร ตรวจหาความบกพร่องหรือจุดอ่อนที่อาจเป็นจุดเข้าถึงของผู้ไม่ประสงค์ดี (hackers) หรือ
การละเมิดความปลอดภัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร การด าเนินการตามระบบ IT Security 
การด าเนินการตามระบบ Cyber Security  
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 4.3 เกร็ดความรู้เกี่ยวกับการใช้รถราชการให้ถูกระเบียบ โดยหน่วยงานภาครัฐต้องให้
ความส าคัญในการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการใช้รถราชการ รวมถึงระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ใช้
รถจะต้องแยกระหว่างระหว่างราชการกับส่วนตัว หากมีผู้ร้องเรียน จะมีความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา ฐานความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งจะมีบทลงโทษรุนแรงถึงขั้นจ าคุกตลอดชีวิต อย่างไรก็ตาม                
รถราชการต้องมีการตราเครื่องหมายหน่วยงานให้ถูกต้อง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 4.4 เงินประกันสญัญา การคืนหลักประกันสญัญา และการตรวจสอบความช ารุด

บกพร่องก่อนคืนหลักประกนัสัญญา 
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 4.5 7 มุมมองเพื่อการบริหารความเสี่ยงในยุค Disruption โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน
มุมมองของการบริหารความเสี่ยงได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 7 มิติที่ส าคัญในการจัดการความเสี่ยง                
ในยุค Disruption กับความแตกต่างในยุคก่อนเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับองค์กรในการวางเป้าหมาย
เพื่อจัดการความเสี่ยง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมการท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อคิดเตือนภัยต่าง ๆ 

1. เสริมสร้างพฤติกรรมการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ  และมีการตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เกิดความรัก เกิดความสามัคคี และเกิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

  3. บุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  4. เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร เกิดความตระหนักรู้ และร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

  5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม 

  6. ไม่รับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือ
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในทางมิชอบ 

  7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมมีประสิทธิภาพ และมีการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในทุกปี 
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  8. ตระหนึกถึงความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ 
   9. มีจิตส านึกค่านิยม และวัฒนธรรมในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม มีจิติส านึกในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

  10. สามารถน าความรู้ ไปเผยแพร่ให้กับบุคลากร และน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตที่ดีต่อไป 
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ด้วยคณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เชิญชวนหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้เป็นค าขวัญของชมรม STONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งนี้กลุ่มตรวจสอบภายในน าโดย 
นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนบูรณาการของกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการขอความร่วมมือให้บุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในร่วมกันส่งประกวดค าขวัญเพื่อต่อต้านการทุจริตโดยค าขวัญใดมีผลการโหวตมากที่สุด
จะได้รับใบประกาศนียบัตรจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน และจะน าค าขวัญดังกล่าวส่งเข้าประกวด              
ในนามของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ในการนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรส่งประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 

2. ให้บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” ผ่านทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบภายในโดยจัดส่งได้จนถึงวันที่ 26 เมษายน 2567  

3. ด าเนินการลงคะแนนเลือกค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในลงคะแนนเพื่อเลือกค าขวัญที่ตนเองชอบมากที่สุด 

4. เมื่อรวบรวมผลคะแนนโหวตออกมาบุคลากรที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะได้รับมอบใบ
ประกาศนียบัตรจากผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน 

5. ค าขวัญที่ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดของกลุ่มตรวจสอบภายในจะถูกส่งเข้า
ประกวดในนามของกลุ่มตรวจสอบภายในต่อไป 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ประกาศเชิญชวนบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งประกวดค าขวัญ  

การต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประกวดค าขวัญการต่อต้านการทุจริต  
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ขั้นตอนที่ 2 บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายใน ส่งค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ผ่านทางกลุ่ม Line ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  โดยบุคลากรได้ส่งค าขวัญ 
ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 3 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันลงคะแนนโหวต “การต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยบุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในลงคะแนนเพื่อเลือกค าขวัญ
ที่ตนเองชอบมากที่สุด ปรากฏผลการโหวตดังนี้ 
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ผลการโหวตเลือกค าขวัญการต่อต้านการทุจริต 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

 

ล าดับ
ที ่

ค าขวัญ คะแนน 

1 คนสภาซื่อสัตย์ ยืนหยัดในความดี มีจิตสาธารณะ เสียสละ 

เพ่ือส่วนรวม 

- 

2 วุฒิสภาโปร่งใส ให้บริการเป็นมิตร ทุจริตเป็นศูนย์ - 

3 คนวุฒิกับวิถีที่ซื่อสัตย์คอยปกปัดเภทภัยคอร์รัปชั่น คอยตรวจตรา
ตรวจสอบมิใช่เบาเพื่อบ้านเมืองไทยเราชาติเจริญ 

1 

4 คนรัฐสภาซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่โปร่งใส ร่วมใจต้านคอรัปชั่น - 

5 ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ประพฤติตนดีอย่างโปร่งใส มุ่งมั่นและร่วมใจ
ช่วยกันต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

- 

6 วุฒิสภา ทรงพลัง ร่วมกันต้านคอร์รัปชั่น สร้างความดีเป็นประจักษ์ 

ที่ยั่งยืน 

- 

7 สุจริตโปร่งใส วุฒิสภายุคใหม่ ร่วมใจต่อต้านทุจริต 1 

8 คนวุฒิสภาโปร่งใส รวมใจต่อต้าน สร้างจิตส านึก จัดการคอร์รัปชั่น - 

9 ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ประพฤติตนดีอย่างโปร่งใส วุฒิสภายุคใหม่  

ร่วมใจต่อต้านทุจริต 

7 
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ขั้นตอนที่ 4 ผลการโหวตเลือกค าขวัญการต่อต้านการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปรากฏผลว่าค าขวัญที่ได้รับการโหวตมากที่สุด คือ “ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ประพฤติตนดีอย่างโปร่งใส 
วุฒิสภายุคใหม่ ร่วมใจต่อต้านทุจริต” ผู้ที่ได้รับการโหวตมากที่สุดจะเป็นผู้ที่ได้รับใบประกาศนียบัตร 
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ขั้นตอนที่ 5 ส่งใบสมัครประกวดค าขวัญ “การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา” 
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คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน


