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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคณุธรรม” 
ระดับที่ ๓ องคก์ร องคก์รคณุธรรมต้นแบบ 

 

ชื่อองค์กร (ส านัก) ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้บริหารองค์กร   นำงสำวศิริพร  สมบตัิศริิ    ต าแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้ประสานงานองคก์ร   นำงสำวโสพิดำ  หอระดี   ต าแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบญัชีช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๒๕๐   โทรศัพท์เคลื่อนท่ี ๐๘ ๒๗๑๖ ๔๓๕๙  

ที่ตั้งเลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรงุเทพมหำนคร ๑๐๓๐๐    

จ านวนผู้บริหารและสมาชกิในองค์กรทั้งหมด ๗๑ คน (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหนง่/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชมุเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 

จ ำนวน  ๖๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙ ของจ ำนวนบุคลำกรส ำนกักำรคลังและ
งบประมำณ จ ำนวน ๖๘ คน (ณ วันประกาศเจตนารมณ์ มีบุคลากรอยู่ระหว่าง
การลาคลอดและเลี้ยงดูบุตร จ านวน 1 คน) 

๓  

๒. ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน  ๖๓  คน คดิเปน็ร้อยละ ๙๓ ของจ ำนวนบุคลำกร
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ณ วันก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำย จ ำนวน ๖๘ คน 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดทีี่อยำกท ำ 
จ ำนวน  ๕  เรือ่ง 

(๑) พอเพียง 
(๒) วินัย 
(๓) สุจริต 
(๔) จิตอำสำ 
(๕) กตัญญ ู

 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
    โปร่งใสตรวจสอบได ้

๑. ทุจริตงานในหน้าท่ี หรือรับสินบน 

2. ประพฤตปิฏิบัตตินตามหลักศาสนา 2. เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 
3. ปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนงัสือ 
    แจ้งเวียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัตหิน้าท่ีไม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย 
    กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสอื 
     แจ้งเวียนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

4. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ 
     ในการด ารงชีวิตและการท างาน ใช้ 
     ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยดั 
    และคุ้มค่า 

๔.  ใช้ทรัพยากรของส านักงาน 
     อย่างสิ้นเปลอืงและไม่คุม้ค่า  
      และน าไปใช้ส่วนตัว 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภณัฑ์ทีไ่มเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




