
ผลการดาํเนินงานสาํนกัการคลงัและงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. ผูอํ้านวยการสาํนกัการคลังและงบประมาณ
พรอ้มด้วยบุคลากรประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน

ในการยกระดับการขบัเคลื�อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม 

ความโปรง่ใส การป�องกันการทจุรติ 
สาํนักงานสจุรติ ระบบการบรหิารงานคณุภาพ 

และสิ�งแวดล้อม โดยมบุีคลากรเข้ารว่ม
ประกาศเจตนารมณฯ์ จํานวน ๖๗ คน คิดเป�นรอ้ยละ ๙๙ 

ของบุคลากรทั�งหมด ๖๘ คน (บุคลากรลาคลอดบุตร ๑ คน) 

๒. กําหนดคณุธรรมเป�าหมาย 
จาก “ป�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา” 

ที�สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพยีง วินยั สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู 

โดยการมสีว่นรว่มของบุคลากรภายในสาํนกั 

๓. จัดทําแผนสง่เสรมิสนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส 

และการต่อต้านการทจุรติ
ของสํานกัการคลังและงบประมาณ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยการมสีว่นรว่มของบุคลากร

๑



๔. ดําเนินการตามเป�าหมาย 
และมผีลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน

ตามเป�าหมายของแผนการดําเนนิงาน
ที�กําหนดไว้ คิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐

๕. ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
ทบทวน ปรบัปรุง พัฒนา 

และถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็
ของการดําเนนิงานตามแผน

๖. ยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงาน/
หน่วยงาน/บุคลากร

๒



๗. สาํนกัการคลังและงบประมาณ
มผีลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเป�าหมาย

ของแผนการดําเนนิงานที�กําหนดไว้อยา่งครบถ้วน 
คิดเป�นรอ้ยละ ๑๐๐ 

โดยบุคลากรมพีฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงในทางที�ดขีึ�น 

๘. รวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสําเรจ็จากการดําเนนิกิจกรรม

ตามแผนการดําเนนิงาน 
นํามาพัฒนาจัดทําองค์ความรู ้

และสื�อในรูปแบบต่าง ๆ 

๙. มคีวามสามารถในการเผยแพร่
องค์ความรูห้รอืผลสาํเรจ็

ของการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ผา่นชอ่งทางสื�อสารทั�งภายใน

และภายนอกสํานกังานฯ
และมคีวามพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรู้

ใหกั้บองค์กรอื�นได้

๓


