
FM-HRD-08 Rev.00 23/4/2567 
 

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๒. ชื่อผู้บริหำร นำงสำวศิริพร  สมบัติศิริ ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

     ส านักการคลังและงบประมาณ น าโดย นางสาวศิริพร  สมบตัิศริิ 
พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 99  
ของจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 68 คน (ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2566  
ซึ่งเป็นวันประกาศเจตนารมณ์ มีบุคลากรลาคลอด จ านวน 1 คน) 
ร่วมกันจัดท าประกาศส านักการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม  
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 โดยมีการประกาศเจตนารมณ์  
พร้อมทั้งลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 

     ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการประกาศ
มาตรการและนโยบายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน 3 ฉบับ ดังนี ้

     ๑) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง มาตรการให้
คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม จรยิธรรม ด้าน
ความโปร่งใส และประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

     1) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ  
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การปอ้งกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการ
บริหารงานคณุภาพ และสิ่งแวดลอ้ม  
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 

     2) ลายมือช่ือบุคลากรผู้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
     3) สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic)  
ภาพการประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  

     4) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง มาตรการให้คณุใหโ้ทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2567 

     ๓) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ เรื่อง นโยบาย 
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 
ธันวาคม 2567 

     ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่การประกาศเจตนารมณร์ว่มกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสจุริต ระบบการบริหารงานคณุภาพ 
และสิ่งแวดล้อม ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้   
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
 

     5) ประกาศส านักการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2567 

     6) ประกาศส านกัการคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2567 

     7) ภาพการประชาสมัพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ ๑) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

     1) บุคลากรของส านักการคลงัและงบประมาณ น าโดย  
นางสาวศิริพร  สมบัติศริิ ผู้อ านวยการส านักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมบุคลากร รวมจ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 93 
ของจ านวนบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 68 คน 
จัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับ 
การจัดท าคณุธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ 
เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566 โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการน าเสนอปญัหาของส านัก และน าเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกลา่ว ประกอบกับได้น าคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาพิจารณาทบทวนร่วมกัน  
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ให้ครอบคลุมและเหมาะสม สามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง 
     ในการนี้ ได้มีการรวบรวมปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากท า 
มาสรุปร่วมกันน าไปสู่การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายหรือปฏญิญา
คุณธรรม โดยจัดกิจกรรมการประกวดปฏิญญาคณุธรรมของส านัก 
ซึ่งมีเงื่อนไขให้บุคลากรน าปัญหาทีพ่บและแนวทางที่ต้องการ
แก้ปัญหา ไปวิเคราะห์และจัดท าเป็นค าส าคญัที่สื่อถึงคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก จากนั้นให้บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณทุกคนร่วมโหวตเลือกปฏิญญาคุณธรรมของส านัก โดย
ปฏิญญาคุณธรรมที่บุคลากรส่งเข้าประกวดมดีังนี ้

     (1) สุจริตโปร่งใส มีใจอาสา น้อมน าหลักศาสนา รู้คุณค่าทรัพยากร เป็น
องค์กรมีวินัย ใช้ชีวิตพอประมาณ 
     (๒) สุจริตโปร่งใส มีวินัย ใจอาสา น้องน าหลักศาสนา รู้คุณค่าทรัพยากร 
เป็นองค์กรมีวินัย ใช้ชีวิตพอเพียง 

     ๑) บันทึกการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖  
วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

     ๒) ลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วมประชุม 

     ๓) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
ภาพการประชุมการระดมความคดิในการ
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมและคุณธรรม
เป้าหมาย เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 
2566 

     ๔) อินโฟกราฟิก (Infographic) 
ปฏิญญาคุณธรรมและคณุธรรมเปา้หมาย 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 

     5) องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

     6) ภาพการประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
(เอกสารแนบ 2) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     (๓) เป็นองค์กรมีวินัย สุจริตโปร่งใส มีใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า 
น้อมน าหลักศาสนา ใช้ชีวิตพอเพียง 
     (๔) สุจริตโปร่งใส มีวินัยใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า น้อมน าหลัก
ศาสนา พัฒนาสู่การพอเพียง 
     (๕) สุจริตโปร่งใส มีวินัยใจกตัญญู เชิดชูคุณธรรม เปี่ยมล้ าจิต
อาสา น้องน าหลักศาสนา รู้คุณค่าความพอเพียง 
     (๖) สุจริตเป็นหลัก ตระหนักเรื่องวินัย  มีใจอาสา กตัญญูรู้คณุค่า 
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     ทั้งนี้ บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 68 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) ไดร้่วมลงคะแนนเสียงเลือกปฏญิญาคณุธรรม 
โดยปฏญิญาคุณธรรมทีไ่ดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดและได้รับเลือกให้
เป็นปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ สุจริตเป็นหลัก  
ตระหนักเรื่องวินัย มีใจอาสา กตัญญูรู้คุณค่า น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      นอกจากน้ี บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ดังนี ้
          พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ (Do’s) มีดังนี ้
             - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ โปร่งใสตรวจสอบได ้
             - ประพฤตปิฏิบตัิตนตามหลักศาสนา 
             - ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

             - น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
และการท างาน ใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัด และคุม้ค่า 
             - ใช้ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

          พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัต ิ(Don’ts) มีดังนี ้
             - ทุจริตงานในหน้าที่ หรือรับสินบน 
             - เสื่อมศรัทธาในหลักศาสนา 
             - ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบงัคับ และหนังสือแจ้งเวียนตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
             - ใช้ทรัพยากรของส านกังานอย่างสิน้เปลืองและไมคุ่้มคา่ 
และน าไปใช้ส่วนตัว 
             - ใช้ผลติภณัฑ์ทีไ่ม่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 
     2) รวบรวมกระบวนการและผลการด าเนินการน ามาจัดท าเป็น
องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

      3) ส านกัการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์
เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ดังนี้   
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน    
การด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

     ส านักการคลังและงบประมาณ ไดด้ าเนินการ ดังนี ้
     ๑) มีค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ  
ที่ 11/๒๕๖๖ ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและ
งบประมาณ โดยมีการแต่งตั้งคณะท างานฯ ประกอบด้วย  
          ๑.๑) คณะอ านวยการ 
          ๑.๒) คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
          ๑.๓) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักการคลังและงบประมาณ 
          1.4) คณะท างานด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับ 
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติภายในส านัก 
     ๒) ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการประชุมส านักการคลัง
และงบประมาณ ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 
2566 เพื่อพิจารณาการจดัท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใส และการต่อต้านการทุจริต 
และแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของส านัก 

     ๑) ค าสั่งส านักการคลังและงบประมาณ  
ที่ 11/๒๕๖๖ ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การคลังและงบประมาณ 

     ๒) บันทึกการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งท่ี 3/๒๕๖๖  
วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

     3) แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    4) แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5 
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3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร  
     ๓) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล  
และคณะท างานด้านการจัดกจิกรรมรณรงค์เกีย่วกับความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายในส านกั ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทจุริต ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล ข้อเสนอแนะจากบุคลากร
เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 
2566 จดัท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะท างานฯ ได้จัดท าใหม้ีความ
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และคณุธรรม
เป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ   
     ๔) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล  
และคณะท างานด้านการจัดกจิกรรมรณรงค์เกีย่วกับความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจริตภายในส านกั ภายใต้คณะท างานขับเคลื่อน

     5) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 (เอกสารแนบ ๓) 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  แจ้งเวยีนแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและการป้องกนั
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณทุกคนรับทราบโดยทั่วกัน  
     5) ส านักการคลังและงบประมาณ ด าเนินการเผยแพร ่
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน 
และภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

     ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ครบถ้วนตามแผนท่ีก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
โดยมีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติเป็นราย
ไตรมาส ดังนี ้
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) ภายในวันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖7  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตเป็นรายไตรมาส  
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
ภายในวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖7 
(เอกสารแนบ ๔) 
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

     1) ส านักการคลังและงบประมาณ มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามเปา้หมายของแผนการด าเนินการ โดยมีการ
ส ารวจผลการด าเนินการและจดัท าเป็นรายงาน ดังนี ้

          ๑.๑) รายงานผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งบุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน 68 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100) มีการรับรู้ว่าผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ 
ให้ความส าคญัและส่งเสรมิให้ส านกัการคลังและงบประมาณ 
เป็นองค์กรคุณธรรม ส านักการคลงัและงบประมาณมีแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสภายในส านัก รวมทั้งมีการประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
ให้บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบทั่วกัน และที่ส าคัญคือ ผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ และบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ มีสว่นรว่มในการด าเนินกิจกรรมดา้นการส่งเสรมิคณุธรรม 
จรยิธรรมและความโปร่งใสของส านกัเป็นอย่างดียิ่ง 
          ๑.๒) รายงานการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ  
จ านวน 71 คน มีพฤตกิรรมเป็นไปตามคณุธรรมเปา้หมายที่วางไว้  
คือ มีการปฏิบตัิตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s)  

     ๑) รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

     ๒) รายงานการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     3) รายงานการส ารวจความพงึพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ ของส านกัการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

     4) รายงานส ารวจการรับรู้และเข้าใจใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบตัิตามพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

          1.3) รายงานการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยผลส ารวจพบว่าผู้รับบริการทั้งบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติราชการของส านักการคลังและงบประมาณในภาพรวมอยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

          1.4) รายงานส ารวจการรบัรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ของส านักการคลงัและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลการส ารวจสรุปได้วา่บุคลากรภายใน
ส านัก จ านวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 (จ านวนบุคลากรเพิม่ขึ้น 
จากเดมิ 68 คน เนื่องจากมีข้าราชการบรรจเุพิ่ม 2 คน และพนักงาน
จ้างเหมา 1 คน) มีการรับรูแ้ละเข้าใจต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม และมีความยินดีทีจ่ะเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ 
เพื่อเปน็การส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของส านกัและของ
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ให้กา้วไปสู่การเปน็องค์กรคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ในการนี้ บุคลากรของส านักส่วนใหญ่ จ านวน 59 คน  
(ร้อยละ 83) มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อกิจกรรมส่งเสรมิการขับเคลือ่น
องค์กรคณุธรรมของส านกั และยังมบีุคลากร จ านวน 9 คน (รอ้ยละ 13)  
ที่มีความพึงพอใจมาก และ จ านวน 3 คน (ร้อยละ 4) ที่มคีวามพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมส่งเสรมิการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรม ทั้งนี้ ไม่มีบคุลากร
ของส านกัท่านใดทีไ่ม่พึงพอใจตอ่กิจกรรมส่งเสรมิการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ 

     5) รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

     6) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 (เอกสารแนบ ๕) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒) ส านักการคลังและงบประมาณ มีการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจรติของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ควรปรับปรุง 
การด าเนินงานหรือระยะเวลาการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร 
ในการนี้ จากการทบทวนแผนฯ ดงักล่าว ส านักการคลังและ
งบประมาณ สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ 
ตามแผนภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยการมีสว่นรว่มของบุคลากร
ทุกคนในส านกั 
      3) ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้  
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร   
ที่มีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

     1) ส านักการคลังและงบประมาณ ได้ด าเนินกิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงาน ดังนี ้

          1.1) ยกย่องเชิดชกูลุม่งานบริหารทั่วไป ส านักการคลัง
และงบประมาณ โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
จัดท าแบบประเมินพฤติกรรมกลุม่งานที่มีการประพฤตปิฏิบตัิตาม
เป้าหมายคุณธรรมสอดคล้องกับคณุธรรม 5 ประการ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จติอาสา กตญัญู อันน าไปสูผ่ลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส
จนเปน็ที่ประจักษ์ ให้บุคลากรร่วมกนัลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่เห็นวา่มี
พฤติกรรมทีเ่ป็นไปตามคณุธรรม 5 ประการดังกล่าว ซึ่งจากการรวบรวม
ผลการลงคะแนนเสียงของบุคลากร ปรากฏว่า กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ได้รบัคะแนนสูงสุด จึงได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นกลุม่งานท่ี
ประพฤติปฏบิัติตนตามคณุธรรมเป้าหมาย ซึ่งได้น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการ มีวินัย  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีจิตอาสา เสียสละ อุทิศเวลาเพื่อราชการ  
มีจิตบริการ และมีความกตัญญูต่อแผ่นดินด้วยการประพฤต ิ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 

           ในการนี้ นางสาวศิริพร  สมบัติศริิ ผู้อ านวยการส านักการ
คลังและงบประมาณ ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูกลุ่มงานบรหิาร
ทั่วไป ส านักการคลังและงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้

     1) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ส านักการคลังและงบประมาณ 

     ๒) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูโรงเรียน 
วัดกัลยาณมติร 

     3) อินโฟกราฟิก (Infographic)  
การมอบเกียรติบตัรยกย่องเชิดชูบคุลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

     4) รายงานสรุปกิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงาน ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

     5) รายงานสรุปกิจกรรมคดัเลอืก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    6) ภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ (เอกสารแนบ 6) 

6 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ประพฤติปฏบิัติตนตามคณุธรรม 5 ประการ และเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่กลุ่มงานอ่ืนในส านักต่อไป 

          1.๒) ส านักการคลังและงบประมาณ ร่วมกบัส านัก
เครือข่าย ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ 3 ส านักการต่างประเทศ ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลุม่ตรวจสอบภายใน  
ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูโรงเรียนวัดกัลยาณมิตร ที่ได้
ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาจนได้รับ
รางวัลเสาเสมาธรรมจักร รางวัลพระราชทานผู้ท าประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา ประจ าปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมอบเกียรติบตัรให้
นักเรียนท่ีประกวดเขียนเรียงความด้านการส่งเสริมคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง มีวินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู

          ในการนี้ ส านักการคลังและงบประมาณ ไดร้วบรวมผลการ
ด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายในส านักและหน่วยงาน
ภายนอก จัดท าเป็นรายงานสรุปกจิกรรมการยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/
หน่วยงาน ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก ดังนี้   
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

     2) ส านักการคลังและงบประมาณได้มีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ของส านักการคลงัและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดด้ าเนินการ ดังนี ้

          2.1) ประชุมคณะท างานดา้นการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักการคลังและงบประมาณ  
ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ 
ช้ัน 1 เพื่อพิจารณากระบวนการ หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
เพื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นภายใน
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และตรวจสอบข้อมลูและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคณุสมบัติและไมม่ี
ลักษณะต้องห้ามที่จะไดร้ับการคดัเลือก โดยบุคลากรที่จะได้รบัการ
คัดเลือกต้องมีคุณสมบตัิ ดังนี ้
         - บรรจุเป็นบุคลากรของส านักมีระยะเวลาครบ 3 ปีข้ึนไป 
         - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว รวมกันไมเ่กิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
         - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ป ี
         - มีผลการปฏิบตัิราชการอยู่ในเกณฑ์  
“ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

         - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทาง
วินัย 
         - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

          ในการนี้ ท่ีประชุมมีมติเลอืกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ดังนี ้
          - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
ได้แก่ นางสาวศรีปภาดา  พักแย้ม  
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
          - ข้าราชการรฐัสภาสามญั ประเภททั่วไป  
ได้แก่ นางสาวกนกพร  ดวงเงิน  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
             - พนักงานราชการ  
ได้แก่ นายทศพร  ทองปิ่น  
ต าแหน่งพนักงานด้านการเงินและสวัสดิการ 
          - ลูกจ้างประจ า  
ได้แก่ บุญชู  มุธิตา ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต ์

          2.2) ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้มอบ 
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการประพฤติปฏิบัตตินให้เป็นผูม้ีคณุธรรม
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้บุคลากรท่านอ่ืนต่อไป 

          2.3) ส านักการคลังและงบประมาณ โดยคณะคณะท างาน 
ด้านการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ของส านักการคลังและงบประมาณ ไดร้วบรวมผลการด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ดังนี้   
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
          - เผยแพร่ผ่าน Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 

          - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 
7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ

ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

     ๑) ส านักการคลังและงบประมาณได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

     1) แบบรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
เป็นรายไตรมาส  
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) 
ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖7 

4 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

โดยมีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติเป็นราย
ไตรมาส ดังนี ้
     - รายงานรอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑-๒) ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓) ภายในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖7 
     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔) ภายในวันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖7 

     ๒) ส านักการคลังและงบประมาณมีการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม โดยพบว่าบุคลากร
ส านักการคลังและงบประมาณ มกีารรับรู้วา่ผู้อ านวยการส านักการ
คลังและงบประมาณให้ความส าคญัและส่งเสริมใหส้ านักการคลังและ
งบประมาณเป็นองค์กรคณุธรรม ส านักฯ มีแผนส่งเสรมิสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านัก รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรได้รับรู้
รับทราบทั่วกัน และทีส่ าคัญคือ ผูอ้ านวยการส านักการคลังและ

     - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔)  
ภายในวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๖7 

     2) รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     3) องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท า
ความดีของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     ๔) ภาพการประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

(เอกสารแนบ 7) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

งบประมาณ และบคุลากรส านักการคลังและงบประมาณ มีส่วนรว่มใน
การด าเนินกจิกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านกัเปน็อยา่งดียิ่ง 

     3) บุคลากรของส านักการคลงัและงบประมาณมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยจากการส ารวจ
พฤติกรรมของบุคลากร สามารถสรุปผลได ้ดังนี ้

         3.1) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใสตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 
          3.2) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณทุกคน ปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

          3.3) บุคลากรส านักการคลงัและงบประมาณ จ านวนมากกว่า
ร้อยละ 90 มคีวามเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตอาสา และมักช่วยเหลือสังคม
เป็นประจ า  

          3.4) บุคลการส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90 ใส่ใจสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น เช่น แยกขยะก่อนท้ิง 
ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ประหยัดพลังงาน ฯลฯ  

          3.5) บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90 ได้น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เช่น ท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
ของตนเอง ปลูกผักทานเอง ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น ฯลฯ  

          3.6 บุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวน
มากกว่าร้อยละ 90 แต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ
วินัย เช่น สวมใส่เสื้อเหลืองตราสญัลักษณ์ในทุกวันจันทร์  
และแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา  

          ทั้งนี้ ในส่วนของการให้ความร่วมมือหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของส านักการคลังและงบประมาณ และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ 100 มีความยินดีให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักและของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  

     4) ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กจิกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งาน/หน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี ้
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook ส านักการคลังและงบประมาณ 
     - เผยแพร่ผ่าน Facebook คณุธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒสิภา 
     - เผยแพร่ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม Strong สว. 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

     จากการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส านักการคลังและงบประมาณ ไดถ้อดบทเรียนจากการด าเนินการ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้  
     1) องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     2) องค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
     3) องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท าความดีของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4)  องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

ภาพหน้าปกเล่มองค์ความรู้ พร้อม QR 
Code จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
     1) องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสร้าง
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
     2) องค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการ
คลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
     3) องค์ความรู้ เรื่อง การส่งเสริมการท า
ความดีของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4)  องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักการคลงัและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567    
(เอกสารแนบ 8) 
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