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ก 

ค ำน ำ 

องค์ความรู้  เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ได้รวบรวม 
ความเป็นมา บทบาทอ านาจหน้าที่ และโครงสร้างของส านักรายงานการประชุมและชวเลข กลยุทธ ์
หรือเทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ขั้นตอนกระบวนการที่ท าให้ส านักรายงานการประชุมและชวเลขประสบความส าเร็จได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การแก้ไขปัญหา 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปของส านักรายงานการประชุม
และชวเลขในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมถึงบทสรุปและข้อเสนอแนะ ภายใต้การด าเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับบุคลากรและหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจ
และที่จะเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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ค ำน ำ  ก 

บทน ำ              ๑ 

กลยุทธ์ หรือเทคนคิกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ      ๑๐  
ของส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข                 

ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำใหส้ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข      ๑๗ 
ประสบควำมส ำเร็จได้รบัรำงวัลองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ปัญหำที่เกดิขึน้ระหว่ำงกำรขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ      ๑๘ 

กำรแก้ไขปญัหำของส ำนักรำยงำนกำรประชมุและชวเลข       ๑๘ 

เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข     ๑๘ 
ในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ     

บทสรุปและข้อเสนอแนะ          ๑๙ 
         

    

 



บทน ำ 

ควำมเป็นมำ  

  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่  ๑๗ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๔๖  
ตำมประกำศรัฐสภำ เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันที่ ๓ 
พฤศจิกำยน ๒๕๔๖ (ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๑๓๒ ง วันที่ ๑๗ พฤศจิกำยน ๒๕๔๖)  
ให้เพ่ิม ๕ หน่วยงำน และหนึ่งในห้ำของหน่วยงำนนั้น คือ “ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข” ซึ่งมีหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบในกำรจดและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร คณะอนุกรรมำธิกำร  
และคณะท ำงำน จัดท ำบันทึกกำรประชุมวุฒิสภำ สรุปผลบันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือปิดประกำศ 
และเผยแพร่ จัดท ำบันทึกสรุปเหตุกำรณ์ส ำคัญในที่ประชุมวุฒิสภำ และจัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชุม  
เข้ำไว้ในฐำนข้อมูล โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้  
  ๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  
  ๒) กลุม่งำนรำยงำนกำรประชุม  
  ๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑  
  ๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒  
  ๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓  
  ๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขในปัจจุบัน ตำมประกำศรัฐสภำ เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยใน และก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๒๗ ตุลำคม ๒๕๖๓ ได้ก ำหนดให้ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  
  ๑. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
  ๒. จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำ สมัยสำมัญทั่วไป สมัยสำมัญนิติบัญญัติ 
และสมัยวิสำมัญให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
  ๓. จัดท ำบันทึกกำรประชุมวุฒิสภำ เพ่ือเป็นหลักฐำนอ้ำงอิงของที่ประชุมวุฒิสภำเพ่ือเผยแพร่
และแจ้งไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. วิเครำะห์ ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำ รวมทั้งเผยแพร่
รำยงำนกำรประชุมไปยังหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 
  ๕. จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสืบค้น  
และกำรให้บริกำร 
  ๖. ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกวุฒิสภำในที่ประชุมวุฒิสภำและสรุปผล
บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิดประกำศและเผยแพร่ 
  ๗. จัดท ำบันทึกสรุปเหตุกำรณ์ส ำคัญในที่ประชุมวุฒิสภำ  เ พ่ือวิ เครำะห์และประมวล 
ส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของวุฒิสภำ 



 

 
๒ 

 

  ๘. จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ  
คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน 
  ๙. จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม กำรสัมมนำและกำรเสวนำ 
  ๑๐. จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมต่ำง ๆ ส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
  ๑๑. จดัเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
  ๑๒. ปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขแบ่งส่วนรำชกำรภำยในเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
      (๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
      (๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพัสดุครุภัณฑ์ กำรเงิน และงบประมำณของส ำนัก 
      (๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนและข้อมูลด้ำนบุคคลของส ำนัก 
      (๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณ รวมถึงกำรประสำนงำนด้ำนแผน
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน กำรใช้จ่ำยงบประมำณและสถิติของส ำนัก 
 (๕) ด ำเนินงำนเลขำนุกำรและงำนประชุมของส ำนัก 
 (๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำและเผยแพร่เอกสำรและผลงำนของส ำนัก 
 (๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
  ๒. กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
      (๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำเสนอให้วุฒิสภำรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุม  
รวมถึงกำรวิเครำะห์ ศึกษำ ค้นคว้ำ และกำรให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำน
กำรประชุมไปยังหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 
      (๒) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชุมวุฒิสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บกำรสืบค้น 
และกำรให้บริกำร 
      (๓) จัดท ำบันทึกกำรประชุมวุฒิสภำ เพ่ือเป็นหลักฐำนอ้ำงอิงของที่ประชุมวุฒิสภำเพ่ือเผยแพร่
และแจ้งไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
     (๔) ติดตำมมติและผลกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกวุฒิสภำ ที่ประชุมวุฒิสภำ  
และสรุปผลบันทึกกำรออกเสียง 
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๑๐ 

 

กลยุทธ์ หรือเทคนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
  ๑. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
      เพ่ือรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยกำรรักษำและต่อยอดกำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย 
 คณะที่ ๑ คณะท ำงำนขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๑) ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลขตำมแผนบูรณำกำรฯ 
      ๒) ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่ งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขตำมแผนบูรณำกำรฯ 
      ๓) ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม 
      ๔) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงที่ส ำนักงำนก ำหนด 
      ๕) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรฯ และรำยงำนรำยไตรมำส
ตำมท่ีส ำนักงำนก ำหนด 
 ๖) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

 คณะที่ ๒ คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมศำสนำ หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑) ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับ ใช้กับกำรปฏิบัติตนและกำรต ำเนินชีวิต และจัดท ำรำยงำน 
ตำมแผนบูรณำกำรฯ 
 ๒) ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จิตสำธำรณะ) 
 ๓) จัดมุมจริยธรรม 
 ๔) ต ำเนินกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรกิจกรรมตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด 
 ๕) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
 



 

 
๑๑ 

 

 คณะที่  ๓ คณะท ำงำนด้ำนสนับสนุนกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส กำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตและกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินกำรของส ำนักรำยงำน
กำรประชุมและชวเลข ตำมแผนบูรณำกำรฯ 
 ๒) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและส ำรวจควำมพึงพอใจผู้รับบริกำรของส ำนักรำยงำน  
กำรประชุมและชวเลข 
 ๓) เพ่ิมประสิทธิภำพข้อร้องเรียน ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
 ๔) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำรกิจกรรมตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด 
 ๕) ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 คณะที่ ๔ คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนัก
รำยงำนกำรประชุมและชวเลข มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑) ด ำเนินกำรคัดเลือก/สรรหำ ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือก/สรรหำภำยในส ำนักรำยงำน  
กำรประชุมและชวเลข พร้อมจัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักลงนำมตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
คัดเลือก/สรรหำ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
 ๒) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมอบหมำย 
       
 
 
 
 



 

 
๑๒ 
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๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๖ 

 

  ๒. มีกำรจัดท ำแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมภำยในส ำนักรำยงำน  
กำรประชุมและชวเลข เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้บรรลุเป้ำหมำยสู่กำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยแผนบูรณำกำรฉบับนี้ ประกอบไปด้วย รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๘ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๔ เรื่อง  
และคลิปวิดีโอ จ ำนวน ๑ เรื่อง ดังนี้  
 ๑) องค์ควำมรู้ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรมเป้ำหมำย   
 ๒) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
 ๓) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรส่งเสริมกำรท ำควำมดี  
 ๔) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๕) คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๗ 

 

ขั้นตอนกระบวนกำร 
ที่ท ำให้ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขประสบควำมส ำเร็จ 

ในกำรได้รับรำงวัลองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
 

  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จในกระบวนกำรพัฒนำ
และกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรม 
เชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้สำมำรถก ำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้ 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
และรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนกระบวนกำรในกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ ำนวน ๙ ข้อ ดังนี้ 
  ๑) องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดยมีจ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร ๘๐% ขึ้นไป ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

  ๒) องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ“ควำมดีที่อยำกท ำ”                
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่องที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู   
  ๓) องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่ำงมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรเพ่ือกำรพัฒนำองค์กร และมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนรับผิดชอบกำรด ำเนินงำน 
  ๔) องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อ ๓ ๗๐% ขึ้นไป 
  ๕) องค์กรมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ  
มีกำรทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของแผนกำร
ด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
  ๖) องค์กรมีกำรประกำศยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนภำยในองค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และมีกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศยกย่องภำยในองค์กรผ่ำนช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำย  
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

  ๗) องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  
ในข้อที่ ๓ ๙๐% ขึ้นไป และองค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน 
 
 



 

 
๑๘ 

 

  ๘) องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท ำเป็นเอกสำรครบทุกกิจกรรม และมีกำรจัดท ำสื่อในรูปแบบต่ำงๆ ไม่น้อยกว่ำ ๒ 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ พำวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) กำรโฆษณำบนสื่อออนไลน์ นิทรรศกำร เป็นต้น             
  ๙) องค์กรมีกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมภำยในองค์กร  
และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ โดยมีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร ไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง  
 
 

ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
  มิได้มีกำรบูรณำกำรกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงอำจท ำให้มีควำมซ้ ำซ้อน และใช้ระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ  
 

กำรแก้ไขปัญหำของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
 

  ควรมีกำรบูรณำกำรโครงกำรและกิจกรรมที่จัดขึ้นตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มคีวำมเหมือนหรือคล้ำยคลึงกัน และสำมำรถจัดโครงกำรและกิจกรรมร่วมกันได้  
เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของแผนบูรณำกำรฯ และเป็นกำรใช้จ่ำยทรัพยำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด 
 

เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข มี เป้ำหมำยที่จะเพ่ิมควำมเข้มแข็งและยกระดับ 
มำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ในกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ให้กับหน่วยงำนภำยนอก 
 
 
 
 
 



 

 
๑๙ 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้ด ำเนินโครงกำรกิจกรรมตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวนทั้งหมด ๓๓ กิจกรรม โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  ๑. โครงกำรกิจกรรมที่ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขด ำเนินกำรแล้ว มีจ ำนวน ๓๑ กิจกรรม ดังนี้ 

      ๑.๑ กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกำศนโยบำย 
ให้คุณให้โทษส ำหรับกำรปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ตำมหลักธรรมำภิบำล และประกำศนโยบำย No Gift policy โดยมีจ ำนวนผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กร ๘๐% 
ขึ้นไป ร่วมประกำศเจตนำรมณ์โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 

 ๑.๒ กิจกรรมทบทวนและก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรม โดยวิเครำะห์จำก“ปัญหำที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  สะท้อนถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วมของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๑.๓ กำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักอย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย  
 ๑.๔ แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม คุณธรรมตำมประเด็นคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 ๑.๕ กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 ๑.๖ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก/
วิทยำกรภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 
 ๑.๗ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกร
ภำยนอกสังกัดรัฐสภำ 
 ๑.๘ กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ 
 ๑.๙ กิจกรรมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก 
 ๑.๑๐ กำรส ำรวจบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 ๑.๑๑ กิจกรรมจิตอำสำท ำดีเพ่ือชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 
 ๑.๑๒ กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนัก 
 ๑.๑๓ กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่ มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 
 ๑.๑๔ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 



 

 
๒๐ 

 

 ๑.๑๕ กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย 
 ๑.๑๖ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
 ๑.๑๗ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู 
 ๑.๑๘ กำรจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๑๙ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
 ๑.๒๐ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม (ส ำรวจ 
ควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร) 
 ๑.๒๑ กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส (น ำองค์ควำมรู้ที่มีไป เผยแพร่ 
ให้หน่วยงำนอื่น) 
 ๑.๒๒ กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก 
 ๑.๒๓ กิจกรรมเรื่องเล่ำควำมดี 
 ๑.๒๔ กำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 ๑.๒๕ กิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๒๖ กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนัก เ พ่ือให้ 
กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น 
 ๑.๒๗ กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว.)/ขยำยจ ำนวนสมำชิก 
 ๑.๒๘ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน 
 ๑.๒๙ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๓๐ มุมจริยธรรมของส ำนัก/กลุ่ม 
 ๑.๓๑ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรจัดท ำคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก 
  ๒. โครงกำรกิจกรรมทีส่ ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร มีจ ำนวน ๒ 
กิจกรรม ดังนี้ 
 ๒.๑ กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice  
จัดประกวดค ำขวัญกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพื่อใช้เป็นค ำขวัญของชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 ๒.๒ กิจกรรมแฟนพันธ์แท้ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  

 โดยภำยหลังจำกส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้ด ำเนินโครงกำรกิจกรรมตำมแผนบูรณกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำน 
กำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขได้ท ำกำรส ำรวจ
กำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข พบว่ำ บุคลำกร 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีกำรรับรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใสของส ำนักในระดับดีมำก และจำกกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข พบว่ำ บุคลำกรของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขมีกำรปฏิบัติ 
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะเรื่อง “ประพฤติกิจมีวินัย” ที่สถิติกำรมำสำยของบุคลำกร 



 

 
๒๑ 

 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ลดลงจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
อย่ำงเห็นได้ชัด โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๐  

 จำกผลกำรส ำรวจดังกล่ำว แสดงให้เห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประสบผลส ำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ โดยบุคลำกรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข
ประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัตนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

  ทั้งนี้  กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
มีข้อเสนอแนะว่ำ โครงกำรและกิจกรรมตำมแผนบูรณกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เห็นควรก ำหนดตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือไม่ให้บุคลำกรในส ำนักต้องเข้ำร่วมโครงกำร 
หรือกิจกรรมมำกเกินควำมจ ำเป็นอันอำจส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำของบุคลำกรในส ำนักได้  



คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
  และความโปร่งใส ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗และความโปร่งใส ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


