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รายงานผลการสงเสริมและพัฒนา “องคกรคุณธรรม” 

ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 

ชื่อองคกร (สํานกั)     สํานักการประชุม สํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ผูบริหารองคกร         นายบรรหาร  กําลา                     ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักการประชุม  

ผูประสานงานองคกร   นางสาววรณธร  หงสจรรยา    ตําแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท      ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๙๙                                   โทรศัพทเคลื่อนที่    ๐๙ ๕๕๑๖ ๖๙๙๔ 

ที่ต้ังเลขที่    ๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  

                (สํานักการประชุม สาํนักงานเลขาธิการวุฒสิภา)  

จํานวนผูบริหารและสมาชิกในองคกรทั้งหมด  ๔๓   คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกตําแหนง/ประเภท) 

 
ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผูบริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณหรือขอตกลง 
จํานวน ๔๓ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

๓  

๒. - ผูบริหารและสมาชิกจํานวน ๔๑ คน คิดเปนรอยละ ๙๕.๓๕ 

- มีการกําหนดคณุธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” ดังนี้ 
  ๑.  กําหนดปญหาที่อยากแก จํานวน ๓ เรื่อง ไดแก  
       ๑)  รับผิดชอบงานในหนาท่ียังไมเต็มที่  
       ๒)  ยังมีความรูไมกระจางแจงในบางเรื่องที่ตองใชในการปฏิบัติงาน  
       ๓)  ยังมีการใชทรัพยสินราชการโดยไมประหยัด 
  ๒. กําหนดความดีที่อยากทํา จํานวน ๓ เรื่อง ไดแก  
      ๑)  มาปฏิบัติหนาที่ในหองประชุมวุฒิสภาใหตรงเวลาและรับผดิชอบงานในหนาท่ี 
           มากยิ่งข้ึน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  
           (ตองอาศัยหลักกฎหมาย กฎระเบยีบ และวินยั) 
      ๒)  หมั่นศึกษาและเพิ่มพูนความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัตงิานใหมากยิ่งข้ึน  
           (ตองอาศัยหลักเรื่องวินัยและปฏิบตัิตามวัฒนธรรมองคกรของสํานักงานเลขาธิการ 
           วุฒิสภา) 
      ๓)  ใชทรัพยสินราชการทุกชนิดและทุกประเภทอยางประหยัดมากขึ้น  
           (ตองอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคณุธรรมเรื่องพอเพียง) 
      ๔)  รักษาวัฒนธรรมองคกรของสํานักการประชุมที่ไดรวมกันปฏิบัติงาน 
           ดวยความสามัคคีใหคงอยูสืบไป 
           (ตองอาศัยหลักความสามัคคีและการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม) 
 
 
 

๓  



๒ 
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ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
  ๓. กําหนดคณุธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม จํานวน ๔ เรื่อง ดังนี ้ 
      ๑)   มีวินัย รอบรูงานในหนาที่ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย    
           สุจริต เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย          
           (สอดคลองกับคุณธรรมเรื่องวินัย/สุจริต คานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา     
           เรื่องมีวินัย ใจซื่อตรง และวัฒนธรรมองคกรฯ เรื่องมีวินัย สจุริต โปรงใส 
           รอบรูงานสภา และมุงงานสภาสัมฤทธ์ิ) 
      ๒)  ยิ้มแยมแจมใส มีน้ําใจกบัเพื่อนรวมงาน และมีความสามัคคี เพื่อสรางบรรยากาศ 
           ที่ดีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข  
           (สอดคลองกับเรื่องวิถีวัฒนธรรมไทย คานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา     
           และวัฒนธรรมองคกรฯ เรื่องสามัคคี) 
      ๓)  ดํารงตนอยางพอเพียง ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัด มีจิตอาสา  
             รวมพัฒนาสังคม  
             (สอดคลองกับคณุธรรมเรือ่งพอเพยีง/จิตอาสา และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง) 
      ๔)  ปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา และกตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร  
           และผูมีพระคณุ 
           (สอดคลองกับเรื่องหลักธรรมทางศาสนาและคณุธรรมเรื่องกตัญู) 
- มีการกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) / พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (Don’ts)     
  จํานวน ๗ เรื่อง ไดแก 
  ๑.  ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มีคุณธรรมและจรยิธรรม  
        / ไมปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และขาดคณุธรรมจริยธรรม 
  ๒.  ยึดมั่นในหนาท่ี สืบสานสามคัคี มีความรับผดิชอบ และหมั่นหาความรู 
        / เกี่ยงงาน ไมมีความรับผดิชอบและความสามคัคี 
  ๓.  ปฏิบัติงานดวยความซื่อตรง เปดเผย และโปรงใสตรวจสอบได  
        / ละเมดิสิทธิผูอื่นและแสวงหาประโยชนอันมิชอบ 
  ๔.  ปฏิบัติตามคําสอนและทํานบุํารุงศาสนา รวมทั้งรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม  
        / ไมสืบสานและรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๕.  พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยดัอดออม  
       และใชทรัพยสินราชการอยางประหยัดและรูคุณคา  
        / ใชทรัพยสินราชการอยางสิ้นเปลือง 
  ๖.  ชวยเหลือสังคมดวยจติอาสา / ขาดจิตสํานึกสาธารณะ 
  ๗.  สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ  
       / ไมสํานึกรูคณุและอกตัญตูอแผนดิน สิ่งแวดลอม องคกร และผูมีพระคุณ 

๓. การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด 
๓.๑ แผนดําเนินการ                                            มี          ไมมี  
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ                               มี          ไมมี  
๓.๓ การมอบหมายหนวยงานรับผดิชอบ                          มี          ไมมี  
      ทั้งนี้ บุคลากรของสํานักการประชุมทุกคนไดรวมเปน 
      คณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมท้ังสํานัก 

๓ 
 
 
 
 

 



๓ 
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ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๔. ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมเปาหมายที่กาํหนดไว 

มีผลสําเร็จรอยละ ๑๐๐ 
๓  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน     มี          ไมมี  
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันของสมาชิก      มี          ไมมี  
      ทุกระดับในองคกร                                                        

๓  

๖. กระบวนการยกยองเชิดชูบุคคลทีท่ําความดี หรือหนวยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเดน 
ในการสงเสริมคณุธรรมเปาหมายจนเปนแบบอยางได                    
๖.๑ การประกาศยกยองเชิดชูบุคคลที่ทําความดี               มี          ไมมี  
๖.๒ การประกาศยกยองเชิดชูหนวยงาน                         มี          ไมมี                  
      โครงการ/กิจกรรมดีเดน                                                                       

๓  

๗. มีผลสําเร็จการดําเนินกจิกรรมตามแผนสงเสรมิคณุธรรมเปาหมายทีก่ําหนดไวเพิม่มากข้ึน  
มีผลสําเร็จรอยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องคกรมีการกําหนดประเด็นคณุธรรมเปาหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
มีการเพิ่มจํานวน ๓ มิติ        หลักธรรมทางศาสนา 
                                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                                     วิถีวัฒนธรรม 
มิติอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกลาว ไดแก  
  ๑) มิติดานการสรางจิตสํานึกสาธารณะและการเสรมิสรางความสามัคคี  
      โดยไดจัดกิจกรรมจิตอาสาเพือ่ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสรางความสามัคคี 

และทํานุบํารุงศาสนา “เยือนวัดทาตอ และ อสม.อยุธยา” ณ วัดทาตอ ต.ทาตอ อ.มหาราช 
จ.พระนครศรีอยุธยา ซึ่งบุคลากรของสํานักไดรวมกันทําสังฆทานและทําความสะอาด
บริเวณรอบวัด  
  ๒) มิติดานการเสริมสรางความรบัผิดชอบตอหนาท่ี  
      โดยไดจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมการปฏิบตัิตามวินัยเพื่อใหบุคลากรมาปฏิบัตริาชการ
ใหตรงเวลา และใหความรูเกีย่วกับผลของการถูกลงโทษทางวินัยท่ีมีตอสิทธิการไดรับ 
เงินคาตอบแทนพิเศษ การมาทํางานสายบอย ๆ ผิดวินัยหรือไม การปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตามแบบธรรมเนยีมของทางราชการ และการอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ เพื่อให
บุคลากรปฏิบัตตินไดถูกตองตามวนิัย 
  ๓) มิติดานสิ่งแวดลอม  
      โดยไดจัดกิจกรรมรักษเรา รกัษโลก เพื่อสรางความตระหนักรูและรณรงคให 
บุคลากรคดัแยกขยะทิ้งใหถูกประเภท นําขยะกลับมาใชใหมใหเกิดประโยชน ใชทรัพยากร 
อยางประหยดัและคุมคา และดําเนินกิจกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดแก มอบขวดน้ํา
พลาสติกใชแลวและพลาสติกที่ไมใชแลวใหกับโครงการตาง ๆ เพื่อนําเขาสูกระบวนการที่
เหมาะสมและนํากลับมาใชใหม การนํากระดาษหรือวัสดสุํานักงานที่ไมใชแลวกลับมาใชใหม 
และการทําถงุหอมสําหรับไลแมลงที่ทําจากพืชสมุนไพรชนิดตาง ๆ ซึง่ปลอดสารเคม ี
ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
 

๓  



๔ 
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ลําดับ เกณฑการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
  ๔) มิติดานการความตระหนักรูและเฝาระวังการทุจรติ  
      โดยไดจัดกิจกรรมเสริมสรางและเฝาระวังการทุจรติ โดยจัดทําคลิปวิดีโอเพื่อเชิญชวน 
ใหบุคลากรของสํานักการประชุมตระหนักรูและไมกระทําการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ  
เชน นําทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว รับสินบน เบยีดบังเวลาราชการ รวมทั้งสงเสริม 
ใหรวมกันเฝาระวังการทุจริต เชน รวมกันติดตามตรวจสอบขาราชการที่มีพฤติกรรม 
สอไปในทางทุจริต เมื่อพบเบาะแสการทุจริตใหแจงผูบังคับบญัชาทราบทันที 

๙. มีการถอดองคความรูจากกิจกรรมการดําเนินงานองคกรคณุธรรมเพือ่เผยแพร และสามารถ
เปนแหลงเรียนรูถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 
 ทุกกิจกรรม            บางกิจกรรม            ไมมีการถอดองคความรู 
      สํานักการประชุมไดจัดทําองคความรู และเผยแพรในชองทางตาง ๆ เพื่อใหผูที่สนใจ
สามารถศึกษาเรยีนรูและนําไปปรบัใชกับองคกรของตนได ดังนี ้
      ๑) องคความรู เรื่อง กระบวนการสรางคุณธรรมเปาหมายของสํานักการประชุม    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๒) องคความรู เรื่อง การสรางเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส ของสํานัก 

การประชุม “เยือนวัดทาตอ และ อสม.อยุธยา” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๓) องคความรู เรื่อง การสงเสริมการทําความดีของสํานักการประชุม ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ๔) องคความรู เรื่อง การถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบของสํานักการประชุม ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      นอกจากนี้ ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนินกิจกรรมทีไ่ดดาํเนินการตามแผน 
สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ของสํานักการประชุม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดของกิจกรรม สรุปผลการดําเนินกิจกรรม  
ภาพกิจกรรม และประโยชนท่ีไดรบัจากการดําเนินกิจกรรม ดังนี ้ 
      ๑) รายงานสรุปกิจกรรมการจัดทําแผนสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม 
 ๒) รายงานสรุปกิจกรรม “เยือนวัดทาตอ และ อสม.อยุธยา” ซึ่งเปนกิจกรรม 
ที่สํานักการประชุมกําหนดใหจัดขึน้ตามแผนสงเสริมคณุธรรมฯ และสอดคลองกับ 
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก 
      ๓) รายงานสรุปกิจกรรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาของสํานักการประชุม  
 ๔) รายงานสรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กับหนวยงานภายนอก (ศูนยคณุธรรม (องคการมหาชน)) ของสํานักการประชุม 
 ๕) รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน

ภายนอก (บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) หรือ NT) ของสํานักการประชุม 
 ๖) รายงานสรุปกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัตติามหลักศาสนาของสํานกัการประชุม 
 ๗) รายงานสรุปกิจกรรมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสํานักการประชุม 
 

๓  
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 ๘) รายงานสรุปกิจกรรมการสํารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมของสํานักการประชุม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อยางเปนรูปธรรม 
 ๙) รายงานสรุปกิจกรรมจติอาสาทําดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย ของสํานักการประชุม 
 ๑๐) รายงานสรปุกิจกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักการประชุม 
 ๑๑) รายงานสรปุกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มผีลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักการประชุม 
 ๑๒) รายงานสรปุกิจกรรมคลินิกคณุธรรมของสํานักการประชุม 
 ๑๓) รายงานสรปุกิจกรรมการรณรงคใหบุคลากรของสํานักการประชุมปฏิบัติตามวินัย 
 ๑๔) รายงานสรปุกิจกรรมขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมของสํานัก 
การประชุม 
 ๑๕) รายงานสรปุกิจกรรมขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 
ของสํานักการประชุม 
 ๑๖) รายงานการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเปาหมายของสํานัก 
การประชุม 
 ๑๗) รายงานสรุปกิจกรรมการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของสํานักการประชุม  
 ๑๘) รายงานสรปุกิจกรรมรักษเรา รักษโลก ของสํานักการประชุม 
 ๑๙) รายงานการสํารวจการรับรูและเขาใจในการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมของ
บุคลากรสํานักการประชุม 
 ๒๐) รายงานสรุปกิจกรรมการรณรงคการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติของสํานัก 
การประชุม 
 ๒๑) รายงานสรปุกิจกรรมการปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักการประชุม 
 ๒๒) รายงานสรปุกิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว.) ผานการจดักิจกรรม  
Pro “seed” Strong เมล็ดพันธุความดีของสํานักการประชุม 
 ๒๓) รายงานการเพิม่ประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรยีนของสํานักการประชุม 
 ๒๔) กิจกรรมสงเสริมและสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
ของสํานักการประชุม  
 ๒๕) รายงานสรปุกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการโดยการจดัทําคูมือการปฏบิัติงานประจําสํานัก “คูมือปฏิบัตงิานของสํานัก 

การประชุม : คําอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการประชุมวุฒสิภา” 
 ๒๖) รายงานสรปุกิจกรรมจัดมุมจริยธรรมของสํานักการประชุม      
      รวมทั้ง ไดจัดทําคลิปวิดโีอเพือ่รณรงคใหบุคลากรปฏิบัตติามวินยัและวัฒนธรรมสุจรติ  
และเพื่อเผยแพรกระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม ๓ เรื่อง ดังนี้ 
      ๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง การอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาท่ี
ราชการมไิด 
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 ๒) คลิปวิดโีอ เรื่อง การรณรงคใหปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตโดยมุงเนนนโยบาย 
การไมรับของขวัญและของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy)  
     ๓) คลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักการประชุม 

ลงช่ือ                                 ผูรายงาน 
                                                              (นายบรรหาร  กําลา) 
                                                         ผูอํานวยการสํานักการประชุม 
                                                          สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 


