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รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   ๑. ส ำนัก/กลุ่ม    ส ำนักกำรประชุม 
   ๒  ชื่อผู้บริหำร    นำยบรรหำร  ก ำลำ                      ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
   ๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

  - จ านวนผู้บรหิารและ
บุคลากรในองค์กร 80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

  - เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการ
ส านักการประชุมและบุคลากรของส านักจ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลือ่นมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสจุริต ระบบการ
บริหารงานคณุภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งบุคลากรของ
ส านักการประชุมได้ร่วมลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยมีกระบวนการ ดังนี ้
    ๑) ส านักการประชุมไดม้ีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
จ าแนกเป็น ๖ คณะท างาน โดยภารกิจเกี่ยวกับ 
การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ของส านักการประชุม เป็นภารกิจของคณะที่ ๒  
ซึ่งการพิจารณายกรา่งประกาศดังกล่าว คณะที่ ๒  
ได้พิจารณาประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปน็องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

  ๑. ประกาศส านักการประชุมเกี่ยวกับ
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และประกาศอ่ืน ๆ รวม ๔ ฉบับ 
ดังนี ้
      ๑.๑ เรื่อง เจตนารมณร์่วมกนั 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านคณุธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ  
ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมหลักฐานการ 
ลงลายมือช่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ  
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๑.๒ เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ของส านัก 
การประชุม ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
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ทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้ประกาศใหส้่วนราชการ 
ในสังกัดทราบ ตลอดจนให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
และพัฒนาคณุธรรมภายในส านักและสร้างศูนย์เรียนรู้
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใช้คุณธรรมพัฒนาให้
เกิดความรู้รักสามัคคี ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ความรู้และความคิดให้เกดิการพัฒนาท้ังมิติบุคคล 
และระบบ โดยสร้าง “คนดี คนเก่ง คนกล้า” ให้กับ
องค์กรและสังคม เพื่อประโยชน์สงูสุดของส่วนรวม  
แล้วน าเสนอให้ท่ีประชุมส านักไดร้ว่มกันพิจารณา 
        โดยสาระส าคัญของประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพและสิ่งแวดล้อม ของส านกัการประชุม สรุปได้
ดังนี้ ประกาศเจตนารมณด์ังกล่าวมุ่งเน้นให้บคุลากร 
ของส านักตระหนักและปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนา 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการและการด ารงชีวิต  
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมองคก์ร ค่านยิมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และคณุธรรมเป้าหมายที่บุคลากรของ
ส านักได้ร่วมกันก าหนด รวมทั้งปรบัใช้วิถีวัฒนธรรมไทย 
ปลูกฝังความดีให้ยั่งยืนด้วยการเสรมิสร้าง ส่งเสริม  
และยกย่องคนดี และถ่ายทอดความดีให้ขยายไปยัง 
สังคมภายนอก ตลอดจนปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ 

       
      ๑.๓ เรื่อง นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๑.๔ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบายการไมร่ับของขวัญและ 
ของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. ภาพการประกาศและประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และประกาศอ่ืน ๆ ของส านัก 
การประชุม 
  ๔. หลักฐานการประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy)  
และผลการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว 
ของส านักการประชุม 
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ระเบียบ ข้อบังคับ ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้แนวคิด CLEAN Senate  
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด และ No Gift Policy  
อีกทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักความผาสุก 
ของบุคลากร พัฒนาการจดัการสิ่งแวดล้อมภายในส านัก 
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและรู้ค่า รวมทั้ง
พัฒนาการจัดกิจกรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยทีสุ่ด  
และมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการให้มีคณุภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
    ๒) ที่ประชุมส านักการประชุมได้ร่วมกันพิจารณา 
และแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับประกาศเจตนารมณ ์
ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักการประชุม ซึ่งคณะที่ ๒ เป็นผู้เสนอ 
และที่ประชุมไดเ้ห็นชอบร่วมกันให้ประกาศใช้เป็น
เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุม  
  นอกจากน้ี ส านักการประชุมยังได้มีการประกาศ
นโยบายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล และนโยบายการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift 
Policy) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรส านักการประชุมด้วย 
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  ๓) ส านักการประชุมได้ด าเนินการจัดท าและ 
แจ้งเวียน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ประกาศส านัก 
การประชุมเกี่ยวกับเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน 
และยกระดับมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
นโยบายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม นโยบาย 
ให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรส านักการประชุม โดยได้มีการ
ประชาสมัพันธ์ประกาศดังกล่าวในช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้  
     ๓.๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     ๓.๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
           - Line ชมรม STRONG  
           - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
            - ระบบอินทราเน็ต (intranet)  
ของส านักการประชุม 
     ๓.๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
           - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
           - เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
            - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
            - Website ศูนย์การเรยีนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า” ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

  - มีการก าหนดเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

  - ส านักการประชุมมีกระบวนการและขั้นตอน 
ในการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” 
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก ดังนี ้
    ๑. การทบทวนในระดับคณะท างาน  
        เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คณะที่ ๑ ได้พิจารณาก าหนดรูปแบบกิจกรรมทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก และเห็นควร
ให้ด าเนินการในระดับส านัก (จัดประชุมส านัก) เพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้มสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น
อย่างเต็มที่ และเป็นการระเบิดจากข้างในของบุคลากร
ในส านักทุกคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาและ 
หาทางแก้ไขปัญหาร่วมกันเพื่อเสรมิสร้างความเป็น 
มืออาชีพให้กับการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านัก 
การประชุม และเห็นควรน าเสนอให้ที่ประชุมส านัก
พิจารณาก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ด้วยการพิจารณาจากพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ (Don’ts) ประจ าปี
งบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๖) และเห็นควร
น าเสนอให้ท่ีประชุมส านักพิจารณาทบทวนโดยค านึงถึง 
ความสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและคา่นิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในเรือ่งที่ยังขาดอยู่ คือ 
ความสามัคคี การรอบรู้งานสภา และการมุ่งงานสภา
สัมฤทธ์ิ เพื่อให้การก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

  ๑. องค์ความรู้ เรื่อง กระบวนการสรา้ง
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๒. หลักฐานการประชาสัมพันธ์กจิกรรม
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า” เพื่อก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย
ของส านกัการประชุม และองค์ความรู้ 
เรื่อง กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านกัการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
อย่างครบถ้วน 
     ๒. การทบทวนในระดับส านัก 
         เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการ
ส านักการประชุมและบุคลากรของส านักไดม้ีการระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก โดยมบีุคลากร
ของส านักเข้าร่วมกิจกรรมดังกลา่วจ านวน ๔๑ คน  
จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๙๕.๓๕  
ซึ่งที่ประชุมส านักได้พิจารณาทบทวนจากพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ว่า การปฏิบตัิตาม Do’s และ Don’ts 
ของบุคลากรตลอดทั้งปีงบประมาณที่ผ่านมา บุคลากร
แต่ละคนมีปัญหาหรือพบปัญหาในประเด็นใดบ้าง  
ซึ่งบุคลากรในส านักไดม้ีส่วนร่วมกนัในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างเต็มทีแ่ละพบปัญหาบางประการ  
         ผลจากการระดมความเห็นดังกล่าว ท่ีประชุม 
ไดร้่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ดังนี ้
 ปัญหาท่ีอยากแก้ ได้แก่ ๑. รบัผิดชอบงาน 
ในหน้าท่ียังไม่เตม็ที่ ๒. ยังมีความรู้ไม่กระจ่างแจ้ง 
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ในบางเรื่องที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน และ ๓. ยังมีการ
ใช้ทรัพย์สินราชการโดยไม่ประหยดั 
 ความดีที่อยากท า ได้แก่ ๑. มาปฏิบัติหน้าท่ี 
ในห้องประชุมวุฒิสภาใหต้รงเวลาและรับผิดชอบงาน 
ในหน้าท่ีมากยิ่งข้ึน เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
๒. หมั่นศึกษาและเพิม่พูนความรูท้ี่จ าเป็นต้องใช้ 
ในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งข้ึน ๓. ใช้ทรัพย์สินราชการ
ทุกชนิดและทุกประเภทอย่างประหยัดมากขึ้น  
และ ๔. รักษาวัฒนธรรมองค์กรของส านักการประชุม 
ที่ได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความสามัคคีให้คงอยู่สืบไป 
 เมื่อไดร้่วมกันก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” แล้ว ส านักการประชุมได้พิจารณา
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
โดยเห็นวา่ ควรเพิ่มเติมคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชุมเดิมตามประเด็นที่ได้มกีารวิเคราะห์  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ดังกล่าวข้างต้น 
คือ เพิ่มเติมให้บุคลากรของส านักการประชุมต้อง 
รอบรู้งานในหน้าท่ีเพื่อให้งานส าเรจ็ตามเปา้หมาย  
มีความสามัคคี และใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยดั  
ดังนี ้
   คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
 ๑. มีวินัย รอบรู้งานในหน้าท่ี และอุทิศตน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
(สอดคล้องกับคณุธรรมเรื่องวินัย/สุจรติ ค่านิยมร่วมของ
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ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรื่องมีวนิัย ใจซื่อตรง  
และวัฒนธรรมองค์กรฯ เรื่องมีวินยั สุจรติ โปร่งใส  
รอบรู้งานสภา และมุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) 
 ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน 
และมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดี 
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
(สอดคล้องกับเรื่องวิถีวัฒนธรรมไทย ค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กรฯ 
เรื่องสามัคคี) 
 ๓. ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม 
(สอดคล้องกับคณุธรรมเรื่องพอเพียง/จิตอาสา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
 ๔. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ             
(สอดคล้องกับเรื่องหลักธรรมทางศาสนาและคณุธรรม
เรื่องกตัญญู) 
         จากนั้น ส านักการประชุมได้ร่วมกันก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) และพฤติกรรมที ่
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับให้บุคลากร 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการใช้
ชีวิตตามวิถีปกติอันจะส่งให้เป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม  
มคีวามซื่อตรง เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได้  
ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน องค์กร และประเทศชาติต่อไป ดังน้ี 
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 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ได้แก ่
 ๑. ปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. ยึดมั่นในหนา้ที่ สืบสานสามคัค ีมีความ
รับผิดชอบ และหมั่นหาความรู้  
 ๓. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง เปิดเผย และ
โปร่งใสตรวจสอบได ้
 ๔. ปฏิบัตติามค าสอนและท านุบ ารุงศาสนา 
รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๕. พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประหยัดอดออม และใช้ทรัพย์สินราชการ 
อย่างประหยดัและรู้คณุค่า 
 ๖. ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตอาสา  
 ๗. ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 
 พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ได้แก่  
 ๑. ไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และขาดคณุธรรมจรยิธรรม 
 ๒. เกีย่งงาน ไม่มคีวามรับผดิชอบและความสามคัค ี
 ๓. ละเมิดสิทธิผู้อื่นและแสวงหาประโยชน ์
อันมิชอบ 
 ๔. ไมส่ืบสานและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม 
 ๕. ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างสิ้นเปลือง 
 ๖. ขาดจิตส านึกสาธารณะ 
 ๗. ไมส่ านึกรูคุ้ณ และอกตญัญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคณุ 
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   - ส านักการประชุมได้จัดท าองค์ความรู้เรื่อง 
"กระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชมุ” ประกอบด้วย ท่ีมาและความส าคญั  
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการหรือข้ันตอน 
ของการจัดกิจกรรมทบทวน "ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า" เพื่อจัดท าคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม รวมทั้งผลลพัธ์และประโยชน์ 
ที่ได้รับจากการจดักิจกรรม เพื่อเปน็การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมายให้แก่บุคลากร 
ของส านักการประชุมและผู้สนใจให้สามารถศึกษา 
องค์ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ
จัดท าคุณธรรมเป้าหมายขององค์กรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
    - ส านักการประชุมได้มีการจัดท าอินโฟกราฟิกส์
กิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก และองค์
ความรู้เรื่อง "กระบวนการสร้างคณุธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม” และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
ที่หลากหลาย ดังนี้  
      ๑. ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
      ๒. ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG  
      ๓. ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
          - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านักการประชุม สว. 
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          - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
          - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
          - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3 องค์กรมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
  - มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน 
และ 
  - มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ 
การด าเนินงาน 

- ส านักการประชุมได้มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก โดยมีกระบวนการ 
ดังนี้  
   ๑) ผู้อ านวยการส านักการประชุมไดม้ีค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะท างาน ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม จ านวน ๖ 
คณะท างาน ซึ่งการจดัท าแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ  
ของส านักการประชุม อยู่ในความรับผิดชอบของ 
คณะที่ ๑ โดยเมื่อวันพุธที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗  
คณะที่ ๑ ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมส านักพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   ๒) เมื่อวันศุกร์ที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านักการประชุม
ได้มีการประชุมส านักเพื่อให้บุคลากรของส านักไดม้ ี
ส่วนร่วมแสดงความคดิเห็นในการพิจารณา (รา่ง)  
แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. แผนส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. ค าสั่งส านักการประชุมที่ ๑๙/๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
   ๓. รายงานสรุปกิจกรรมการจัดท า 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๔. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กจิกรรม
การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
  ๕. รายงานสรุปกจิกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ : กิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ 
และ อสม. อยุธยา” 
  ๖. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
“เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา” 
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ซึ่งคณะที่ ๑ เป็นผู้เสนอ โดยมีบุคลากรของส านัก 
เข้าร่วมประชุม จ านวน ๔๓ คน จากบุคลากรทั้งสิ้น  
จ านวน ๔๓ คน คดิเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งท่ีประชุม 
ได้เห็นชอบด้วยกับแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ดังกล่าว  
และได้ก าหนดใหจ้ัดกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก  
    โดยผลจากการระดมความเห็นในการจัดท าแผน
ดังกล่าว ท่ีประชุมเห็นชอบให้จัดกจิกรรม “เยือนชุมชน
บ้านแหลมเหนือ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี” เพื่อส่งเสรมิ
และสนบัสนุนคณุธรรมและจรยิธรรมให้แก่บุคลากร
ส านักการประชุม ซึ่งชุมชนบ้านแหลมเหนือ 
เคยได้รับรางวัลหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น  
เป็นสุข” ดีเด่นระดับจังหวัด ของกรมการพัฒนาชุมชน 
โดยที่ประชุมได้ก าหนดแนวทางเพือ่ด าเนินกิจกรรม 
“เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี” 
ออกเป็น ๓ ส่วน คือ (๑) การศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีชุมชนได้มี
การปรับใช้จนได้รับรางวัลหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ศึกษาเรียนรู้น ามา
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (๒) การด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยส านัก 
การประชุมจะได้น าองค์ความรู้เกีย่วกับกระบวนการ
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบไปเผยแพร่ให้กับชุมชน 
และ (๓) การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาเพื่อประโยชน์แก่
ชุมชนและวัดที่ตั้งอยู่ใกล้กับชุมชน โดยกรอบระยะเวลา
ในการด าเนินกิจกรรม คือ ช่วงเดอืนเมษายน ๒๕๖๗  
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ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งเปน็ช่วงปิดสมัยประชุม
ของรัฐสภา 
    ต่อมา ชุมชนบ้านแหลมเหนือมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้น าชุมชนท าให้ไม่สะดวกในการติดต่อประสานงาน 
ในการด าเนินกิจกรรม และเมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ส านักการประชมุได้มีการทบทวนแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ดังกล่าวให้มีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น และได้เห็นชอบ 
ให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมกจิกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านัก โดยเปลี่ยนแปลงสถานที่ 
ในการจัดกิจกรรมเป็น “เยือนวัดท่าตอ และ อสม. 
อยุธยา” ต.ท่าตอ อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยธุยา 
เนื่องจาก อสม. มีจุดเด่นเรื่องการปฏิบัติงานอย่างม ี
จิตอาสา มีความเสียสละ และความสามัคคี รวมทั้งแก้ไข 
ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวเป็นช่วง 
เดือนเมษายน – มิถุนายน ซึ่งส านักการประชุมได้
ด าเนินกิจกรรม “เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา”  
เมื่อวันเสาร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยแบ่งการด าเนิน
กิจกรรมออกเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี  
   ๑. กิจกรรมจติอาสาเพื่อปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม เสริมสรา้งความสามัคค ีและท านุบ ารุงศาสนา 
ณ วัดท่าตอ โดยร่วมกันท าสังฆทานและท าความสะอาด
รอบบริเวณวัด 
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   ๒. กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการประชุม กับอาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม. ) ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าตอ  
(รพ.สต.) โดยได้แลกเปลี่ยนและถา่ยทอดองค์ความรู้
ให้แก่ อสม. ในเรื่องการมสี่วนร่วม องค์ความรู้เกี่ยวกับ
จิตอาสา องค์ความรู้เกี่ยวกับความสุจรติโปร่งใส  
องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง  
องค์ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ส านักการประชุมได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ 
    ๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก ่Line ส านัก 
การประชุม 
    ๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่  
       - Line ชมรม STRONG  
        - ระบบอินทราเนต็ (intranet) ของส านัก 
การประชุม 
    ๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
       - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านกัการประชุม สว. 
        - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
         - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
         - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

  - มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ 
70 % ขึ้นไป 

  ๑. แผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ก าหนดกิจกรรมที่ส านักต้องด าเนินการเพื่อให้
บรรลผุลตามเป้าหมายไว้ จ านวน ๓๘ กิจกรรม  
โดยมผีลการด าเนินการในแตล่ะไตรมาส สรุปไดด้ังนี ้
     ๒.๑ ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ –  
วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗) ด าเนินการแล้วเสร็จ  
จ านวน ๑๗ กิจกรรม ได้แก่  
     (๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
     (๒) กิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักการประชุม โดยวิเคราะห์จากปัญหา 
ทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า 
     (๓) กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
     (๔) กิจกรรมการแต่งตั้งผู้รับผดิชอบด าเนินการ
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก 
การประชุม 
    (๕) กิจกรรมการคดัเลือกบคุลากรผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการประชุม  
    (๖) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 

  - รายงานผลการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รายไตรมาส ดังนี ้
     ๑. ไตรมาส ๑ และไตรมาส ๒  
(ผลการด าเนินการตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗)  
     ๒. ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนินการ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗   
ถึงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
     ๓. ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนินการ 
ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗   
ถึงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

    (๗) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน 
การทุจริตกับบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) หรือ NT  
    (๘) กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามหลักศาสนา    
 (๙) กิจกรรมการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกัการประชุม 
    (๑๐) กิจกรรมการส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมของส านัก
การประชุม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
    (๑๑) กิจกรรมจติอาสาท าดีเพือ่ชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 
    (๑๒) กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
    (๑๓) กิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุม่งานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
    (๑๔) กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
    (๑๕) กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรในส านักการประชุม
ปฏิบัติตามวินัย 
    (๑๖) กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรม  
    (๑๗) กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผน ไตรมาสที่ ๑ และไตรมาสที่ ๒ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

     ๒.๒ ไตรมาส ๓ (ผลการด าเนนิการตั้งแต ่
วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ - วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๔ กิจกรรม ได้แก่  
     (๑) กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามวิถีกตัญญ ู
     (๒) กิจกรรมจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง กระบวนการ 
สร้างองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส านักการประชุม 
     (๓) กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
     (๔) กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านักการประชมุ  
     (๕) กิจกรรมการขยายเครือข่ายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม “เยือนวัดท่าตอ  
และ อสม.อยุธยา”  ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวยังเป็น
กิจกรรมทีส่อดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชุมทีไ่ด้จดัขึ้นตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ  
ของส านักเพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมให้กับบุคลากร
ในส านักอีกด้วย 
     (๖) กิจกรรมรักษ์เรา รักษ์โลก 
     (๗) กิจกรรมการส่งเสรมิการท าความดีของส านัก 
การประชุม (เรื่องเล่าความดีของบคุลากรในส านัก) 
     (๘) กิจกรรมการส ารวจการรับรู้และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
    (๙) กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
     (๑๐) กิจกรรมการปรับปรุงหรือพฒันาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านกัการประชุม 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

    (๑๑) กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.) 
ผ่านการจดักิจกรรม Pro “seed” Strong เมลด็พันธ์ุ
ความดีของส านักการประชุม 
    (๑๒) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียนของส านักการประชุม 
     (๑๓) กิจกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผน ไตรมาสที่ ๓ 
     ๒.๓ ไตรมาส ๔ (ผลการด าเนนิการตั้งแต่วันท่ี ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๘ กิจกรรม ได้แก ่
     (๑) กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก 
การประชุม  
     (๒) กิจกรรมส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice และจัดประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้เป็นค าขวัญ 
ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 (๓) กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการโดยการจัดท าคูม่ือ
การปฏิบัติงานประจ าส านัก “คู่มือปฏิบัติงานของส านัก
การประชุม : ค าอธิบายมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ด้านการประชุมวุฒิสภา” 
     (๔) กิจกรรมแฟนพันธุแ์ท้ STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
    (๕) รายงานผลการด าเนินการส านักที่มีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

 (๖) กิจกรรมจัดมมุจริยธรรมของส านักการประชุม 
(ประกอบด้วยข้อมลูเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร คณุธรรมเป้าหมายของส านัก และภาพ 
กิจกรรมต่าง ๆ) 
 (๗) กิจกรรมการจดัท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผน ไตรมาสที่ ๔ 
 (๘) กิจกรรมการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
    ดังนั้น ส านักการประชุมไดด้ าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมีผลการด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
จ านวน ๓๘ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

  - มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
  - มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน  
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
  - มีการถอดบทเรียน 
จากผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

  ๑. การรายงานผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง
หรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของ 
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
       ส านักประชุมไดต้ระหนักและให้ความส าคญั 
กับผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายของส านัก
การประชุม ดังนั้น จึงได้จัดกจิกรรมการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ เมือ่วันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ โดยมีกระบวนการเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ดังนี ้
     ๑.๑ การรายงานผลการด าเนินงาน 
และการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
             ผู้แทนของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้ง ๖ คณะ ได้มีการรายงาน
ผลการด าเนินการและน าเสนอปัญหาหรืออุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักการประชุม และวิธีการหรือ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว  
ซึ่งส่วนมากเป็นปญัหาและอุปสรรคท่ีสามารถแก้ไข 
ได้ในระดับส านัก เช่น การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีท า
กิจกรรม การเพิ่มการรณรงค์หรือประชาสมัพันธ์

  ๑. รายงานสรุปกิจกรรมการปรบัปรุง 
หรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๓. การประชาสัมพันธ์เผยแพรก่ิจกรรม 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส  
ของส านักการประชุม 
   ๔. การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ เรื่อง 
ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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กิจกรรม การขยายระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม  
การด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทีส่ านักงาน
ก าหนด ส่วนปัญหาด้านงบประมาณเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมหรือการก าหนดรูปแบบท่ีชัดเจนในการจัดท า
รายงานเพื่อเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นปัญหาทีไ่ม่
สามารถแก้ไขได้เองในส านัก แตไ่ด้จัดท าเป็น
ข้อเสนอแนะเพื่อให้ผูเ้กี่ยวข้องพิจารณาต่อไป 
    ๑.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
             เมื่อคณะท างานได้รายงานผลการด าเนินการ
และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการตามแผน รวมทั้ง
แนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ แล้ว  
ที่ประชุมส านักเห็นชอบให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามแนวทางการแก้ไขปญัหาหรืออุปสรรคที่คณะท างาน
และบุคลากรของส านักการประชุมน าเสนอ ดังนี้  
      ๑) เปลี่ยนแปลงสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส านักการประชุมจัดขึ้นเพื่อให้
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมายของส านัก โดยกิจกรรม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
เสรมิสร้างความสามัคคี ท านุบ ารุงศาสนา และขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส จากเดิมก าหนดให้
มีการด าเนินกิจกรรม “เยือนชุมชนบ้านแหลมเหนือ”  
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ต.บางตะไนย์ อ.ปากเกรด็ จ.นนทบุรี แก้ไขเป็น  
“เยือนวัดท่าตอ และ อสม. อยุธยา” ต.ท่าตอ  
อ.มหาราช จ.พระนครศรีอยุธยา เนื่องจากชุมชน 
บ้านแหลมเหนือมีการเปลีย่นแปลงผู้น าชุมชน 
ท าให้เกิดความไมส่ะดวกในการตดิต่อประสานงาน 
เพื่อด าเนินกิจกรรม รวมทั้งแก้ไขช่วงเวลาในการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว จากเดิม ก าหนดการด าเนินกิจกรรม
ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม แก้ไขเป็น 
ก าหนดการด าเนินกิจกรรมในช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 
     ๒) แก้ไขเพิ่มเติมสถานท่ีและก าหนดเวลา 
ในการด าเนินกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส เป็นสถานท่ีและช่วงเวลาเดียวกับข้อ ๑) 
คือ อสม.ท่าตอ 
     ๓) เพิ่มเติมกิจกรรมรักษเ์รา รกัษ์โลก จากเดมิ 
ประกอบด้วยกิจกรรม ๓ กิจกรรม ได้แก่ (๑) มอบ 
ขวดน้ าพลาสติกให้กับโครงการ “YOUเทิร์น”  
(๒) มอบพลาสติกหุ้มขวดน้ าให้กับโครงการ “วน”  
และ ๓) จดัท าบอร์ดประชาสมัพันธ์จากเอกสารและ 
วัสดุเหลือใช้ แก้ไขเป็น ๔ กิจกรรม โดยเพิม่เตมิ 
กิจกรรมท า “ถุงหอมสมุนไพร” ส าหรับใช้ไล่แมลงสาบ 
มด หนู หรือสตัว์พาหะน าโรคอื่น ๆ เป็นกิจกรรม 
รักษ์เรา รักษโ์ลกของส านักการประชุมด้วย 
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     ๒. การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
     ส านักการประชุมได้ด าเนินการถอดบทเรียน 
จากผลการด าเนินการในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
การขับเคลื่อนส านักการประชุมในการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ วา่มีกระบวนการ  
กลยุทธ์/เทคนิค ปญัหา อุปสรรค และวิธีการแกไ้ข 
ของส านักอย่างไร และในขั้นตอนหรือกระบวนการใด 
ที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตในการแก้ไขเพิ่มเติม
หรือปรับปรุง อันเป็นการพัฒนาและต่อยอดให้ส านัก
สามารถรักษามาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบไว้ได้ รวมทั้งได้น าบทเรียนท่ีได้มาจดัท าเป็น 
องค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหผู้้ที่สนใจศึกษา
และน าไปปรับใช้กับองค์กรของตนได ้
   โดยผลการถอดบทเรียนพบว่า ขั้นตอนส าคัญที่ท าให้
กระบวนการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
ส านักการประชุมประสบความส าเร็จได้นั้น สรุปไดด้ังนี ้
   ๑. การสรา้งความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับ 
การเป็นองค์กรคณุธรรมให้แก่บุคลากรเสมอ 
ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการด าเนินการ 
   ๒. มีนโยบายและกรอบการด าเนินการที่ชัดเจน 
เพื่อให้บุคลากรเห็นแนวทางที่เป็นรูปธรรม เช่น ประกาศ
นโยบายตา่ง ๆ ก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านัก 
จัดท าแผน และการก าหนดระยะเวลาในการด าเนิน
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กิจกรรมให้บุคลากรภายในส านักทราบ 
   ๓. ก าหนดกิจกรรมที่บุคลากรทกุคนสามารถร่วม
ด าเนินการไดโ้ดยสะดวก ไมส่ร้างภาระหรือเป็นกิจกรรม
ที่ยุ่งยาก แต่ต้องมีเนื้อหาสาระของกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายของส านักและองค์กรโดยรวม 
   ๔. เป็นกิจกรรมที่ทุกคนเห็นชอบร่วมกัน และลงมือ
ท าด้วยความเต็มใจ จึงจะเป็นกิจกรรมที่จะเกิดผลส าเร็จ
เป็นอย่างด ี
   ๕. มีการประเมินกิจกรรม เพื่อให้ทราบถึงความเข้าใจ 
ความพึงพอใจของบุคลากรในส านกัในการร่วมท า
กิจกรรม และน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนา 
ในการจัดกิจกรรมอื่น หรือในการพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของส านักในปี
ต่อไป 
   ทัง้นี้ ส านักการประชุมได้มีการส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านัก
การประชุม ซึ่งได้มีการเลือกสรรกจิกรรมที่บุคลากร 
ของส านักจะได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการและ 
เป็นกิจกรรมที่มีความส าคญัในการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของส านัก มาเป็นกรอบในการตั้ง 
ค าถามและทดสอบความเข้าใจและความถูกต้องเกี่ยวกับ 
การรับรู้ในการด าเนินกิจกรรมเหลา่นั้น โดยก าหนด
กลุม่เปา้หมาย คือ บุคลากรของส านกัรวมทั้งหมด ๔๓ คน 
และมีบุคลากรร่วมท าแบบส ารวจจ านวน ๔๓ คน  
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คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และบุคลากรทั้ง ๔๓ คน  
มีความรับรู้และเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักการประชุมเป็นอย่างดี คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐  จึงเห็นได้ว่า การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านักการประชุม  
ได้รับการยอมรับและได้รับความรว่มมือเป็นอย่างดี  
ทั้งนี้ มาจากการถอดบทเรยีนจากประสบการณ ์
ในการจัดท าแผนส่งเสริมคณุธรรมของส านักการประชุม
ในหลายปีที่ผ่านมา โดยน าปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินการมาปรับปรุง พัฒนาและต่อยอด  
เพื่อรักษามาตรฐานความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้  
และเมื่อน าผลส ารวจมาวเิคราะห์รว่มกับการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ สรุปได้ว่า    
   บุคลากรของส านักการประชุมมคีวามพร้อม 
ในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
เป็นอย่างดี มีทั้งองค์ความรู้ ความเข้าใจด้านคณุธรรม
และมีความสามัคคีในการส่งเสริม สนับสนุน และรักษา
มาตรฐานของความเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของ
ส านักการประชุมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพร้อมท่ีจะ
ผลักดันใหส้ านักการประชุมเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดความเป็นองค์กรคณุธรรมขยายผลไปสู ่
องค์กรอื่น และประการส าคัญ คือ สามารถน าความรู ้
ที่ได้จากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
ให้ดีขึ้น เป็นผู้มีคณุธรรม เห็นแก่ประโยชน์ราชการ 
และส่วนรวม ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ดังกลา่ว 
ให้แก่บุตรหลานซึ่งเป็นเยาวชนเพื่อเป็นการปลูกฝัง 
เมลด็พันธุ์ของการท าความดี ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้สบืทอดต่อไป 
 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือท าความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไวใ้นข้อที่ 3 
 
 
 

  - มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรม หรือท่ีท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
  - มีการประกาศ ยกยอ่ง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรมหรือท าความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
  - มีการประชาสมัพันธ์
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น  

  ๑. การยกย่องเชิดชูบุคลากรทีม่ีคุณธรรมหรือ 
ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
     ส านักการประชุมได้จดักิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ของส านักการประชุม เพื่อเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
กระบวนการ ดังน้ี 
      ๑) ให้บุคลากรของส านักการประชุมพิจารณาเสนอ
รายชื่อข้าราชการส านักการประชุมที่มีคุณสมบตัิและ 
ไม่มลีักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากรายช่ือตามประกาศคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG คณะที่ ๓ เพื่อใหค้ณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

   ๑. การยกย่องเชิดชบูุคลากรที่มคีุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
มีหลักฐานดังนี ้
       ๑.๑ รายงานสรุปกจิกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       ๑.๒ การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
ยกย่องข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗    
       ๑.๓ รูปภาพและค าขวัญประจ าใจ 
ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักการประชุม  
   ๒. การยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรมหรือ 
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ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
พิจารณาต่อไป  
      ๒) ใหค้ณะท างานสรรหาฯ พิจารณาและเสนอ
รายชื่อข้าราชการรัฐสภาที่ไดร้ับการเสนอและเป็นผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น โดยเป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ จ านวน ๑ คน ซึ่งคณะท างานสรรหาฯ  
จะพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ไดร้ับเสนอรายชื่อจากข้าราชการ
ของส านัก ให้เหลือก่ึงหนึ่งของจ านวนข้าราชการ 
แต่ละประเภท และน ารายชื่อที่ไดร้ับการคดัเลือก 
จากคณะท างานสรรหาฯ จ านวนกึง่หนึ่งดังกล่าว 
ให้ข้าราชการของส านักการประชุมลงคะแนนเลือก 
อีกครั้งหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดค้ะแนนสูงสุดของแตล่ะ
ประเภทจะถือว่าเป็นผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการ
ประชุม  
     ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจากการลงคะแนนเลือก 
ของบุคลากรในส านัก ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวหทัยรัตน์   
เนาว์พิริยวัฒน์ นิติกรปฏิบัตกิาร กลุ่มงาน
พระราชบัญญัติ และต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
จ านวน ๑ คน ได้แก่ นางสาวสาวิตรี  แก้วบริสุทธิ์  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานกระทู้ถาม      
และคณะท างานสรรหาฯ ได้เสนอรายชื่อบุคลากร 
ทั้ง ๒ ประเภทดังกล่าวต่อผู้อ านวยการส านักเพื่อเสนอ

ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ มีหลักฐาน
ดังนี ้
      ๒.๑ รายงานสรุปกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มผีลงานดา้นคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     ๒.๒ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดส านกังาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่มผีลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส (กลุม่งานท่ีไดร้บั 
การคัดเลือกจากส านักการประชุม ได้แก่ 
กลุ่มงานประธานวุฒิสภา ส านักงานประธาน
วุฒิสภา)  
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รายชื่อใหค้ณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พิจารณาด าเนินการจัดคัดเลือกในระดับ
ส านักงานต่อไป  
   ๒. การยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้    
     ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
กลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทีม่ีผลงำน
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้บุคลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมทุกคนลงคะแนนเลือกกลุ่มงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำที่สนับสนุนกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรในที่ประชุมวุฒิสภำของ
ส ำนักกำรประชุมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและท ำให้กำร
ประชุมวุฒิสภำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมำกที่สุด 
(จ ำนวนไม่เกิน ๓ กลุ่มงำน) ซึ่งกลุ่มงำนที่ได้รับคะแนน
สูงสุดจะได้เป็นกลุ่มงำนที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูฯ 
    โดยกลุ่มงำนที่ได้รับคัดเลือกจำกบุคลำกรของส ำนัก
กำรประชุมให้เป็นกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำที่สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำร 
ในที่ประชุมวุฒิสภำของส ำนักกำรประชุมให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และท ำให้กำรประชุมวุฒิสภำเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยมำกที่สุด และได้รับมอบประกำศนียบัตร 
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จำกส ำนักกำรประชุม ได้แก่ กลุ่มงำนประธำนวุฒิสภำ 
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ   
   - ส านักการประชุมได้มีการประกาศและเผยแพร ่
ยกย่องข้าราชการดีเด่นของส านักการประชุมทั้ง ๒ คน 
และกลุม่งานประธานวุฒสิภาในช่องทางที่หลากหลาย 
ดังนี ้
    (๑) ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     (๒) ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG  
     (๓) ช่องทางสาธารณะ ได้แก ่ 
         - เพจเฟซบุ๊ก กิจกรรมส านกัการประชุม สว. 
         - เพจเฟซบุ๊ก คณุธรรม ขา้ราชการ สว.  
          - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
          - Website ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

  - มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3  
90% ขึ้นไป และ 
  - องค์กรมบีรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
  - บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเรจ็
ของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

  ๑. ส านักการประชุมมผีลการด าเนินงานส าเร็จตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  
   ๒. ส านักการประชุมเห็นถึงความส าคญัของการ
เสรมิสร้างจริยธรรมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ของบุคลากรให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรมและ
จริยธรรม จึงได้สร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อม
ภายในส านักการประชุมให้เอ้ือต่อการปฏิบัติตน 
ตามกรอบแห่งคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทจุริต  โดยถอืเป็นวิถีชีวิตของ
บุคลากรของส านักการประชุม ภายใต้การน าของ
ผู้อ านวยการส านักการประชุม ไดแ้ก่  
 ๑) การจัดวางพระพุทธรูปซึ่งเป็นสัญลักษณ์แทน 
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ผูก้่อตั้งพระศาสนา  
ให้เห็นเด่นชัด ณ บริเวณจุดแรกเมือ่เข้าสู่พื้นท่ีท างาน
ของส านักการประชุม เพื่อให้บุคลากรไดเ้คารพกราบไหว้
บูชา เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจไมป่ระพฤติตน 
ไปในทางที่ผิด  
 ๒) จัดบอรด์ให้ความรู้การปฏิบตัิตนตามหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม ซึ่งบอร์ดดงักล่าวได้ท าขึ้น 
อย่างสวยงามโดดเด่น สะอาดตา น่าอ่าน และจัดวาง
แสดงไว้ในจุดทีเ่ห็นชัดซึ่งเป็นเส้นทางเดินของบุคลากร
สามารถอ่านได้ทุกวัน ท าให้บุคลากรส านักการประชุม
ตระหนักรู้ และซึมซับความรูด้้านคุณธรรมและจรยิธรรม

  ๑. รายงานตามแบบการพิจารณาส านัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกกิจกรรมตามแผน) 
  ๒. รายงานสรุปกิจกรรมการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



๓๑ 
 

                                              
                                                                                                                                                             FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

และน าไปปฏิบตัิได้อย่างสม่ าเสมอ  
  ๓) การส่งเสรมิให้ท าบุญตักบาตรอยู่เป็นประจ า  
โดยผู้อ านวยการส านักจะเป็นผู้น าในการจัดเตรียมของ
และเข้าร่วมกิจกรรมตักบาตร ปลอ่ยปลาหน้าเขยีง 
ในทุกโอกาสที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น  
รวมทั้งเชิญชวนให้บุคลากรส านักการประชุมเข้าร่วม
อย่างพร้อมเพรียง    
  ๔) ส่งเสริมให้บุคลากรด าเนินกิจกรรม ๕ ส คือ 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสยั  
เป็นประจ าเพื่อปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด  
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยท าให้พ้ืนท่ีภายในส านัก
ให้มีความน่าอยู่และปลอดภัย อันเป็นการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ๕) จัดให้มีมมุพักผ่อนหย่อนใจ (มมุสีเขียว)  
โดยจดัพื้นท่ีห้องซึ่งแยกออกจากพ้ืนท่ีท างานประจ า
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นสถานท่ีพักผอ่นหย่อนใจและ 
ผ่อนคลายความเครียดจากการท างาน   
 ๖) จัดให้มีกิจกรรมแบ่งปันกัน เพือ่ให้บุคลากรที่
เดินทางกลับภมูิล าเนาได้น าผลิตผลทางการเกษตร 
พืชผักสวนครัวที่ปลูกบริโภคในครวัเรือน หรือสินคา้ทาง
การเกษตรในท้องถิ่นมาแบ่งปันกันตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรเป็นผู้ให้และเสยีสละ 
ซึ่งปรากฏว่าบุคลากรที่เดินทางกลบัภูมิล าเนาในเทศกาล
ต่าง ๆ ต่างก็มีความตั้งใจน าพืชผลทางการเกษตรกลับมา
แบ่งปันให้เพื่อน ๆ ในส านักอย่างต่อเนื่อง และผูไ้ดร้ับมี
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ซาบซึ้งในน้ าใจไมตรีที่เพื่อนๆ น าผลิตผลทางการเกษตร 
มาแบ่งปันให้ โดยทัง้ผู้ให้และผู้รับต่างก็มีใบหน้ายิ้มแยม้
แจ่มใสมีความสุข  
 ๗) จัดท าป้ายสถานีสจุริต เป็นช่องทางการรับแจ้ง
การทุจริต เพื่อเป็นการช่วยกันสอดคล้องเป็นหูเป็นตา 
และดูแลซึ่งกันและกัน มิให้หลงผดิกระท าการอันเป็น
การทุจริต หากพบเหตสุ่อว่าจะมีการกระท าการทุจรติ
จักได้ตักเตือนได้ทันการณ์ ท าให้การป้องกันการทุจริต
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปรากฏว่า ส านัก
การประชุมไมม่ีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต     
   ๓. ส านักการประชมุได้ด าเนินการส ารวจบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชุม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรในส านักไปในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ด้วยวิธีการขอความ
ร่วมมือให้บุคลากรในส านักการประชุมทุกคนร่วมตอบ
แบบสอบถาม คือ “แบบส ารวจบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 
ผ่านทางระบบ Google Form ซึ่งแบบส ารวจดังกล่าว
เป็นการส ารวจระดับความพึงพอใจของบุคลากรในส านัก
เกี่ยวกับสถานท่ีท างานท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม และพฤติกรรมของบุคลากรใน
ส านักท่ีเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ของบุคลากรในส านัก ดังนี ้
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       ๑) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในส านักการ
ประชุมที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสถานท่ีท างานของ
ส านักท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
      ๒) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุม 
      ๓) ส ารวจพฤติกรรมที่ของบุคลากรในส านัก 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจากการที่ส านัก 
มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมของส านัก 
      ทั้งนี้ เพื่อน าไปเป็นข้อมูลส าหรับปรับปรุง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ตลอดจนพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมของส านักใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 
 โดยผลการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
ในส านักการประชุมที่มีต่อสภาพแวดล้อมและสถานท่ี
ท างานของส านักการประชุมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมและระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุมทีไ่ด้ด าเนินการแล้ว  
สรุปได้ว่า บุคลากรของส านักการประชุมมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานของส านัก
การประชมุ และพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชุม ท้ัง ๓ กจิกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ทางศาสนา “สวดมนต์ นั่งสมาธิ เพิ่มพลังสติ  
ก่อนประชุม”  กิจกรรมการณรงคใ์ห้ปฏิบัติตามวินัย 
(การให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบการลา / การรณรงค์ให้
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มาปฏิบัติงานตรงเวลา / ลดการขาด ลา มาสาย)  
และกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในส านักการประชุม (การน าพืชผักผลไม้ 
จากภูมลิ าเนามาแลกเปลี่ยนแบ่งปนักัน / กล่อง “แบ่ง
กันกิน ปันกันใช้” / การน าวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่) 
ในระดับมากและมากที่สุด นอกจากน้ี บุคลากรผู้ตอบ
แทนแบบสอบถามได้แสดงความเห็นเพิ่มเตมิว่า  
ควรจัดกิจกรรมสวดมนต์ และนั่งสมาธิก่อนการประชุม 
ส านักอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากท าให้จิตใจสงบและมสีมาธิ  
และควรมีการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่ดีงามแบบนี้ไปเรื่อย ๆ เพื่อความสุขในการท างาน 
   ๔. พฤติกรรมของบุคลากรในส านักการประชุม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น จากการที่ส านัก 
การประชุมไดด้ าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ และจดั
สภาพแวดล้อมภายในส านักให้เอื้อต่อการส่งเสรมิให้
บุคลากรเป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม ท าให้ปรากฏ 
ผลอย่างชัดเจนว่าบุคลากรได้มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
      ๑) ท าให้บุคลากรของส านักการประชุมประพฤติ
ตนอยู่ในกฎ ระเบียบ และมีวินัยมากขึ้น จากกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม ในกิจกรรมการรณรงค์ให้ปฏิบตั ิ
ตามวินัย (การให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบการลา /  
การรณรงค์ให้มาปฏิบัติงานตรงเวลา / ลดการขาด  
ลา มาสาย) ท าให้บุคลากรส านักการประชุมปฏิบัตติาม
ระเบียบการลาได้อย่างถูกต้องยิ่งข้ึน และมาสายลดลง 
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โดยแสดงพฤติกรรมให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ คือ นับแต่
เมื่อคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส านัก
การประชุมไดม้ีการประชาสมัพันธ์รณรงค์ให้บุคลากร
ส านักการประชุม มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา และปฏิบตัิ
หน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบของทางราชการ  
ประกอบกับเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ส านักบริหารงานกลาง กลุม่งานวินัย ได้จดัโครงการ  
“กลุ่มงานวินัยฯ พบบุคลากร” เพือ่สร้างความรู้  
ความเข้าใจ ความตระหนัก เรื่อง ระเบียบวา่ด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ส่งผลให้จ านวนบุคลากร
ส านักการประชุมที่มาสายลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  
เมื่อเปรยีบเทียบกับสถิติการลาในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็น
ช่วงเวลาก่อนหน้า ที่ยังไม่มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
และได้รับความรู้จากกลุ่มงานวินัยในเรื่องการลา  
 ๒) อุทิศเวลาให้กับราชการมากขึน้และ 
ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ  
ในทุกโอกาส โดยแสดงพฤติกรรมให้เห็นอย่างชัดเจน 
จากกรณีที่บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ซึ่งเป็นกิจกรรมส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและ
หลักธรรมทางศาสนา โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มากขึ้นกว่าเดิมในทุกโอกาสเมื่อมกีารจัดกิจกรรม 
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 ๓) มีความโอบอ้อมอารีต่อเพ่ือนร่วมงาน
ช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันมากขึ้น โดยแสดง
พฤติกรรมใหเ้ห็นอย่างชัดเจน จากการให้ความช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานโดยไมเ่กี่ยงงาน ปฏบิัติหน้าที่ร่วมกัน 
โดยไม่แบ่งแยกหรือหลบเลี่ยงงาน เช่น การร่วมกัน 
คัดแยกและจัดเก็บเอกสารประกอบการพิจารณา 
เรื่องตามระเบยีบวาระการประชุมวุฒิสภา ภายหลัง 
การประชุมวุฒิสภาเสร็จสิ้นในแตล่ะสปัดาห์ ซึ่งเอกสาร 
มีจ านวนมากและมีน้ าหนักมาก หากปล่อยให ้
กลุ่มงานใดกลุม่งานหน่ึงรับผดิชอบด าเนินการจัดเก็บ
เพียงกลุ่มงานเดยีวก็จะใช้เวลานานและกระทบต่อ
สุขภาพ ดังนั้น ผู้อ านวยการส านักการประชุม  
และบุคลากรของส านักการประชุมจึงร่วมกันคัดแยก 
และจัดเก็บเอกสารดังกล่าว ท าให้งานสัมฤทธิ์ผลได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔) มีความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน  
และมีความพอใจพอเพียงตามวิถีชีวิตด้ังเดิมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จากการจัดกิจกรรม 
แบ่งกันกิน ปันกันใช้ ปรากฏว่า มีบุคลากรไดร้่วมกันน า
สิ่งของมาแบ่งปันกันอย่างต่อเนื่อง 
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8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเปน็เอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

  - มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
  - มีการจดัท าสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ    
PowerPoint  
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 
 

  ๑. ส ำนักกำรประชุมได้จดัท ำองค์ควำมรู ้และเผยแพร่
ในช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสำมำรถศึกษำเรยีนรู้
และน ำไปปรับใช้กับองค์กรของตนได้ ดังนี ้
      ๑) องค์ควำมรู้ เร่ือง กระบวนกำรสร้ำงคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุมประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         สำระส ำคัญ ประกอบด้วยที่มำและควำมส ำคญั 
แนวคิดที่เกี่ยวข้อง และกระบวนกำรหรือข้ันตอนของ
กำรจัดกิจกรรมทบทวน "ปัญหำทีอ่ยำกแก้ ควำมด ี
ที่อยำกท ำ" เพื่อจัดท ำคุณธรรมเปำ้หมำยของส ำนัก 
กำรประชุม รวมทั้งผลลัพธ์และประโยชน์ที่ไดร้ับ 
จำกกำรจัดกจิกรรม เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู ้
ควำมเข้ำใจและเผยแพร่ประชำสมัพันธ์กระบวนกำร
สร้ำงคณุธรรมเป้ำหมำยให้แก่บุคลำกรของส ำนัก 
กำรประชุมและผู้สนใจใหส้ำมำรถศึกษำองค์ควำมรู ้
และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนนิกำรจัดท ำคณุธรรม
เป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       ๒) องค์ควำมรู้ เร่ือง กำรสร้ำงเครือข่ำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 
“เยือนวัดท่ำตอ และ อสม.อยุธยำ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          สำระส ำคัญ แสดงให้เห็นถึงกระบวนกำรสร้ำง
เครือข่ำยคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำร
ประชุม ตั้งแตก่ำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะขยำย

  ๑. องค์ความรู้ จ านวน ๔ เรื่อง 
  ๒. รายงานสรุปผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒๖ เรื่อง 
  ๓. คลิปวิดโีอ จ านวน ๓ เรื่อง 
  ๔. ภาพมุมจริยธรรมของส านักการประชุม 
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เครือข่ำยคณุธรรมและควำมโปร่งใส คือ อำสำสมัคร
สำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม.) ต ำบลท่ำตอ  
อ ำเภอมหำรำช จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ เนื่องจำก 
เห็นว่ำ เป็นกลุม่จิตอำสำที่อุทิศตนในกำรดูแลสุขภำพ
ประชำชนในชุมชนมำอย่ำงยำวนำน รวมถึงเป็น 
ก ำลังหลักส ำคัญที่ปฏิบัติงำนด้วยควำมเสยีสละ 
ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือ 
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID 19) จึงมีศักยภำพเพียงพอ 
ที่จะพัฒนำเพื่อยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรม อีกท้ัง 
ในกำรปฏิบัติงำน อสม. ต ำบลท่ำตอ ได้มีกำรบูรณำกำร 
กำรท ำงำนในระดับต ำบลกับภำคีเครือข่ำย โดยเฉพำะ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเจำ้หน้ำท่ีสำธำรณสุข 
ทุกระดับ รวมถึงมคีวำมใกล้ชิดกับคนในชุมชน  
อันจะช่วยถ่ำยทอดและเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสไปยังชุมชนและองค์กรอื่น
ต่อไป 
       จำกนั้น ได้ก ำหนดองค์ควำมรู้ที่จะน ำไปเผยแพร่ 
ได้แก่ องค์ควำมรูเ้กี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม องค์ควำมรู้
เกี่ยวกับจิตอำสำ องค์ควำมรู้เกีย่วกับควำมสุจริตโปร่งใส  
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง  
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรสร้ำงเครือข่ำยคณุธรรม รวมทั้งได้ก ำหนด
รูปแบบกิจกรรมโดยให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม
และผูบ้ังคับบัญชำกลุม่งำนเป็นผู้ถำ่ยทอดองค์ควำมรู้
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ดังกล่ำวข้ำงต้น และเปิดโอกำสให ้อสม. ร่วมแลกเปลี่ยน
แสดงควำมคดิเห็นรวมทั้งเล่ำประสบกำรณ์จริงจำก
กำรปฏฺบัติงำนให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุม 
ได้ทรำบและสำมำรถน ำไปปรับใช้ได้อีกด้วย 
      ๓) องค์ควำมรู้ เร่ือง กำรส่งเสริมกำรท ำ 
ควำมดีของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          สำระส ำคัญ ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรกระตุ้น
และจูงใจให้บุคลำกรท ำควำมดีเพิม่มำกข้ึน ไม่ว่ำจะเป็น
กำรท ำควำมดตี่อตนเอง ผู้อื่น องคก์ร สังคมหรือ
ประเทศชำติ โดยเห็นว่ำ กำรส่งเสริมให้คนท ำควำมด ี
มีควำมส ำคัญเนื่องจำก “มนุษย”์ เป็นทรัพยำกรที่มี
ค่ำสูงสุดและเป็นปัจจัยส ำคญัในกำรขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่เป้ำหมำย ดังน้ัน กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย ์
ให้เป็นท้ังคนเก่งและคนดจีึงมีควำมส ำคญัต่อควำมส ำเร็จ
ขององค์กร ซึ่งผู้ที่สนใจสำมำรถน ำกำรส่งเสรมิกำรท ำ
ควำมดีของส ำนักกำรประชุมไปปรบัใช้กับองค์กรของตน
เพื่อให้คนในองค์กรเป็นท้ังคนเก่งและคนด ี
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      ๔) องค์ควำมรู้ เร่ือง กำรถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส ำนักกำรประชมุ ประจ ำปี  
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          สำระส ำคัญ ส ำนักกำรประชุมไดด้ ำเนินกำร
ถอดบทเรียนจำกผลกำรด ำเนินกำรในทุกข้ันตอน 
ของกระบวนกำรกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุม 
ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ว่ำมีกระบวนกำร กลยุทธ์/เทคนิค ปัญหำ อุปสรรค  
และวิธีกำรแกไ้ขของส ำนักอย่ำงไร และในขั้นตอนหรือ
กระบวนกำรใดที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกต 
ในกำรแก้ไขเพิ่มเติมหรือปรับปรุง อันเป็นกำรพัฒนำ 
และต่อยอดให้ส ำนักสำมำรถรักษำมำตรฐำนควำมเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้ได้ รวมทั้งได้น ำบทเรียนท่ี
ได้มำจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้เพื่อเผยแพร่ประชำสมัพันธ์ 
ให้ผู้ที่สนใจศึกษำและน ำไปปรับใช้กับองค์กรของตนได ้
      นอกจำกน้ี ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนิน
กิจกรรมทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมแผนสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบด้วย
รำยละเอียดของกิจกรรม สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม  
ภำพกิจกรรม และประโยชน์ท่ีไดร้บัจำกกำรด ำเนิน
กิจกรรม ดังนี ้ 
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      ๑) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนัก 
กำรประชุม 
 ๒) รำยงำนสรุปกิจกรรม “เยือนวัดท่ำตอ  
และ อสม.อยุธยำ” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส ำนักกำรประชุม
ก ำหนดให้จัดขึ้นตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ และ
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 
      ๓) รำยงำนสรุปกิจกรรรมคัดเลือกบุคลำกร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักกำรประชุม  
 ๔) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำน
ภำยนอก (ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน)) ของส ำนัก
กำรประชุม 
 ๕) รำยงำนสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก  
(บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน)  
หรือ NT) ของส ำนักกำรประชุม 
 ๖) รำยงำนสรุปกิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัต ิ
ตำมหลักศำสนำของส ำนักกำรประชุม 
 ๗) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน้อมน ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกตใ์ช้ภำยในส ำนัก 
กำรประชุม 
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 ๘) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส ำรวจบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสรมิคุณธรรมของส ำนัก
กำรประชุม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 ๙) รำยงำนสรุปกิจกรรมจติอำสำท ำดีเพื่อชำติ 
ศำสน์ กษัตรยิ ์ของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๐) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสีย่งด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๑) รำยงำนสรปุกิจกรรมยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๒) รำยงำนสรปุกิจกรรมคลินิกคณุธรรมของส ำนัก
กำรประชุม 
 ๑๓) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรรณรงค์ให้บุคลำกร
ของส ำนักกำรประชุมปฏิบัตติำมวนิัย 
 ๑๔) รำยงำนสรปุกิจกรรมขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๕) รำยงำนสรปุกิจกรรมขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตญัญูของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๖) รำยงำนกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัตติำม
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๗) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำรของส ำนักกำรประชุม  



๔๓ 
 

                                              
                                                                                                                                                             FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืน ๆ ฯลฯ) รวม 

 ๑๘) รำยงำนสรปุกิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก  
ของส ำนักกำรประชุม 
 ๑๙) รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับรู้และเข้ำใจ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมของบุคลำกรส ำนัก 
กำรประชุม 
 ๒๐) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรรณรงค์กำรปฏิบตัิ
ตำมวัฒนธรรมสจุริตของส ำนักกำรประชุม 
 ๒๑) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรปรบัปรุงหรือพัฒนำ
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักกำรประชุม 
 ๒๒) รำยงำนสรปุกิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG 
(สว.) ผ่ำนกำรจดักิจกรรม Pro “seed” Strong  
เมลด็พันธ์ุควำมดีของส ำนักกำรประชุม 
 ๒๓) รำยงำนกำรเพิม่ประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรยีน
ของส ำนักกำรประชุม 
 ๒๔) กิจกรรมส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักรู ้
เฝ้ำระวังกำรทุจรติ Watch and Voice ของส ำนัก 
กำรประชุม  
 ๒๕) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิรำชกำรโดยกำร
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนัก “คู่มือปฏิบัติงำน
ของส ำนักกำรประชุม : ค ำอธิบำยมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมวุฒสิภำ” 
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 ๒๖) รำยงำนสรปุกิจกรรมจัดมุมจริยธรรมของ
ส ำนักกำรประชุม      
      รวมทั้ง ได้จัดท ำคลิปวิดโีอเพือ่รณรงค์ให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัยและวัฒนธรรมสจุรติ  และเพื่อเผยแพร่
กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคณุธรรมต้นแบบ รวม ๓ เรื่อง 
ดังนี ้
      ๑) คลิปวิดีโอ เร่ือง กำรอุทิศเวลำของตน 
ให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำท่ีรำชกำรมิได้ 
(ควำมยำว ๐.๒๖ นำที) 
          สำระส ำคัญ รณรงค์ให้บคุลำกรของส ำนัก
ตระหนักรู้และยึดถือปฏบิัติตำมวนิัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญวำ่ กำรปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรประชุมวุฒิสภำ 
เป็นหน้ำที่ส ำคญัและเร่งด่วนท่ีจะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้ำท่ีไมไ่ด้ และต้องพร้อมปฏบิัตงิำนท้ังในเวลำรำชกำร
และนอกเวลำรำชกำรเพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 ๒) คลิปวิดีโอ เร่ือง กำรรณรงค์ให้ปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริตโดยมุ่งเน้นนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทกุชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift 
Policy) (ควำมยำว ๓.๐๔ นำที) 
          สำระส ำคัญ มุ่งเน้นนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏบิัติหน้ำที ่(No Gift 
Policy) เพื่อเป็นกำรปลูกฝังเจตคติและวัฒนธรรม
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สุจรติให้บุคลำกรของส ำนักได้ยึดมัน่ในคุณค่ำของ 
ควำมซื่อสัตย ์และจะส่งผลต่อกำรไม่ยอมรับพฤติกรรม 
ที่เป็นกำรคดโกง ขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบตัิตำมหนำ้ที่  
ทั้งนี้ กำรรณรงค์กำรปฏิบตัิตำมวัฒนธรรมสุจรติดังกล่ำว
เป็นกำรสร้ำงรำกฐำนจำกกำรปฏบิัติจำกคนสูค่น  
กลุ่มสู่กลุ่ม และสังคมสูส่ังคม ซึ่งจะท ำให้เกิดแบบแผน
ทำงสังคมหรือเรียกว่ำเป็นกำรควบคุมทำงสังคมให้บุคคล
ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุจรติต่อไป 
     ๓) คลิปวิดีโอ เร่ือง กระบวนกำรสร้ำงองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนกักำรประชุม 
(ควำมยำว ๓.๓๔ นำที)  
          สาระส าคัญ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการสร้าง 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุม  
โดยปัจจยัส าคญัที่น ามาซึ่งผลส าเรจ็ คือ การปฏิบัตติาม
หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ด้วยการ
น้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเดจ็พระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มาเป็นหลักการ ซึ่งประกอบด้วย การระเบิดจากข้างใน 
ท าแบบองค์รวม ท าตามหลักความจริง การมสี่วนร่วม 
และท าความดีเพื่อความดี มาประยุกต์สู่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของส านักการประชุมท างาน
อย่างมีความสุข มีคณุภาพและคุณธรรมจนเป็นวิถีปฏิบัติ 
น าไปสู่ความเป็นมืออาชีพท่ียั่งยืนทั้งในด้านการจัด 
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การประชุมวุฒิสภา การบริหารจัดการภายใน  
การจัดการความรู้ และการใช้เทคโนโลยเีพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความมุ่งมัน่ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมภายในส านัก โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์
และพัฒนาให้เกิดความรูร้ักสามัคคี ใช้เทคโนโลยี
สร้างสรรค์นวตักรรม ความรู้และความคิดให้เกดิการ
พัฒนาท้ังมิติบุคคลและระบบ เพื่อให้เป็น 
องค์กรแห่ง “คนดี คนเกง่ คนกล้า” 
 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

  - มีการเผยแพรเ่อกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
  - มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

  -  ส านักการประชุมได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
เอกสารองค์ความรู้ รวมทั้งผลส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมคณุธรรมฯ ของส านัก
ทั้งภายในองค์กรและสื่อสาธารณะ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
     ๑. ช่องทางภายในส านัก ได้แก่ Line ส านัก 
การประชุม 
     ๒. ช่องทางภายในส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม 
STRONG 
     ๓. ช่องทางสื่อสาธารณะ ได้แก่  
         - เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว.  
         - เพจเฟซบุ๊กชมรม STRONG 
         - เพจเฟซบุ๊กกจิกรรมส านกัการประชุม สว. 
 
 

    - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ 
รวมทั้งผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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 -  ส านักการประชุมมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นได้ ทั้งในรูปแบบแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
บุคคล กล่าวคือ ผู้อ านวยการส านกัการประชุม 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานในส านัก และบุคลากรในส านัก
การประชุมทีม่ีความรูค้วามเชี่ยวชาญ ล้วนแล้วแต่เป็น
บุคลากรทีส่ามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ที่สนใจ 
มาศึกษาดูงานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้และข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับวุฒิสภา เช่น หน้าท่ีและอ านาจของ
วุฒิสภา กระบวนการขั้นตอนในการจัดการประชุม
วุฒิสภา รวมทั้งกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย  
การตั้งกระทู้ถาม การตรวจสอบการบริหารราชการ
แผ่นดิน และความรู้อื่น ๆ เกี่ยวกบังานในวงงานรัฐสภา 
และรูปแบบแหล่งเรียนรู้ทีเ่ป็นสถานท่ี เนื่องจาก 
ส านักการประชุมมีการเสริมสรา้งบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และม ี
มุมจรยิธรรมส าหรับรณรงค์และกระตุ้นให้บุคลากร
ปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมซึ่งผู้ที่สนใจสามารถ
ศึกษาเยี่ยมชมและน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
องค์กรของตนเองได ้

 

 

 
ผู้รายงาน      

         (นายบรรหาร  ก าลา) 

ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการส านักการประชุม 

วันที ่           ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

Mobile User


